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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 179
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 9
programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.7 pirmsskolas skolotajs
meénesi) 0.893 mizikas skolotajs
1.019 sporta skolotdjs
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1.32 pedagoga paligs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

- Katra izglitojama sasniegumu nodroSinaSana, ievérojot vina individualitati. Macibu procesa
nodros$inasana b&rnu macibu sasniegumu uzlaboSanai,
- MaciSanas un macisanas procesa kvalitates pilnveide;
- Izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSanas merktiecigums un efektivitate, un ieklausana
macibu procesa;
-Izglitibas iestades vajadzibu izvertéSana talakas darbibas planosanai.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

- Macibu procesa korekciju nodrosinasana bérnu macibu sasniegumu uzlabosanai;

- Macibu satura apguves nodroSinasana latvieSu valoda lingvistiski neviendabiga vidg;

- Macibu telpu un ara vides pilnveide, nodroSinot iekartojuma funkcionalitati un atbilstibu
izglitojamo individualajam vajadzibam;

-Vadibas komandas, pedagogu, saimniecisko darbinieku un vecaku cienpilna un efektiva
sadarbiba.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

programmas
istenoSanai latvieSu
valoda un latviesu
valodas apguvei
lingvistiski
neviendabiga vide.

Izglitojamie, iestades
darbinieki ikdienas
komunikacija lieto un
izkopj latviesu valodu,
tadgjadi uzlabojot
latvieSu valodas apguves
prasmes.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Sekmét un uzlabot a) kvalitativi Dalgji sasniegts
izglitojama Motivet bernus izvirzit Visa macibu gada laika pastiprinati tika
pasvadrtu macisanos. | mérkus, izplanot, ka tos | domats par izglitojama  pasvaditas
sasniegt, novertet macisSanas attisttbu, lai to nodroSinatu,
sasniegto un pilnveidot grupas skolotajas pielagoja, atbilstosi
savus macibu izglitojamo interes€m un vajadzibam vidi;
sasniegumus. grupu ietvaros tika planotas rotalnodarbibas
par konkrétam teémam, laujot izglitojamiem
pasiem planot, vadit un Tstenot savas
ieceres. Jaatzime, ka dazas grupas tas ir loti
labi izdevies, bet dazas Sis darbs vel
jaturpina.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
Stiprinat izglitojamo Péc vairaku ménesu pasvaditas macisanas ir
parliecibu ticét sev un verojami labi rezultati b&rnu zinaSanas,
savai varéSanai; Radit prasmés un izpratng. Sis darbs vél jaturpina.
priekSnosacijumus, lai
izglitojamie pasi spetu
vadit macibu procesu,
darbinat domasanas un
emocionalos procesus,
ka arT kontrol&t savu
uzvedibu.
2. Sniegt atbalstu a) kvalitativi Dalgji sasniegts

Iestadé daudz domats par latviesu valodas
lietoSanu ikdienas komunikacija. Jaatzime,
ka situacija ir uzlabojusies, tomér veél ir
jaiegulda liels darbs. Ja nodarbibas notiek
latviesu  valoda, tad, brivaja laika
izglitojamie parsvara komunicé krievu
valoda. JaatzZim€, ka iestadé sistematiski
tieck uzpemti ar1 Ukrainu nepilngadigie
civiliedzivotaji, kuri daudz vieglak apgtst
latvieSu valodas prasmes.

b) kvantitativi

Sekmét latviesu valodas
klausiSanas un runasanas
pamatprasmju apguvi,
veidojot pozitivu
attieksmi pret latvieSu
valodu ka valsts valodu.

Sashiegts
Lai sekmétu latvieSu valodas klausiSanas,
runasanas prasmes apguvi, pastiprinati tika
domats par macibu vides iekartoSanu,

latviesu tradicionalo pasakumu
organizesanu, materialas bazes
papildinaSanu, piktogrammam, digitalo

ieric¢u izmantoSanu U.t.t.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

e Edurio pedagogu un vecaku aptauju “Rigas pirmsskolu pasvértejumam 2023./2024.m.g.’

iegiito datu analize;

1

e Diskusijas ar mérkgrupam (pirmsskolas pedagogi, skolotaju paligi, iestdades atbalsta

personals, vecaki)

e Dokumentu analize: attistibas plana, izglitibas iestades darba plana izvéertéjums,

pirmsskolas pedagogu pasvertéjumi.

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadg ir izveidota efektiva stratégiskas attistibas, ikgadgjas darbibas
un ikdienas darba planoSanas sist€ma, kuras izveide piedalas lielaka
dala mérkgrupas. PlanoSanas procesa tiek nemtas véra gan valsti
noteiktas prioritates, gan iestades vajadzibas, kas atspogulojas gan
attistibas plana, gan pedagogiska gada darba plana. Ik gadu
pedagogiskas padomes sédes tiek izveértéta paveikta darba kvalitate,
kas lauj turpmak planot turpmaku attistibu, ka arf, iesaistoties lielakajai
dalai mérkrupas, ir definéta izglitibas iestades misija, vizija un vertibas.
Par to liecina gan sarunas pedagogiskas padomes sédés, gan EDURIO
pedagogu aptaujas giitie rezultati par pirmsskolas stiprajam un vajajam
pusém. Ka norada EDURIO iegiitie dati, tad pedagogu redz&jums par
attistibas vajadzibam pasvert€juma zinojuma par ieprieksgjo macibu
gadu pilniba sakrit vai dalgji sakrit 91%. Salidzinajuma ar ieprieks
veiktas EDURIO aptaujas datiem, jaatzimé, ka Sis raditajs ir uzlabojies
par 10 %.

Turpinat iesakto darbu
un turpmak,
lidzdarbojoties visam
meérkgrupam, kopigi
noteikt ikgadg&jas
prioritates, sasniedzot
augstvertigus darba
rezultatus.

Vaditaja nodroSina savu, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas TstenoSanas paSvertésanu katru gadu. To apliecina tas, ka
pasSvertéSanas process ir kluvis par integrétu izglitibas iestades darba
dalu, kura tiek iegiita informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, paSveértéSanas procesa
iesaistas lielaka dala meérkgrupu, kas izprot pasveért€Sanas procesa
biittbu un iesaistas taja, lidz ar to nodroSinot iesp&jas pilnveidot

Turpinat pilnveidot
pasSvertesanu, iesaistot
paSvertéSanas procesa
visas mérkgrupas,
uzlabojot darba kvalitati
un efektivitati.
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izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati, to apliecina gan
EDURIO aptauja iegitie dati, gan pedagogu ikgadgjie pasveértéjumi,
gan diskusijas ar visam iesaistitajam mérkgrupam.

Vaditajai ir aptverosa izpratne par pieejam un metodém, kas nodrosina
efektivu personala parvaldibu iestadé. Vaditaja delegé pienakumus un
atbildibu, izglitibas iestades parvaldiba tiek iesaistitas
mérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito vienota izpratne par katra

visas

individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. EDURIO
aptaujas apkopotie rezultati apliecina to, ka 92% skolotajiem ir loti
skaidra vai drizak skaidra riciba par to, lai sasniegtu pirmsskolas
1zvirzitos attistibas mérkus un prioritates.

Turpinat
vadibas stipras un vajas

apzinat

Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un
ieklaujoSu vidi. Vaditajas viedoklis ir meérktiecigs, argument€ts un
logisks, to apliecina EDURIO aptauja gutie dati: 95% pedagogu
norada, ka ir loti viegli vai viegli sastradaties ar iestades darbiniekiem.
Skolotajas norada, ka viss kolektivs ir loti pretimnakoss, ir patikami
sadarboties ar jebkuru kolégi. Personals ir stabils, profesionals,
iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba, mainiba notiek objektivu
iemeslu del. Ja salidzina So raditaju, tad Sis raditajs ir uzlabojies par 24
%.

puses, lai nodroSinatu
ar1  turpmak efektivu
personala  parvaldibu
iestade.

Turpinat 1zglitibas
iestades parvaldiba
1esaistit visas
meérkgrupas, veidot
vienotu izpratni par
iestades meérkiem un

sasniedzamajiem
rezultatiem, rupéeties par

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, vaditaja vada citu kolegu
izaugsmi Saja joma. lestades vide ir esttiska, gaumigi sakartota,
sistematiski tiek domats par iestades un grupu materialas bazes
papildinasanu.

pozitivu atmosferu
iestade.

NepiecieSams atjaunot
koka konstrukcijas
grupu laukumos.
NepiecieSams atjaunot

iestades filiale smilsu
kastes apmales. Iestades
filiale nepiecieSams
atjaunot sporta laukumu
un  veikt  nojumju
kosmétisko remontu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Balstoties uz 2020./2021.gada iestades pasveért§jumu un izvert&jot

2023./2024.gada

EDURIO aptauja giitos rezultatus, var pozitivi atzimét to, ka vairaki raditaji ir uzlabojusies,
toméer, lai vél vairak uzlabotu iestades darba kvalitati un efektivitati, planoSanas procesa ir

nepiecieSams iesaistit visas meérkgrupas.
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2) Nemot veéra to, ka iestade seko valstl noteiktam prioritatém un ar1 iestades darbs tiek
pakartots atbilsto§i tadm, nepiecieSams turpinat pilnveidot iestades ara vidi, atjaunot,
papildinat grupu laukumus ar konstrukcijam, ka ar1 nodroSinat materialo bazi macibu
Istenosanai ara vide.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

e FEdurio pedagogu un vecaku aptauju “Rigas pirmsskolu pasvertéejumam 2023./2024.m.g.”
iegiito datu analize;

e Diskusijas ar méerkgrupam (pirmsskolas pedagogi, skolotaju paligi, iestdades atbalsta
personals, vecaki)

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajai ir teicamas nepiecieSamas zinaSanas par iestades | Turpinat pilnveidot savas
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditajas atbildibu. Vaditaja | zinasanas, lai veiksmigi
nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajai ir nepiecieSama | nodroSinatu pozitivu
profesionala kompetence, lai vina pati varétu izstradat iekS€jos | iestades darba dinamiku.
normativos aktus, veikt to regularu atjaunosSanu.
Vaditajai ir plaSas zinasanas un kompetence izmantot ikdienas | Turpinat  atbalstit  visu
darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz | iesaistito mérkgrupu
istenot demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas iestadé, to | komunikacijas un
apliecina EDURIO aptauja iegtitie dati: 68% pedagogu norada, | sadarbibas prasmes.

ka vaditaja ir komandas darba vaditaja, motivé, atbalsta un
parrauga darbiniekus, 59% ir informacijas apstradataja, uzsver
svarigako un skaidri nodod butiskako darbiniekiem, 55% atzimg,
ka ir krizu situaciju risinataja un 45% norada, ka ir sarunu
vaditaja, starpnieks, kas uzklausa visas puses, parliecina par
lémumiem.

Vaditaja spg brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas, | Turpinat  atrast  pieejas
apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu | veiksmigai  komunikacijai
personigos un iestades izvirzitos mérkus. Ka apliecina EDURIO | un sadarbibai ar visiem
pedagogu aptauja iegitie dati, tad 95% pedagogu apliecina, ka | darbiniekiem.

tiem ir loti skaidri vai drizak skaidri, ka vaditaja komunice
skolotdjiem par jaunumiem un parmainam.

Ka liecina EDURIO pedagogu aptauja iegiitie dati, tad 62% | Turpinat sniegt atbalstu
norada to, ka vaditaja vienmer vai lielakoties iesaista dazadas | dazadu problémsituaciju
mérkgrupas problémsituaciju risinaSana. Tas liecina par to, ka | risinasana, nepiecie$amibas
vaditdgja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi Verstu | gadijuma iesaistot argjos
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atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem taja: model&jot velamo | ekspertus (centru

vai nevélamo ricibu, emocijas u.tml. Vaditaja spgj profesionali | “Dardedze”, SOS gimenu
iesaistities saruna gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu | atbalsta centru, Rigas
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo | valstspilsétas pasvaldibas
flaﬂflbl}’ sasaistot to ar Vertlibarri,. kurais _rfl}(smrlga_s 1;g11t1bas pirmsskolas izglitibas
iestadei. Jaatzim€, ka arT Sis raditajs, salidzinot ar | yonsultativo centru
2020.2021.gada pasvertejumu, ir uzlabojies par 5%. (turpmak - KC)

“Madarina”).

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo definétas vertibas, | Turpinat ar savu pozitivo
godigums, vardu un darbu saskana, prasme istenot cienpilnu | t€lu paust sev un citiem
komunikaciju, vienota viedokla pauSana gan 1ek$€ja, gan | pozitivas vértibas, tadgjadi
publiskaja komunikacija. To apstiprina EDURIO pedagogu | rip&joties  par  iestades
aptaujas dati: 91% pedagogu norada, ka vaditaja ir vienm@r vai | pozitivo t€lu un reputaciju.
lielakoties ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot
pirmsskolas  vértibas.  Salidzinajuma ar 2020./2021.gada
paSvertejumu, $is raditajs ir butiski uzlabojies par 21%, tapéc loti
pattkami apzinaties, ka iegulditais darbs tiek arT pozitivi
novertets.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, | Turpinat sniegt atbalstu par
izglitibas kvalitates jautajumiem. Vaditaja spg sasaistit savu | izglitibas attistibas,
darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem, izvert€jot savas izglitibas | kvalitates jautajumiem.
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. EDURIO dati
apliecina, ka 91% pedagogu S$aja macibu gada ir bijis loti
noderigs vai drizak noderigs atbalsts no vadibas puses par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izvertgjot pasvertejuma izmantojamas metodes jaatzime, ka salidzinajuma ar 2020./2021.gada
pasveértéjuma iegitajiem datiem, vairaki raditaji ir uzlabojusies, tas liecina par pozitivu attistibas
dinamiku. Ar1 turpmak vaditdjam sistematiski ir jaseko lidzi dazadam attistibas tendencém,
aktualitatétm un novitatém, jauzlabo sava kompetence par dazadam aktualitateém, lai spétu
atbalstit visas meérkgrupas dazadu jautajumu risinasana.

2) lestade ir loti daudz domats par iestades pozitivo t€lu, ieverojot nostadnes valsti un piedavajot
izglitojamajiem atbilstosSu izglitibas programmu, tap&c ir svarigi turpinat iesakto darbu piedavajot
izglitojamo interes€m un vajadzibam atbilstoSu, miisdienigu izglitibas programmu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
o FEdurio pedagogu un vecaku aptauju “Rigas pirmsskolu pasvertejumam 2023./2024.m.g.”
iegiito datu analize;
e Diskusijas ar mérkgrupam (pirmsskolas pedagogi, skolotaju paligi, iestades atbalsta
persondals, vecaki)
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3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju un vietgjo pasvaldibu, lai:
definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un
ikgad@jas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu. Lai
istenotu izvirzitos mérkus, iestades pedagogiem tika
piedavati dazadi atbalsta pasakumi, lai  nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, ka,
pieméram, pedagogi ieprieks€ja macibu gada piedalijas KC
“Madarina” organizétajos labas prakses
apmeklgja Rigas 8., 62., 123., 210.pirmsskolas izglitibas
iestades pieredzes apmaina, ka ar1 apmekl€ja iestade
organiz€tas rotalnodarbibas, tadgjadi izvertgjot savu kolegu
un citu iestazu pieredzi, Iidz ar to uzlabojot savu darba

seminaros,

kvalitati, ka arT nodroSinot atbilstoSu un misdienigu
infrastrukttiru un resursus izglitibas programmu 1stenoSanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu
zinasanas par kompetencu
pieeju, skaidrot par parmainu
nepiecieSamibu un sniegt
atbalstu musdienigas
programmas 1stenoSana.

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi nozares organizaciju istenotajas
aktivitateés piedavajot un istenojot dazadus pasakumus un
aktivitates sadarbibas veicinasanai.

Turpinat veidot veiksmigu
sadarbibu ar nozares
organizacijam.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestadeé, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ievieSanai. Ka apliecina EDURIO dati, 95%
pedagogu atzist, ka pirmsskola jaunas lietas tiek ieviestas loti
pardomati vai drizak pardomati.

Turpinat sekot Iidzi novitateém
pedagogija un pilnveidot macibu
procesu, padarot macibu procesu
izglitojamiem daudz
aizraujosaku.

Pec EDURIO datiem, vaditaja loti labi skaidro skolotajiem
par parmainu nepiecieSamibu, to apliecina 100% aptaujato
pedagogu, tas liecina par to, ka vaditaja nodroSina
savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un
uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja
vide.

Lai istenotu sekmigu izglitibas programmu istenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar KC “Madarina”, Rigas 8., 62., 123,
210.pirmsskolas izglitibas iestadi.

Turpinat atbalstit pedagogus to
profesionalas pilnveides
vajadzibu nodro$inasana.

Vaditaja nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem, to apliecina EDURIO vecaku aptauja
iegttie dati, kur 95% vecaku norada, ka viniem ir loti skaidra
vai drizak skaidra informacija, ko sanem no bérnudarza par

Turpinat attistit sadarbibu ar
vecakiem, iesaistot vecakus
dazadas iestades organizetas
aktivitates.
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pasakumiem, sapulcém un iesp&jam iesaistities.

Aicinat vecakus aktivak
izmantot platformu e-klase, lai
sekotu 11dzi iestades macibu
procesam un dazadam
aktualitatém.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
izglitibas iestades padomes darbibu, iesaista to izglitibas
iestades prioritaSu sasniegSana, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

Veidot veiksmigu sadarbibu ar
izglitibas iestades padomi, gt
lielaku atbalstu dazadu
jautajumu risinasana.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades mérktiecigu sadarbibu
ar augstakas izglitibas iestadem: izglitibas iestade nodroSina
prakses pedagogijas programmas studgjosajiem
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, kuras Tsteno $adas

vietas

Turpinat atbalstit topoSos
pedagogus, aicinat vairak
dalities ar kolégém ar dazadam
novitatém.

studiju programmas, ka arl nodroSina pétniecibas bazi
augstskolu Tstenotajiem pétijumiem pedagogija, topoSie
izglitibas iestades pedagogi izstrada metodiskos atbalsta
lidzeklus sadarbiba ar augstakas izglitibas iestades
macibspékiem specializacijas macibu joma, toposie pedagogi
dalas ar izstradatajiem metodiskajiem materialiem ar iestades
pedagogiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jaatzimé, ka iestade tiek istenots kompetenc@s balstits macibu saturs, tacu joprojam, daziem
pedagogiem tas sagada gritibas, tapec, lai pilnveidotu pedagogu prasmes un iemanas,
sistematiski tiek domats par atbalsta pasakumiem, ka, piem&ram, pedagogu savstarpgja
rotalnodarbibu veroSana, labas prakses pieméri utt.

2) Ka pozitivs moments jaatzimé tas, ka skolotaji ir apguvusi digitalas prasmes un diezgan
veiksmigi sp&j izmantot platformas E-klase piedavatas iesp&jas, informéjot vecakus par
apgustamo vielu grupas, izveért€jot izglitojamo prasmes pirmaja un otraja pusgada, ka ari
inform&jot vecakus par daZadiem pasakumiem un aktualitatéem iestdadé. Turpmak biitu
nepiecieSams padzilinat pedagogu zinasanas par platformas e-klase lietoSanu un padzilinat
pedagogu zinaSanas par e-klases plasaku izmantoSanu, piemé&ram, aktivak izmantot sadalu
piezimes, informéjot vecakus par dazadam izglitojama aktivitattm. DiemZel, jaatzimé tas, ka
joprojam, ir diezgan daudz vecaku, kuri platformu e-klase izmanto pasivi, it seviski iestades
filiale. Tapéc arT turpmak jaaicina vecaki aktivak izmantot e-klasi, lai iepazitos ar dazadam
aktualitatem iestade.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

e Edurio pedagogu aptauja “Rigas pirmsskolu pasvértejumam 2023./2024.m.g.” iegiito datu

analize;

e Diskusijas ar meérkgrupam (pirmsskolas pedagogi, skolotaju paligi, iestdades atbalsta

personalu)
e Rotalnodarbibu vérosana;

e Dokumentu analize: pedagogu pasvertejumi, VIIS izpéte.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade sistematiski tiek sekots, lai visiem pedagogiem, kuri
strada izglitibas iestad€é, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade divas reizes gada iegiist informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko
attiecibu uzsakSanai izglitibas iestadé, tas ir paveikts
atbilstosa kartiba un laika.

Turpinat sekot tam, lai visiem
pedagogiem bitu atbilstoSa
izglitiba un profesionala
kvalifikacija; turpinat sekot
lidzi informacijai par personalu
no Sodu registra.

Izglitibas iestadé divas, tris reizes gada tiek organizetas
pedagogiskas sapulces, kuru ietvaros pedagogi tiek informéti
par kursu apjoma nepiecieSamibu. Visi pedagogi, kuri strada
izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6 h
kursi audzinaSanas jautdjumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6 h apjoma). Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Turpinat sekot tam, lai visiem
pedagogiem biitu atbilstosi
tiesibu aktiem nepiecieSamie
profesionalas pilnveides kursi.

Iestadei ir loti svarigi iet Iidzi laikam, tapéc pedagogi tiek
aicinati domat, mekl&t un rast labakos risinajumus macibu
procesa nodroSinaSanai. Lai to panaktu, pedagogi dalas
pieredzé apmeklgjot kolegu rotalnodarbibas, piedalas
dazados labas prakses piem&ru seminaros, ka ari apmekle

Turpinat iesakto darbu,
piedavajot pedagogiem
savstarpgji dalities pieredzg,
apmekl&jot kolegu organizétas
rotalnodarbibas, glistot
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dazadus kursus savas kompetences paaugstinasanai.
Izglitibas iestades 1istenotas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitate ir laba, to apliecina
EDURIO pedagogu aptaujas apkopotie dati par to, cik biezi
profesionalas pilnveides aktivitates Jums sniedz risinajumus
tiem izaicinajumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram
saskaraties grupa un skolotaju darba kopuma: 68% noradija,
ka vienmer vai diezgan biezi, 32% noradija, ka vidgji.

atgriezenisko saiti; aicinat pec
seminaru un kursu
apmekl&Sanas dalities ar
iegiitajam zinaSanam; turpinat
pedagogiem apmeklet
profesionalas kompetences
pilnveides pasakumus, tadgjadi
uzlabojot savu darba kvalitati.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai. Ka norada EDURIO pedagogu aptaujas apkopotie
rezultati, par to, kadu informaciju pirmsskolas vadiba
izmanto, novertéjot pedagogu darba kvalitati un sniedzot
atgriezenisko saiti, tad 86% noradija, ka b&rnu attistibu,
prasmju apguves raditajus, 82% rotalnodarbibu verojumus,
59% vecaku aptauju un citu informaciju. Tas liecina par to,
ka iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sistema, kuru izprot lielaka dala pedagogu.
Izglitibas iestad€ ir nodroSinata visu izglitibas programmu
macibu jomu macisana.

Turpinat pedagogiem sniegt
skaidrojumu par to darba
kvalitates izvertejuma
kriterijiem.

Katru gadu iestadé pedagogi veic sava darba izveért€Sanu.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu,
tai skaita izverte to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, to apliecina pedagogu pasveértejumi. Ka
ar;, EDURIO aptaujas apkopotie dati par pirmsskolas
stiprajam pusém, domajot par skolotaju profesionalo
pilnveidi, 55% noradija, ka pirmsskola ir vértigas gramatas
u.c. resursi pedagogu profesionalai pilnveidei, 45%
pirmsskola ir sisttma, ka skolotaji macas viens no otra,
41% noradija, ka ikgad@jais skolotaju pasvertejums ir loti
noderigs skolotaju profesionalai izaugsmei. Lielaka dala
pedagogiska personala (70% un vairak) sp&j argument&ti
atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Pedagogiskais personals izverté
savu profesionalo darbibu, nemot vera precizus un
uzticamus datus no dazadiem avotiem (piemé&ram,
izglitojamo izaugsmes dinamikas, nodarbibu ve€roSanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites
u.tml.).

Turpinat izzinat pedagogu
stipras un vajas puses, shiegt
atbalstu turpmakai
profesionalajai pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade sistematiski tiek sekots [idzi informacijai VIIS sistéma un pedagogi tiek laicigi informéti
par iztrikstoso stundu apjomu, Iidz ar to, skolotaju profesionalajai pilnveidei tiek piedavati dazadi
profesionalas pilnveides pasakumi: labas prakses pieméru seminari, kolégu nodarbibu veérosana, ka
ar1 dazadi RIIMC organizétie kursi. Loti atzinigi v€los novertét vairakas iestades jaunas skolotajas,
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kuras seko lidzi dazadam novitatém un piedava izglitojamiem neordinaras, aizraujosSas, radosas
aktivitates, lai bérnu ikdienu padaritu interesantaku. Sis skolotdjas labprat dalas sava pieredzé ar
citam iestades skolotajam, kuras to noverté atzinigi. Turpmak visas skolotajas, kuras ir piedalijusas
profesionalas pilnveides kursos, tiks aicinatas dalities ar jauniegiito informaciju ar pargjam kolegeém,
tadgjadi planojot vairak laika pedagogu sadarbibai.

2) Apkopojot pasveértésana izmantotas metodes, var secinat, ka ne visi pedagogi izprot, ka tiek
izverteéta to darba kvalitate, tap&c jaturpina iesaktais darbs un javeic skaidrojoSais darbs par
pedagogu darba kvalitates izvertesanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:

Veérojot nodarbibas, vislielaka uzmaniba tika pievérsta tam, ka grupas tiek Tstenots
kompetence€s balstits macibu saturs, ka izglitojamie tiek virziti pasvaditi macities un ka grupas
notiek vert€Sanas, paSvert€Sanas process.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

lestadé sistematiski notiek rotalnodarbibu vérosana. Ipasi liela uzmaniba tika pievérsta
toposo skolotaju nodarbibam, konsultgjot un sniedzot ieteikumus un rekomendacijas turpmakajai
darbibai, to apliecina ar1 Edurio aptauja sniegtie dati, kura pedagogi atbildot uz jautajumu: cik
noderigs ir bijis atbalsts no pirmsskolas vadibas par audzinasanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem, 91% pedagogu norada, ka noderigs vai visdrizak noderigs. Jaatzimé, ka miisu
iestade Sogad strada pieci topoSie skolotaji, kuriem ir nepiecieSams liels atbalsts. Atzinigi vélos
novertet to, ka skolotaji ieklausas un censas ieverot visus ieteikumus un rekomendacijas, tadejadi
uzlabojot savu darba kvalitati.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

o FEdurio pedagogu un vecaku aptauju “Rigas pirmsskolu pasvertejumam 2023./2024.m.g.”
iegiito datu analize;

e Pedagogu pasvértéjumi,

o Diskusijas ar mérkgrupam (pirmsskolas pedagogi, skolotaju paligi, iestdades atbalsta
personalu)

e Rotalnodarbibu vérosana.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sisteéma | Turpinat izvertét macibu
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macisanas un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei visas Tistenotajas izglitibas programmas, to
apliecina diskusijas ar iestades merkgrupam. Izglitibas
iestade katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu vérosana
ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegutu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati,
tai skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarpgja rotalnodarbibu vérosana, to apliecina EDURIO
dati: 87% atzZimé to, ka iegiita pieredze un atgriezeniska
saite péc rotalnodarbibu veéroSanas palidz pilnveidot
pedagogu darbu. legiita informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

procesa kvalitati un veikt
pilnveides pasakumus macibu
procesa kvalitates uzlabosanai,
domajot par izglitojamo
ikdienas interes€m un
vajadzibam

Katra grupa iestad€, izvert§jot savas grupas izglitojamo
intereses un vajadzibas ir izstradajusi sev atbilstoSako
macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu, kas nodro$ina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujoSa, atklata
un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu un ievéro to. To apliecina
EDURIO dati, kur 82% skolotaju norada, ka saprot un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir inform€ti par macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu, tai skaita par iesp&jam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas
vertéSanas  atSkirilbas un  sasniedzamos rezultatus.
Atsaucoties uz iepriek§ veikto EDURIO aptauju par
2020./2021.gadu, vecaki noradija, ka nav 1sti skaidra
veértéSanas sistéma iestad€, lidz ar to, vecaki katra macibu
gada sakuma atkartoti tiek iepazistinati ar vert€Sanas
kartibu iestade. Ka norada EDURIO aptauja iegttie dati,
tad 78% vecaku norada, ka izprot vért€Sanas sist€ému, bet
12%, ka dalgji izprot to. Izglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertesanu.

Turpinat inform€t un sniegt
plasaku skaidrojumu vecakiem
un pedagogiem par vert€Sanas
iestadeé  (kriterijiem,
STAP
lesaistit
macibu
aktivak
e-klase,
macibu

sistemu
piezimju  veikSanu,
lietoSanu utt.) Vairak
izglitojamo
procesa,
izmantot
sekot Iidzi
procesam 1zglitojamo
macibu sasniegumu izvertéSanai
E-klase.

vecakus
aicinot
platformu
ikdienas
un

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinaSana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals (logopéds,
pedagoga paligs), tomér atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, Ukrainas
nepilngadigajiem civiliedzivotajiem vai izglitojamiem ar
maciSanas grutibam. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem
vera atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus.

Turpinat izstradat
individualizétus planus un
sniegt atbalstu izglitojamiem,
ieverojot to intereses un
vajadzibas. Nemot véra to, ka
iestade ir ar1 izglitojamie ar
uzvedibas problémam,
nepiecieSams piesaistit iestadei
arT citus atbalsta specialistus,
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Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, | ka, pieméram, psihologu.
tick apkopota, to veic atbalsta personals vai grupas
skolotajas.  Izglitibas iestade regulari izverteé sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Izglitibas iestade plano un ievies$ lietpratiba balstito macibu | Jaatzime, ka kopuma

saturu un izvert€ ta TstenoSanas efektivitati. Pedagogi | pedagogiem ir skaidrs, ka tiek
kopigi plano izglitibas satura apguvi, Tsteno macibu | stenots lietpratiba balstitais
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba | macibu saturs, tomér ta

par jauna lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta | istenoSana ikdiena sagada
ievieSana ir kvalitativa. griitibas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Katra macibu gada sakuma pedagogiskaja padomes sédé pedagogi saskano pedagogisko darba
planu gadam un macibu gada beigas tiek izvertéts, kas izdevies, kas nav izdevies un kam biitu
japieverS uzmaniba turpmak. Tomér, ka liecina EDURIO vecaku aptaujas apkopota informacija,
tad ne visiem vecakiem ir skaidrs, ka iestad€ ir Tstenots macibu process. Diemz€l, jaatzime ar1 tas,
ka dala vecaku neuzskata par nepiecieSamibu apmeklet vecaku organizétas sapulces, ka ari e-
klases izmantoSana ir pasiva. Tap&c turpmak biitu nepiecieSama lielaka vecaku iesaiste, skaidrojot
nepiecieSsamibu sniegt atbalstu savam bérnam, ka ari aktivak aicinat izmantot e-klases platformu.

2) Kopuma pedagogiem ir skaidrs, ka tiek stenots lietpratiba balstitais macibu saturs, nepiecieSams
padzilinat pedagogu zinasanas. Tapéc, lai uzlabotu un padaritu to maciSanas procesu interesantaku,
lai atbalstitu un veicinatu izglitojamo interesi par p&tniecibu, tad nakamaja macibu gada macibu
programmas apguvé tiks izmantota STEAM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un
matematika) maciSanas metode, integréjot minétas disciplinas. Nodarbibu organizéSana 1istenojot
kompetences balstitu macibu saturu, ir redzams progress, tap&c ir jaturpina iesaktais darbs talak.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iestade tiek istenota preventiva programma “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”. Projekta
ietvaros notiek sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas SOS gimenu atbalsta centru, un to
piedavatajiem psihologiem. Projekta ietvaros, iestades pedagogiem tika piedavats piedalities
dazadas nodarbibas, stiprinot iestades atbalsta komandu, dalities pieredze ar citam iestadém un giit
atgriezenisko saiti, ka arT piedalities individualo gadijumu izskatisana. V€los atzimét, ka ieprieksgja
macibu gada, pateicoties Sim projektam, iestadei tika sniegts nozimigs atbalsts, sniedzot
rekomendacijas un ieteikumus darba ar izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas traucg€jumi. Ieverojot
ieteikumus un rekomendacijas, iestadei tika pieskirta jauna amata vieniba - Aukle, kas sniedz
individualu atbalstu vienam izglitojamajam.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie
rezultati
Atbildiba/ciena— Sekm@t vertibu sisteémas Gimenu lidzdaliba iestades

Izglitojamie spgj paredzet
savas izvéles un ricibas
sekas un rikoties,
respektgjot cita cilveka
cienu un brivibu.

veidoSanu, tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, Iidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums un tolerance)
izkopS$anu attiecibu veidoSanai,
sadarbibai, pilsoniski atbildigai un
veiksmigai dzivei sabiedriba.

Mikeldienas tirdzina
organiz€S$ana grupas ietvaros;
atbalsts un sadarbiba, briva laika
pavadiSana, lietderigi darbojoties
kopa ar savu bérnu veidojot
“Martindienas maskas”;
piedaloties iestades projekta,
gramatas veidoSana par Latviju
un tas simboliem grupas ietvaros.

Sekmet sp&u brivi un patstavigi
domat, attistot kritisko domasanu,
moralo spriestspju un sekmét
atbildigu ricibu.

Organizgjot rotalnodarbibas
ara vide, macas uznemties
atbildibu par dabas un apkartéjas
vides aizsardzibu un ilgtsp&ju
iepazistot iestades s€tnieka,
stradnieka darba pienakumus un
lidzdarbojoties, atbilstosi savam
sp&jam, apglt prasmes un
iemanas.

Veidot cienu pret dzivibu, sevi un
citiem, veselibu veicinoSu un

drosu paradumu izkopSanu.

-1zglitojamie piedalas Labklajibas
departamenta organizetajas
nodarbibas par drosibu un higiénu.

-Popularizgjot Olimpisko kustibu un
riipgjoties par veseligu dzives veidu
piedaliSanas Olimpiskaja diena.

- V@ro, péta, nosauc dazadas
sakaribas, apzinas darbibu secibu,
c€lonus un sekas.

Veidot izglitojamajiem prasmi
lietpratigi un atbildigi izmantot
informacijas un tehnologiju

Izglitojamie jegpilni izmanto
dazadas digitalas tehnologijas
ikdiena, papildinot macisanos un
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iespgjas.

macisanas iespgjas, macibu
procesa lietojot gaismas galdu.
Pilnveidojot lasitprasmi,
nodarbibu ietvaros, tick
izmantotas www.maciunmacies.lv
spéles, platformas
www.bernistaba.lv, www.soma.lv
piedavatas izglitojosas aktivitates.

Lidzcietiba—

attistita empatija, vélme
iejusties otra
pardzivojumos un aktivi
atbalstit.

Veicinat Sevis apzinasanos,
pasizzinu, paspilnveidi un pozitivu
pasvertéjumu. Istenojot

ieklaujoso izglitibu, rast pieeju
katram 1zglitojamajam.

-Izglitojamie piedalas tematisko
nodarbibu planosana,
organizé$ana, vadiSana un
novertésana. lestade grupu
ietvaros tika organizeti sekojosi
bérnu pasvaditi pasakumi:
Mikeli-razas svétki, “Starptautiska
Sefpavaru diena”, “Nu, atbrauca
Martindiena”, “Meteni”,
”Lieldienas”, “Ligo”.

-Individuala plana sastadiSana un
realizéSana, iesaistot atbalsta
specialistus (psihologu, logop&du)

Veidot prasmi uzklausit un
iedzilinaties dazados viedoklos,
parliecibas, iejusties otra
pardzivojumos un sniegt
nepieciesamo atbalstu.

Organizetas regularas parrunas
ar izglitojama vecakiem, iestades
darbiniekiem un atbalsta
personalu. Sadarbojoties un
atbalstot rast atbildi dazadu
jautajumu risinasana.

Savaldiba—

izglitojamie kontrole

un vada savas emociju
izpausmes, respekté savu
un citu cilvéku brivibu,
ka arT ciena sevi un citus.

Stiprinat
pasdisciplinu,

izglitojamo
izpratni par
pienakumiem un tiesibam, un
sekmét to ieveroSanu.

Izglitojamie veido un ievéro
noteikumus grupa, macas saprast
citus, lidzpardzivo notiekoSajam
un rikojas videi draudzigi, kopigi
piedalas organize€tajos
pasakumos un macas cienit viens
otru un cienpilni sadarboties

vienam ar otru.

iestades

Tolerance  —  spgj
pienemt atskirigo,
sadarboties ar citiem, ar
cienu izturas pret savu

Respektét  katra
attistibas individualas T1patnibas,
religiskas, lingvistiskas, kultiras
un sociali emocionalas vides

atSkiribas, dazadas

izglitojama

sp€jas,

Ar savu ricibu un pausto viedokli
nediskredité izglitibas iestadi, ar
cienu izturas pret citiem
izglitojamiem un iestades
darbiniekiem, piedaloties iestades
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valsti, tas tradicijam un
kultiiru

atSkirigas izglitibas un T1pasas
vajadzibas

organizgtajos tradicionalajos
svetkos: Mikelos, godinot Latvijas
dzimS$anas dienu, Ziemassvétkos,
Martindiena, Metenos, Lieldienas
un Ligo svetkos, ka arT citos
iestades organizetajos pasakumos,
ka, pieméram “Es un Tu-draugi
esam més!”, “Starptautiska teatra
diena”.

Veidot izglitojamiem sadarbibas
prasmes izglitibas procesa un
arpus ta, pilsonisko Iidzdalibu
demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana.

Izglitibas iestade organizeé
pasakumus, atbilstosi
izstradatajam gada planam;
izmanto attiecigo informaciju,

macibu Iidzeklus, materialus.

Stiprinat izglitojamo valstiskuma
apzinu, veicinat pilsonisko
lidzdalibu un iniciativu, lojalitati
un patriotismu.

Iepazist latvieSu tautai
tradicionalo kultiiru, organizgjot
valsts svétku un latvieSu tautas
tradicionalo

svetku sviné€Sanu iestade.

Veicinat izglitojamo un pedagogu
valsts valodas lietosanu un
izkopSanu.

Pedagogi turpina apmeklét
seminarus, profesionalas
pilnveides  kursus, labas
prakses organiz&tas nodarbibas
u.c. pasakumus, sekmégjot
latvieSu valodas apguvi,
pilnveidi un lietosanu ikdiena.

5.2. Katra macibu gada nosléguma pedagogi parruna

sasniegto un kam nakamaja gada bitu

japievers lielaka veriba. Tapéc izvertg§jot 2022./2023. gada sasniegto, ka galvena prioritate
2023./2024.macibu gada tika izvirzita “Pasvadita maciSanas ka motivacija apgiit jaunas lietas un
macities”. Lai to Tstenotu, pirmsskolas iestade tika organizeti dazadi tematiskie pasakumi grupas
ietvaros, laujot be€rniem paSiem planot, vadit maciSanas procesu, lidz ar to arT mérktiecigi attistot
tikumus, kas paraug vértibas. Jaatzime, ka vairakas grupas darbs organizéts sekmigi, tomér citas

aizsaktais jaturpina.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

- Pareja uz vienotu skolu: No 2023.gada 1.septembra notika pareja uz Vienoto skolu, pareja uz
izglitibu valsts valoda. Iestades filiale daudz tika domats par atbalstu skolotajiem, organizgjot
dazadus labas prakses seminarus; grupas tika nodroSinatas ar materialo bazi: gramatam, dazadam
spelém un citiem metodiskajiem materialiem, lai sekméetu izglitojamo veiksmigaku latviesu valodas
apguvi. lestade tika organizetas logopedu un vaditaju vietnieku, metodiku un pedagogu tikSanas
klatieng ar mérki iepazistinat citas Kurzemes rajona iestades, ka notiek pareja uz Vienoto skolu
musu iestadé, ka ari misu iestades pedagogi apmekléja Rigas 8., 62., 123., 210.pirmsskolas
izglitibas iestades pieredzes apmaina un sniedza atgriezenisko saiti. Veért€jot Vienotas skolas
ievieSanu procesu, kaut gan vérojama pozitiva dinamika, tomeér vel tals celS ejams.

- Publikacijas:

1.23.01.2024. IKSD majas lapa publikacija “RadoSo eksperimentu nedela “Saulstarinos”;
2.03.05.2024. IKSD majas lapa publikacija “Logopedu tikSanas pirmsskolas “Saulstarini” filiale”.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. J.Feldmane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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