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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas iIstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglitibas programmas kods|  Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 118

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pedagoga paligs—
ménesi) 1,118 un 0,899 likmes.
Medicinas masa - 0,35
likmes.

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopeds-

0,425 un 0,306 likmes.
Asistents personai ar
invaliditati - 1 likme,

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Nodrosinat augstas kvalitates izglitibu, kura macibas notiek valsts valoda, pedagogi ievies
1zglitibas iestade noteiktas prioritates, izmanto digitalos materialus un aktivi sadarbojas
1zglitibas programmas istenoSana, ka art pastavigi pilnveido savas digitalas prasmes un
profesionalas kompetences.

1.4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025.m.g.:
Nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu, kura visi pedagogi efektivi izmanto e-klase.lv
macibu darba planosana un izglitojamo veérté€sSana, pastavigi pilnveido valsts valodas

prasmes, ka ar7 aktivi piedalas savstarp€ja rotalnodarbibu véroSana un analizeéSana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitibas a) kvalitativi Sasniegts.
programmas Padzilinat un veidot vienotu | Iestades darbinieki uzklausa
realizéSanas izpratni vecaku /izglitojamo likumisko
pilnveide, par lietpratiba balstita parstavju vélmes un priekslikumus
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balstoties uz

macibu satura ievieSanu

iestades macibu procesa uzlabosSanai.

vecaku/ programmu istenosana.
izglitojamo b) kvantitativi Sasniegts.
likumisko Aktualizét pedagogiskos Visi vecaki regulari tiek
parstavju jautajumus par izglitojamo informéti par izglitojamo
sniegto macisanos veicinosu vidi, sasniegumiem ikdiena, individualas
vertgjumu paSvaditu maciSanas prasmju | konsultacijas, vecaku sapulces.
veidoSanos. Vecaku sapulcés 85% izglitojamo
Visi vecaki regulari tiek vecaku piedalijas viniem organizéeta
informéti par izglitojamo rotalnodarbiba.
sasniegumiem. Vecaku
sapulces ietvaros 80%
izglitojamo vecakiem sniegt
iespeju piedalities pedagoga
planota rotalnodarbiba, kas
tiek organizéta pa macibu
jomu centriem, sniedzot
viniem izvéles iespéjas.
Darbs ar a) kvalitativi Sasniegts.
izglitojamiem, | Programmas apguvei Notika Rigas valstspils€tas pasvaldibas
lai izmantot pirmsskolas izglitibas PII “Blazmina”
veicinatu daudzveidigus valodas konsultativa centra
augstus apguves psihologa seminari —
macibu metodiskos panémienus,

sasniegumus.

nodro$inot runu rosinoSu
vidi, attistit izglitojamo
sp&ju klausities, sarunaties,
lastt, rakstit valsts valoda.

konsultacijas izglitibas
iestade.

Izmantoti daudzveidigi
valodas apguves metodiskie
pan&mieni, nodrosinot runu
rosinoSu vidi valsts valoda.

b) kvantitativi

Divas reizes macibu gada
laika izverteti izglitojamo
sasniegumi péc izglitibas
iestade vienotas metodikas
ar izglitojamo sasniegumiem
ir iepazistinati vecaki.

Sasniegts.

Tiek pilnveidots Iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, vecaki iepazistinati ar
izglitojamo sasniegumiem. Darbs ar
talantigiem izglitojamiem.

Macibu
procesa
planosanas un
istenoSanas
kvalitates
uzlaboSana.

a) kvalitativi

Katru semestri tiek veikta
macibu rotalnodarbibu
verosana 100 % pedagogu,
lai iegtitu objektivu
informaciju par maciSanas
un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic

Sasniegts.
Notika regulara rotalnodarbibu
veéroSana.
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Iestades administracija,
pedagogi savstarpeja
nodarbibu vérosana.

b) kvantitativi

Visi pedagogi darbojas
skolvadibas sistéma “E-
klase” un kopigi plano
macibu procesu, 1zvertejot
izglitojamo sasniegumus.
Pilnveidot izglitibas iestades
pedagogu savstarpgjas
pieredzes

apmainu un komandas darbu
1zglitibas iestade.

Sasniegts.

Pedagogi darbojas skolvadibas
sistema “E-klase”, notika pedagogu
savstarpgjas pieredzes

apmaina un komandas darbs Iestade,
sadarbiba.

Pedagogu a) kvalitativi Sasniegts.
profesionalo Pedagogu digitalo prasmju Pedagogi pilnveidoja savas digitalas
prasmju un pilnveide, valsts valodas prasmes IT tehnologiju kursos, valsts
sadarbibas prasmju pilnveide. valodas prasmju un metodikas kursos
pilnveide. ,Rotalnodarbiba latviski”,
seminaros un dalijas pieredzg ar
koleégiem.
b) kvantitativi Sasniegts.
Visi pedagogi kopigi plano | Laba pedagogu un atbalsta
1zglitibas satura personala sadarbiba rotalnodarbibu
apguvi, 1steno macibu planoSana  (savstarpgja  daliSanas
rotalnodarbibas dienas pieredzg, palidziba).
garuma.
Drosas un a) kvalitativi Sasniegts.
labveligas Papildinat ieksgjas kartibas | Vecaki, izglitojamie, pedagogi ir

vides pilnveide
macibu
procesa
IstenoSanai.

noteikumus ar sadalu par to,
ka rikoties vardarbibas
situacijas.

iepazistinati ar papildinato
noteikumu saturu un ievero to.

b) kvantitativi

Vecako grupu izglitojamie
aktivi piedalas “DzZimbas
drosibas solu programma”
un izsaka savus ieteikumus
droSibas pasakumu rikoSana.
Visiem darbiniekiem ir
vienota attieksme un
izpratne par emocionali
drosu vidi lestade.

Sasniegts.

Turpinats realizét “DZimbas drosibas
solu programmu” izglitojamiem par
personigo

drosibu un dro$ibu attiecibas ar citiem
cilvekiem, iesaistot izglitojamos
kopigas aktivitates un uzklausot vinu
ieteikumus par drosibas pasakumu
organize€Sanu iestade. [zglitojamie
parzina dros§ibas noteikumus un ievéro
tos. Darbiniekiem ir izpratne par
emocionali droSu vidi lestade.
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6. Demokratisks | a) kvalitativi Sasniegts.
vadibas Istenot demokratisku Fokusgrupas uzklausitas un iesaistitas
komandas lémumu pienemsanu lestade, | diskusijas par demokratisku [emumu
darbs izglitibas | uzklausit darbinieku pienemsanu.
parmainu viedoklus pirms kopiga
istenoSana. lémuma pienemsanas.
b) kvantitativi Sasniegts.
Lémumu pienemsana ir Visiem komandas locekliem
iesaistita visa lestades ir skaidra izpratne par izglitibas
komanda. Iestades sasniedzamajiem
rezultatiem un personigo nozimibu
mérku sasniegSana.

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba
plana izvértéjums), Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskaja attistibas planosana, Attistibas planoSanas procesa
ikgadg€jas darbibas planoSana un ikdienas darba planosana | vienmér ir iesaistita lielaka dala
nemtas vera valsti noteiktas prioritates. PlanoSanas vai visas mérkgrupas.

procesa lidzdarbojas lielaka dala mérkgrupu. NotikuSas
sarunas un diskusija ar visam mérkgrupam par lestades
darbibas izvertésanu un turpmakas attistibas vajadzibam.
Attistibas planoSana tiek izverteta paveikta darba kvalitate
un planoti pilnveides pasakumi.

PasvertéSanas procesa tiek iegiita informacija un dati par | Turpmak paSveértéSana izmantot
planoSanas  procesa  noteiktajiem  sasniedzamajiem | vairak ka  tris  kvalitates
rezultatiem. PaSvertéSana tiek izmantotas tris un vairak | vert€Sanas  metodes,  kuras
kvalitates veérteSanas metodes, kuras nodroSina iesp&ju | nodroSinas  Iestades  darba
efektivizet izglitibas iestades darbu. efektivitati.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par | Turpinat sarunas ar personalu,
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kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade lielakoties
raksturiga iesaistito pozitiva labbitiba. Darbinieki ir 100%
apmierinati ar savu sniegumu, sasniegtajiem rezultatiem
darba pirmsskola un ieteiktu ar1 citiem skolotajiem ka labu
darba vietu. Personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del. Personals ir stabils, profesionals, vé€las
sasniegt iestades kopigi defin€tos meérkus, izsaka savus
priekslikumus.

lai katrs darbinieks vartu
izprast personigo nozimibu
kopigu mérku sasniegSana.

Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura nodro$ina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati.
Kopa ar dibinataju izvirzitie merki tiek sasniegti un ir
nodroSinatas kvalitativas macibas un ieklaujosa vide
atbilstosi izglitibas attistibas pamatnostadném.

Turpinat  uzturet  lestades
vadibas  komandas  darba
efektivitati un sadarbibu kopigu
izglitibas  attisttbas ~ merku
sasniegSanai.

lestades finanSu un materialtehnisko resursu efektiva
parvaldiba macibu procesa uzlaboSanai un vides
iekartoSanai. Dazkart tiek piesaistiti finanSu resursi no
dazadiem avotiem (vietgjie projekti, ziedojumi, u.tml.), un
efektivi izmantoti. Atjaunotas lestades ara konstrukcijas
un labiekartoti laukumi sadarbiba ar  dibinataju un
izglitojamo vecakiem.

Turpinat vienmér uzklausit un
iespéju robezas 1stenot
izglitojamo vecaku ieteikumus
lestades darba vides uzlaboSana
un teritorijas labiekartoSana.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir izveidota vadibas komanda, kura realiz€ tai izvirzitos uzdevumus, visiem

vadibas komandas locekliem ir skaidra personiga nozimiba mérku sasniegSana;

2) Pasvértésana tika izmantotas daudzveidigas kvalitates veértéSanas metodes,

pamatojoties uz datu izp€ti un analizi;

3) Darba planosanas un pasvért€§juma procesa tika nemtas veéra valstT noteiktas
prioritates, planosanas procesa lidzdarbojas lielaka dala mérkgrupu, kuras izverteja
paveikta darba kvalitati un planoja pilnveides pasakumus, lai efektivizétu Iestades

darbu.

4) Turpinat uzturét Iestades vadibas komandas darba efektivitati, uzklausot visus
komandas loceklus un izglitojamo vecaku ieteikumus macibu procesa uzlaboSanai un

vides iekartoSanai.

5) Veicinat Iestades darbinieku labbiitibu, kas sekmé&tu
sasniegtajiem rezultatiem un darbu pirmsskola.

sniegumu,

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
sarunas ar mérkgrupam, anketésana, dokumentu analize.
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3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas

attistibas
vajadzibas

Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma | Izstradat un

jautajumiem un vaditaja atbildibu, tiek nodro$inats iestades darbibas | atjaunot

tiesiskums. Aktualizeti Iestades iekSgjas kartibas noteikumi un citi | dokumentus

aktualie dokumenti. Izstradati iek$€jie normativie akti un veikta to | atbilstoSi

atjaunoSana atbilstosi realajai situacijai. aktualitatem.

P&c profesionalas darbibas vértéSanas rezultatiem - vaditajai ir labas
zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam, kuras palidz
istenot demokratisku 1@mumu pienemsanu izglitibas iestadé. Konsult&jas
ar lielako dalu no iesaistitajam pusém (piemé&ram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), ieklausas kolegu
viedoklos, lai demokratiski pienemtu l€émumu, uzpemas atbildibu un
veiksmigi risina problémsituacijas, ja tadas rodas.

Turpinat uzklausit
visu mérkgrupu
viedokli, lai
veicinatu
demokratisku
lémumu
pienemsanu.

Péc profesionalas darbibas vertéSanas rezultatiem — Vaditajas
viedoklis/runa ir merktieciga, argumentéta un logiska, versta uz
sadarbibu, ir cienpilna atticksme pret visam iesaistitajam pus€m, ir
atvérta uzklausit darbiniekus un vecakus. Komunikacija norit brivi
dazadas auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos meérkus.
Sekmiga izglitibas iestades parvaldiba.

Turpinat  uzturét
cienpilnu

komunikaciju.

Vaditaja veido macisanas organizacijas kultiiru izglitibas iestade. Ir
prasme sniegt un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti, lai
veicinatu kvalitates paaugstinaSanu un profesionalas darbibas pilnveidi
par kompetencu pieejas meérkiem. Sanemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti. Vaditaja, sniedzot atgriezenisko saiti, péc
iesp€jas nem veéra sanémeéja personibas iezimes (zinasanas, pieredze,
uztveres iezimes utt.).

Turpinat sniegt
profesionalu un uz
izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti
saviem
darbiniekiem.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vertibas,
godigums, vardu un darbu saskana, prasme Tistenot cienpilnu
komunikaciju. Ir defin€tas ari personigas vertibas un/vai principi,
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

Turpinat  uzturét
cienpilnu

komunikaciju.

Darbiba tiek sasaistita ar valstl noteiktajiem meérkiem, izvert€jot savas

Turpinat
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izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. 61% izglitojamo
vecaku zina par lestades attistibas plana prioritattm un planotajiem
saniedzamajiem rezultatiem un 75% vecaku zina, kada ir lestades macibu
pieeja. 100% pedagogu uzskata, ka vaditajs skaidri nodod informaciju par
jaunumiem un parmainu ievieSanu. Vaditajam ir pietickamas zinasanas
un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi, informacija par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba. P&c profesionalas pilnveides kursu
apmekl&juma uzlabojas pedagogu digitalas prasmes.

sadarboties un
informét

izglitojamo
vecakus par
lestades  attistibas
planoSanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajs veido macisanas organizacijas kulttiru izglitibas iestadg, lai veicinatu kvalitates
paaugstinasanu un profesionalas darbibas pilnveidi par kompetencu pieejas méerkiem

pirmsskolas izglitibas 1stenosana.

2) Vaditajs icklausas kolégu viedoklos, lai demokratiski pienemtu I€mumu, uznemas

atbildibu un veiksmigi risina problémsituacijas, ja tadas rodas.

3) Iestades darbiba tiek sasaistita ar izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, izvert€jot savas izglitibas

iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

4)Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju un uzklausit visu meérkgrupu viedokli, lai

veicinatu demokratisku lémumu pienemsanu.

S)Vadibai turpinat sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, lai veicinatu kvalitates paaugstinasanu un profesionalas darbibas pilnveidi

par kompetencu pieejas mérkiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas ar merkgrupam,

situdciju analize,

anketesana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

personalam atbilsto§i normativo aktu prasibam, tostarp
uzklausot iesaistito puSu vajadzibas. Izglitibas iestades
personalam ir izpratne par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu  profesionalas kompetences pilnveidi.  Tiek

nodroSinata atbilstoSa un miusdieniga infrastruktiira un

Sadarbiba ar dibinataju un/vai viet€jo paSvaldibu, tiek | Turpinat sadarbibu
nodroSinata nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide | lestades dibinataju.

ar
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resursi izglitibas programmas TstenoSanai.

[lggadiga un veiksmiga sadarbiba ar Rigas Centralas bibliote€kas
Sarkandaugavas filialbibliot€ku latvieSu tautas kulttras tradiciju
svinéSana, latvieSu dzejnieku, rakstnieku daildarbu iepaziSana.

Iestade norit savstarp€ja maciSanas un komanddarbs, kas lauj
apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades

efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide. 100% pedagogu uzskata, ka lielakoties
vaditajs 1ir piemers citiem, ikdiena sava darba pauzot

pirmsskolas vértibas, ka ar1 Saja gada loti noderigs ir bijis
atbalsts no pirmsskolas vadibas par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem.

Turpmakas sadarbibas
veicinasana ar Rigas
Centralas bibliotekas
Sarkandaugavas

filialbiblioteku.

Turpinat sekmét pedagogu
savstarpgjo macisanos
zinaSanu  uzkrasanai  un

pieredzes apmainai.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru | Turpinat planot Iestades
iestadé, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba | pedagogu savstarp€jas
parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts | pieredzes apmainu  un
parmainu ievieSanai. lestadé tiek organizéta savstarp&ja | komandas darbu.

pieredzes apmaina — rotalnodarbibu v€roSana, kopiga

macisanas. Pilnveidota sisteéma lestades pedagogu savstarp&jai

pieredzes apmainai un komandas darbam. Studenti praksi iziet

pie pieredz&jusSiem pedagogiem, konsult§jas ar macisanas

konsultantiem vai vadibu.

Tiek nodroS$inata regulara vecaku iesaiste izglitibas iestades Turpinat izglitojamo
darbiba. 97% izglitojamo vecaku uzskata, ka sanemta vecakiem regulari sniegt
informacija par pasakumiem, sapulcém, iesp&jam iesaistities informaciju par pasakumiem,
aktivitates ir skaidra un saprotama un 92% vecaku atzime, ka sapulcem, iespgjam
sanemta informacija no lestades, grupas skolotajiem ir sanemta | iesaistities aktivitates,

laicigi. 100% pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem
atzist par labu un loti labu.

Iestades darbiba.

Vaditajs atbalsta sekmigu izglitibas iestades padomes darbibu.
Tiek planots atbalsts vadibas komandai un nepiecieSamie
finanSu resursi.

Uzklausit un nemt veéra visu
mérkgrupu viedokli, kopigu
lémumu pienemsana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidota sisttma lestades pedagogu savstarpgjai pieredzes apmainai un komandas
darbam- studenti praksi iziet pie pieredzgjusiem pedagogiem. Visi pedagogi, kam
nepiecieSama palidziba, konsultgjas ar macisanas konsultantiem vai vadibu.
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2) Tiek sekméta personala un izglitojamo atvértiba parmainam, ka ari izpratne par to

nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai.

3) Visi darbinieki kopigi macas un uzlabo savas zinasanas un prasmes.
4) Turpinat sadarbiba ar Rigas Centralas biblioteékas Sarkandaugavas filialbiblioteku latviesu

tautas kultiiras tradiciju iepaziSana.

5)Turpinat sekmét pedagogu savstarp&jo maciSsanos - zinaSanu uzkrasanu un pieredzes
apmainu, kas veicinatu izpratni un atbalstu turpmako parmainu ievie$anai lestades darba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Nodarbibu verosana, dokumentu analize ( VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates

novértesanas kartiba, u.tml.), sarunas ar merkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. IlgstoSas
darba nespéjas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Turpinat savlaicigi ievadit
VIIS visu nepiecieSamo
informaciju par pedagogu
izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Regulari  veikt tiesibu
aktos noteikto
nepiecieSamo
profesionalas

kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak) ievie§ pedgjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences. Tika sniegts atbalsts darba ar
beérniem “Vienotas skolas” istenoSana - vadiba un pedagogi
piedalijas Vasaras skola "DroSiem soliem uz vienotu skolu
pirmsskola". lestades wvadibai ir  noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, analiz€ti macibu nodarbibu vérojumu
rezultati, nemti véra akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi un
ieteikumi.

Pedagogiem efektivak
ieviest profesionalas
kompetences kursos
iegiitas zinasanas,

prasmes un kompetences.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst

lestade ir ieviesta
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izglitibas iestades un tas Tstenotds izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates noveérté€Sanas sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un
loti laba. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

pedagogu  profesionalas
kvalitates  noverté€Sanas
sist€ma.

Pedagogi izveérte savu profesionalo darbibu, tai skaitd to, cik
efektivs bijis i1zglitibas process un ikdienas darbiba, identifice
savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolégiem. Liclaka dala pedagogu var
argumentéti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Izglitibas iestadeé ir izveidota sistema
pedagogu darba pasverteéSanai ne retak ka reizi gada. Pedagogi
piedalijas savstarpgja rotalnodarbibu ve€roSana un analiz€ja
rezultatus.

Turpinat savstarpéjo
rotalnodarbibu  véroSanu
un rezultatu analizéSanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidota sisteéma lestades pedagogu savstarpgjai pieredzes apmainai.
2) Pedagogi izverté savu profesionalo darbibu, identificé savas darbibas stipras puses un

labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

3) Tika sniegts atbalsts darba ar bérniem “Vienotas skolas” TstenoSana - vadiba un
pedagogi piedalijas Vasaras skola "DroSiem soliem uz vienotu skolu pirmsskola".

4) Pedagogiem turpinat ieviest profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences, jauninajumus sava profesionalaja darbiba.
5) Turpinat savstarp&jo rotalnodarbibu vérosanu un rezultatu analizéSanu, lai izvértétu
1zglitibas procesa efektivitati un ikdienas darbibu, identificet savas darbibas stipras puses un

labas prakses piemérus.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:
Macibu procesa kvalitates izvert€sana.

Pedagogu un izglitojamo valsts valodas prasmes cela uz ,,Vienotu skolu”.

Kvalitate un efektivitate ,,Vienotas skolas” ievieSana.

Ieklaujosa izglitiba, darbs ar Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamajiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Temati ir aizraujoS$i izglitojamiem, saistiti ar aktualam norisém apkartgja vide.
Rotalnodarbibas tiek izmantoti attistosie video, izglitojosas sfilmas, kas veicina valsts
valodas apguvi. Zina izglitojamajam atbilst vecumposma iezimé&m. Materiali ir daudzveidigi,

brivi pieejami, tie rosina izglitojamos aktivai un paSvaditai darbibai. Pedagoga valoda ir
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skaidra, saprotama, skaidrojumi ir viegli uztverami, kas sekmé& valsts valodas apguvi.
Uzlabojusas pedagogu un izglitojamo valsts valodas prasmes. Vide ir iekartota ta, lai varétu
1stenot pasvaditu un jégpilnu macisanos noteiktos macibu centros.Tiek planots un istenots
darbs ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, individualais darbs ar Ukrainas

civiliedzivotaju izglitojamajiem. Pedagogs sniedz atgriezenisko saiti.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izveidota / tiek veidota meérktieciga sisttma maciSanas un

Izglitibas iestades vadiba

macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Katru | veic ~ visu  pedagogu
semestri tieck veikta macibu stundu/nodarbibu v&roSana ne | nodarbibu véroSanu, lai
mazak ka 20% pedagogu, lai iegitu objektivu informaciju par | iegitu objektivu
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati veic izglitibas | informaciju par
iestades vadiba, pedagogi savstarpgja stundu veroSana. | maciSanas un maciSanas
Akreditacijas laika iegiitie dati un informacija lielakoties | procesa  kvalitati  un
apstiprina izglitibas iestades iegiitos macibu stundu / nodarbibu | pedagogu savstarp€jo

verojumu rezultatus iepriek$€ja macibu gada un aktualaja
macibu gada.

stundu vérosanu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Veért€Sanas
karttba ir sistemiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu. 84% aptaujato vecaku izprot
verteSanas sistemu pirmsskola (kritériji, piezimes, STAP
lietoSana, u.c.).

Pedagogi nosaka nodarbibu sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem sasniedzamie rezultati ir saprotami. Nodarbibai
parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram. Tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni,
jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un ievero to.

informét
vecakus macibu
sasniegumu  vertéSanas
kartibu, izskaidrot to no
jauna uznemto
izglitojamo vecakiem.

Turpinat
par
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Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals vai izglitibas iestades
noteiktd atbildigd persona (pieméram, grupas skolotajs).
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa, nem vé&ra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus, un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. 82% pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu
problémjautajumu risinasana uzskata par rezultativu. Ka labu
pedejo divu gadu laika izglitojamo vecaki uzskata sadarbibu ar
logopedu, 76% aptaujato atzime logopeda sniegto palidzibu ka
noderigu un loti noderigu.

sadarbojas ar
atbalsta personalu
(logopédu, pedagoga
paligu) ikdienas macibu
un audzinasanas procesa,

Pedagogi

nem vera atbalsta
personala sniegto
informaciju un
ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem
izglitojamiem.

Iestade plano un ievie§ lietpratiba balstitu macibu saturu -
1zverte ta 1stenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade

Turpinat kopigi planot un
ieviest lietpratiba balstito

vai pirmsskolas izglitibas programma. 93% pedagogu uzskata, | macibu saturu.
ka ieguta pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas
vadibas péc nodarbibu vérosanas palidz pilnveidot vinu darbu,
bet iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem
palidz pilnveidot darbu 100% pedagogu. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, isteno nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita
macibu satura iezimeém, ta ievieSana ir kvalitativa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu vértésanas kartibu.

2) Pedagogi uzskata, ka iegtita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas un
citiem skolotajiem p&c nodarbibu vérosanas palidz pilnveidot vinu darbu.

3) Logopéda sniegto palidzibu un sadarbibu pedagogi un izglitojamo vecaki vérte ka loti
noderigu.

4)Turpinat ieklaujoSo darbu ar Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamajiem, istenojot atbalsta
programmas “Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas
beérniem un jaunieSiem” radosas un izglitojosas aktivitates - Latvijas kultiiras mantojuma
iepaziSana.

5)Izglitibas iestades vadibai turpinat veikt visu pedagogu nodarbibu vérosanu, pedagogiem
savstarpgjo stundu veérosanu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati un kopigi analiz€tu, lai izvirzitu lestades darba turpmakas attistibas
vajadzibas.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1 Prioritate: Izkopt butiskakos tikumus — atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba,
laipniba, lidzcietiba, mereniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance.
IstenoSana:
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v’ pasaku iestudéSana kopa ar bérniem, vecakiem un pedagogiem,

v’ literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa izglitojamo tikumu izkopSana,
ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem,

v' grupas noteikumu ievéroSanas un cienpilnas izturéSanas aktualiz&Sana,

v’ ripés par citiem un sadarbiba ar vienaudziem un pieaugu$ajiem Rigas Centralas
bibliotekas Sarkandaugavas filialbibliotekas tematisko nodarbibu apmekléSana un
regulara drosibas jautajumu un instrukciju aktualiz€Sana atbilsto$i tematikai.

v' Apmacibu programmas “DZimbas dro$ibas programma” nodarbibas.

Veicinat cienu pret dzivibu un veselibu, pret sevi un citiem, mérktiecigu attieksmi pret
darbu un atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu.
IstenoSana:

v’ veicot regularas parrunas par veseligu dzivesveidu, pozitivas uzvedibas aktualizéSana
un piedaliSanas iestades teritorijas sakopSana.

v’ Piedalisanas Latvijas Veselibas Sporta nedéla, Eiropas sporta nedéla, Olimpiska
diena.

v" Rigas domes Labkl3jibas departamenta organizétas nodarbibas par personigo higiénu,
mutes veselibu un veseligu dzivesveidu.

Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko lidzdalibu un iniciativu,
lojalitati un patriotismu.
IstenoSana:

v valsts svétku un latvieSu tautas tradicionalo svétku sviné$ana, pasakumi, atceres un
atzim&jamo dienu ieveéroSana, kas padzilina izpratni par Latvijas v€sturi un kulttru,
valsts rasanos, valstiskuma atjaunosanu, simboliem, tautas likteni un brivibas cinam.

v' Radosas darbnicas.

4.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas

v" Istenota veiksmiga sadarbiba ar Rigas Centralas bibliotekas Sarkandaugavas
filialbiblioteku- tematiskas nodarbibas, latvieSu tautas tradiciju iepaziSana, rotalu
1zspéléSana, radosas darbnicas.

v' lestudéti latvieSu tautas pasaku fragmenti, veidoti dialogi, sekméta valsts valodas
prasmju attistiSana. Veiksmigi grupu kolektiva ieklavusies Ukrainu civiliedzivotaji,
iepazistot latvieSu tautas tradicijas, apglistot valsts valodas prasmes.

v Veicinot izglitojama priekSstatus par gimeni, vecaku lomu gimeng, izglitojamo
teviem tika rikots pasakums ar sportiskam aktivitatéem Teva diena, Mamindienas un
gimenes dienas aktivitates.

v’ Tika izkopti butiskakie tikumi ar pasaku t€lu ricibas skaidro$anu, izspélétas un
risinatas problémsituacijas.
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v Veicinot veseligu dzives veidu, izglitojamie aktivi piedalijas Eiropas sporta nedéla,

Veselibas Sporta nedéla un Iestades rikotajos sporta svétkos, darbojoties kopa ar

vecakiem.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Noslegts ligums Nr.P142-24-7-11 no 01.01.2024. par apmacibu programmas “Dzimbas
drosibas programma” ar Socialo uznémumu “Centrs Dardedze” SIA. lestades 2 agenti
realiz€ja apmacibu programmu izglitojamajiem “Dzimbas droSibas solu programma”.
Tika izplanoti pasakumi un sadalits pieskirtais finans€jums atbalsta programmai:
»Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas b&rniem un
jaunieSiem 1steno$anai no 2024.gada septembra lidz 30 novembrim.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Iesaistities Tika sniegts atbalsts Rigas pirmsskolu izglitibas iestazu pedagogiem un
profesionalaja vadibas komandai darba ar b&rniem “Vienotas skolas” 1stenoSana -

pilnveidg, iepazities

vadiba un pedagogi piedalijas Vasaras skola "Drosiem soliem uz

ar labas prakses | vienotu skolu pirmsskola"”. DaliSanas pieredzg, savstarpéja

piemériem rotalnodarbibu veéroSana lestade. Sadarbiba ar Rigas valstspils€tas
parmainu ievieSanai | pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru PII ,,Blazmina”.
un parnesei, | Labas prakses piem&ru iepaziSana citas pirmsskolas iestades (PII
aktualizgjot ,,Blazmina”, 169.PII, 236.PII “Eglite”). Pedagogi savstarp&ji véroja
kompetencu pieeju | rotalnodarbibas, sadarbojas ar studentiem, apkopoja labas prakses
istenoSanu, piemérus. Izglitojamiem tika piedavati daudzveidigi materiali,
pasSvaditas vingrinajumi pasvaditas maciSanas veicinasanai, regulari papildinati
macisanas macibu centri atbilsto$i t€mai.

veicinosas vides

nodro$inasanu.

Ikdiena  izmantot | PIl ,,Blazmina” konsultativa centra vaditaja apmekléja vecakas un
daudzveidigus sagatavoSanas grupas rotalnodarbibas ar mérki — ka tiek nodroSinata
macibu pareja uz vienotu skolu un pirmsskolas izglitibas macibu programmas
panémienus, istenoSanas kvalitate, sniedzot izvert€§juma parskatu pareja uz vienotu
nodroSinot runu | Skolu, kura sniedza krit€riju izveért§jumu un faktus, kas par to
rosinoSu vidi, | liecina.Veica lestades grupu apskati un sniedza konkrétus datus par
izglitojamiem katras grupas izglitibas programmu istenoSanu latvieSu valoda, kur
attistot valsts | visos aspektos noveértéts pozitivi. Komentaros minéts, ka skolotaju

valodas prasmi.

darbs ir novertets ka labs, kas ieguldits darba ar izglitojamajiem un vide
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ir loti pielagota un pardomata valsts valodas prasmes attistiSanai. Tika
papildinati macibu centri ar daudzveidigiem materialiem, didaktiskam
spélém, atgadném, vides iekartojums papildinats ar rakstitiem un
drukatiem burtiem, vardiem, kartitém, attéliem, valsts valodas prasmes
attistiSanai. Grupas iekartots emociju sturitis. Izglitojamie ar roku
lellem veido dialogus un izspéle sadzives situacijas, risina
problemsituacijas. SagatavoSanas grupas izglitojamie papildinaja grupu
ar zimé&tiem dienas rita momentiem. Iestades grupu laukumos izvietotas
burtu, ciparu atgadnes, kartites, vardi, materiali eksperimentiem
atbilstosi tematam. Tika iegadatas puzles, kas rosina veidot stastijumu
par Latvijas simboliku, kultiiru un sabiedribu: ’Latvijas valsts simboli”,
»lepazisti Latviju!”, ,lepazisti Eiropu!”. Iepazita latvieSu dzejnieku un
rakstnieku dailrade, iestudétas latvieSu tautas pasakas.

Turpinat  stiprinat
pedagogu valsts
valodas  prasmes
izglitibas
programmas
1stenoSanas
kvalitatei,  kopigi

sadarboties.

Visi pedagogi apguva Latviesu valodas agentiiras organizéto metodikas
un latvieSu valodas prasmes pilnveides kursu pirmsskolas pedagogiem -
60 stundu kursus ,,Rotalnodarbibas latviski” (Metodika latviesu valodas
apguvé pirmsskola (20 stundas) un latvieSu valodas prasmes pilnveide
pedagogiem (40 stundas)).

Pilnveidot wvadibas
komandas

kapacitati, lai
paaugstinatu  Kkatra
darbinieka

personigo nozimibu
mérku sasniegSana.

Tika aktualiz€ta lestades vizija, misija un galvenas prioritates kopigu
mérku sasniegSanai. Katrs darbinieks izvert€ja savu darbibu, sasniegto
un turpmakas vajadzibas. lestades prioritasu sasniegSanu analiz€ja
pedagogiskas padomes sédé. Ar vadibas komandu tika parrunatas
galvenas prioritates, uzklausiti ieteikumi, diskusija katram komandas
parstavim izvirziti konkréti uzdevumi izglitibas mérku sasniegSanai,
izskaidrota katra darbinieka nozime kopiga komandas darba. Katram
daloties pieredzé un izvert§jot padarito, noteiktas turpmakas attistibas
vajadzibas. lestades vadiba, pedagogi un skolotaja paligi piedalijas
profesionalas pilnveides kursos. Visi pedagogi ir pabeiguS$i macibas
RIIMC organizétajos kursos ’’Metodiskais atbalsts mazakumtautibu
pirmsskolas pedagogiem parejot uz macibam valsts valoda (48h)”.

Pielietot
daudzveidigakas
metodes  izglitibas
iestades  darbibas
meérku un
sasniegumu
kvalitates

Izglitibas iestades darbibas mérku un sasniegumu kvalitates izverteSanai
paSverteéSanas un attistibas planoSanas procesa pilnveidosana tika
Izmantotas: intervija, saruna, fokusgrupu diskusija, dokumentu analize,
anketéSana, timekla vietnes izp€te, situdciju analize, nodarbibu
veroSanas rezultati. lestades pedagogi un vadiba uzlaboja savas
datorprasmes kursos (Word programma, Canva, videomontazas
pamati), kuros apgttas prasmes izmantoja ikdienas darba un datu
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izvertesanai iegiisana.

pasverteéSanas  un

attistibas

planoSanas procesa

pilnveidosana,

pamatojoties uz

datu  izpeti un

analizi.

Attistit maciSanas | PlanoSanas procesa lidzdarbojas lielaka dala meérkgrupu. Tika veiktas
organizacijas sarunas un fokusgrupu diskusija ar visam meérkgrupam par lestades
kultiru  izglitibas | darbibas izvért€Sanu un turpmakas attistibas vajadzibam. 61%
iestadg, lai | izglitojamo vecaku zina par lestades attistibas plana prioritatéem un

veicinatu kvalitates
paaugstinaSanu un
profesionalas
darbibas pilnveidi
par kompetencu
pieejas  mérkiem
pirmsskolas
izglitibas
istenoSana.

planotajiem saniedzamajiem rezultatiem un 75% vecaku zina, kada ir
Iestades macibu pieeja. 100% pedagogu uzskata, ka vaditajs skaidri
nodod informaciju par jaunumiem un parmainu ievieSanu. Pilnveidota
sisttma lestades pedagogu savstarp€jai pieredzes apmainai un
komandas darbam - studenti praksi iziet pie pieredzgjusiem
pedagogiem. Visi pedagogi, kam nepiecieSama palidziba, konsultgjas ar
maciSanas konsultantiem vai vadibu. Tiek sekm€ta personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu
un atbalsts parmainu ievieSanai.Visi darbinieki kopigi macas un uzlabo
savas zinasanas un prasmes.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

T.Ancane

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




