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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja izglitibas programma 01011111 83

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) -
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 (logopéds)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Izglitojamo latvieSu valodas prasmju attistiSana.
Sasniedzamie rezultati:

- Verotas un analiz€tas nodarbibas 100% pedagogu.

- Rotalnodarbibas bérni paplasinaja aktivo vardu krajumu atbilstosi temam un
ikdienas situacijam. Macas pareizi runat, saskanot vardus dzimte, skaitli,
loctjuma. Bérni no Ukrainas un citi mazakumtautibu bérni apgist latvieSu
valodas pamatprasmes.

1.3.2. Pedagogu digitala pratiba.
Sasniedzamie rezultati:
- Pedagogi 100% apmekle apmacibas par digitalo resursu pielietojumu un
izmanto interneta pieejamos resursus rotalnodarbibu organizé$ana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Digitalo prasmju pielietojuma stiprinasana pedagogiem.
Sasniedzamie rezultati:
- 100% pedagogu reizi gada piedalas IT apmaciba.
- 80% pedagogu nodarbibas pielieto jaunos digitalos rikus- Photon robotus un
interaktivo ekranu.
1.4.2. Pedagogu un vecaku sadarbibas stiprinasana drosas, aktivas vides pilnveidosanai
pirmsskola.
Sasniedzamais rezultats:
- Izglitojamo vecaki iesaistas pirmsskolas ara vides pilnveidg, labiekartosana.
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1.4.3.

Izglitojamo individualo talantu attistibas veicinasana.

Sasniedzamie rezultati:
Bérnu individualo sp&ju pilnveide miizikas un sporta nodarbibas ikdiena un

svetkos.

60% izglitojamo iesaistiti intereSu pulcinu nodarbibas.
100% grupu skolotajas pielieto daudzveidigas metodes un panémienus, ar
dazadiem uzdevumiem radot iesp&ju katram b&rnam attistit individualos

talantus.

saskana ar 2022./2023.m.g. paSnovertgjuma zinojumu.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veidot a) kvalitativi Sasniegts.
pareizu - Turpinat attistit izglitojamo valodas prasmes
latvieSu pareizam latvieSu valodas lietojumam.
valodas - Paplasinat bérnu vardu krajumu, lietot pareizu
lietojumu vardu saskanojumu, veidot skaidru runu.
izglitojamiem, |- Veidot aktivu valodas vidi mazakumtautibu
attistot bérnu ieklauSanai.
valodas - Logopédam turpinat veikt valodas korekciju
prasmes: bérniem ar valodas attistibas traucjumiem.
runat prasmi, b) kvantitativi Sasniegts.
klausities
prasmi, - Vérot  valodas  rotalnodarbibas  visiem | Pedagogi  (100%)  vadija
lasitprasmi un pedagogiem 2 reizes semestrT. atklatas nodarbibas un sanéma
rakstitprasmi |- Snhiegt  atgriezenisko  saiti,  metodiskos | atgriezenisko saiti un
noradijumus veiksmigam macibu darbam. nepieciesamos metodiskos
- Papildinat macibu lidzeklu bazi, metodiskos | noradijumus turpmakam
materialus valodas joma grupas un metodiskaja | darbam.
kabineta. o ) .
- 70% pedagogu ievie§ profesionalas pilnveides Met(_)dISkaJé kablnetfi Ir
kursos iegiitas zina$anas un prasmes. pleejama  un  grupas 1r
papildinata materiala baze
valodas apguvei.
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-Pedagogiem jégpilni pielietot digitalas prasmes

Nr.2 a)  kvalitativi
Pedagogu

digitala

pratiba rotalnodarbibu

norises dazadoSanai, jaunu
macibu materialu izveido$anai un profesionalajai
pilnveidei.

b)  kvantitativi

-Visi pedagogi, t.sk. jaunie pedagogi, apguvusi
e-klases lietoSanu.

-100% pedagogu turpina apmeklét apmacibas
par digitalo resursu pielietojumu. 100%
pedagogu pielieto digitalos rikus rotalnodarbibu
organizeésana.

-legadat robotus digitalo pamatiemanu attistibai
izglitojamiem.

Sasniegts.

Sasniegts.

Visi pedagogi 100% lieto e-
klasi.

Pedagogi 100% apmekl&jusi
apmacibas par digitalo resursu
pielietojumu un izmanto
interneta pieejamos resursus
rotalnodarbibu organizeSana.

legadati 3 PHOTON robotu
komplekti  ar  planSeteém
digitalo pamatiemanu
attistibai izglitojamiem.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar merkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana / attistibas stratégijas,
izglitibas iestades darba plana izvértejums), Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja vada izglitibas

iestades

strateégiskas

attistibas planoSanu, ikgad&jas darbibas planoSanu

un ikdienas darba planoSanu.

Planosanas procesa iesaistas pedagogi, ir definéta

iestades misija, vizija un vertibas.

Plano$anas procesa iesaistit Visus iestades
darbiniekus, Iestades padomi un vecakus.

Veicinat vecaku aktivaku dalibu pirmsskolas
turpmakas attistibas ideju virziSana.

Pilnveidot pasvertésanas procesu.
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Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura | Aktualizét iestades komandas pienakumu
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas | sadaltfjumu.

efektivitati.

Ir nodroSinata kvalitativa macibu un ieklaujosa

vide.

Vaditajal ir zinasanas un izpratne par iestades | Turpinat finanSu resursu piesaistei iznomat

finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Vaditaja uz liguma pamata macibu gada
sakuma piesaista finanSu resursus no interesu
pulciniem par telpu nomu un efektivi tos izmanto.

iestades telpas intereSu pulciniem un €dinaSanas
uznémumam izglitojamo €dinasanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat sisteémisku iestades darba planosanu.

2) Aktualizét vadibas komandas amatu aprakstus. (Pienakumu un atbildibas sadalijums.)

3) Turpinat piesaistit finanSu resursus no telpu nomas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar mérkgrupam, Situaciju analize, anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietiekamas =zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Vaditaja nodrosina iestades darbibas tiesiskumu.

Aktualizet ieks€jos normativos aktus.

Vaditajai ir zinasanas un prasmes par lideribas stratégijam un

Pilnveidot zinasanas par Iideribas

taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lemumu stratégijam un taktikam profesionalas
pienemsanai izglitibas iestade. pilnveides kursos.

Vaditaja uznemas atbildibu un krizes situacijas pienem

nepopularus [émumus.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un wuz izaugsmi vérstu | Veikt individualas parrunas un sniegt

atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.

Vaditaja prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modelét
turpmako profesionalo darbibu.

Vaditaja veido macisanas organizacija kultiru izglitibas iestade
par profesionalas darbibas jautajumiem.

atgriezenisko  saiti  pirmsskolas
darbiniekiem  par  profesionalas
darbibas jautajumiem.
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Vaditajas darbiba ir &tiska, ir prasme Tstenot cienpilnu | Iepazistinat jaunos darbiniekus ar
komunikaciju. iestades definétajam veértibam, &tikas
Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu, art gadijumos, kad | kodeksu.

nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
ieksgja komunikacija.

Vaditajali ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, | Apzinat inovacijas izglitibas nozaré.
izglitibas kvalitates un nozares politikas jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat darbinieku sadarbibu iestades kopigo mérku sasniegSanai, inovaciju ievieSanas
atbalstam.
2) Apzinat darbinieku viedokli par iestades attistibai nepiecieSamajiem pasakumiem, resursiem.
3) Aktualizet iestades &tikas kodeksu.
3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
PasvértéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar mérkgrupam, Situdciju analize, anketesana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai: Sadarbiba ar RVP  Ipasuma
e definttu izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju un | departamentu planot iestades
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu, vésturiskas fasades padzilinatu izpéti

e nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas kompetences | renovacijas darbu uzsaksanai.
pilnveidi personalam atbilstoSi normativo aktu prasibam,
Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu
personigo atbildibu, savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi,

e nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu Tstenosanai.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru | Atbalstit un  veicinat iestades
iestadeé, ko raksturo personala atveértiba parmainam, ka ari | darbinieku izglitoSanos  inovaciju
izpratne par to nepiecieSamibu, un atbalsts parmainu ievieSanai. | apguve.

Vaditaja rada priek$nosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas | Turpinat sadarbibu ar iestades
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un | padomi, pirmsskolas attistibas plana
nepiecieSamos finansu resursus. noteikto  uzdevumu  TstenoSanai.
Turpinat sadarbibu ar intereSu
pulciniem finansSu resursu piesaistei
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no telpu nomas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sadarbiba ar dibinataju veikt iestades vésturiskas fasades renovacijas darbus.

2) Aktualizét un pilnveidot Iestades attistibas planu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Nodarbibu verosana, dokumentu analize ( VIIS izpéte, intervijas / sarunas ar mérkgrupam),

anketésana.

3.4.1.
vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem (100%) ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Izglitibas iestadé nav
ilgstosu pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis), ilgstoSas darba
nespéjas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Veicinat pedagogu talakizglitibu,
profesionalas kvalitates
paaugstinasanu, atbalstit
pedagogu studijas magistrantiira.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiiti b&rnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Aktualizét, datos un pedagogu
vajadzibas balstitu, visu pedagogu
profesionalas pilnveides planu.

Iestades pedagogi (70%) ievie$ pédéjo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Nodrosinat regularu visu
pirmsskolas pedagogu darba
pieredzes apmainu pedagogu
individualas profesionalas

meistaribas sekmé$anai.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasSvertéSanai ne retak ka reizi gada. Lielaka dala
pedagogiska personala 80% spéj:
- argumentgti atbildet par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi,
- formulét veicamos uzdevumus savas profesionalas
darbibas pilnveidei.

Turpinat veikt ikgad&ju pedagogu

profesionalas darbibas
pasvertgjumu un vadibas
izvertegjumu, ka armT izvirzit

uzdevumus profesionalas darbibas
pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

7
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1) Piesaistit jaunus pedagogus, sniegt mentora atbalstu.
2) Stiprinat pedagogu digitalas prasmes.
3) Ne retak ka reizi gada veikt pedagogu darba pasvértésanu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Iestades vadiba péc vienotiem krit€rijiem veroja un analiz€ja macibu procesu visu iestades
pedagogu rotalnodarbibas 2 reizes macibu gada laika ar mérki iegiit objektivu informaciju par
macisanas un maciSanas procesa kvalitati atbilstosi lietpratiba balstita macibu satura pieejas

istenosSanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Pirmsskolas grupas, telpas mizikas un sporta rotalnodarbibam, logopéda nodarbibam ir
izglitojamo vecumposmam un individualajam vajadzibam atbilstosi aprikotas.

- Tiek pielietoti daudzveidigi metodiskie materiali.

- Pedagogi parzin macibu saturu, b&rni motiveti darbam, nodarbibu struktiira planota atbilstosi
teémai un SR, tiek pielietotas IT tehnologijas, bérni radinati veikt pasveértéjumu, pedagogi

sniedz atgriezenisko saiti.
- Jaturpina sniegt mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem.
Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, Sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota meérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei.

Katru pusgadu tika veikta visu pedagogu nodarbibu vérosana, lai
iegiitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa
kvalitati.

To veica izglitibas iestades vaditaja, metodike, pedagogi un ari
argjie eksperti.

Turpinat katru pusgadu veikt
visu pedagogu organizeto
rotalnodarbibu véroSanu.

Iestadé ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi.
Pedagogi macibu sasniegumu vértésana izmanto STAP metodi.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievero to.

Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
8

Sniegt visiem jaunuznemto bérnu
vecakiem informaciju par macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.

Turpinat organizét individualas
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verteSanas kartibu. Izglitojamo macibu sasniegumu veért€jums tiek
atspogulots e-klas€ un ir pieejams vecakiem.

Pedagogi reizi pusgada tiekas ar bérnu vecakiem padzilinatai
sarunai par macibu sasniegumiem.

tikSanas ar vecakiem
informéSanai par b&mu macibu
sasniegumiem.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnosticEts un sniegts
individualizets un personaliz&ts atbalsts izglitojamiem.

Atbalsta nodro§inasana sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un

Vertéet sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveidot atbalsta
sistemu.

Pilnveidot pedagogu zinasanas

vecaki. par  ricibu, saskaroties ar
Informaciju par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, apkopo | izglitojamo uzvedibas
konkrétas grupas skolotajs. problémam.

Iestadé sistematiski tiek planots un ieviests lietpratiba balstits | Pedagogiem  turpinat, kopigi
macibu saturs, tiek vértéta ta istenoS$anas efektivitate. sadarbojoties, planot izglitibas

satura apguvi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu gada sakuma aktualiz&t informaciju un sniegt skaidrojumu bérnu vecakiem par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu.

2) Individualizéta atbalsta snieg8anai izglitojamiem piesaistit papildus logopédu uz 0.5 slodzi no

pasvaldibas finans€juma.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

- Sadarbiba ar futbola skolu “METTA”. Izglitojamie papildus apguva dazadas fiziskas
aktivitates, kuras vadija futbola skolas “METTA” treneri.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Piederiba savai valstij Latvijai. Ciena, drosme, solidaritate.

- Turpinat apgiit nozimigakas veértibas, tikumus, ieaudzinat pozitivus
pirmsskolas macibu darba.

- Turpinat macities apzinaties piederibu savai pirmsskolai, pilsétai, valstij, veidot

patriotisma jiitas, milestibu pret dzimto zemi, cienu pret valsts simboliku.

ieradumus

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

- Visa macibu gada laika tika organizéti ikmeneSa tematiskie pasakumi un svétki. Bérni
macijas izprast nozimigakas vertibas, tikumus, apgiit un iedzivinat ikdiena pozitivus
ieradumus, patstavigi organizeties ikdienas situacijas.

9
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- Tika veicinata pozitiva attieksme pret Latvijas valsts valodu miisu pirmsskolas daudzkulttiru
vide. Organizgjam svétkus, pasakumus, ekskursijas, rotalnodarbibas, ieklaujot latviesu tautas
tradicijas, valsts svétku sviné$anu. Izglitojamie macijas izradit cienu pret valsts simboliem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
Pirmsskola izglitojamiem bija iesp&ja piedalities intereSu izglitibas pulcinos. 2023./2024.

macibu gada lestadé darbojas anglu valodas, keramikas, un robotikas pulcini. Sajos pulcinos
bérniem ir iesp€ja attistit savus talantus.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novérteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Attistibas planoSanas dokumentos precizi definét
sasniedzamo  rezultatu  kvantitativos  un
kvalitativos raditajus, pec kuriem prioritates

Uzdevums veikts.

Pirmsskolas Attistibas plans 2023./2024.m.g. lidz

- . — A e . 2025./2026.m.g. aktualizets, iestradajot

istenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams i _ o

o e e 1o o ol sasniedzamo rezultatu kvantitativos un

izvert€t un nodrosinat izglitibas iestades talako o .

. . s kvalitativos raditajus.

izaugsmi un attistibu.

Izpildes termins 1idz 2024.gada 1.oktobrim

Sadarbiba ar metodiki izstradat jégpilnu, datos | Uzdevums veikts.

un pedagogu vajadzibas balstitu pedagogu . . o
peaagos J PECagOBY [\ izstradats  visu pedagogu  profesionalas

profesionalas pilnveides planu.

Izpildes termins lidz 2024.gada 31.oktobrim

pilnveides plans 3 gadiem, balstoties uz VIIS
sistéma registrétajiem pedagogu izglitibas datiem,
analiz€jot pedagogu profesionalo darbibu iestade
un nemot véra pedagogu pasvertgjumu.

NodroSinat savlaicigu iek$€jo normativo aktu
aktualizésanu atbilstosi argjiem normativajiem
aktiem un realajai situacijai.

Uzdevums veikts.

Ir aktualizeti iekS€jie normativi atbilstosi Ministru

kabineta 2024.gada 22.augusta Nr.474
Izpildes termins I1dz 2024.gada 19.janvarim noteikumiem.
Izglitibas iestades vaditajs M.Krastina
Saskanots:
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Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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