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1. Izghitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

Izglitibas iestades misija — Rigas 239.pirmsskolas izglitibas iestade ir pirmsskola, kura tiek
nodro§inatas aizraujoSas rotalnodarbibas, kas attista un pilnveido izglitojama prasmi, iemanas un
zinasanas atbilsto$i vina vecumam, tadejadi sagatavojot vinu skolas gaitu uzsakSanai.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Rigas 239.pirmsskolas izglitibas iestade — sabiedriba
iecienita izglitibas iestade, kas veicina bérnu zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju apgiiSanu,
balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spg&jam, kas audzina tikumigu pilsoni, kurs spgj
sekmigi orient€ties apkart&ja pasaul€, kritiski domat un risinat problémsituacijas.

Iestades mérkis — mérktiecigi nodroSinat bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei,
radot priekSnoteikumus bérna socialo iemanu attistibai, ka ar1 veidot bérna personibu par aktivu,
patstavigu, paspietickamu, radoSu, atveértu un cienpilnu sabiedribas locekli.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida

e Atbildiba — Mg&s katrs esam atbildigs par savu darbu, ricibu, uzvedibu, sasniegumiem un
izdaritajam izvélem. Esam uzticigi un lojali savai pirmsskolai.

e Drosa vide — Veidojam bérnam droSu un attistosu, pozitivu vidi, kura centralas ir bérna
interese un vajadzibas.

e Tradicijas - Kopjam un veidojam tradicijas, kas sekmé piederibu pirmsskolai, veido mis
par pirmsskolas un valsts patriotiem.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma

01011111 254

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 3,5 likmes
ka 1 ménesi) (1,7 pirmsskolas izglitibas skolotaja; 1,8
pedagoga paligs)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Iestade ir pieejams skolotajs-logopéds (1
personals likme), medicinas masa (0,5 likme).

Iestade ir izveidota atbalsta komanda ( 4
pedagogi piedalijas BDDB kursos).

3. Konsultativais centrs 3 likmes;

Sakot ar 01.09.2021.gadu iestade
darbojas Konsultativais centrs, kura
strada struktiirvienibas vaditaja,
psihologs un specialais pedagogs.
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1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1.3.1 80% pedagogu regulari izmanto digitalos rikus un tehnologijas macibu procesa,

tostarp interaktivas rotalnodarbibas un izglitojoSas platformas, lai uzlabotu izglitojamo latviesu
valodas apguves kvalitati visos posmos un veicinatu digitalo prasmju attistibu.

1.3.2 Nodrosinat, ka visi bérni sanem vienotu un kvalitativu izglitibu, neatkarigi no sociala

statusa, etniskas piederibas vai valodas, lai veiksmigi parietu uz pamatizglitibu latviesu valoda.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. 100% pedagogu vismaz reizi macibu gada organize individualas sarunas ar vecakiem,

lai apspriestu bérnu sasniegumus, izceltu stipras puses un noteiktu jomas, kuras nepiecieSama
papildu attistiba.

1.4.2.

80% bernu 3. posma nosleguma demonstré valsts valodas prasmi atbilstosi

vecumposma prasibam, spgjot brivi komunicet ikdienas situacijas, lietot bagatigu vardu krajumu, ka
ar1 izteikt savas domas un jiitas pilnos teikumos.

1.4.3.

Pedagogi aktivi piedalas pieredzes apmainas programmas ar citiem izglitibas iestazu

pedagogiem un ekspertiem, lai apgiitu jaunas metodes un idejas.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

macibam valsts
valoda

1. Uzlabota latvieSu valodas

apguves  kvalitate  visos
POSMOS.

2.Notiek savstarpgja
apmaina un maciSanas ar
labas prakses piemé@riem
kompetencu pieejas

efektivai 1stenoSanai macibu
procesa valsts valoda.

3.Ir nodroS§inats
individualais atbalsts
izglitojamajiem, kuriem

latvie$u valoda nav dzimta

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Pareja uz a) kvalitativi Dalgji sasniegts

Macibu process notiek valsts valoda visos
vecumposmos, par ko liecina apmekleto
rotalnodarbibu  veéroSanas dati. Aktivi
izmantotas rundjo$as sienas, atgadnes un
vizualie atbalsta materiali.

Tika organizétas 10 atklato nodarbibu
veroSana, apsprieSana un atgriezeniskas
saites sniegSana ar mérki dalities pieredze
par valodas apguvi visos vecumposmos,
par ko liecina rotalnodarbibu veéroSanas
lapas un pedagogisko sézu protokolu
analize. Ar Konsultativa centra atbalstu

organiz€ts sadarbibas pasakums ar 3
pirmsskolu izglitibas iestadém, kura laika
pedagogiem  bija  iespgja  apmeklét
izglitibas iestades un giit pieredzi no
kolégiem.

Pedagogi, logopeds un citi specialisti
sniedza individualo atbalstu

izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta, atbilstoSi vecumam un sp&jam,
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valoda.

4.Pedagogi apmeklg
profesionalas pilnveides
pasakumus un izmanto

praks€ ieglitas zinaSanas un
valodas apguves metodiku.

piedavajot papildus uzdevumus,
didaktiskas spéles, izmantojot soma.lv
digitalus macibu materialus, par ko liecina
zurnala “Individualais darbs ar
izglitojamajiem ” izpéte e-klase.lv.

90% pedagogu apmeklgja profesionalas
kompetences pilnveides kursus
(apliecinajumi VIIS sistéma) un pieredzes
apmainas pasakumus. legltas zinaSanas
pedagogi  pielieto  ikdienas  darba,
organizgjot macibu procesu valsts valoda.

b) kvantitativi
1. 100% macibu process
notiek valsts valoda.

2.100% pedagogu
meérktiecigi sekmé
izglitojamo latvieSu valodas
apguvi.

3.100% pedagogu izmanto

macibu lidzeklus un
digitalus resursus
1zglitojamo efektivai

latvieSu valodas apguvei.

Dalgji sasniegts

100% macibu process notiek valsts valoda,
par ko liecina nodarbibu verosanas lapu
analize. 85% izglitojamo vecaku/parstavju
uzskata, ka organiz€tie pasakumi palidz
bérnam latvieSu valodas apguvei (Edurio
aptaujas rezultati).

90% pedagogu apmeklgja profesionalas
pilnveides pasakumus un izmantoja praksé
ieglitas zinasanas un valodas apguves
metodiku.

100% pedagogu ir piekluve macibu
platformai soma.lv, kura ir pieejami dazadi
digitali riki, macibu gramatas (elektroniska
veida), darba lapas bérniem un macibu
video.

100% 4-7 gadu vecuma grupu pedagogi
izmantoja macibu procesa digitalus rikus
(interaktivo tafeli vai interaktivo ekranu,

Photon robotu, smilsu galdu, gaismas
galdu u.c.) un macibu platformas,
motivejot izglitojamos apglt latvieSu

valodu, darbojoties praktiski.

Rotalnodarbibu
efektivitates
palielinasana

a) kvalitativi
1.Sistematiski notiek
rotalnodarbibu kvalitates
verosana un atgriezeniskas
saites sniegSana.

2.Notiek pieredzes apmaina

Dalgji sasniegts

Macibu gada laika merktiecigi tika veikta
rotalnodarbibu  kvalitates veroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem
(verosana piedalijas gan iestades vadiba,
gan pedagogi).

Organizeti seminari par jégpilnu digitalo
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starp pedagogiem un
maciSanas ar labas prakses

piem&riem digitalo
tehnologiju ievieSana
macibu procesa.

3.Veicinata e-klases
izmantoSana ka oficiala

informacijas aprites Iidzekla
nozimiba izglitibas procesa
organizesana.

tehnologiju izmantoSanas iespgjam macibu
procesa.

80% pedagogu ievero vienotas prasibas un
noteikumus digitalo tehnologiju lietosana
macibu procesa.

Vienu reizi ménesi 5-7 gadu vecuma
izglitojamiem tika organizéta
rotalnodarbiba “Eksperimentu laboratorija”
(atseviska telpa), kur be€rniem bija
iespejams praktiski darboties ar dazadam
digitalam tehnologijam (piem&ram,
gaismas galds u.c.) un veikt dazadus
eksperimentus.

Informacijas aprite par izglitibas procesa
organizéSanu un izglitojamo sasniegumiem
starp visam iesaistitajam mé&rkgrupam
notiek e-klasg.

Ka liecina statistiskie dati e-klasé,
izglitojamo vecaku/parstavju aktivitate e-
klases lietoSana macibu gada laika
paaugstinajas par 25%, savukart Edurio
aptauja 93% vecaku atbildgja, ka laicigi
san@musi informaciju par organizetajiem
pasakumiem un aktualitatem.

b) kvantitativi

1.Vismaz 90% pedagogu ir
apmekl&jusi rotalnodarbibas
pie saviem kolégiem ar
meérki iepazities ar labas
prakses  piemé€riem  un
sniedz atgriezenisko saiti.
2.Vismaz 80% pedagogu
mérktiecigi, jégpilni un
planveidigi 1zmanto
digitalas tehnologijas
maciSanas procesa ietvaros
dazadas jomas.

3.Iestades kvalitates
noveértéSana ievaktie dati
liecina, ka vismaz 90%
pedagogu plano un vada
misdienigas, kvalitativas,
efektivas rotalnodarbibas.
4.1r izveidota

Daléji sasniegts

Tikai 70% pedagogu ir apmeklgjusi citu
kolégu organizétas rotalnodarbibas, par ko
liecina apmekléto rotalnodarbibu véroSanas
lapas.

80% pedagogu, organiz&jot macibu
procesu, efektivi izmanto  digitalas
tehnologijas.

Iestades kvalitates novértésana iegttie dati
liecina, ka 85% pedagogu plano un vada
misdienigas, kvalitativas, efektivas
rotalnodarbibas.

Ir izveidota “FEksperimentu laboratorija”
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“Eksperimentu (atseviska  telpa) —  drosa

laboratorija” (izveidota | eksperimentiem un izzinas aktivitatem.

drosa vide eksperimentiem | Vienu reizi ménesi 5-7 gadu vecuma

un izzinas aktivitatém). izglitojamiem tika organizé&ta
rotalnodarbiba “Eksperimentu
laboratorija”.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Edurio aptauju rezultatu analize;
Sarunas ar mérkgrupam;
Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikgadgjas planoSanas ietvaros tiek skaidri noteikti
konkreti mérki un uzdevumi, kas lauj iestadei sistematiski
virzities uz izvirzito strat€gisko mérku sasniegSanu.
Iestades vadiba nodroSina iesp€ju planus pielagot, ja
rodas izmainas argjos apstaklos vai iestades darbiba, kas
palidz saglabat darbibas efektivitati.

Turpinat pilnveidot iestades darba

planoSanu  un  paSvértéSanas
procesu, iesaistot visas
meérkgrupas.

Izglitibas iestade nodroS$ina kvalitativu izglitibas procesu,
kas ir balstits uz bérnu individualajam sp&am un
vajadzibam, un interesem. Macibu process tiek regulari
izvertets un uzlabots, lai atbilstu valsts izglitibas
vadlinijam un bérnu attistibas vajadzibam. Iestade aktivi
ievie§ jaunas un inovativas metodes macibu procesa
(pieméram, dazadus digitalus rikus), kas veicina bérnu
iesaisti un macibu rezultatu uzlaboSanu.

Pedagogu redz€jums attistibas vajadzibam pilniba sakrit
ar iestades vadibas redz&umu. Par to liecina edurio
skolotaju aptaujas rezultati — 94% pedagogu redzg€jums
par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar rakstito pasnovértgjuma zinojuma par ieprieks€jo

gadu.

Turpinat iesaistit darbiniekus un
izglitojamo  vecakus  edurio
aptaujas aizpildiSana, lai izvertétu
iestades darbibu, veiktu iestades
darbibas uzlabojumus un izvirzitu
uzdevumus talakajai attistibai.

Personala parvaldiba izglitibas iestade ir labi organizéta
un efektiva, nodroSinot skaidru atbildibas sadalijumu un
uzdevumu izpildi. 95% pedagogu skaidri zina, kada riciba

Lai turpinatu uzlabot personala
vadibas  efektivitati,  jaievie$
papildus atbalsta mehanismus
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tieck sagaidita no viniem, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas merkus un prioritates (edurio aptaujas rezultati).
Savukart 79% pedagogu noverté sadarbibu ar iestades
vadibu pozitivi, jo sp&j motivet darbiniekus, veicinot vinu
profesionalo izaugsmi un kvalifikacijas paaugstinasanu.

darbinieku motivacijai un
labklajibai, pieméram, individualo
sarunu  organiz€Sana, atzinibu
izteikSana, saliedeéSanas pasakumu
organizesana.

Izglitibas iestades vadibas komanda efektivi sadarbojas,
nodroSinot skaidru darba planosanu un koordinaciju, kas
atbilst nozares politikas mérkiem un iestades attistibas
prioritatém.

Vaditajs delegé vadibas komandai mérktiecigi un rapigi
planot pirmsskolas budzeta tami, nemot véra pirmsskolas
iestades darbinieku un iestades padomes priekslikumus.
Pirmsskolas materiali tehniska baze katru gadu
pilnveidojas atbilstoSi darba planam un iegades plana

Turpinat piesaistit finansu
resursus no dazadiem avotiem
(piemé&ram, nomat telpas intereSu
izglitibas pulciniem, izbraukuma
izradém, u.c.) un efektivi tos

izvirzitajiem mérkiem un jaunajam izglitibas saturam. izmantot.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Jaturpina pilnveidot personala kapacitates celSana administrativajos jautajumos, nodroSinot
regularas apmacibas un profesionalas pilnveides iesp&jas, iesaistit visas merkgrupas iestades darba
planosana un veértésanas procesa.

Lai uzlabotu personala vadibas efektivitati, nepiecieSams ieviest papildu atbalsta pasakumus
darbinieku motivéSanai un labklajibas veicinaSanai. To var panakt, turpinot regulari organizet
individualas sarunas, izteikt atzinibu par paveikto darbu, ka ari rikot pasakumus, kas veicina
komandas saliedétibu un kolektiva savstarp&jo atbalstu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotdas kvalitates vertesanas metodes.:
Edurio aptauju rezultatu analize;

Sarunas ar mérkgrupam;

Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionald darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja seko aktualitattm un izmainam | NepiecieSamibas gadijuma aktualizet,
normativajos aktos (nepiecieSamibas gadijuma | atjauninat un papildinat iestades darbibu
spej aktualizét iestades iek$gjos noteikumus un | reglament&joso ieks€jos normativos
citus dokumentus), tas palidz iestadei saglabat | dokumentus.

augstu darba kvalitati un atbilstibu tiesiskajam

s Turpinat aktivi iesaistit iestddes darbiniekus
prasibam.
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iestades pasnovertéjuma zinojuma izstrade.

68% pedagogu iestades vaditaju uzskata par
komandas darba vaditaju, kas motive, atbalsta un
parrauga darbiniekus (péc edurio aptaujas
rezultatiem). Vaditajs konsult§jas ar vadibas
komandu, pedagogiem, darbiniekiem, vecakiem,
dibinataju, lai demokratiski vaditu I1€mumu
pienemSanas procesu, uznemas atbildibu par
pienemtiem I€mumiem.

Motivét darbiniekus aktivi piedalities kopigo
lémumu pienemsana un 1stenoSana.

Iestades kolektivs vienmer laicigi tiek informéts
par aktualitattm izglitibas joma, izmainam
normativajos aktos, operativo informaciju. 95%
no visiem aptaujatajiem pedagogiem noradija, ka
vaditaja skaidri un laicigi informé vinus par
aktualiem jautdjumiem, kas palidz pedagogiem
veikt nepiecieSamas korekcijas/parmainas sava
darbiba.

Turpinat regularu, atvértu un savlaicigu
informacijas sniegSanu izglitojamo vecakiem
par iestades aktualitattm, parmainam un
aktualitatém izglitiba. Rosinat efektivaku
dialogu ar vecakiem, lai veicinatu savstarp&ju
uzticéSanos un atbalstu izglitojamajiem
macibu procesa.

95% no visiem aptaujatajiem pedagogiem
noradija, ka sanemtais atbalsts no iestades
vadibas par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem bija savlaicigs un
noderigs (p&c edurio aptaujas rezultatiem),
turklat visi  pedagogi  pozitivi  atziméja
individualas sarunas ar vaditaju macibu gada
beigas, kuru laika var€a apspriest aktualos
jautajumus un turpmako darbibu.

Veicinat iestades padomes darbibu un izpratni
par sadarbibas iesp&jam un lidzdalibu.

Vaditajas darbiba ir balstita uz €tikas principiem,
kas atbilst iestades noteiktajam veértibam, tostarp
godigumu, vardu un darbibu saskanu, ka art
cienpilnu komunikaciju. 94% pedagogu edurio
aptauja noradija, ka vaditaja ir pozitivs piemers
citiem, 1ikdiena demonstréjot pirmsskolas
izglitibas iestades vertibas sava darba.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Vaditaja veiksmigi veicina sadarbibu un komandas darbu iestade€, tomer ir svarigi turpinat
darbu pie darbinieku motivacijas sist€ému pilnveidoSanas, kas palidz&tu paaugstinat personala iesaisti

un apmierinatibu ar darbu.
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Lai veicinatu cieSaku sadarbibu un uztic€Sanos starp vadibu un izglitojamo vecakiem,
nepiecieSams pilnveidot komunikacijas stratégijas. Vaditajam jaizstrada efektivaki veidi, ka regulari
un savlaicigi informéet vecakus par iestades darbibu, aktualitatém izglitibas joma.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértesanas metodes:
Edurio aptauju rezultatu analize;
Sarunas ar meérkgrupam;
Dokumentu analize

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

zindSanu apguvi un inovacijas, kur personals un
izglitojamie ir atve@rti parmaindm un izprot to
nozimigumu, ka arT atbalsta jauninajumu ievieSanu.
100% pedagogi edurio aptauja atbildgja, ka inovaciju
ieviesana ir pardomata.

Sadarbiba ar Rigas valstspils€tas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativo centru (turpmak -
KC) tika organizéts sadarbibas pasakums ar 3
pirmsskolas izglitibas iestadem: Rigas 254.pirmsskolas
izglitibas iestadi, Rigas 258.pirmsskolas izglitibas
iestadi, Rigas 259.pirmsskolas izglitibas iestadi.

Vaditajs veicina komandas darbu un savstarp&ju | Mentoru sagatavoSana  jauniem
macisanos, kas palidz uzkrat zinaSanas un pieredzi, | pedagogiem.

nodroSinot iestades veiksmigu darbibu un profesionalu

pieredzes apmainu. Pedagogi macibu gada laika

apmeklgja kolégu organizétas rotalnodarbibas.

Vaditajs veido organizacijas kultiru, kas veicina | Turpinat organizéet sadarbibas

pasakumus ar citam macibu iestadem.

Veicinat kopigu projektu TstenoSanu,
kas padzilinatu komandas darbu un
inovaciju ievieSanu izglitibas procesa
(piem@ram, digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa, STEAM ievieSanu).

Oficialais sazinas lidzeklis ir e-klase.

Vaditaja veicina aktivu vecaku iesaisti iestades darbiba,
iesp€jas visiem vecakiem ir iespgjas piedalities iestades
organizetajos pasakumos un sniegt savu ieguldijumu.
93% vecaku edurio aptauja atbildgja, ka sanemta
informacija par organizeétajiem pasakumiem ir laiciga un
skaidra.

Turpinat rosinat izglitojamo vecakus
aktivi izmantot e-klasi ka oficialo
sazinas Iidzekli ar iestades vadibu un
pedagogiem.

Vaditaja iesaista iestades padomi nozimigu l€mumu
pienemSana un veicina atklatu dialogu starp visam
iesaistitajam pusém, veicinot efektivu kopigu darbibu.

Rosinat  Iestades padomi aktivi
lidzdarboties dazadu  jautajumu
apsprie$ana un lémumu pienemsana.

3.3.2. Galvenie secindajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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Turpinat iniciét sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, kas veicina pieredzes apmainu un

kopigu projektu istenoSanu.

Turpinat paplasinat vecaku lidzdalibu izglitibas iestades darbiba, organizgjot vairak dazadus
pasakumus (pieméram, tematiskas p&cpusdienas, seminarus par aktualam t€mam u.c.), kas veicina
sadarbibu un kopigu atbildibu par macibu procesu izglitojamajiem.

Turpinat efektivu sadarbibu starp lestades padomi, vadibu un pedagogiem, lai uzlabotu kopgjo
lémumu pienemsanas procesu, kas ilgtermina sekmétu iestades attistibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasveértesand izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu veérosana

Dokumentu analize (VIIS izpéte, rotalnodarbibu veérosanas lapu izpéte, pedagogu macibu procesa

planoSanas analize e-klas€)
Edurio aptaujas rezultatu analize
Sarunas ar meérkgrupam;

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada pirmsskola, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija (vai ar1 ir atbilstosas
studijas programmas students). Visi pedagogi, kuri
strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepieciesamo profesionalas kompetences
pilnveidi, par ko liecina VIIS dati.

Nodrosinat  pedagogiem, kas  apgist
augstako izglitibu, prakses vietas un iespgju
apvienot macibas un darbu.

Sniegt individualizétu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlabosanai.
Mentoru piesaiste jauniem pedagogiem.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (VIIS sist€éma visi dati ir
ievaditi).

Lai aktivizétu pedagogu radoSo darbu, lai
pilnveidotu  profesionalas  kompetences
jauna  macibu satura IstenoSana, ir
nepiecieSams pilnveidot 20 % pedagogu
digitalas prasmes, apmeklgjot atbilstoSos
kursus.

Turpinat sniegt metodisko atbalstu pareja uz
Vienotu skolu, organiz&jot seminarus.

Turpmak japilnveido skolotaju prasme
izmantot Photon robotu rotalnodarbibas,
organizgjot  praktiskus  seminarus un
apmacibas.

Lielaka dala izglitibas iestades pedagogu pedgjo
divu  macibu gadu laika aktivi izmanto

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas
darbam ar izglitojamajiem ar specialam
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profesionalas  kompetences kursos apgitas | vajadzibam (par tadu nepiecieSamibu edurio
zinasanas, prasmes un kompetences sava darba, | aptauja noradija 58% pedagogu)

par to liecina rotalnodarbibu ve@roSanas laika
ieglitie dati un individualas sarunas ar
pedagogiem.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, | Motivét pedagogus apstiprinat sava darba
kas atbilst pirmsskolas un tas istenotas izglitibas | kvalitati, iegiistot darba kvalitates pakapes,

programmas specifikai. lai paaugstinatu kvalifikaciju, veseligu
konkurenci un veiktu pieredzes apmainu
starp kolégiem.

Iestadé ir izveidota pedagogiska personala darba | Turpinat sniegt nepiecieSamo  atbalstu
pasvertésanas sistéma 1 reizi gada. Pedagogiskais | jauniem pedagogiem profesionalas
personals izverté savu profesionalo darbibu, tai | kapacitates paaugstinasana.

skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem, talakas attistibas
uzdevumus. 89% pedagogu Edurio aptauja
noradija, ka vairakas reizes semestri (vismaz 2
reizes gada) sanem argument€tu darba izvertgjamu
no iestades vadibas, kas palidz viniem izvertet
savu profesionalo darbibu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat attistit plaSaku sadarbibu un pieredzes apmainu starp pedagogiem gan iestadé, gan
arpus tas, lai veicinatu jaunu ideju un macibu metozu ievieSanu ikdienas darba.

Jaaktualiz€ un japilnveido pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas kartiba, kas
palidzeétu identific€t vinu stipras puses un attistibas vajadzibas, veicinot mérktiecigu profesionalo
1zaugsmi.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotainodarbibu verosand 2023./2024.m.g:
Vadibas komanda macibu gada laika meérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar mérki sniegt
atbalstu pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda, kompeten¢u pieeja un digitalo tehnologiju
izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
véroSand iegiitajiem datiem un informdciju:

Analizgjot rotalnodarbibu 50 veéroSanas lapas, tika secinats, ka macibu vide un pedagogu

riciba ir atbalstosa un motivgjosa izglitojamo valsts valodas lietojumam. Sasniedzamie rezultati ir

12

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



skaidri definéti, jeégpilni un izmérami, macibu saturs tiek pielagots izglitojamajam atbilstoSi vinu
sp&jam, vajadzibam un interes€m. 70% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti.

Iestades kvalitates novertéSana ievaktie dati liecina, ka 85% pedagogu plano un vada misdienigas,
kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas.100% noveroto nodarbibu notiek latviesu valoda. 80%
pedagogu, organiz&jot macibu procesu, efektivi izmanto digitalas tehnologijas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metodes:

Nodarbibu vérosana;

Dokumentu analize (vérosanas lapu un edurio aptaujas rezultatu analize, izglitojamo macibu
sasniegumu analize e-klasg);

Fokusgrupu diskusijas.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisands” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu véroSana piedalas gan iestades vadibas
komanda, gan pedagogi. P&c veérosanas pedagogiem tiek
sniegta atgriezeniska saite, pieejams mentora atbalsts.

Jaaktualize rotalnodarbibu
verosanas lapas veidlapa.

Jaturpina  ieviest  atbalsta
sisteéma jauniem pedagogiem.

Izglitibas programmas istenoSana notiek visas dienas
garuma gan iestades telpas, gan brivdaba visu
vecumposmu grupas.

Rotalnodarbibu véroSanas dati liecina, ka pedagogi plano
macibu procesu un izvirza sasniedzamo rezultatu kopa ar
izglitojamajiem (vairak 3.posms), izmanto daudzveidigas
metodes un panémienus, digitalus rikus, sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamajiem.

Turpinat pilnveidot pedagogu
prasmi  sniegt atgriezenisko
saiti gan izglitojamajiem, gan
kolégiem.

Visas i1esaistitas meérkgrupas (pedagogi, vadibas un
atbalsta komanda, vecaki) ir informé€ti par macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu un izprot to. Katra
vecumposma Vertgjumi visas macibu jomas tiek verteti e-
klas€ un pieejami izglitojamo vecakiem.

NepiecieSams organizet
individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem 2 reizes
gada, lai parrunatu izglitojamo
sasniegumus.

Pedagogi sp€j identific€t un atzit katra bérna individualas
vajadzibas, izmantojot noveroSanu, diagnostiskos rikus
un regularas sarunas ar vecakiem. ST pieeja lauj sniegt
meérktiecigu atbalstu, kas ir pielagots izglitojama attistibas
limenim un spgam. Izglitojamajiem ir nodroSinats
atbalsta personala — logopéda pieejamiba atbilstoSi

Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci darba
ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Turpinat aktivu sadarbibu ar
KC specialistiem, aktualizgjot
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izglitojamo maciSanas un attistibas vajadzibam. Pedagogi | iesp&ju uzsakt korekcijas darbu
nodroSina atbalstu 5-6 gadu vecuma izglitojamajiem | p&c iesp€jas agrina vecuma.
pamatojoties uz izglitojamo  specialo  vajadzibu
izvertéSanas metodiku.

100% pedagogu ieklauti parmainu ievieSana un dalas ar | Apkopot pedagogu pozitivo
labas prakses piemériem ne tikai ar saviem kolégiem, bet | pieredzi lasitprasmes un
ar1 ar citam izglitibas iestadém, par ko liecina iestades | rakstitprasmes veicinaSanai.
darba plana analize, pedagogu darba plani e-klasé un
pieredzes apmainas pasakumu materiali.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

NepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, pilnveidot pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajiem un
koleégiem. Sadarbiba ar KC darbiniekiem nepiecie$amibas gadijuma nodro§inat speciala pedagoga un
psihologa atbalstu gan pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem, organiz&jot seminarus-praktikumus
par aktualiem jautajumiem.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates

1. Veicinat bérnu socialo prasmju un emocionalas inteligences attistibu, lai palidz&tu
viniem veidot pozitivas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusSajiem, ka ar1 labak izprast un parvaldit
savas emocijas.

IevieSana: Tiek organizétas regularas interaktivas nodarbibas, kuras bérni macas
komunicét, sadarboties un risinat konfliktus mieriga un cienpilna veida. Pedagogi izmanto
emocionalas inteligences attistiSanas metodes, pieméram, stastu stundu, lomu spéles un diskusijas,
lai palidz€tu bérniem izprast emocijas un veidot empatiju.

2. Audzinat atbildigu attieksmi pret saviem pienakumiem, personigajiem lémumiem un
uzvedibu. Mérkis ir iemacit bérniem attistit pasdisciplinu un sp&ju pienemt pardomatus lémumus.
Ieviesana: Tiek ieviestas dazadas aktivitates, kuras bérniem ir iesp&ja uznemties
atbildibu, pieméram, rupéties par iestades vidi, pildit vienkarSus pienakumus grupa un piedalities
kopgjos projektos. Pedagogi palidz bérniem saprast uzvedibas sekas un atbalsta vinus [émumu
pienemsana, veicinot neatkaribu un paSparvaldi.
3. Veicinat bérnu izpratni par veseligu dzivesveidu, fizisko aktivitaSu nozimi un uztura
paradumiem, lai iemacTitu viniem riipeties par savu veselibu.

IevieSana: Tiek ieviesti ikdienas fizisko aktivitasu ieradumi, pieméram, rita vingro$ana un
aktivas spé€les ara. Bérni tiek iesaistiti sarunas par veseligu uzturu, ka ari maciti pienemt veseligus
€Sanas paradumus. Pedagogi organizé veseliga dzivesveida ned€las un citas iniciativas, lai
veicinatu bérnu izpratni un iesaisti veseligos ieradumos.
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5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

Izglitibas iestade istenots sistematisks un mérktiecigs audzinasanas process, kura aktivi
piedalijas pedagogi, bérni un vinu gimenes, veidojot cieSu sadarbibu. Iestade saglaba savas
tradicijas, ka arT ievie$ jaunas, organizgjot daudzveidigus pasakumus, kas stiprina piederibas sajtitu
gan iestadei, gan pilsétai un valstij. Ikdienas darba bérniem regulari tika izceltas un aktualizetas
tadas vertibas ka dzivibas, veselibas un drosibas nozimigums, izmantojot piem&rotas rotalnodarbibas
un dazadus pasakumus.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. 2021.gada 25.novembrT noslégts ligums Nr.P1239-21-74-1i ar centru “Dardedze” *“ Dzimbas
drosibas programmas” istenosanai.

2. Tiek realiz@ta intereSu programma: “Pirmie soli anglu valodas apguve (bérniem vecuma no 5
lidz 7 gadiem)” Irina Kicenko Licence Nr. DIKS-21-397-ail

3. lesaistijamies Erasmus+ programma - “Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija
akreditetaja projekta 2023. gada”:
-Effective management of a modern educational organisation (vadibas parstavjiem);
-Inclusion: language learning, different education levels, different ages (pedagogiem).

Izglitibas iestades vaditajs I.1saka

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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