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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

010111111 90

Pirmsskolas izglitibas programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 7 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Istenot miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, kura pedagogs planojot, vadot un
noveérojot bérna macisanos, lidzdarbojas, sniedz atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem un

attistibu, nodrosina bérna attistibu veseluma.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Regulara pirmsskolas darba visu jomu izverté€Sana un pirmsskolas attistibas plana
realiz€Sanas gaitas sekmiga izverteésana, iesaistot izglitibas iestades kolektivu, lestades
padomi, izglitojamo vecakus.

1.4.2 Radit atbilstosu vidi regularam diskusijam un domu apmainai par bérnu
sasniegumu vertéSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu, izmantojot digitalo vidi un

rikus.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
saskana ar 2022./2023.m.g. paSnovertgjuma zinojumu

kompetenci, domajot par
ieklaujosas izglitibas
iespejam iestade.

profesionalas pilnveides kursi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Stradat pie vienotas a) kvalitativi — strada Sasniegts — regulari tiek rikotas
izpratnes veidoSanas par pirmsskolas pedagogi ar pedagogu tikSanas ar
labu macibu procesu atbilstosu izglitibu, sadarbiba | administraciju, parrunata iestades
(administracija, pedagogi, | ar administraciju, vecakiem - | darbinieku sadarbiba ar
pedagogu paligi, vecaki), | laba. vecakiem, izveidota atgriezeniska
lai iestades bérniem biitu saite.
vienlidziga pieredze. b) kvantitativi — pedagogisko | Sasniegts — pedagogi tiek
darbinieku kadru mainiba atbalstiti un novertéti darba
nepastaveja. procesa, kas veicina vinu uzticibu
iestadei.
2. Pilnveidot pedagogisko a) kvalitativi- tick apmekl&ti | Sasniegts-pedagogi apmeklgja

digitalas pratibas kursus 8 stundu
apmeéra un pedagogu visparejas
kompetences kursus —
audzinasanas jautajumos 6
stundas.

b) kvantitativi — pedagogu
zinaSanas tiek pielietotas
pedagogiska procesa
nodroS$inasanai

Sasniegts — iestade tiek
nodroSinata materiala baze, lai
veicinatu pedagogiska procesa
attistibu.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas vai diskusija ar mérkgrupam,
Dokumentu analize (piem&ram, attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana
izvertgjums u.tml.),
Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strateégiskas
attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
vera valsti noteiktas prioritates, kas atspogulojas attistibas
plana un izglitibas iestades darba plana.

PlanoSanas  procesa iesaistit  visas
mérkgrupas.

Attistibas planoSana noteikt kvantitativus
indikatorus, kuri raksturotu iestades

sasniedzamos rezultatus.

lestades darbinieki tiek iesaistiti lestades attistibas

Veicinat darbinieku lielaku iesaisti un
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planosana (aicinati izteikt priekSlikumus). Priekslikumi tiek | paSiniciativas izradiSanu Iestades
izskatiti un prioritara kartiba realizéti. attistibas veicinaSanai.

Vaditajai ir izpratne par personala vadibas metodeém, tas tiek | Uzlabot darbiniecku IT izmantoSanas
pielietotas praks€. 2023./2024.macibu gada darbinieki veica | prasmes.

sava darba pasvertésanu aizpildot anketu.

Izglitibas iestadé ir radita vide, lai pedagogi savu darbu
veiktu augsta Itmeni. Noteikta vadibas strukttra, kas aptver
visas izglitibas iestades darbibas jomas.

Radit izpratni pirmsskolas izglitibas
skolotajam par nepiecieSamibu regulari
pasizglitojoties un apmekI&t
talakizglitibas kursus.

Realizéet attistibas planu.

Vaditajai ir izpratne par lestades finanSu un resursu efektivu
parvaldibu. Vaditaja ir apguvusi profesionalas pilnveides
kursus “FinanSu pratiba pirmsskolu vaditajiem”. Iestades
finansialie resursi tiek izmantoti racionali un efektivi.

Iesaistit lestades darbiniekus finansialo

lidzeklu izmantosana, meérktiecigi
planojot iegadajamas vienibas (personals
izsaka  savus  priekSlikumus  par

vajadzibam vides, u.c. uzlaboSanai).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par

visu elementu:

1) Aktualiz&t un izstradat Iestades darbibu reglament&josos dokumentus.
2) Turpinat iesaistit darbiniekus pienemto 1émumu realizacija.

3) Turpinat sadarboties ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta

departamentu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

sarunas,
situaciju analize,
anketéSana,

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir apgiita un izprasta VIIS sistéma, regulari tiek atjaunota
informacija VIIS sistéma.
Regulari tiek aktualiz&ti normativie akti.

Sistematiski sekot Iidzi likumdosanai,
regulari papildinat vai grozit jau esoSos
normativos aktus. Turpinat izstradat un
pilnveidot iek$€jos normativos aktus.

Vaditaja ir izteikta lidere, spgj iedvesmot kolégus jauniem
izaicinagjumiem un parmainam. Vaditaja izverteé katru
situaciju un pienem tai atbilstoSakos situacijas risinajumus,
lémumus. Vaditaja uznemas pilnu atbildibu par darbinieku

Papildinat
atbalsta
planosanai.

zinasanas  par
veidiem  mérktieciga

dazadajiem
darba
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un vadibas komandas darba rezultatiem. Apzinas jomas,
kuras japaaugstina darba kvalitate.

2023./2024. macibu gada Edurio aptauja norada, ka 17%
darbinieku uzskata, ka ar lestades vaditaju ir loti viegli
sastradaties, 83% norada, ka ar wvaditaju ir viegli
sastradaties.

Padzilinati izpétit dazadus komunikacijas
veidus un pielietot dazadibu komunikacija.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi Vverstu

Saglabat cienas pilnas, saproto$as un

atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. AtseviSkos | atbalstoSas, uz sadarbibu vérstas darba
gadijumos sniedz norades par sagaidamo/velamo ricibu. attiecibas.
lestade ir defin€tas vertibas un zinami sadarbibas principi. | Uzturét godigu un ciepas  pilnu

komunikaciju darbinieku vida.

Vaditajai ir izpratne par izglitibas attistibu, kvalitati un
nozares politiskajiem meérkiem un sasniedzamiem
rezultatiem.

Papildinat zinasanas izglitibas politikas
jaunumos un regulari informét iestades
darbiniekus par izmainam normativajos
regul&jumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veikt Izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vecaku aptauju, lai izprastu, kadi

uzlabojumi ir nepiecieSami Iestades vadibas darba.

2) Pilnveidot prasmi dalities pieredzg ar profesionalas kompetences kursu laika apgito,
3) Veicinat izpratni par to, ka katrs ir neatnemama apkartéjas vides sastavdala.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

sarunas
situaciju analize,
anketcSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Izglitibas
nozimigu un

kultiras un sporta departamentu iestadei

interes€josu jautajumu risinasana.

Pilnveidot  sadarbibu iestadei
nozimigu jautajumu risinasana.

Izveidot sadarbibu ar tuvakajam
izglitibas  iestadem —  PII
“Dziparins” un Rigas
36.pirmsskolas izglitibas iestadi.
Dalities  pedagogiska  darba
pieredzé. Rigas valstspilsétas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru “Blazmina”.

Tiek veidotas iestradnes un tradicijas organizacijas kultiiras

Turpinat pilnveidot izzinas un

attistiSana, laba iestades mikroklimata uztur€Sana. Jauninajumi | inovaciju organizacijas kultiiru
virziti uz kop€ju iestades attistibu. izglitibas iestade.
Iestade tiek apkopota pieredze, veidoti metodiskie atbalsta | Motivét  skolotdjas  papildinat

lidzekli. Skolotajas mainas idejam un pieredz€, izmantojot e-
platformas un WhatsApp grupu. Merktiecigi tiek planota un
organizeta PII skolotaju profesionala pilnveide.

zinasanas profesionalas pilnveides
kursos.

papildinatas sadarbibas iesp&jas ar izglitojamo vecakiem e- | Izglitibas 1iestadé rast iesp&ju
vide). Istenot mérktiecigas aktivitates
. y . o e . vecaku 1zglitoSanai par
Pirms uznemsanas ir iespgja uzzinat interes€josos jautajumus par oy S

s _. . I e audzinasanas jautajumiem.
iestadi. lesp€ja iepazit iestadi caur fotografijam.

Vaditaja vecakiem vienmeér sasniedzama viniem &rta laika.

Iestades padomes sadarbiba ar vaditaju. Organiz€tas padomes | Turpinat sadarbibu ar Iestades

sédes, talkas, kopigi pasakumi — Mikeldienas tirgus,
Ziemassvetku pasakumi un izlaidums. Risinatas
problémsituacijas.

padomi. Veicinat vairak vecakus
iesaistities  lestades  padomes
darba.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamentu informé&t par

iestades darbibas virzieniem.

2) Turpinat aktualizét Iestadé pieejamas tehnologijas macibu procesa dazadoSanai un sadarbibas

veicinasanal.

3) Planot tematiskus seminarus, kursus un lekcijas vecakiem, piesaistot profesionalus lektorus, ka arl

izzinot vecaku vajadzibas, intereséjosas témas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu véroS$ana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertésana).

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada iestade, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija
vai, atbilstoSi normativajiem aktiem uzsakts apgut

Turpinat

sekot pedagogu
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nepiecieSamoO izglitibu. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ir ievadita
VIIS.

prasibam.

Visi pedagogi, kuri strada iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (Tris gadu
laika obligatas 36h, no tam 24 A programma un 12 atbilstosi

Turpinat mérktiecigi planot profesionalo
pilnveides kursu apmekléjumu, ka ari
sekot 11dzi jaunakajai informacijai dazadu

kvalifikacijai). kursu, seminaru piedavajumam un
piedavat pedagogiem.

Izglitibas  iestades  pedagogi  meérktiecigi  apmekle | Turpinat pilnveidot profesionalas

profesionalas kompetences kursus, pilnveido zinaSanas. | zinaSanas.

Izstrada darba planus un aizpilda grupas dokumentaciju e-

klasg.

Atbilstosi Tstenotas izglitibas programmai pedagogiem tiek | Rosinat pedagogus pieteikties

nodroS$inata optimala noslodze. profesionalas darbibas kvalitates
noveérteésanai.

Iestadé ir izveidota sisttma pedagogiska personala darba | Turpinat izglitibas iestadé izveidoto

paSvertéSanai macibu gada nosléguma. Pedagogiskais
personals izverte savu profesionalo darbibu. Macibu gada
nosléguma pedagogiskaja sedé katrs pedagogs atskaitas par
paveikto, atbild uz kolégu jautagjumiem un uzklausa
ieteikumus, priekSlikumus sava darba pilnveidoSanai un
uzlaboSanai.

paSvértéSanas sistémas analizi. Organizéet
pedagogu  izglitoSanos darbam ar
berniem, kuriem ir uzmanibas un
uzvedibas trauc&jumi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Radit izpratni personalam par nepiecieSsamibu regulari pasizglitoties un apmekl&t talakizglitibas

kursus.

2) Rosinat pedagogus pieteikties un kandidét uz kvalitates novertésanu.
3) Turpinat organizét macibu procesu atbilstosi izvirzitajiem gada pedagogiskajiem un

audzinasanas uzdevumiem saskana ar pasakumu planu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1) Elektroniska vidé e — klasg izveidoti macibu satura tematiskie plani.
2) lestades vadiba un pedagogi sadarbojas un veido atgriezenisko saiti, ievieSot inovativas,
misdienigas pieejas macibu procesa uzlabosana, maciSanas kvalitates paaugstinasanai.
3) Izmantotas e — klases funkcijas rotalnodarbibu vérosSanai ara vidg, veicot izzino$as pastaigas
un pargajienus, kas rada audzekniem izt€les veidoSanu saskana ar dabu un apkart&jo vidi.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
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1) Formulg€ vienkarsas sakaribas, atbild uz jautajumiem, verte izdarftto.

2) Audzekni macas parvaldit savu uzvedibu, sp&j paveikt darbibu Iidz galam, macas izvirzit
darbibas mérkus, planot, lai tos realizetu.

3) Audzekni sadarbojas sava starpa, izrada iniciativu, izsaka savas domas, ir pieklajigi un
saprotosi.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

nodarbibu veéro$ana, dokumentu analize.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika 1 reizi tiek veikta katra pedagoga
vaditu nodarbibu ve&roSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati.

Turpinat pedagogu
nodarbibu veéroS$anu.

savstarp&ju

lestade ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ievero to.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
bet nepilnigi izprot to. NepiecieSams
turpinat izskaidrojoSu darbu.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota un to veic grupu skolotajas.
Pedagogi sadarbojas ar iestades logopédu, lai planotu
atbalstu audzekniem.

NepiecieSami  uzlabojumi  atbalsta
sisttma, individualo planu izstrade,
citu atbalsta personu piesaiste.

Iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito macibu
saturu un izverte ta istenosanas efektivitati. Pedagogi
nosaka nodarbibu sasniedzamos rezultatus, sniedz
informaciju par soliem, ka tos sasniegt. Nodarbibas
tiek izmantotas dazadas macibu metodes un
metodiskie panémieni.

NepiecieSami uzlabojumi pedagogu
kopigai izglitibas satura apguves
planosanai. Pedagogi sniedz

izglitojamam atgriezenisko saiti, bet ta
ne vienmér ir pietickama, lai
izglitojamais izprastu, kadel uzdevumu
nav izdevies paveikt pilniba.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat izglitot visas iesaistitas mérkgrupas par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu

iestade.

2) Individualo planu izstrade izglitojamiem, sadarbojoties visam iesaistitajam pusém.
3) Pilnveidot prasmes sniegt atgriezenisko saiti gan izglitojamiem, gan pedagogiem.
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4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate:

4.1.1. Testades darbinieku regulara kvalifikacijas paaugstinasana (kursi, seminari, lekcijas), lai
sekmétu audzeknu talako macisanas procesu.

4.1.2. Turpinat veidot sadarbibu ar vecakiem — individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem vai
likumiskiem parstavjiem.

4.1.3. Turpinat pilnveidot un nostiprinat kompetencu pieeja balstitu macibu satura Istenosana.

4.2.Galvenie secinajumi p&c macibu gada izverteésanas:
5.2.1. Testades pedagogi strada pie macibu procesa planoSanas, izglitojamo vecumposmam un

macibu jomu atbilstoSiem sasniedzamiem rezultatiem.

5.2.2. Nodrosinata katra bérna individuala attistiba, nepiecieSamibas gadijuma izstradati individualie
plani (viens bérns no Ukrainas).

5.2.3. Sadarbiba ar vecakiem, pieveérSot uzmanibu pozitivai un kvalitativai informacijas apmainai.

Izglitibas iestades vaditajs Dz.Virkstina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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