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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 227

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | -
ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopeéds — 1,366 slodzes, psihologs — 1 slodze,
personals vaditaja vietnieks — 1 slodze, vaditajs — 1 slodze,
medmasa — 0,5 slodzes, pedagoga paliga — 0.6
slodzes, asistents — 1 slodze.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.Pilnveidot macibu vidi atbilstosi muisdienigai pedagogijai ieklaujot digitalos
macibu Iidzeklus.

1.3.2.Stiprinat iestades iekS€jo kultliru, pienemot tas daudzveidibu un vertibas,
nemot vera bérna labbitibu.

1.3.3.Stiprinat un pilnveidot grupas skolotaja lideribas potencialu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Pilnveidot macibu vidi
Turpinat macibu vides attistibu, organiz&ot darbu pa macibu centriem,
atbilsto$i musdienigas pedagogijas principiem un bérna aktivai lidzdalibai.
1.4.2. Realizét Erasmus+ projektu
Veicinat ieklaujosas izglitibas pieeju un stiprinat starptautisku profesionalo
sadarbibu — aktivi iesistities un istenot Erasmus+ projektu “Es Tevi redzu. Tu esi
vertiba!”,

1.4.3. Attistit skolotaju lideribu grupas

Veidot iesp&jas grupu skolotajiem attistit lideribas prasmes, uznemoties atbildibu
par pedagogisko procesu vadibu, sadarbibu komanda un profesionalo izaugsmi.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Pilnveidot
macibu vidi
atbilstosi
miusdienigai
pedagogijai
ieklaujot digitalos
macibu

lidzeklus.

a) kvalitattvi
NodroSinata digitalo lidzeklu integracija
macibu procesa, kas veicina bérnu
aktivu iesaisti, radoSumu un problému
risinaSanas prasmes.
Skolotaju kompeten¢u paaugstinasana
digitalo tehnologiju lictoSana macibas.
NodroSinata digitalo lidzeklu
izmantoSana atbilstosi bérnu
vecumposmam un attistibas vajadzibam,
veidojot droSu un motivEjosu macibu
vidi.

Dalgji sasniegts.

Digitalie macibu lidzekli ir
ievieSami un tiek aktivi izmantoti
vairakas grupas, tacu veél nav
pilniba nodroSinata to pieejamiba
visas pirmsskolas grupas.
Skolotaju  digitalas  prasmes
attistas, tome€r  nepiecieSama
papildu apmaciba un atbalsts, lai
pilnvertigi integrétu tehnologijas
Visos macibu procesos.
Turpinama  digitalo  lidzeklu
izmantoSanas monitoréSana un
bérnu prasmju izvert€Sana, lai
pilnveidotu un paplasinatu macibu
vidi.

b) kvantitattvi
Nodrosinats, ka vismaz 90% macibu
telpu ir aprikotas ar nepiecieSamajiem
digitalajiem lidzekliem (datori).
Organizéti vismaz 4 profesionalas
pilnveides kursi gada skolotajiem
digitalo lidzeklu lietoSana.
80% macibu nodarbibas aktivi izmantoti
digitalie macibu lidzekli.

Dalgji sasniegts.

Apméram 75% macibu
nodarbibas digitalie [1dzekli tiek
izmantoti aktivi, tapec ir
potencials uzlabojumiem.

Stiprinat iestades
ieksejo kultiru,
pienemot tas
daudzveidibu un
vertibas, nemot
veéra bérna
labbiitibu.

a) kvalitativi
Veidota atklata, ieklaujoSa un cienpilna
iestades kultiira, kura tiek novértéta un
respektéta daudzveidiba.
Nodrosinata bérnu emocionala
labklajiba un drosibas sajiita ikdienas
mijiedarbiba ar personalu un
vienaudZiem.
Stiprinata sadarbiba starp personalu,
berniem un vecakiem, balstoties uz
cienu un kopgjam vertibam.

Sasniegts.

Sasniedzamie kvalitates merki
tika veiksmigi 1stenoti, radot
droSu un atbalstosu vidi bérniem,
kur tiek respektéta vinu
individualitate un vajadzibas.
Personals aktivi iesaistijas
ieklaujoSas un cienpilnas kulttiras
veidoSana, regulari sadarbojoties
ar vecakiem un b&rniem, veicinot
atklatu komunikaciju un
savstarp&ju saprasanos. Bérnu
emocionala labklajiba tika
sekméta caur ikdienas aktivitatém
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un emocionalas droSibas
pasakumiem

b) kvantitativi
90% personala apmaciti ieklaujosas
izglitibas un bérna labbiitibas
jautajumos.
Regulari (2 reizes gada) tiek organizetas
ieksgjas diskusijas par iestades kultiiras
pilnveidi un bérnu labbiitibu.
Iestade tiek veikta bernu emocionalas
labsajiitas novertéSana vismaz 2 reizes
gada ar pozitivu atgriezenisko saiti no
vairak neka 85% vecakiem un personala

80% personala (daudz
jaunpienakuso pedagogu) ir
apmaciti ieklaujosas izglitibas un
bérna labbiitibas jautajumos,
nodros$inot kvalitativu atbalstu
visiem izglitojamiem.

Ieksgjas diskusijas par iestades
kulttiras pilnveidi un bérnu
labbiitibu tiek regulari organizetas
(divas reizes gada), veicinot
personala izpratni un sadarbibu.
B@érnu emocionalas labsajutas
novértésana tiek veikta vismaz
divas reizes gada, un vairak neka
85% vecaku un personala sniedz
pozitivu atgriezenisko saiti, kas
liecina par efektivu emocionalas
drosibas nodrosinasanu iestade.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Fokusgrupu diskusijas, kas lava iegiit kvalitativu informaciju, kas papildina datus un
sniedz dzilaku izpratni par iestades stiprajam pusém un uzlabojamajam jomam.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé pastav kopiga izpratne par vienlidzibas | Turpinat vecaku informé&Sanu un iesaisti,
un ieklauSanas nozimi bérna attistiba un izglitibas veicinot kopigu atbildibu par bérna attistibu
pieejamiba. Visi iesaistitie — pedagogi, atbalsta un izglitoSanu.

personals, vadiba un vecaki — atzist un respekté katra
bérna atskirigas vajadzibas, spgjas, kultiiras un socialo
pieredzi.

Izglitibas iestade tiek veidota sistemiska pieeja Turpinat
ieklaujoSas un vienlidzigas vides nodroS§inasanai, kuras | materiali,

vides pielagoSanu — macibu

telpu organizacija, aktivitates

meérkis ir katra bérna pilnvertiga ieklauSanas izglitibas atbilstosi dazadu bérnu vajadzibam.
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procesa, neatkarigi no vina sp&jam, valodas, kultiiras vai
veselibas stavokla. Atbalsta sisteéma b&rniem ar
specialam vajadzibam — logopéds, psihologs, skolotajs,
vaditajs, vaditaja vietnieks, individualie plani.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat attistit cienpilnas attiecibas, daudzveidibas pienemsanu un bérna
labbiitibas nodrosinasanu, lai pilnveidotu ieklaujosu izglitibas vidi.

2.Uzturet un pilnveidot izveidoto sisteému,

kas nodroSina vienlidzigu attieksmi un

atbalstu katra bérna individualajai izaugsmei.

3.Turpinat macibas un pieredzes apmainu ieklaujosas izglitibas joma, izmantojot
ERASMUSH+ projekta iesp€jas un citus profesionalas pilnveides resursus.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Izglitibas iestades apskate — telpu, materialtehniskas bazes, drosibas un vides pieejamibas

izverteésana.
Anketesana (edurio).
Individualas sarunas ar mérkgrupam.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé dazadu meérkgrupu vidi valda
kopiga izpratne par faktoriem, kas ietekmé
izglitibas pieejamibu. Lielaka dala iesaistito puSu —
pedagogi, vecaki, atbalsta personals — sava ikdienas
darbiba rikojas atbilstoSi Sai izpratnei, veicinot
ieklaujoSu un pieejamu macibu vidi visiem
izglitojamajiem.

Pilnveidot individuala atbalsta sistemu,
nodroSinot pielagotu pieeju katram b&rnam.

Turpinat apzinat barjeras un risinajumus, lai
visiem  bérniem  tiktu  nodroSinatas
vienlidzigas iespgjas izglitibas ieguve.

Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju, kas
balstita uz ieklaujoSas izglitibas principiem,
nodro$inot macibu procesa individualizaciju un
diferencésanu atbilstosSi katra izglitojama sp€jam,
vajadzibam un interesém.

Turpinat nodroSinat specialistu atbalstu
(logopéds, psihologs) atbilsto$i  bérnu
vajadzibam.  Turpinat veicinat cieSu
sadarbibu ar vecakiem un atbalsta personalu,
lai nodroSinatu vienotu pieeju bérna
attistibai.

Pedagogi veido beérniem droSu, atbalstoSu un
attistoSu vidi, kur tiek respektetas personibas
Ipatnibas un veicinata aktiva Iidzdaliba macibu
procesa.

Pilnveidot vértéSanas un macibu procesa
individualizaciju, nemot véra katra b@rna
sp&jas, intereses un vajadzibas. Attistit
efektivus  sadarbibas  mehanismus ar
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vecakiem, lai stiprinatu kopigu atbildibu par
bérna attisttbu un macibu sasniegumiem.

Izglitibas iestade, sanemot informaciju par
izglitojamajiem  ar  specialam  vajadzibam,
sadarbojas ar vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalu, lai izvértétu beérna individualas
vajadzibas. Ja tiek konstatéts, ka esosa vispargja
pirmsskolas izglitibas programma nevar pilnvertigi
nodroSinat atbilstosu atbalstu, iestade sadarbojas ar
Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Mardega”
Pirmsskolas  izglitibas  konsultativais  centra
(turpmak - KC) specialistiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.NepiecieSams izstradat mérktiecigu attistibas planu, kas ietver gan fiziskas, gan
emocionalas vides uzlabosanu, ka arT atbalsta sistémas dazadam vajadzibam.

2.0rganizet regularas apmacibas un diskusijas visam iesaistitajam pusém
(pedagogiem, atbalsta personalam, administracijai), uzsverot individualizétu
pieeju katram b&rnam, cieSu sadarbibu ar gimeném, praktiskus piemé&rus, ka
pieejamibas principi tiek 1stenoti ikdiena

3.NepiecieSams turpinat profesionalas pilnveides programmas, 1pasi darba ar
bérniem ar dazadiem attistibas trauc€jumiem, ieklaujosas pedagogijas metodes,
komunikacijas un sadarbibas prasmés ar gimeném un specialistiem.

Izglitibas iestade regulari tiek veikta vides parbaude, tiek apzinati iesp&jamie riski, 1pasi
rotalu laukumos un grupu telpas.
Notiek ugunsdroSibas, evakuacijas macibas un instruktaZas personalam, nodroSinot
gatavibu rikoties arkartas situacijas.
Pedagogi ievéro pozitivas uzvedibas veicinaSanas principus, izprot emocionalas droSibas
nozimi ikdienas darba.
Bérni tiek iepazistinati ar uzvedibas noteikumiem, un tiek sekots to ievéroSanai.
Ir nepieciesams turpinat pilnveidot personala zinasanas par bérnu psihologisko labklajibu,
1pasi krizes situacijas un emociju regulacija.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
- AnketeSana (vecakiem, darbiniekiem)

- Izglitibas iestades fiziskas vides apskate
- Sarunas ar mérkgrupam (pedagogiem, bérnu vecakiem, atbalsta personalu)

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade sistematiski ieglist un analiz€ informaciju par
izglitojamo, vecaku un personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu, izmantojot dazadas metodes — aptaujas, sarunas,
noverojumus.

Turpinat stiprinat pedagogu
zinasanas par emocionalas
labklajibas veicinasanu.

Izglitibas iestadé tiek ieveroti ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumi, lai nodroSinatu izglitojamo, darbinieku un
apmeklétaju fizisko un emocionalo droSibu. Visi iesaistitie —
pedagogi, tehniskais personals, vecaki un bérni — tiek regulari
informéti par noteikumiem, un tiek veiktas instruktazas.

Izveidot un uzturet atklatu

komunikaciju par droSibas
jautajumiem, lai savlaicigi
identificétu ~ un  noveérstu

parkapumus vai riskus.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata bérnu un darbinieku fiziska
droSiba, regulari identificgjot iesp&€jamos riskus telpas un ara
teritorija. Tiek parbauditi rotalu laukumi, rotalu konstrukcijas,
meébeles, tehniskais aprikojums, ka ar1 nodroSinata droSa vide
grupu telpas. Notiek regularas ugunsdros§ibas un evakuacijas
macibas, personals sanem instruktdzas par ricibu arkartas
situacijas. Sadarbiba ar atbildigajam institticijam tiek veikta risku
izvertéSana un savlaiciga to novérSana, lai nodroSinatu drosu vidi

Turpinat pastavigi veikt €ku,
iekartu, rotalu laukumu un
apkart€jas teritorijas tehnisko
stavokli, lai laikus atklatu un
noverstu iesp&jamos riskus.

Izglitibas iestade tiek veidota droSa, ieklaujoSa vide, kura bérni
jutas pienemti un saprasti. Pedagogi veicina pozitivu
komunikaciju, nover§ emocionalos riskus un ciesi sadarbojas ar
vecakiem un atbalsta personalu, lai nodroSinatu bérna labbiitibu.

Turpinat nodroSinat pieejamu
specialistu (psihologa.
logopéda) konsultacijas gan
bérniem, gan darbiniekiem,

veicinot savlaicigu
emocionalo gritibu
risinasanu.
Izglitibas iestad€ tiek veicinata gan personala, gan izglitojamo | Uzlabot personala
labizjuta, radot atbalstoSu, emocionali droSu un sadarbibai vérstu | emocionalo labizjttu,
vidi. Tiek nemtas véra vajadzibas, nodroSinats dialogs un | nodroSinot supervizijas vai

lidzdaliba ikdienas procesos

atbalsta grupas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Personals regulari sanem instrukcijas un apmacibas par ricibu arkartas situacijas,

tostarp ugunsdrosibas un evakuacijas macibas.

2) Tiek wveicinata droSa un atbalstoSa emocionala vide, nepiecieSams stiprinat

psihologiska atbalsta pieejamibu bé&rniem un darbiniekiem.
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3) Pastav laba sadarbiba ar atbildigajam institiicijam, lai savlaicigi identific€tu un risinatu

drosibas un labklajibas jautajumus.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesanas procesa, izmantojot izglitibas iestades apskati, intervijas, diskusijas ar
mérkgrupam un izglitibas iestades timekla vietnes izpéti, tika secinats:

Izglitibas iestades telpas un aprikojums atbilst izglitojamo vajadzibam, nodroSinot drosu,
értu un piemérotu vidi macibu un audzinasanas procesam.

Materialtehniskie resursi, tostarp digitalas tehnologijas, ir pictickami un labi piecjami,
taCu pastav iespgjas to efektivakai izmantoSanai un papildinasanai.

Apkartgja teritorija ir labi iekartota un multifunkcionala, veicinot dazadu macibu

aktivitasu realiz€Sanu gan telpas, gan ara.

Sarunas ar mérkgrupam tika izteiktas vajadzibas p€c modernizacijas un papildu
resursiem, kas var&tu vél vairak uzlabot izglitibas kvalitati un darba efektivitati.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir pieejami daudzveidigi materialtehniskie resursi, kas
nodros$ina kvalitativu un radosu macibu procesu. Tas
ietver droSas un piemérotas rotallietas, macibu
lidzeklus, interaktivus un sensorus materialus, ka ar1
telpas, kas pielagotas dazadam aktivitattm — gan
macibu, gan rotalu vajadzibam. Ir sporta inventars un
riki bérnu attistibai, ka ari tehniskais aprikojums.
Robotini ar paligmaterialiem.

NepiecieSams pastavigi atjaunot un
papildinat inventaru, Tpasi misdienu
tehnologiju un interaktivo macibu
lidzeklu joma, lai veicinatu radoSu un
daudzveidigu macibu vidi.

Izglitibas iestadé ir nodrosSinata pilniga piekluve

Lai pilnvertigi atbalstitu pedagogu

informacijas un komunikacijas tehnologijam, kas | darbu un bérnu macisanos,
atbalsta macibu procesa istenoSanu. Pieejami datori, | nepiecieSams  pastavigi  atjaunot
video projektori un kvalitativs interneta pieslégums, | tehnisko  aprikojumu,  nodroSinat
kas lauj efektivi izmantot digitalos resursus un | piekluvi  jaunakajam  digitalajam
dazadas interaktivas macibu platformas. macibu platformam un
programmatiirai.
Materialtehniskie resursi un iekartas tiek izmantoti | Turpinat papildus materialtehnisko
mérktiecigi un  efektivi, atbilstoS$i  izglitibas | resursu iegadi, IpaSi modernu un
programmas prasibam un bérnu attistibas vajadzibam. | daudzfunkcionalu iekartu ievieSanu,

Personals izprot resursu lietderigu izmantoSanu, tie
tiek pielagoti dazadu vecumposmu b&rniem.

kas atbalsta dazadas macibu metodes
un bérnu attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades telpas ir pielagotas b&rnu vecumam,
attistibas posmam. Grupas telpas ir pietiekami plasas,

NepiecieSamas vél
sensoraja  telpa,

specialas lietas
multifunkcionalaja
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gaiSas un droSas, tajas iesp€jams organizé€t dazadas | telpa majturibas nodarbibam.

macibu, rotalu un sadzives aktivitates. Katrai grupai
nodro$inata atseviSska garderobe, gulamtelpa (iznemot
2 grupas) un sanitarais mezgls. Telpu iekartojums
veicina bérnu patstavibu, droSibu un labbutibu.
Macibu vide ir daudzveidiga un atbilstosi mainiga —
nodroSinot iesp€ju stradat gan individuali, gan nelielas
grupas. Tapat ir pieejamas papildtelpas — sporta un
miuzikas nodarbibam, sensora telpa, multifunkcionala
telpa, specialistu kabineti.

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija ir labiekartota, | NepiecieSams atjaunot un pilnveidot

drosa un piemérota dazadam beérnu aktivitatétm un | dazas ara laukumu

izglitojoSajam procesam. Teritorija ir iesp€jas | konstrukcijas.
organiz&t sporta aktivitates, brivdabas macibas un
tematiskos pasakumus. Pieejama “Zala klase” — ara
vide, kura iesp€jams veikt macibu procesu dazadas
macibu jomas.

rotalu

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Turpinat uzturét un regulari vértét vides atbilstibu mainigajam bérnu
vajadzibam un izglitibas prasibam.

2. Izstradat metodiskos materialus digitalo riku efektivai izmantoSanai, pedagogu

kompetencu pilnveides planu digitalaja joma.

3. Izstradat regularu brivdabas aktivitaSu grafiku, attistit macibu programmas
elementus, kas izmanto ara vidi (piem&ram, dabas novérojumi, kustibu rotalas).

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Sasniedzamie rezultati ietver:

Bérnu aktivu iesaisti rotalas un sadarbibu ar vienaudziem.

Pozitivas emocionalas atmosferas veidoSanu grupa.

Pedagogu profesionalu un radosu pieeju rotalnodarbibu organizéSana.

individualas vajadzibas.

Efektivu macibu materialu un resursu izmantoSanu, kas atbalsta b&rnu

e Regularu noveérte§jumu un analizi par rotalnodarbibu kvalitati, lai uzlabotu darba

procesus.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegilitajiem datiem un informaciju:

Veicot rotalnodarbibu veéroSanu 2024./2025. macibu gada, izglitibas iestade secinajusi,

ka rotalnodarbibas lielakoties atbilst b&rnu vecumposma attistibas vajadzibam un

interes€m. Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes un materialus, kas veicina b&rnu

aktivu iesaisti un radoSumu.

Tomér ir konstatéti arT uzlabojumu punkti: Daziem b&rniem nepiecieSams papildus
individualais atbalsts, lai pilnvertigak iesaistitos rotalas.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

- Rotalnodarbibu vérosana;
- Dokumentu analize (e-klase);
- Intervijas un sarunas ar meérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras
vajadzibas:

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu noverojumi ikdienas darba;

Tematiskie vertgjumi p€c izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem (SR);

Individualas sarunas ar vecakiem, kuras parruna bérnu
attistibu;

Pedagogiskas sapulces, kuras analizé macibu procesa
stipras un vajas puses.

Nodros$inat regularu atgriezenisko
saiti starp vadibu un personalu, lai
balstitu [éemumus datos.

VeérteSana  notieck  saskana ar  vadlinijam  un
sasniedzamajiem rezultatiem katra vecumposma, nemot
veéra bérna individuadlo attistibu, spg€as un intereses.
Sasniedzamie rezultati (SR) tiek izvirziti katras t€mas
sakuma, un t€émas nosléguma tiek veikta refleksija par to
apguvi.

Pilnveidot vienotu izpratni starp
pedagogiem par vertéSanas
principiem pirmsskola.

Turpinat iesaistit vecakus beérna
sasniegumu  vertéSanas procesa,
nodroS$inot saprotamu atgriezenisko
saitl.

Ir izveidota atbalsta komanda. Tiek izstradati individualie
plani un nodroSinats individualiz€ts un personalizéts
atbalsts, balstoties uz katra bérna attistibas vajadzibam,
sp&jam un interesém.

Pedagogu profesionala pilnveide
diferencéto macibu metoZu un

ieklaujoSas izglitibas pieeju
izmantoSana. Laika wun resursu
nodro$inagjums individualo planu

izstradei un 1stenoSanai, lai tie butu
kvalitativi un sistematiski.

Macibu saturs atbilsto§s vecumposmam — nodroSinats
daudzveidigs, b&€rnu interes€m un sp€jam atbilstoss
macibu process.

Turpinat sadarboties ar gimeném,
lai nodro$inatu vienotu pieeju bérna
attistibas veicinasana.
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Kompetencés balstita pieeja — tiek veicinata bérnu
patstaviba, domasana, radoSums un sadarbibas prasmes.
Starpmacibu jomu integracija — macibu saturs tiek
sasaistits un integréts dabiskas ikdienas situacijas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jaturpina pilnveidot macibu satura planoSanu, 1pasi uzsverot mérktiecigu sasniedzamo
rezultatu formul€Sanu un sasaiste ar bérnu individualajam vajadzibam.

2) Jaturpina attistit ieklaujoSu vidi, nodroSinot atbalstu bérniem ar dazadam vajadzibam.

3) Jaturpina sadarbiba ar vecakiem, regulari informé&jot par bérna attistibu un iesaistot
macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  Sabiedribas integracijas projekta ”Visiem viena Saule!”

realizéSana 04.03.2024. - 21.11.2024.
Projekta mérkis: Veicinat vienotibas izjiitu b&rniem pirmsskola atklajot dazado. Bt
vienotiem un pienemosiem starp dazadu kultiru parstavjiem.
Macit starpkultiiras saprasanos un iemanas ta, lai b&rni sp&tu un vélogtos piedalities
neatkarigaja daudzkultiiru pasaulg.

Secinajums: Projekts sekméjis beérnu emocionalo labklajibu, veicinajis ieklaujoSu vidi un
audzinajis jauno paaudzi ar plasaku redz€jumu par pasauli.

4.2.  Eiropas savienibas projekts “Skaties, ko €d!” — putna gala gan labi tev, gan
pasaulei — sniedza bérniem informativi interaktivu informaciju par sabalansétu un
vertigu uzturu, Skivja principu un putna galu, ka lielisku olbaltuma avotu.

Kopuma: Projekts veicinaja veseliga dzivesveida pamatu apgiiSanu agrina vecuma,
attistfja bérnu uztura pratibu un motivaciju &st veseligi ikdiena.

4.3. “ERASMUS+”1 Projekts 2025-1-LV01-KA122-SCH-000328673 — Es Tevi
Redzu. Tu Esi Vertiba! 01.06.2025. - 01.12.2026.

Merkis: legiit zinasanas par inovativam metodém ieklaujosa izglitiba, kas nodroSinas
pienemosu vidi pirmsskola izglitojamajiem ar atSkirigdm vajadzibam, veicinot vienotibas
izjutu un atklajot dazado.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.  Audzinasanas darba mérkis ir veidot personibu, kas ikdiena spgj izprast un

pielietot bitiskakas tikumiskas vertibas, kas ir pamats harmoniskai [idzaspastavéSanai
sabiedriba. Pirmsskolas izglitibas posma tas nozime:
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- Atbildibas veicinasana — bérns saprot savus pienakumus, ricibas sekas, censas
pabeigt iesakto.

- Centiba un godigums — tiek iedroSinats censties, biit patiesam, atzit kltidas.

- Laipniba un Iidzcietiba — tiek attistita empatija, riipes par citiem, draudziga
attieksme.

- Savaldiba un solidaritate — b&rns macas parvaldit emocijas, biit atbalstoss citu
laba.

- Drosibas un veseliga dzivesveida izpratne — tiek aktualiz€tas higi€nas, uztura,
kustibu un emocionalas labklajibas t€mas.

Audzinasanas darba uzdevums ir veidot izglitojama personibu ta, lai bérns augtu ka
pasapziniga, atbildiga un attistita personiba. Tas nozime:

- leverot bérna individualas vajadzibas — emocionalas, fiziskas un socialas;

- Nemt véra spgjas un attistibas [imeni — pielagot uzdevumus un aktivitates
katram bérnam;

- lesaistit bernu aktivitates, kas vinu interes€ — veicinat ieks$€jo motivaciju un
prieku macities;

- Balstit audzinasanas darbu uz b&rna ieprieksgjo pieredzi — lai veidotos
sasaistes un izpratne;

- Attistit paSizzinas sp&jas — lai berns macas izprast sevi, savas emocijas un
ricibu.

5.2.  Secinajumi:

5.2.1. Izmantota pieeja veicina bérna intelektualo, emocionalo, fizisko un socialo
attistibu, kas ir pamats sekmigai talakai izglitibai un dzivei sabiedriba.

5.2.2. Vertibas tiek ieaudzinatas caur praktisku darbibu — rotalas, situaciju risinaSana,
sarunas, kopigas aktivitates, ka art ar pedagogu piemeru. Tas regulari tiek
aktualizetas ikdienas dzive, neformalas situacijas un macibu satura, nodrosinot
to ilgtsp€jigu nostiprinasanos.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Uzsakta sadarbiba ar Rigas Centra Humanitaras vidusskolas sakumskolas
skolotajam un metodiki lai veicinatu bérnu sekmigaku un emocionali droSaku pareju
no pirmsskolas uz sakumskolu. Ta lauj labak izprast skolas prasibas, saskanot
pedagogiskas pieejas un nodro§inat vienotu atbalsta sistému bérniem parejas posma.

6.2.  Turpmaka riciba:
—  Veidot regularas tikSanas un pieredzes apmainu starp pedagogiem.

—  Pilnveidot prasibas un gaidas attieciba uz bérna prasmém un uzvedibu 1. klasg.
—  lesaistit vecakus sadarbiba, lai stiprinatu atbalstu bérnam parejas procesa.

Izglitibas iestades vaditajs S. Vaivode-Klavina
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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