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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispareja pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

81

1.1 Izglitibas iestades ieglita informacijas par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.1.1 dzivesvietas maina (2 izglitojamie 2023./2024. macibu gada laika);

1.1.2 nepiecieSamiba turpinat pirmsskolas programmas apguvi péc specialas izglitibas
programmas (2 izglitojamie 2023./2024. macibu gada laika);

1.1.3 pirmsskolas izglitibas programmas apguves pabeigsana.

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
1. Ilgstosas vakances izglitibas 0.25 likmes - | Tika atrasts darbinieks.
iestade (vairak ka 1 ménesi) apkopgja
2. Izglitibas iestade pieejamais lestade ir pieejami:
atbalsta personals 1 skolotajs — logopéds, kas realize
korekcijas darbu bérniem ar runas
un valodas trauc€jumiem.

3 darbinieki 1 auk}e, kas atl_)alsta 1zgl_1t9jamo,
kam ir konstatetas specialas
vajadzibas, macibu procesa laika.
1 medmasa, kas veic bernu
veselibas apriipi un labsajiitu
pirmsskolas iestade.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Nodrosinat kvalitativu  izglitibu, planojot un izmantojot digitalos risinajumus pedagogiskaja
procesa, vienlaikus radot drosu un veseligu vidi, kura izglitojamie un darbinieki jiitas piederigi,

drosi un saprasti.

1.3 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1 Nodros$inat Kvantitativi: Sasniegts
kvalitativas un | Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist
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individualizetas | 81 izglitojamais.

izglitibas Lai nodroSinatu atbalstu izglitojamajiem

pieejamibu. ar specialam vajadzibam tika sastaditi Turpinat sniegt vispusigu atbalstu
Individualie izglitibas programmas izglitojamajiem ar specialam
apguves plani — 3 izglitojamajiem. vajadzibam.
2 izglitojamie ir apguvusi pirmsskolas
izglitibas programmu ar aukles atbalstu.
Pozitivas atbildes — 75%
Kvalitativi:
Pirmsskolas izglitibas programmas Pirmsskolas pedagogi parzina jaunas
pamata ir jégpilna satura realiz€Sana, macibu jomas un izstrada macibu
jauna macibu satura prasibu izpratné. jomu tematiskos planus.
Pozitivas atbildes — 100% Vadibas komanda sniedz atbalsta un

rosina ieviest savas idejas macibu
Izglitojamajiem ar konstatétam specialam | procesa realizéSana.
vajadzibam tiek nodrosinats vispusigs
atbalsts, lai palidz&tu apgut pirmsskolas
macibu programmu.
2 Drosas Kvantitativi: Sasniegts.

veseligas vides | Macibu gada laika tika realiz€ts projekts | NepiecieSami turpinat So programmu

nodro$inasana, | “Dzimba” 17 sagatavoSanas grupas ar pargjiem izglitojamajiem

kura izglitojamajiem

izglitojamais Pedagogi ir uzsakusi programmu “bérnam | Pedagogi turpina piedalities

un pedagogs

dross un draudzigs bernudarzs” (5

programma “Bérnam dross un

jutas piederigs | skolotajas). draudzigs bérnudarzs”.
droSs un Kvalitativi:
saprasts Iestade ir drosa, veseliga vide, kura bérni
un darbinieki jutas piederigi, drosi un
saprasti.
3 Digitalas vides | Kvantitativi: Dalgji sasniegts.
planoSana un Tika iegadati 3 Photon roboti, ir sanemta | Ir papildinats digitalo ieri¢u klasts
izmanto$ana 1 interaktiva tafele. macibu procesa digitalizacija
pedagogiskaja | 1darbinieks ir izgajis kursos interaktivas NepiecieSami apmacit pirmsskolas
procesa tafeles lietoSana. pedagogus lietot interaktivo tafeli un

Kvalitativi:
Macibu procesa pirmsskolas pedagogi

izmanto digitalos rikus.

ieviest macibu procesa robotu un
interaktivas tafeles izmantoSanu.
Uzsakts veidot atsevisko telpu
digitalajai videi.

1.4 2024./2025. macibu gada darba prioritates

Meérktieciga pedagogu profesionalas kompetences cel$ana un digitalo riku izmantoSana macibu

procesa.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
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Macibu konsultantu
sagatavoSana

Kvalitativi — 1 pedagogs ir uzsacis 3.
posma apmacibu, kurs tiks piesaistits
jaunajiem darbiniekiem

Digitalas kompetences
pilnveidosana, digitalo riku
izmantoSana macibu procesa
pilnveidei

Kvalitativi — izglitojamo digitalo
kompetencu attistiba un pilnveidoSana,
izmantojot daudzveidigus metodiskos
pan€mienus atbilstosi bérna
vajadzibam dazadas vides

2. Elementu izvértéjums

2.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

e Intervijas
e Dokumentu analize
e Situaciju analize

2.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati izglitibas iestades prioritarie darba virzieni
tris gadiem un atbilstoSas pedagogiskas nostadnes ar
mérki pilnveidot kompetencu pieejas balstitu macibu
un audzinaSanas procesu vispusigai bérna personibas
attistibai

Turpinat pilnveidot kompetencu balstitu
macibu un audzinaSanas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai.

Turpinat uzlabot pirmsskolas skolotaju izpratni
par attistibas mérkiem un prioritateém.

Administracijas darbiba ir mérktiecigi veérsta uz
planotu rezultatu sasniegSanu, piesaistot iesp&jamos
resursus, lai nodroSinatu iestades ilgtermina planus

izpildi.

Turpinat veicinat kolektiva saliedétibu.

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestad€, veicinot personala
izpratni par izglitibas iestades viziju, misiju un
mérku sasniegSanu, veido sadarbibu ar citam
iestadém un organizacijam.

Turpinat veidot profesionalas attiecibas ar

organizacijjam  un  specialistiem  arpus
pirmsskolas.
Turpinat sniegt atbalstu macibu procesa

organiz&€Sana un vadiba, iesaistities projektos,

kas veicinas izglitojamo un darbinieku
kompetencu attistibu.
Svarigie lemumi lestadeé tiek piepemti, analiz€jot | Turpinat nepiecieSamibas gadfjuma rast

radusas situacijas un tada veida meklgjot efektivakos
risinajumos.

efektivakos risinajumus problémsituacijam.

Pieskirtie finanSu resursi meérktiecigi planoti un
izmantoti iestades darbibas nodrosSinasanai, attistoSas

Turpinat, mérktiecigi planojot finansu resursus,
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vides pilnveidoSanai grupas, macibu lidzeklu un | pilnveidot attistoSu vidi grupas.
materialu, attistoSo rotallietu un macibu literatiiras

iegadei.

2.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)
3)

4)

turpinat pilnveidot kompeten€s balstitu macibu un audzinasanas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai;

veicinat sadarbibas uzlaboSanu starp Iestades vaditaju un pirmsskolas darbiniekiem,;
turpinat veidot profesionalas attiecibas ar organizacijam un specialistiem arpus
pirmsskolas;

turpinat, mérktiecigi planojot finanSu resursus, pilnveidot attistosu vidi grupas.

2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Edurio aptaujas
Skolotaja pasvertejumi

Intervijas

2.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto pirmsskolas | Turpinat veicinat planotu rezultatu
izglitibas satura mérku un uzdevumu, pedagogiska procesa | sasniegSanu un vertéSanas
organizacijas principu, pirmsskolas izglitibas apguves planotos | pamatprincipu IstenoSanu.

rezultatu un vérté€Sanas pamatprincipu IstenosSana.

Edurio aptauja atspogulojas tendences pedagogu | Sekmet pedagogu aktivaku

apmierinatibas raditajos ar darba vidi iestade. lidzdalibu  pirmsskolas  attistibas
jautajumos.

Pedagogi apzinas un isteno kopigu viziju par macisanos. Veicinat lestades darbinieku izpratni

par macisanas viziju.

Iestade ir €tikas kodekss un izveidota €tikas komisija. Turpinat stimulét pozitivu izglitibas

iestades darbinieku garu, veidot
atvertu, labveéligu wun atbildigu
iestades kolektivu.

2.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)
3)

turpinat veicinat planotu rezultatu sasniegSanu un vért€Sanas pamatprincipu
istenoSanu;

sekmét pedagogu aktivaku lidzdalibu pirmsskolas attistibas jautajumos;

veicinat lestades darbiniekiem vizijas par maciSanos izpratni.

2.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
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PasvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas

situdciju analize;,

Edurio aptauja

2.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades iesaiste ar vardarbibas prevenciju saistita projekta “Dzimba”
sadarbiba ar centru “Dardedze”.

lestades pirmsskolas pedagogi piedalas preventivaja programma
“Bérniem dross un draudzigs bérnudarzs”.

Apmainas pieredze ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Jumis”.
Iestade sadarbojas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru “PII Mardega”.

Sadarboties ar esosajiem
sadarbibas partneriem un
paplasinat sadarbibas partneru
loku.

Edurio aptauja atspogulojas pozitivas tendences vecaku apmierinatibas
raditajos par izglitojoSu un attistosu vidi iestade.

Turpinat sekmét pozitivas un
produktivas komunikacijas
attistibu starp bérnu vecakiem un
izglitibas iestades darbiniekiem.

Iestade iesaista grupu vecaku parstavjus lestades padomée
priekslikumu izvirziSanai un ideju IstenoSanai.
Padomes locekli informé citus vecakus par pienemtiem l€mumiem un

nodrosina aktualas informacijas apmainu grupas.

Turpinat iesaistit vecaku
parstavjus aktivi lidzdarboties
ideju izvirziSana un 1stenoSana.

2.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) sadarboties ar eso$ajiem sadarbiba partneriem un paplasinat sadarbibas partneru loku;
2) turpinat sekmét pozitivas un produktivas komunikacijas attistibu starp bérnu vecakiem un

1zglitibas iestades darbiniekiem,;

3) turpinat iesaistit vecaku parstavjus aktivi lidzdarboties ideju izvirziSana un istenosana.

2.4 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Nodarbibu verosana

Dokumentu analize

Edurio aptauja

2.4.1 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogi regulari apgtist obligato 36 stundu | Turpinat  motivet pirmsskolas
kvalifikacijas celSanas kursus reizi trijos gados. Ir pedagogi, | skolotajus savas kvalifikacijas celSanai
kuri iesaistas dazados seminaros, apgiistot sev interesgjosas | Kursos.

témas.

Turpinat apkopot uzlabojumus macibu
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Pirmsskolas vadiba apkopo, kas ir uzlabojies macibu procesa | procesa.

péc profesionalas pilnveides.

Iestadeé ir izstradats ikgad&jais skolotaju pasSveért€§jums, kas | Turpinat sekot pedagogu ikdienas
sekmé skolotajas profesionalajai izaugsmei, izvertg€jot savu | darbam un  vinu  profesionalai
sniegumu, stipras, vajas puses. kvalitatei.

Nodarbibu hospitéSana palidz novertet
kvalitati, un, nepiecieSamibas gadijuma,
pirmsskolas skolotajam palidzibu un atbalstu.

rotalnodarbibu
laicigi sniegt

Savstarp&ja pieredzes apmaina iestadé pirmsskola ir sist€ma,
ka pirmsskolas pedagogi macas viens no otra pieredzes.

Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem,
uzlabot profesionalas prasmes macibu
procesa.

Turpinat veicinat savstarp&jas
pieredzes apmainu starp pirmsskolas
pedagogiem.

Skolotajiem ir ieplanots darba laiks, kad var savstarp&ji
sadarboties ar koleégiem.

Iestadé ir metodiskais atbalsts, lai veicinatu pirmsskolas
skolotaju profesionalas prasmes attistibu: mentors, maciSanas
konsultants un metodiska baze.

Turpinat rosinat kolégus savstarpgji
sadarboties.

Turpinat rosinat mentoru un macisanas
konsultantu papildinat savas
zinasanas.

2.4.2 Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat motivét pirmsskolas skolotajus savas kvalifikacijas cel$anai kursos;
2) turpinat veicinat savstarp&jas pieredzes apmainu starp pirmsskolas pedagogiem;
3) turpinat rosinat mentoru un macisanas konsultantu papildinat savas zinasanas.

2.5 Elementa “MaciSana un maci$anas” izvertéjums

2.5.1 Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

e pilnveidot izglitibas iestades izglitojamo vertéSanas kartibu un maciSanas procesa kvalitates

vert§jumu,

e pilnveidot digitalo macibu lidzeklu lietoSanas prasmes;

e turpinat pilnveidot izglitojamajiem nepiecieSamas dzives prasmes, kvalitativas macibu

procesa nodro§inasanai kompetenc¢u pieejas ietvaros.

2.5.2 Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Visas grupas macibu process notiek macibu centros;
e izglitojamajiem izdales materiali ir brivi pieejami un macibu vide ir drosa, attistosa,

darboties rosinosa.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana
Dokumentu analize,
Edurio aptauja
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Individualas parrunas

2.5.3 Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai noveért€tu maciSanas un maciSanas kvalitati
Iestade izmanto Edurio aptaujas, rotalnodarbibu
veroSanu, paSnovért§jumus un individualas
parrunas. legitos datus izmanto, lai pilnveidotu
macibu procesu.

Turpinat uzlabot maciSanas un macisanas
kvalitati.

Iestadg ir izstradata pirmsskolas vienota vérté€Sanas
kartiba.

Veicinat pirmsskolas pedagoga izpratni par
pirmsskolas vienotas snieguma veértéSanas
kartibu

Precizét pirmsskolas vienoto snieguma
vertesanas kartibu

Iestade ir izstradata Izglitojamo specialo vajadzibu
izverteéSanas kartiba.

Izglitojamajiem  ar  konstatétam  specialam
vajadzibam tiek sastadits Individuals izglitibas
programmas apguves plans uz 3 meneSiem. P&c
nepiecieSamibas, b&rnu macibu procesa atbalsta
aukle.

NepiecieSamibas gadijuma tiek organizetas
psihologa konsultacijas no RVP pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra “PII Mardega”.

Turpinat sniegt individualizéto atbalstu
pirmsskolas programmas apgiiSanai iesp&ju
robezas.

Sekmeét
Iestade.

atbalsta personala pieejamibu

Iestadé tiek pielietoti digitalie riki pedagogiskaja
macibu procesa.

Regulari tiek organizetas nodarbibas ara vide.

Turpinat sekmét digitalas vides
izmantoSanu pedagogiskaja procesa un
paplasinat digitalo riku pieejamibu lestade.

Turpinat organizé€t nodarbibas ara un
nodroSinat ara vidi ar nepiecieSamajiem
materialiem.

2.5.4

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) nepiecieSami veicinat pirmsskolas pedagoga izpratni par pirmsskolas vienota snieguma

vertéSanas kartibu;

2) nepiecieSsams Sekmét atbalsta personala piecejamibu Iestadg;
3) turpinat sekmét digitalas vides izmantoSanu pedagogiskaja procesa un paplasinat digitalo

riku pieejamibu lestadg;

4) turpinat organiz&t nodarbibas ara un nodro$inat ara vidi ar nepiecieSamajiem materialiem.
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3. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

3.1 Iestade sadarbojas ar vardarbibas prevenciju saistita projekta “Dzimba” ar centru “Dardedze”.
3.2 Iestades pirmsskolas pedagogi piedalas preventivaja programma “Bérniem dross un draudzigs
bérnudarzs”.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi
4.1 Deju pulcins.
4.2 Robotikas pulcins.
4.3 Anglu valoda.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1 Prioritate:

e Veicinat b&rna attistibu par aktivu, atvértu un atbildigu personibu;

e pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vecakus aktivak lidzdarboties pirmsskolas
izglitibas iestades pasakumos;

e integréjot macibu procesa latviskas dziveszinas elementus, ievérojot Valsts tradicijas,
izmantojot nodarbibas un svétkos, padzilinati veidot izpratni par Latvijas kultlras
vertibam;

e veikt agrino bérnu vajadzibu diagnostiku, individualo macibu planu izveidi un
istenoSanu.

5.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:
Iestade tiek organizeti pasakumi latviskas dziveszinas audzinasana — gadskartu sveétki, valsts
svetki.
Rotalnodarbibu planoSana tiek izmantoti daudzveidigi metodiski panémieni, kuri ir virziti uz
bérna vispusigu attistibu.

Ara vide ir izveidota siltumnica, lai veicinatu beérnu izpratni par dabas procesiem un
sezonalajam izmainam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Pirmsskolas izglitibas iestades pagalma ir uzstadita siltumnica, lai izglitojamiem veidotu priekSstatu
par darzenu augSanu. Pakapeniski tiek integrétas “Zalas skolas” idejas macibu procesa.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Pilnveidot maciSanas organizacija principu ievieSanu, lai uzlabotu | Tiks  turpinats  2024./2025.
pedagogu digitalas prasmes, digitalas vides izmantoSanu | macibu gada.
pedagogiskaja procesa, ara nodarbibu sistematisko organizésanu.
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Attistibas planoSanas dokumentos precizak definét sasniedzamo
rezultatu kvalitativo un kvantitativo raditaju izpildes terminus,
ietverot tos gada planos, lai katra gada nosléguma biitu
viennozimigi iesp&ams izverteét, vai planotais rezultats ir
sasniegts, ka arT nodroSinat savstarp&jo mijsakaribu starp
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgad€jas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planoSanu, balstoties uz izglitibas iestades
paSverteésana griutajiem secinajumiem.

2024./2025. macibu gada gada
plana tiks precizeti kvalitativo un
kvantitativo raditaju  izpildes
termini.

Izglitibas iestades vaditajas p.l.

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

[.Donina
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