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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 176
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) | Miizikas skolotajs 0.55 likmes
Pirmsskolas pedagogs 0.4 likmes

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Skolotajs logop&ds 1.406 likmes
Izglitibas psihologs 1 likme

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Nodrosinat vienotu macibu un audzinasanas procesu, kura bérni pilnasinigi un jégpilni, izbaudot
bérnibu rotalas, spel€s, pétijumos un nozimigos bérnu darbos apgiist dzives prasmes un veido
ieradumus, kas balstiti uz patiesam veértibam, vienlaikus sanemot atbalstosu un attistosu

atgriezenisko saiti par saviem sasniegumiem un progresu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. Attistit un pilnveidot E-klases lietoSanu macibu un audzinasanas darba pirmsskolas izglitibas
iestade.

2. Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju IT prasmes un uzlabot to jeégpilnu izmantoSanu.

3. Izstradat un ieviest vienotu macibu sasniegumu vértésanas kartibu pedagogiem.

4. Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. | Sekmét vienlidzigu | Kvalitativi Izveértejot macibu gada
attieksmi un Individuala pieeja izglitojamajiem un nosléguma

toleranci pret kvalitativa izglitojamo individualo sasniegumu | pedagogiskaja sedé
ikvienu Izglitibas izverteSana un analize. izvirzitos uzdevumus,
Istenota bérna sasniegumu formativa un secinam, ka tie ir
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iestades izglitojamo.

summativa vertésana, analize un iegiito datu
izmantoSana pedagogiska procesa planosana.
Kvantitativi

Nodrosinats, ka vismaz 90% bérnu piedalas
aktivitates, kas veicina sasniegumus un
attistibu, nemot vera vinu vajadzibas, intereses,
sp&jas un pieredzi. M&rktiecigi attistit
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi,
organizgjot vismaz 5 radosas darbnicas.

sasniegti.

Regulara un
merktieciga
darbinieku
profesionala
pilnveide.

Kvalitativi

Pilnveidota izglitibas iestades vadibas,
pedagogu un skolotaju paligu profesionala
kompetence un paaugstinata pedagogu
atbildiba izglitibas kvalitates nodro§inaSana.
Saistiba ar izglitojamo un vecaku velmem,
nodros$inatas interesu izglitibas (deju, anglu
valodas, robotikas) pulcinu darbiba Izglitibas
iestade.

Kvantitativi

Organizetas Izglitibas iestades darbinieku un
vecaku radosas/ izglitojosas darbnicas
attiecigi méneSa tematam un vismaz Cetras
reizes atbilstosi gadalaikam.

Turpinat pilnveidot
sadarbibu ar Plavnieku
pamatskolu un Rigas
93. vidusskolu.
Turpinat motivéet
skolotaju paligu vai citu
tehnisko darbinieku
potencialu pedagoga
amatam un atbalstit
turpmakai pedagogiskas
izglitibas ieguvei.

Iestad€ visiem Kvalitativi Izvertejot macibu gada
izglitojamajiem Nodrosinata individuala pieeja izglitojamajiem. | nosléguma
nodrosinatas Atbalstita bérna izvéle rotalnodarbibu laika un | pedagogiskaja seéde
vienadas iesp&jas aktivitasu centros. izvirzitos uzdevumus,
pirmsskolas Kvanfltatl_w i L secinam, ka tie ir
. e Sekméta bérna personibas apzinasanas un sasniegti.
izglitibas T L .
attistiba, ieveérojot vina vajadzibas, intereses,

programmas . e e .
A00UVei sp€jas, pieredze, merktiecigi attistot domasanas

P9 ' prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
Veicinat Kvalitativi Dalgji sasniegts.

kompetencu pieeja
balstita macibu un
audzinasanas
procesa istenosanu,
akcentgjot
savstarp&jas
sadarbibas prasmes

Regulari un mérktiecigi veikta macibu procesa
planoSana E-klas€, ieverojot katra izglitojama
vecumposmu un individualas spgjas un
vajadzibas, sasaist€ ar aktualo un misdienigo,
apkartgjo vidi un balstoties uz katra izglitojama
iepriek$€jo un individualo pieredzi.
Kvantitativi

Kompetencu pieeja balstits macibu un
audzinasanas process, akcentgjot savstarpgjas
sadarbibas prasmes, pedagogiskaja procesa
izmantojot E-klasi, Tstenosana.

Turpinat attistit un
pilnveidot E-klases
lietosanu. Turpinat
sadarboties un iesaistit
izglitojamo vecakus,
izmantojot dazadus
sadarbibas veidus.
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Veicinat pozitivu,
droSu, atbalstoSu uz
sadarbibu
komunikaciju verstu
saikni starp
izglitibas iestadi,
izglitojamo un
izglitojama gimeni.

Kvalitativi

Pozitiva, uz attistibu veérsta saikne starp
izglitibas iestadi, izglitojamajiem un
izglitojamo gimeneém.

Regularas drosibas noteikumu parrunas ar
bérniem.

Izstradatas un ieviestas jaunas spéles (rotalas)
drosibas noteikumu apguvei; Informacija
vecakiem par bérnu drosibas jautajumiem.
Kvantitativi

Padzilinata tikumu un vértibu izpratne un to
izkop$ana ikdienas pedagogiskaja procesa.
Dzimbas 11 solu droSibas programmas
apguve un 1stenoSana macibu gada ietvaros
sagatavoSanas grupu bérniem.

Turpinat sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem
izmantojot dazadus
sadarbibas modelus,
formas un metodes.

Sekmet visu iestades
darbinieku sadarbibu
kvalitativa izglitibas
procesa
nodro§inajumam.

Kvalitativi

Kvalitativa izglitibas procesa nodro§inajums un
vadiba.

Kvantitativi

Iestad€ organizeétas vecaku p&cpusdienas,
sapulces, kopsapulces, lekcijas, radosas
darbnicas, izstades, tematiskas p&cpusdienas,
sportiskas aktivitates kopa ar izglitojamo
gimeném un citi kopigi un gimeném organizeti
pasakumi.

Iestades grupas un/vai ar iestades vadibu
organizetas individualas parrunas par
audzinasanas jautajumiem, pirmsskolas
izglitibas programmu apguvi, pedagogiska
procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.
Vecaki tiek iesaistiti lestades pasvertesanas
procesa.

Dalgji sasniegts.
Turpinat pilnveidot
pedagogu savstarpgjo
sadarbibu; iestades
darbinieku un bérnu
vecaku mérktiecigu
sadarbibu, vairak
izmantojot klatienes
darba formas un E-
Klasi.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana izveértéjums, Edurio rikotas
IKVD pagvertéjuma aptaujas - izglitojamo vecakiem aptaujas).
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja ir izveidojusi efektivu izglitibas iestades
stratégiskas attistibas, ikgad€jas darbibas un ikdienas darba
planos$anas sistému, kuras izveide, pilnveidoSana un
nodro§inasana ir iesaistitas visas mérkgrupas.

Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto
darbu.

Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iesp&ju izglitibas
iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus raksturo
jomas “Atbilstiba mérkiem” rezultati, kuri lielakoties ir
kvalitates [iment “labi”.

Izglitibas iestadei ir defin€ta misija, vizija un vertibas.

“Atbilstiba mérkiem” rezultati daléji ir
kvalitates Itment “labi” un daléji
kvalitates Iimen1 “japilnveido”.
PlanoSanas procesa ir saredzama
nepiecieSamiba pilnveidot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu atbilstosi
vertéSanas pieejas mainai, kas atbilst
argjiem normativajiem aktiem un ir
balstita kompetencu pieeja, ieklaujot
taja summativos verte§jumus, kas lauj
novertet izglitojamo sasniegumus un
izaugsmes dinamiku; veikt darbibas, kas
pedagogiem un vecakiem veidotu
vienotu izpratni par vertéSanas biitibu
un kartiba ieklautajiem kriterijiem.

Vaditaja nodrosina savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas istenoSanas pasvertesanu katru gadu.
To raksturo sadi faktori:

- pasveértésanas process ir integréta izglitibas iestades darba
dala, kura tiek iegiita informacija un dati par planoSanas
procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
apkopota statistiska aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibas, izglitibas programmas istenosanas un
izglitibas iestades vadita profesionalas darbibas kvalitati
péc vienotas valst noteiktas metodikas.

- paSvertesana iesaistas visas mérkgrupas.

- Visas mérkgrupas izprot pasverté€Sanas procesa biitibu, taja
regulari iesaistas, tad€jadi nodrosinot iespgjas pilnveidot
izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.

Vaditajai ir aptvero$a izpratne par pieejam un metodeém, kas
nodroSina efektivu personala parvaldibu.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, iesaista ari saimnieciskos
darbiniekus un vecakus.

Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus.
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Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura nodro$ina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
regulari aktualiz€ un precize kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus.

Izvirzitie mérki tiek sasniegti un ir nodroSinatas kvalitativas
macibas un ieklaujosa vide.

Vaditgjal ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades | Vaditajal japilnveido pieredze finansu
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. resursu papildus piesaistei no dazadiem
avotiem (vietgjiem un starptautiskiem
projektiem, ziedojumiem u.tml.).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat attistit jomas “Attistibas mérkiem” rezultatus atbilstosi kvalitates limenim,
nodros$inot kvalitativu, kompetences balstitu, ieklaujoSu izglitibu, kas atbilst nakotnes

sabiedribas vajadzibam, visiem izglitojamiem, attistot vinu talantus un spgjas.

2) Attistit plano$anas procesa macibu sasniegSanas vertésanas kartibu.

3) Paplasinat pieredzi finansu resursu papildus piesaistei no dazadiem avotiem.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

PasvértéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Diskusija ar mérkgrupam, situdciju analize, anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Vaditajal ir teicamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un atbildibu.

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

Vaditaja nodros$ina savlaicigu iek$€jo normativo aktu aktualizésanu atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem un realajai situacijai.

Vaditaja izmanto ikdienas darba dazadas Iideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz
istenot demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas iestade.

Vaditaja, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (vadibas komandu, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, dibinataju), patstavigi, argumenteti un demokratiski
vada lémumu, tai skaita nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

Vaditgjai ir plasas zinasanas un kompetence stratégiskaja komunikacija, ieksgja
komunikacija, krizes komunikacija un struktiiru komunikacija. Nodrosina teicamu
parvaldibu izglitibas iestade.
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Vaditaja spgj brivi komunic&t dazadas auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos merkus.

Vaditajas viedoklis ir skaidrs, argument&ts un logisks.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par medijpratibas jautajumiem, ko
apliecina vina Tstenota publiska komunikacija.

Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti darbiniekiem,
taja:

- ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus;

- modelgjot veélamo vai nevélamo ricibu.

Vaditaja sarunas laika parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta atbilstosi.
Vaditaja sp€j profesionali iesaistities saruna, gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam
personibas iezim&m un vertibam, kuras raksturigas izglitibas iestade.

Vaditaja prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modelét turpmako profesionalo
darbibu, kura varetu sekot.

Vaditajas darbiba ir €tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté iestades definétas
vertibas sadarbibai.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redzejumu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieks€ja komunikacija.

Vaditaja isteno savu darbibu izglitibas iestade€, nemot vera valsti noteiktos izglitibas
meérkus.

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSandas un maciSanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ari vispusigas zinaSanas par pedagogijas
aktualitatém un pétijumiem.

Vaditaja vada DZimbas 11 solu drosibas programmas apguvi un tas istenosanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Turpinat pilnveidot zinasanas par aktualitatém pedagogija.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai:
- Nodrosinatu mérktiecigu personala profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot pedagogu personigo
atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences
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pilnveidi, ka arT nemot veéra nepiecieSamibu nodroSinat
izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas;

- Defingtu un izvertetu izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus;

- Nodros$inatu atbilstosu un miisdienigu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu Tstenosanai.

Vaditaja nodro$ina savstarp&u macisanos un komanddarbu, kas lauj | Attistit sadarbibu ar citam
apkopot un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai | iestadeém, lai nodrosinatu
darbibai un savstarpg&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide. kvalitativu izglitibas programmu
1stenoSanu.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko
raksturo vienota izpratne par parmainu nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par to ievieSanu.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades Turpinat atbalstit vecaku

darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities | iesaistiSsanos izglitibas iestades

visiem vecakiem. darba, izveidot stabilu sist€ému,
kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Attistit sadarbibu ar citam iestadém.
2) Turpinat paplasSinat vecaku iesaisti izglitibas iestades darba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana.

Dokumentu analize, VIIS izpéte, pedagogu kvalifikacijas celsanas kontrole, diskusijas ar
merkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ir ievadita
VIIS.
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VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Soda
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Izglitibas iestade ir viena ilgstoSa pedagoga vakance, bet
iestade aktivi rikojas, lai to novérstu, nodroSinot aizvietoSanu.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgiiti beérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma).

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Izglitibas iestades 70% pedagogi ievie$ pédéjo divu macibu
gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinaSanas,
prasmes un kompetences.

Izglitibas iestades 30% pedagogi dalgji
ievie$ pedejo divu gadu laika
profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences.

legiitas zinasanas, prasmes un kompetences apliecina:

e [zglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati;

¢ Rotalnodarbibu vérojumu rezultati.

e Pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Izglitibas iestades pedagogu prasme
analiz&t dazadas pedagogiskas situacijas
ir dalgja.

Izglitibas iestades pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai.

Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisSana.

Izglitiba iestadg ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu
priekSmetu un jomu macisana, bet ir
vakances.

Izglitibas iestades pedagogi sp€j argumentéti atbildet par
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Spg€j sniegt piemérus, kadel, ka un ko tiesi péc profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ir ieviesusi sava
profesionalaja darbiba.

Lielaka dala, 75% sp€j argumentéti
atbildet par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi;
pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.

Pedagogiskais personals veic sava darba
pasvertéSanu ne retak ka reizi gada,
tomer tas efektivitate nav pietiekama.
Turpinat atbalstit profesionalas
kompetences pilnveidi un pedagogu
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prasmi analiz&t dazadas pedagogiskas
situacijas.
Lielaka dala pedagogiska personala (85%) sp&j: Pedagogiskais personals sniedz
- argument€ti atbildet par turpmak nepiecieSamo piemérus, kadel, ka un ko tiesi péc
profesionalas kompetences pilnveidi; profesionalas kompetences pilnveides
- atbild&t par pasu veicamo savas profesionalas darbibas | pasakumiem ir ieviesusi sava
pilnveidei. profesionalaja darbiba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Attistit pedagogu prasmi analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

2) Attistit pedagogu prasmes ieviest pédéjo divu gadu laika profesionalas kompetences kursos
legiitds zinaSanas, prasmes un kompetences, popularizét savu pieredzi, ka sekmigi izmantot
macibu sasniegumu un audzinasanas meérkus.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Regulari organizéta atklato nodarbibu véroSana, pieredzes apmaina starp pedagogiem.

Pirmsskolas izglitibas skolotajas parzina un izprot veértéSanas sistemu. [zveértgjot katra izglitojama

individualos sasniegumus katras t€mas nosléguma un izvirzot jaunus sasniedzamos un pakartotos

sasniedzamos rezultatus turpmakajam periodam, nemot véra katra izglitojama spgjas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Pilnveidot un mudinat citu kolégu nodarbibu/aktivitaSu véroSanu un atgriezeniskas saites

sniegSanu, lai palidzétu pilnveidot skolotaju darbu. Turpinat pilnveidot izglitojamo veérteéSanas

sisttmu, lai péc iesp€jas detalizétak un objektivak var€tu sniegt atgriezenisko saiti katra

izglitojama vecakiem par vina bérna sasniegumiem.

Aktualizé€t macibu procesa planoSanu kopa ar b&rniem un atgriezeniskas saites sniegSanu bérniem

par maciSanas procesu un prasmju apguvi.

Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes:
Nodarbibu verosana, E-klases analize, sarunas ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vadiba regulari veic pedagogu rotalnodarbibu un citu Turpinat aktualizet pedagogu
macibu gada darba plana planoto pasakumu, aktivitasu savstarpgjas rotalnodarbibas veéroSanu
veroSanu. un atgriezeniskas saites sniegSanu.

Notiek savstarpgja kolégu rotalnodarbibu un aktivitasu
verosana un atgriezeniskas saites sniegSana.

P&c vaditajas profesionalas darbibas novérteésanas iegitie
dati un informacija apstiprina izglitibas iestades iegiitos
rotalnodarbibu vérojumu rezultatus ieprieks€ja macibu
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gada un atklataja macibu gada.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu Ir nepieciesams pilnveidot macibu

vertesanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama sasniegumu vertésanas kartibu, lai ta

izaugsmi. pilniba nodrosinatu katra izglitojama
izaugsmi un biitu sistematiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga.

Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vertésanas Turpinat pilnveidot macibu

kartibu un ievero to. sasniegumu vertéSanas kartibu.

Izglitojamo vecaki ir informéti par macibu sasniegumu Pilnveidot izglitojamo vecaku

vert€Sanas kartibu, bet nepilnigi izprot formativas un zinaSanas par formativas un

summativas vertéSanas atSkiribas un sasniedzamos summativas vertéSanas atskirtbam un

rezultatus. iesaistit macibu sasniegumu
uzlaboSana.

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnosticéts un Pilnveidot atbalsta sistemu un

sniegts individualizets un personaliz&ts atbalsts pedagogu profesionalitati pielagot

izglitojamiem. macibas konkrétiem izglitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,

tiek apkopota, to veic grupu skolotajas.

Iestades pedagogi mérktiecigi plano macibu un Turpinat pilnveidot izvertéSanas un

audzinasanas procesu atbilstosi bérnu interes€m un istenoSanas efektivitati pirmskolas

vajadzibam. Pedagogi patstavigi plano radosus izglitibas iestade.

tematiskos pasakumus grupas ietvaros un iestade

kopuma.

Pedagogi 1steno macibu nodarbibas visas dienas garuma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Attistit kopigu macibu sasniegumu veértésanas kartibu.

2) Turpinat regulari veikt pedagogu rotalnodarbibu véroSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu.

3) Izglitojamo vecaku iesaistiSana macibu sasniegumu veértéSanas kartibas, sasniedzamo rezultatu
uzlaboSanas un formativas un summativas vertéSanas atskiribas pilnveidg.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Daliba projekta “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

4.2. 2023.-2024. macibu gada turpinam istenot Centra “Dardedze” piedavato “Dzimbas”
drosibas programmu.

4.3. SagatavoSanas un vecaka vecuma grupas piedalas Latvijas MeZu izsludinataja projekta
“Cukmena Detektivi”.

4.4. PiedaliSanas projekta “Wenden tidens”.

4.5. lestades projekts “Ka no olas izskilas calis”.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: (b&rncentréta, domajot par izglitojamo personibu).

AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka arT veidot un

attistit vertibas balstitus ieradumus un attiecksmes sabiedribai nozimiga vertibu sistéma.

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu un cienpilnu, patriotisku attieksmi pret

savu zemi, pret valsts nacionalajam vertibam, nodrosSinot iesp&ju apgit nepieciesamas zinasanas un

demokratijas vertibas.

Sekmé@t izglitojamo personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot katra individa intereses,

vajadzibas, spgjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un

sadarbibas prasmes, attistot sp&ju ieklauties miisdieniga vide.

Turpinat pilnveidot Iestades darbinieku un izglitojamo vecaku cienpilnu un mérktiecigu sadarbibu.

Bérni un iestades darbinieki ievero vertibas balstitus ieradumus un attiecibu modelus ikdiena un

pasakumos. Organizéti pasakumi Iestades izglitojamo patriotisma audzinasanai: valsts svetki,

gadskartu ierazu svetki, ekskursijas, tematiskas peécpusdienas, izstades.

5.2.  Izanaliz&jot 2023./2024. macibu gada darbu, secinam, ka macibu darba plana paredzétie
meérki un uzdevumi ir realizeti un izglitojamie apguvusi programma paredze€to macibu saturu

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Eksperimentu istabas labiekartosana un nepartraukta materialas bazes papildinasana.
Gaismas galdu ierikoSana un nepiecieSamo materialu iegade.
- Kopigas bérnu, bérnu vecaku un darbinieku veidotas tematiskas makslas izstades katra
gadalaika ietvaros - etras reizes gada.
Uzsaktas darbinieku vaditas radoSas darbnicas kolégiem - piem. egliSu rotajumu veidoSana
pérlojot, labas prakses pieméri — eksperimentu veiksSanas iesp&ju daudzveidiba dazadas bérnu
vecuma grupas.

Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noverteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams meérktiecigi veidot vienotu pieeju un
noteiktu pasSveértéSanas procesa struktiiru, lai iegiitos
rezultatus biitu iespgams vel efektivak izmantot
iestades turpmakas darbibas attistibas planoSana un
prioritaSu izvirziSana, piem&ram, atgriezeniskas saites
sniegSana plasak iesaistot vecakus. Izpildes termins —
lidz 2024. gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovertéejuma zinojuma.

Ir papildinata un uzlabota pedagogu
pasSvertesanas anketa, lai detalizétak
izvertetu darbibas un rezultatu novertéSanu
dazadas izglitibas procesa planotajas
darbibas jomas, turpmakas darbibas
attistibas planoSanai un prioritaSu
izvirziSanai, izglitojamo vecaku iesaistei
atgriezeniskas saites sniegSanai.

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju precizéet

Sadarbiba ar RIIMC piedavato izglitibas
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izglitibas programmas stenoSanas kvalitates mérkus un
sasniedzamos rezultatus nakamajam izglitibas iestades
attisttbas  planoSanas periodam, precizi defingjot
kvantitativos un kvalitativos raditajus, kas apliecinas un
nodro§inas  viennozimigu izpratni par izvirzito
uzdevumu izpildi. Izpildes termins — lidz 2024. gada 1.
oktobrim.  Izpildes  gaitu  atspogulot  ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

kvalitates celSanas kursu piedavajumu tiek
organizétas pedagogu apmacibas digitalo
prasmju attistisanai (MS Teams vides,
Canvas rika, Padlet, Videomontazas un citu
digitalo riku un resursu izmantoSana).

Tiek izmantotas platformas Soma.lv
apmacibas, detaliz&ti pielagojot macibu
materialu izmantoSanu pirmsskolas
programmas TstenoSanai. I'T centram nosiitits
pieteikums interaktivas tafeles iegadei.
Izglitojamo macibam tiek izmantoti Photon
roboti.

AtseviSku mérku sasniegSanai tiek izmantots
MI (maksligais intelekts), ripigi parbaudot
ta saturu.

Ir nepiecieSams nodroSinat atbalsta personala
pakalpojumu. Izpildes termins — lidz 2024. gada 1.
oktobrim.  Izpildes  gaitu  atspogulot  ikgadéja
pasnovertejuma zinojumad.

No 2024. gada septembra Iestadeé tiek
nodroSinats logope&da pakalpojums.

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju ieklaut
turpmakas attisttbas planoSanas dokumentos ara
teritorijas  labiekartoSanu, nodroSinot pedagogiem
iesp€jas izglitibas procesa organizesana plasak izmantot
brivdabas  pedagogijas  elementus  izglitojamo
zinatkares, maciSanas prieka un pétniecisko prasmju
attistiSanai. [Izpildes termins — lidz 2025. gada 1.
oktobrim.  Izpildes  gaitu  atspogulot  ikgadéja
pasnovertejuma zinojumad.

Péc RD Ipasuma departamenta Biivniecibas
parvaldes atbildes véstul€s sniegtas
informacijas lestadé planota ara konstrukciju
uzstadiSana 2025./2026. macibu gada.

Pirmsskolas pedagogi sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem veidojusi grupu ara
laukumos puku dobes — kastes, sajttu takas,
Iestade iegadajusies ara laukumiem
nepiecieSamo inventaru eksperimentu
veikSanai, inventaru sporta aktivitatém,
kustibu rotalam ara vide.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

I.Markusa

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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