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1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods |[zglitojamo skaits
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 93
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 | Specialais pedagogs
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 9 logopédi

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.4.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti noveértétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums.
Prioritate: Bérna attistibai un valodas apguvei labvéliga macibu vide.
Atbalsts ikviena izaugsmei.
Prioritate: Atbalsts latvieSsu valodas apguvei bérniem ar valodas
trauc€jumiem.
Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.44.

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

Prioritate: pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSsana STEAM
(integréta dabaszinatnu, tehnologiju, inzenierzinatnu, makslas un matematikas
macisana) pieejas pielietoSanai macisanas un macisanas procesa.

Masdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novertetu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums.

Prioritate: STEAM pieeja ikdienas pedagogiskaja procesa.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Prioritate: Atbalsts latvieSu valodas apguvei bérniem ar valodas
trauc€jumiem.

Ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.
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Prioritate: Fiziskas aktivitates veselibas veicinaSanai b&rniem un sporta

materiali tehniskas bazes atjaunosSana.

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
1. Pedagogu  profesionalas | a) kvalitativi
kompetences 1.Pilnveidot pedagogu prasmes STEAM pieejas izmantoSana
paaugstinaSana STEAM | macibu procesa, balstoties uz pieredzes apmainu  starp
picejas piclietoSanai | pedagogiem.
maciSanas un macisanas | 2. Paaugstinat katra pedagoga profesionalo kompetenci.
procesa. b) kvantitativi
1. 90% pedagogu dalas pieredz€ ar labas prakses piemériem
STEAM joma macibu procesa;
2. 30% pedagogu noverté savu profesionalas darbibas kvalitati
un iegast 2. pakapi;
3. 80% pedagogu apmeklé profesionalas kompetences
pilnveides kursus un iegiitas zinasanas pielieto ikdienas darba.
2. STEAM pieeja ikdienas | a) kvalitativi
pedagogiska procesa 1.Pedagogi izmanto STEAM pieeju, ka vienotu pedagogisko
pieeju un darba formu macibu procesa;
2.Bérni padzilina savas zinasanas dabas zinibu, matematikas,
tehnologiju un makslas joma;
b) kvantitativi
1.100% pedagogiem ir skaidra STEAM pieejas biitiba un vini
izmanto macibu pieeju ka instrumentu kompetencu pieejas
istenoSanai.
3. Atbalsts latvieSsu valodas | a) kvalitativi
apguvei  b@rniem ar | 1. Veidot aktivu valodas vidi latvieSu valodas apguvei.
valodas trauc€jumiem. 2.Turpinat attistit izglitojamo valodas prasmes pareizam
latvieSu valodas lietojumam: paplasinat bérnu vardu krajumu,
attistit prasmi veidot gramatiski pareizus vardu savienojums,
teikumus.
3.Papildinat macibu Iidzeklu bazi valodas joma grupas un
metodiskaja kabineta.
4.Individualas pieejas pielietosSana macibu valodas apguveé un
runas un valodas korekcijas procesa.
2. Individuala runas un valodas korekcijas plana izstrade.
b) kvantitativi
1.Macibu lidzekli ar jauniem uzdevumiem valodas joma katra
grupa.
2.100%  izglitojamajiem nodroSinats individuals atbalsts
latvieSu valodas apguvei.
4, Fiziskas aktivitates | a) kvalitativi
veselibas veicinasanai | 1. Tiek pilnveidotas macibu metodes veselibas un fiziskas
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bérniem

atjaunosana.

un

materiali tehniskas bazes

sporta

aktivitates nodarbibu organizésana.

2.Veselibu veicinosas aktivitates integréti ikdienas macibu
procesa un iestades organizetajos pasakumos.

3. Ikdienas rotalnodarbibas ieklauti sporta elementi.

4.leviesta jauna intereSu izglitibas programma — dzudo.

ietvaros.

b) kvantitativi

1.Tiek papildinats inventars sporta nodarbibu organizésanai.
2. Veselibas
pirmsskolas sporta skolotaja.

3.100% izglitojamo un 50% iestades darbinieku piedalas
pasakumos, kas organiz&ti Latvijas Veselibas sporta ned€las

un fiziskas aktivitates nodarbibas T1steno

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
rezultati sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
1 Macibas a) kvalitativi Sasnieqts

valsts valoda

1.1. Testade ir izveidota
latviska vide.

1.2. Uzlabota latvieSu
valodas apguves
kvalitate visos posmos.
1.3.Ir nodroSinats
individualais  atbalsts
izglitojamajiem latvieSu
valodas apguvei.

1.1.Lai raditu bernos véléSanos runat latviski un
sekm@tu runas attistibu, ir izveidota labveliga
vide intensivai valodas apguvei:

-centrini, uzdevumi kuri raisa b&rnos interesi
peétit, motivé beérnus patstavigi darboties ar
att€liem, burtiem, vardiem, teikumiem;

-aktivi izmantotas runajosas sienas, atgadnes un
vizualie atbalsta materiali;

-papildinata grupas materiala baze ar macibu
lidzekliem (metodiska literatiira, dailliteratira,
didaktiskas spélés) latviesu valodas apguvei.

1.2. Valodas apguves kvalitate ir uzlabojusies
visos vecumposmos salidzinot sekmém
macibu gada sakuma:

paplasingjies izglitojamo aktiva vardu krajuma

ar

apjoms, vardu, teikumu, uzdevumu, noteikumu

izpratne.
1.3.Pedagogi  sniedz individualo atbalstu
izglitojamajiem, vizualizgjot, atkartojot

uzdevumus un piedavajot papildus uzdevumus
un vingrindjumus.

Macibu procesa iesaistiti vecaki, IpaSa uzmaniba
veltita kopigam rotalnodarbibam un gramatu
lasiSanai majas.
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b) kvantitativi
1.4. 100% pedagogu
nodroSina macibu
procesu valsts valoda.
1.5. 100% pedagogu
apmeklé profesionalas
pilnveides pasakumus
un izmanto  praksé
zinasanas un
apguves

legiitas
valodas
metodiku.

1.6. 100% pedagogu
izmanto macibu
lidzeklus un digitalos
resursus izglitojamo
efektivai latviesu
valodas apguvei.

1.7. 100% izglitojamo
nodroSinats individuals
atbalsts latviesu valodas
apguvei.

Sasniegts
1.4.100% pedagogu isteno macibu procesu valsts

valoda.
1.5.100% pedagogu un logop&du uzlaboja savas
latvieSu valodas zinaSanas darba vajadzibam
LatvieSu valodas agentiiras organiz&tajos kursos
“Rotalnodarbibas latviski”

(pirmsskolas
parejai

izglitibas iestazu pedagogiem
uz vienotu izglittbas sist€mu) un
izmantoja praks€ ieglitas zinasanas un valodas
apguves metodiku.

1.6. 100% pedagogu ikdiena pielieto macibu
lidzeklus un 1-2 reizes nedéla izglitojamo
apmaciba tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli
un riki, kas tika iegiti, atlasiti vai izveidoti
latvieSu valodas efektivai apguvei.

1.7.100% izglitojamo nodroSinats individuals
atbalsts latvieSu valodas apguvei dazadas dienas
aktivitates (art arpus rotalnodarbibam).

Valodas
traucgjumu
korekcija
valsts valoda

a) kvalitativi

2.1. Ir skaidri definéti
korekcijas darba merki
un uzdevumi, apzinati

veicamas darbibas
posmi.

2.2. Pilnveidota
1zglitojamo runas/
valodas traucgjumu
diagnostika un valodas
attistibas vertéSanas
kartiba.

2.3. Attistot  bérna
valodas prasmi,
logopedi izmanto
uzskates lidzeklus,
didaktiskas spéles,
digitalos macibu
lidzeklus.

2.4. leviesta
“SpeakTX”

Sasnieqts
2.1. Atbilstosi korekcijas darba posmam tika

izvirziti konkréti mérki un uzdevumi veicamajam
darbibam.

Logopédi plano un veic runas valodas traucgjumu
korekciju saskana ar bérna runas un valodas
attisttbas trauc€juma pakapi, valsts valodas
prasmes limeni, ka ar1 nemot véra bérna spéjas,
prasmes. Pilnveidotas esoSas un ieviestas jaunas
metodes logopédiskas korekcijas darba.

Ar pieredzi par logopedu darba
izmantojamajam metodém pareja uz vienotu
skolu iestades logopédi dalijas Kurzemes rajona
pirmskolu  iestades seminara “Misdienigi
panémieni runas korekcija”.

2.2. Valodas trauc€jumu pilnvertigai novertéSanai
pilnveidotas  “Izglitojamo  valodas  kartes”
paraugs, parskatiti un atjaunoti runas trauc€jumu
noveérSanas kriteriji.

2.3.Tika  paplaSinata  materiala baze ar
daudzveidigu logopédisko spe€lu  gramatam

savu
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logopédiska platforma.

(piem. izdevniecibas RAKA ,Burtu paslépes”,
,»vardins, vardins, ,,Jautras
atskanas”, “Lidzskanu spéles” un c., kuras plasi
izmanto logopédi praktiskaja darba ar berniem.

2.4.Tika abonéta “SpeakTX” logopédiska
platforma. Runas korekcija ikdiena izmantoti
platformas interaktivie uzdevumi pareizai skanu

teikumins”,

izrunas attistiSanai, nostiprinasanai,
diferencésanai un vardu krajuma paplasinasanai.

Korekcijas darba efektivitates paaugstinasana
iesaistiti beérnu vecaki, kas praktiz€ja logopeda
interakttvos uzdevumus runas un valodas apguvei

ar be&rnu majas.

b) kvantitativi
2.5. 100% logopédu
meérktiecigi, jégpilni un

Daleji sasniegts

2.5.Logopedi planveidigi izmanto macibu

valodu korekcijas procesa, bet bérniem ar

planveidigi izmanto | smagiem valodas trauc€umiem ir problémas
macibu valodu | pilnvértigi saprast un komunicét ar latviski
korekcijas procesa | runajoSiem pedagogiem, kas loti apgritina
ietvaros. korekcijas darbu.

2.6. 90% logopédu | 2.6. 80% logop&du izmanto korekcijas darba
izmanto korekcijas | logopedisko “Speak TX “ platformu ikdienas
darba logopédisko | korekcijas darba.

“Speak TX “ platformu

2.7. Ir

40% logopédu izmanto logopédisko “Speak TX
“ platformu bérna runas prasmes nostiprinasanai

papildinata | majas ar vecakiem.
logopédu kratuve ar|2.7.100%  iestades logope&du  papildin3ja
daudzveidigiem logopédu kratuvi ar daudzveidigiem materialiem

materialiem korekcijai
macibu valoda.

korekcijai macibu valoda.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize (attistibas
plana, izglitibas iestades darba plana izvertéjums), sarunas ar pedagogiem un citu
iestades personalu, anketésana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas ikdienas darba
planosanu.

planoSanu un

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti
prioritates, kas atspogulojas
plana vai attistibas stratégija,
ikgad@jo prioritasu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana.

Planosanas procesa iesaistas
mérkgrupas, ir definéta iestades misija, vizija
un vertibas.

Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod

noteiktas
attistibas

visas

iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus
darba rezultatus.

NepiecieSams veicinat aktivaku vecaku
iesaistiSanos (Iidz 80%), Iidzdarbosanos un
lidzatbildibu  izglitibas  iestades  darba
kvalitates novertéSana un  stratégiska

planosana.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas izglittbas ~ programmas
IstenoSanas pasvertésanu katru gadu.

To apliecina sekojosi faktori:
1.paSvertesanas process ir integréta izglitibas
darba dala, tieck 1iegita
informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmas stenoSanas kvalitati.

un

iestades kura

2.pasvertéSanas procesa iesaistas  visas
meérkgrupas,

3.visas meérkgrupas izprot paSvertéSanas
procesa biittbu, taja regulari iesaistas,
tadgjadi  nodroSinot iesp€jas pilnveidot
izglitibas  iestades darba kvalitati un
efektivitati.

NepiecieSsams veicinat lielaku respondentu

(vecaki) skaitu organizgtajas aptaujas,
tadgjadi  iegistot ticamus datus, kas
izmantojami izglitibas iestades darbibas
paSvértesana un  turpmakas  attistibas
planosana.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém,
kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne  par kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem, iestadé lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba.

NepiecieSsams pilnveidot vaditajas prasmi
delegét pienakumus un uzticét atbildibu

pedagogiem, Kka ari iesaistit vadibas
uzdevumu  veikSana citu merkgrupu
parstavjus.
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Personals velas sasniegt iestades kopigi
defin€tos mérkus.

Personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu d&l.

Vaditajas prasme 1stenot sekmigu personala
vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darba
rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades
pasveértésanas rezultati, kuri lielakoties ir
stabili un optimala lIimeni.

Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati.

Kopa ar dibinataju izvirzitie mérki tiek
sasniegti un ir nodrosinatas kvalitativas
macibas un ieklaujosa vide valsts izglitibas
attistibas politikas mérku sasniegSanai.

Sekot informacijai par valsts politikas
izglitibas pamatnostadném, lai nodroSinatu

iestad€ musdienigu pieeju izglitiba.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un
par  iestades  finanSu
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Vaditaja piesaista finanSu no
dazadiem avotiem un efektivi tos izmanto.

izpratne un

resursus

Nepieciesams pilnveidot vaditajas prasmi
piesaistit papildus finanSu resursu (vietgjie
un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta
biedriba u.tml.).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat aktivaku vecaku iesaistiSanos (Iidz 80%) organiz&tajas aptaujas un
lidzdarboSanos turpmakas attistibas planoSana un izglitibas iestades darba

kvalitates novértésana.

2) Vaditajai pilnveidot prasmi delegét pienakumus un uzticét atbildibu
pedagogiem, veicinot vinu iesaistiSanas paSiniciativu. lesaistit vadibas

uzdevumu veikSana iestades padomes parstavjus un vecakus.
3) Vaditajai pilnveidot prasmi piesaistit papildus finansu resursu (viet€jie un
starptautiskie projekti, telpu nomas ligumi ).

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana
darbiniekiem, situdciju analize, anketésana.

1zmantotas kvalitates vertéSanas

metodes: sarunas ar iestades

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajal ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Vaditaja nodroS$ina iestades darbibas tiesiskumu.

Vaditaja izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstoSi realajai situacijai.

Vaditajai ir pictickamas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tick izmantotas
demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas iestade.
Vaditaja konsultéjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém (vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, vecaki,
dibinatajs), lai demokratiski vaditu l€mumu pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus lémumus.

Vaditajai ir zinaSanas un

stratégiskas

pietickamas
komunikacijas,

prasmes
ieksgjas komunikacijas,
krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas
istenosana sekmigas parvaldibas
nodros$inasanai.

izglitibas  iestades
Vaditajal ir izpratne par atSkiribam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas

vaditaja demonstre $is prasmes ikdienas darbiba.

iespgjam,

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 98% pedagogiem ir
viegli sastradaties ar iestades vaditaju.

Vaditajai turpinat attistit
komunikacijas prasmes,
apmeklgjot dazadus seminarus
un tajos sanemto informaciju
pielietot prakse.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Sarunas laika
vaditaja parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un
saprasta atbilstosi.

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 97% pedagogu
apliecina, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no
pirmsskolas vadibas péc nodarbibu/aktivitaSu veroSanas
palidz pilnveidot savu darbu.

Sapemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditaja pienem gan pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti.

Vaditaja veido maciSanas organizacija kultiiru izglitibas
iestadé, un to raksturo vaditajas un cita personala
regulara atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana par
profesionalas darbibas jautajumiem, kuras sasniedzamais
rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra
iesaistita profesionalas darbibas pilnveide.

Vaditajam regulari sniegt gan
pilnvertigu, gan uz pilnveidi un
izaugsmi Verstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem.

Vaditgjai turpinat veidot
maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas  iestadé,  veicinat
pedagogu savstarpgjo pieredzes
veérojot nodarbibas,
kuru sasniedzamais rezultats ir
izglitibas kvalitates
paaugstinasana katra
iesaistita profesionalas darbibas

pilnveide.

apmainu

un

Vaditajas darbiba ir €tiska, to raksturo iestades definétas
vertibas, godigums, vardu un darbu saskana, prasme
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istenot cienpilnu komunikaciju,

Raksturiga vienota viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek§€ja komunikacija.

Vaditaja prot argument€t savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas jautajumiem.
Vaditaja sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
meérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.

Vaditajas noverteéSanas rezultati liecina, ka izglitibas
iestades vaditajai ir izpratne par kompetencu pieejas un
pilnveidota macibu satura TstenoSanas jautdjumiem, par
parmainu procesiem un izglitibas attistibas aktualitatem.

NepiecieSams papildinat
vaditajas zinasanas aktualos
pétijumus pedagogija,

skolvadiba  un  parvaldibas
jautajumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditajai regulari sniegt pilnveértigu uz pilnveidi un izaugsmi verstu atgriezenisko

saiti saviem darbiniekiem.

2) Vaditajai papildinat zinaSanas par aktualiem p&tijumiem pedagogija, skolvadiba un

parvaldibas jautajumos.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: sarunas ar  atbalsta

personalu, situdaciju analize ,anketésana.

3.3.1.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai:

e definétu izglitibas iestades attistibas Vviziju,
stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu,

e nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot
iesaistito pusu vajadzibas,
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e definetu un izvertetu izglitibas programmu mérkus
un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos
rezultatus,

e nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un resursus
izglitibas programmu Tstenosanai.

Vaditaja atbalsta Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas kultiiras un sporta departamenta aktivitates.
Daliba seminaros, prezentésana, daliSanas ar labas
prakses piemeriem:

Ir nepieciesSams iesaistit
pedagogus valsts vai pasvaldibas

organizg&tajas aktivitates,

pasakumos vai projektos, lai
“Darbs ar vecakiem pirmsskola vienotas skolas konteksta. | vecinatu  izglitibas  iestades
Pieredzes apmaina.”(RIIMC) ciesaku sadarbibu ar vietgjo
Aktivi sadarbojas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas kopienu un nozares
pirmsskolas izglitibas konsultativo centru (turpmak - KC) organizacijam ar kuram ir
“Mfldarir,la”. Da}libai s.eminﬁros, prezentéSana, daliSanas ar saistita izglitibas iestades
labas prakses piemériem: darbiba.
“Sazina latvieSu macibu valoda bérniem ar runas
traucjumiem” (vienotas skolas konteksta).
“Miisdienigi panémieni runas korekeija.”
Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo personala atvértiba parmainam, ka ar1
izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai.
Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un komandas
darbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas
pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp&jai
pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades | Ir  nepiecieSams  pilnveidot
darba bet, trikst stabili izveidotas sisteémas, kas lautu | vecaku un izglitibas iestades

1esaistities visiem vecakiem.

sadarbibas sistemu, lai panaktu,
ka lielaka dala vecaku piedalas
izglitibas  iestades  darbibas
planoSana, IstenoSana un
izvertéSana, ka ar1 tas rezultata
visi vecaki zina, ka iesp&jams
iniciet dazadas aktivitates un
parmainas iestade.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
izglitibas iestades padomes darbibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iesaistit pedagogus aktivitates, pasakumos vai projektos, lai vecinatu izglitibas
iestades cieSaku sadarbibu ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam, ar kuram

ir saistita izglitibas iestades darbiba.
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2) Pilnveidot vecaku un izglitibas iestades sadarbibas sistému, lai panaktu, ka lielaka
dala vecaku iesaistas izglitibas iestades darbibas planoSana, istenoSana un

izvertesSana.
3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

nodarbibu verosana,

dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas

kartiba), sarunas ar pedagogiskas padomes parstavjiem.

3.4.1. Flementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos
noteiktajam.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos,
vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiiti
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Ir nepiecieSams valsts
atbalsts, lai profesionalas
kompetences pilnveides
programma, Kkuras apjoms ir

72 stundas un péc kuras

apguves pedagogs iegiist
sertifikatu ~ par  tiesibam
stradat pirmsskola ar

bérniem, kuriem ir specialas
vajadzibas, biitu pieejama bez
maksas.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (42%) ievie§ pedgjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos
ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences, ko apliecina
nodarbibu vérojumu rezultati.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestaddes un tas istenotas izglitibas programmas
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specifikai.

Izglitibas ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates noverteésanas sistéma, kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir laba (2.kvalitates
pakape).

lestade ir

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasveértésanai vienu reizi gada.

Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem.
Liclaka dala pedagogiska personala (65%) sp&j argument&ti
atbildet par turpmak nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.

Ir nepiecieSams pilnveidot
pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistemu
izglitibas iestade, lai
aktivizétu pedagogu
pasiniciativu profesionali
attistities,  veidojot  savu

profesionalas attistibas planu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams rast iesp&jas finansét pedagogu dalibu profesionalas kompetences
pilnveides programma ‘“Pedagogiska procesa raksturigakas iezimes darba ar

pirmsskolas vecuma b&rniem, kuriem ir specialas vajadzibas”.

2) NepiecieSsams uzlabot pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistému

izglitibas iestade, lai aktivizétu pedagogu pasiniciativu profesionali attistities, veidojot

savu profesionalas attistibas planu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

Vadibas komanda macibu gada garuma meérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar
mérki sniegt atbalstu pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda un kompetencu
pieejas izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.

Lai iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati 1.semestri notika 25%
pedagogu un 2.semestr1 60% pedagogu rotalnodarbibu vérosana.

Verotajas rotalnodarbibas un individualas nodarbibas atklaja:

- pedagogu prasmi nodro§inat macibu procesu valsts valoda;

- pedagogu prasmi sniegt individualu atbalstu izglitojamajiem latviesu valodas

apguvei, vizualiz€jot, atkartojot uzdevumus
uzdevumus un vingrinajumus;

un

piedavajot papildus

- izglitojamo apmaciba tiek izmantoti digitalie macibu Iidzekli un riki latvieSu

valodas efektivai apguvei;

- pedagogu un logopedu prasmi diagnosticét un noteikt izglitojamo sp&jas un
vajadzibas, planot un istenot macibu darbu, analizét, apkopot sava darba

rezultatus;
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- logopédu prasmi planveidigi izmantot macibu valodu korekcijas procesa;

- pedagogu prasmi izmantot sava darba dazadas darba organizacijas formas,
metodes, panémienus, pielagojot pedagogisko darbu atbilstosi katra
izglitojama sp&jam un prasmém, ka ar1 paredzet individualu pieeju katram
bérnam.

VéroSanas rezultati tiek analiz€ti, sniegta atgriezeniskd saite un ieteikumi
turpmakajam darbam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

P&c statistikas analizes konstatéts, ka macibu vide un pedagogu riciba ir atbalstosa un
motivejosa izglitojamo valsts valodas lietojumam (95%). Sasniedzamie rezultati ir
skaidri definéti (100%), jégpilni (100%) un izmé&rami (95%), macibu saturs tiek
pielagots izglitojamajam atbilstosi vina sp&jam, vajadzibam un interes€m (95%). 95%
pedagogu sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vértésanu.

95% pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas krit€rijiem, planojot macibu
procesu. Izglitibas kvalitates novertéSana iegiitie dati liecina, ka 95% pedagogu plano
un vada misdienigas, kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas. 100% macibu materials
ir vizualizéts. 95% pedagogu rotalnodarbibas izmanto valodas apguvi veicino$as
stratégijas. 95% pedagogu izmanto kompetencu pieeju macibu procesa. 100%
nodarbibas iesaistas skolotaju paligi.

Pasvertesana izmantota kvalitates verte€Sanas metodes: nodarbibu veérosana,
dokumentu analize(diagnosticéjosas vertésanas kartes, bérna sasniegumi pirmsskolas
izglitibas obligata satura apguves nobeiguma ,izglitojamo individualo logopédisko
nodarbibu dati), sarunas ar pedagogiem.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€ma | Sekmét pedagogu savstarp€jo
macisanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai | nodarbibu veérosanu un kopigu
un pilnveidei Tistenotaja  izglitibas programma. | nodarbibu analizi, sniedzot
Planveidigi notiek pedagogu savstarpgja | pedagogiem jegpilnu

rotalnodarbibu  vE€roSana, lai ieglitu objektivu | atgriezenisko saiti.

informaciju par maciSanas un maciSanas procesa | Aktualizet logopédisko

kvalitati. Rotalnodarbibu veéroSana piedalas gan | nodarbibu véroSanas veidlapas.

iestades vadibas komanda, gan pedagogi. P&c | Apzinat un nodroSinat jaunos

veérosanas pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska saite. | pedagogus
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P&c macibu procesa verosanas tiek veiktas individualas | nepiecieSamajiem atbalsta
parrunas. Tiek sniegti metodiskie ieteikumi macibu | pasakumiem (individualas
procesa pilnveidei, sniegta padzilinata atgriezeniska | konsultacijas, atklato
saite. rotalnodarbibu un
Ir izveidota atbalsta sistéma jaunajiem pedagogiem. meistarklasu vérosana,
mentora atbalsts)
Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu | NepiecieSams pardomat
veértéSanas kartiba, kas nodrosina izglitojama izaugsmi. | metodes, ka iepazistinat

Katra vecumposma veért€jumi visas macibu jomas tiek
verteti e-klasé un pieejami izglitojamo vecakiem, lidz
ar to vecaki vienmér tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumu vertgjumu. Pedagogi un logopédi regulari
veic individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par

bérma  sasniegumiem. Pabeidzot  pirmsskolu,
izglitojamie sanem ‘“Pirmskolas izglitibas satura
vertgjumu”.

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 63% vecaku izprot
b&rna macibu sasniegumu vert€Sanas sistemu, 15%
izprot dalgji, 18% neizprot un 4% vecaku neinteresgjas
par to.

izglitojamo vecakus ar bérna
macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, lai veicinatu, Kka
ikviens to izprot.

Izglitibas  iestade realiz€ specialas  izglitibas
programmu bérniem ar valodas traucg€jumiem.

Macibu un audzinasanas process ir pielagots atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi nem veéra izglitojamo attistibas Ilimeni,
valodas trauc€juma Itmeni un gatavibu macibam.
Pedagogiska un korekcijas procesa izmanto dazadas
macibu metodes, metodiskos panémienus, kas ieguti
pieredzes laika darba ar izglitojamiem, kam ir
specialas vajadzibas.

Visiem izglitojamajiem ir
pakalpojums.

nodro$inats logopeda

JanodroS$ina speciala pedagoga
pakalpojums.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu pirmsskolas izglitibas programma un
regulari izverte ta istenoSanas efektivitati.

Pirmsskolas izglitibas iestade dalas ar citam izglitibas
iestadém, piedaloties pieredzes apmainas pasakumos,
kurus organizé pasvaldibas KC “Madarina”.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu
satura iezZim&m, ta ievieSana notiek kvalitativi.

Apkopot iestades labas prakses
piemérus lietpratiba balstito
macibu satura  1stenoSana,
STEAM pieejas i1zmantoSana
macibu procesa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Sekmét pedagogu

savstarpgjo  rotalnodarbibu v€roSanu un kopigu

rotalnodarbibu analizi, sniedzot pedagogiem jégpilnu atgriezenisko saiti.

2) Nodrosinat speciala pedagoga pakalpojumu iestadg.

3) Apkopot iestades labas prakses piemérus lietpratiba balstito macibu satura
istenosana, STEAM pieejas izmantoSana macibu procesa.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Audzinasanas darba prioritate 2024. /2025. macibu gadam

Izpratnes
pilnveidosana  par
piederibu  Latvijas
valstij un pilsonisko
apzinu.

Planotais rezultats:

1. Attistit izglitojamo izpratni par pilsoniskas sabiedribas
vertibam un prasmeém, rosinat izglitojamos izturéties
citam pret citu taisnigi, godpratigi, ar cienu.

2. lesaistit izglitojamos un vecakus tautas tradiciju un
kultiirvesturiska mantojuma izzinaSana, saglabasana un
pilnveide.

3. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi

aizsargajamu vertibu, gimenes veidoSana.

4.2. Secinajumi péc 2023./2024. macibu gada izverteésanas:

Saja macibu gada audzinasanas darba prioritarie virzieni bija izglitojamo izpratnes
veidoSana par piederibu Latvijas valstij un pilsoniskas apzinas iedzivinaSanu iesaistot
vecakus.

Macibu gada griezuma notika pirmsskolas latviskas vides pilnveidoSana, gadskartu
svetku svinéSana. Norisinajas tirdzini un radosas darbnicas (Mikeli ar dabas veltem,
Ziemassvetki ar paSgatavotam piparkiikam, Lieldienas ar rotajumu darbnicam, Ligo
sviné$ana ar Janu zalém). Organizetie pasakumi bija plasi apmekleti, tapec tradicijas
tiks turpinatas.

Bérni ar vecakiem veidoja apkaimes (Imanta) objektu apsekoSanu un pétiSanu,
daloties ar ieguvumiem un secindjumiem, bildém. Beérni ar interesi stastija par
apsekotajiem objektiem, tas daudzus mudinaja tos apskatit klatien€. Interesanti bija
apkaimes objektu vesturiskie fakti.

Piedaloties valsts svétku svin€Sana viktorinas veida, b&rniem bija iesp€ja dalities
ar savam zinaSanam par Latviju, tas simboliem. Latvijas simbolus var apgit caur
interesantam rotalam un faktiem un to var turpinat darit visu gadu.

Vecaki tika iesaistiti rotalu nodarbibas, lai gitu priekSstatu par macibu procesu
pirmsskola pareja uz vienotu skolu. Pedagogi un logopédi dalijjas ar padomiem
vecakiem ka bérnus sagatavot skolai, aktivizét bérnu vardu krajumu, papildinat
latviesu valodas zinasanas ikdienas situacijas.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.

Sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru dalijamies

pieredzé ar Rigas pirmsskolu skolotajiem par “Darbs ar vecakiem pirmsskola
vienotas skolas konteksta. Pieredzes apmaina.

5.2.

rajona pirmsskolu logopédiem,

Sadarbiba ar KC “Madarina” izglitibas iestade organiz€ts seminars Kurzemes
skolotajiem ar

Pasvaldibas pedagogiski

mediciniskas komisijas parstavju piesaistiSanu “Misdienigi pan€mieni runas

korekcija.”
5.3.

Piedalijamies KC “Madarina” rikotaja labas prakses pieméru apmaina
Kurzemes rajona pirmsskolu pedagogiem par t€mu

“Sazina latvieSu macibu

valoda b&rniem ar runas traucgjumiem” (vienotas skolas konteksta).

5.4.

Izglitojamie veiksmigi piedalijas un sanéma Diplomus par dalibu un radoSo

ieguldljumu VENDEN rikotaja bérnu zim&umu konkursa par tému “Udens miisu

pasaulg”’.

6. Informacija par izglitibas iestades

izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevumi izglitibas iestades

profesionalas darbibas uzlaboSanai.

vaditaji

Informacija par izpildi

Pamatojoties uz planotajam izmainam valsts
normativos saistiba ar pilnigu pareju izglitibai
valsts valoda no 2023.gada 1.septembra, ir
nepiecieSams stiprinat valsts valodas lietojumu
ikdienas norisés izglitibas iestades darbiniekiem.

Izpildits

1. lestades personala valsts valodas zinaSanas
atbilst normativajos aktos noteiktajam limenim.
2.Pilnveidota pedagogu un logopédu izpratne par
valodas macibu jomas metodiskajam nostadném
latvieSu valodas agentiiras organizétajos kursos
“Rotalnodarbibas latviski™.

3.Pedagogiskais process un ikdienas sazina izgli-
tibas iestade notiek valsts valoda.

4. lIzglitibas iestades istenotie pasakumi notiek
latvieSsu valoda (seminari, sapulces, parrunas,
gadskartu un valsts svétku svinéSana).

5. Izglitibas iestades grupas regulari tiek papildi-
nati resursi- jauni didaktiskie lidzekli efektivas
rotalnodarbibas 1stenoSanai latvieSu valoda.
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6.Pedagogi un logopedi dalas ar labas prakses
piemériem ar citam Rigas pirmsskolas iestadém.

Izglitibas iestades vaditajs M.Sved¢ikova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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