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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

1.1.

merki un to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

kods
Pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 155 (01.09.2023)
129(01.09.2024.)
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024.m.g.
01.09.2023. 01.09.2024.
6,7 likmes 0,9 likmes
p.i. skolotaji, p.i. skolotaji,
2,0 likmes 1,0 likmes
skolotaja paligs skolotaja paligs
0,6 likmes sporta skolotajs 0,3 likmes sporta
0,335 likmes logopéds skolotajs
0,55 likmes miizikas skolotajs 0,306 likmes logopéds
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals:
01.09.2023. 01.09.2024.
0,85 likmes latvieSu valodas skolotajs 0,9 likmes pedagoga
0,75 likmes logopéds paligs
0,45 likmes medicinas masa 0,7 likmes logopéds
0,4 likmes medicinas
masa

1.3.  Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija -sekmét humanu un uz sadarbibu balstitu pieeju bérna
personibas attistiSanai pirmsskola.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo- misdieniga, efektiva, demokratiska, humana
pirmsskola.
Izglitibas iestades veértibas — cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta un droSa iestade ir
pamats beérna attistibai un labbutibai.
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1.5.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Istenot pirmsskolas programmas apguvi valsts valoda. Sniegt individualizeétu un
personaliz&tu atbalstu valsts valodas prasmes apguvei izglitojamiem, kuriem tas ir
nepieciesams.

Pedagogiem macisanas un audzinasanas procesa vienotiba pielietot kompetencu
pieeju izglitibas satura.

Pilnveidot vertésanas formas un metodes. [zmantot vertésanu izglitojama
turpmakai attistibas un macibu procesa planoSanai. Turpinat veicinat
digitalizacijas procesa ievéSanu iestade. Izmantot e-klases iesp€jas.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Turpinat 1stenot kompetences balstitu macibu saturu, izmantojot digitalo resursu
iespégjas.

Kvalitativa maciSanas un maciSanas procesa nodrosinasana.

Izveidot un nodroSinat sist€ému kvalitativam macibam valsts valoda.

Turpinat stradat pie efektiva macibu procesa planosanas, skaidri defingjot macibu
jomu sasniedzamus rezultatus, atbilstosi izglitojama vecuma posmam un macibu
jomu saturam.

Pedagogiska personala kompetences pilnveidosana, kas nodroSina masdieniga un
kvalitativa izglitibas procesa istenoSanu.

Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus, nodrosinat atbalstu ikviena
izglitojama izaugsmei.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. Istenot a) Kvalitativi Ir sasniegts. Darbs turpinas.
pirmsskolas | Pedagogiska personala | Iestade isteno pareju uz vienoto skolu.
izglitibas valsts valodas prasmes | Pirmsskolas izglitibas programmas
programmu atbilst normativos apguve visas grupas notiek valsts
apguvi valsts | dokumentos valoda. Izglitibas iestades vide atbilst
valoda, pareja | noteiktajam prasibam, | Valsts izglitibas satura centra
uz vienoto uzlabota latviesu ieteikumiem par pareju uz vienoto
skolu. valodas kvalitate visos | skolu, ir pietickams un atbilstoss

posmos. nodroSinajums ar macibu lidzekliem.
Iestades pedagogi apmekle
profesionalas pilnveides pasakumus un
izmanto praks€ ieglitas zinasanas un
izglitojamo valodas apguves metodiku.
Ir nodrosinats atbalsts izglitojamiem,
kuriem latvieSu valoda nav dzimta
valoda.

b) Kvantitativi Ir sasniegts, darbs turpinas.

100% macibu process

notiek valsts valoda.

100% pedagogu

meérktiecigi sekmé

izglitojamo latvieSu

valodas apguvei.

100% pedagogu

izmanto macibu

lidzeklus un digitalus

resursus izglitojamo

efektivai macibu

programmas apguvei

valsts valoda.

2. Iestades a) Kvalitativi Ir sasniegts. Darbs turpinas.
pedagogiem Pilnveidot Iestadg izstradata bérnu sasniegumu
veicinat atgriezenisko saiti par | vértésanas kartiba, ar kuru izglitojama
sadarbibu ar | b&rna macibu vecaki ir iepazistinati vecaku sapulces.
izglitojamo sasniegumiem, Pedagogi aktivi sadarbojas ar
vecakiem, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (individualas
bérnu macibu | izglitojamo vecakiem. | parrunas, tikSanas, e-klases resursus un
sasniegumu cits.), lai nodro$inatu atgriezenisko saiti
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uzlaboSana. par bérna macibu sasniegumiem.
b) Kvantitativi Dalgji sasniegts. Darbs turpinas.
lesaistit vecakus bérnu | Ne visi izglitojamo vecaki izrada
macibu sasniegumu interesi par bérnu macibu sasniegumiem
verteésanas un un nepiedalas bérnu macibu sasniegumu
uzlabos$anas procesa. uzlabosSanas procesa.
2.1.  Informacija, kura atklaj darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025.macibu gada.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Kvalitativa a) kvalitativi:
maciSanas un | izveidota mérktieciga sistéma macisanas un
macisanas macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
procesa pilnveidei.
nodro$inasana. | Sistematiski notiek rotalnodarbibu kvalitates

veroSana, vert€Sana un atgriezeniskas saites
sniegSana. lestade ir izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi.

Iestade tiek sniegts individualizéts un personalizéts
atbalsts izglitojamiem macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

b) kvantitativi:
70% izglitojamo 1., 2. posma un 80% 3. posma
sasniedz optimalus rezultatus macibas.
Vismaz 80% pedagogu apmeklé profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus un pielieto
ikdienas darba ieglitas zinaSanas.
90% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos
materialus.
100% pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu un
bérnu vecakiem, planojot un istenojot ikdienas
macibu un audzinasanas procesu, sniedz atbalstu
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izglitojamiem sasniegumu uzlaboSanai.

Izveidot un
nodroSinat
sistému
kvalitativam
macibam

valsts valoda.

a) kvalitativi:

- Pedagogi un skolotaju paligi pilnveido
profesionalas kompetences, vadot
rotalnodarbibas latviesu valoda.

- Pilnveidots vides noform&jums latviesu
valodas apguves veicinasanai. Papildinati
macibu lidzekli:

digitalie materiali,
individualie p€tniecibas komplekti latviesu
valodas pilnveidei macibu procesa,

- Nostiprinats latvieSu valodas lietojums
izglitibas iestad€é gan formalaja, gan
neformalaja vide.

b) kvantitativi:
Vismaz 70% (3. posms) izglitojamie aktivi izmanto
latviesu valodu (runa, lasa, klausas, raksta).
Vismaz 90% pedagogu izmanto daudzveidigus valsts
valodas apguves metodiskos panémienus, nodroSinot
runas rosinoSu vidi, attistot izglitojamo sp&ju
klaustties, sarunaties, lastt, rakstit valsts valoda.
Visiem izglitojamiem, kuri saskaras ar macibu
griitibam, nodrosinati individualie atbalsta
pasakumi.(Pedagoga paligs, logop&ds).

3. Elementu izvérteéjums.

Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas,

dokumentu analize (pieméram, attistibas plana / attistibas strategijas, izglitibas iestades

darba plana izvértejums u.tml.),
Situaciju analize, izglitibas iestades timekla vietnes izpete.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas Turpinat  pilnveidot
planosanu, ikgad@jas darbibas planoSanu un ikdienas darba planosanu. iestades darba
planosanas un

Iestades planosanas un pasverteésanas procesa tiek iesaistiti visi iestades
darbinieki.

pasverteéSanas procesu.

Vaditaja nodroSina savas izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas stenoSanas pasveérteéSanu katru gadu.

Visas meérkgrupas izprot pasvertéSanas procesa biitibu, tajas regulari
iesaistas, tadéjadi nodroSinot iesp€jas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Péc EDURIO aptaujas datiem, 93 % pedagogu redz&€jums par

pirmsskolas stiprajam pus€m un attistibas vajadzibam sakrit ar vadibas
redz&jumu.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina
efektivu personala parvaldibu.

Personala mainiba notiek objektivu iemeslu del.

100 % skolotajiem ir skaidrs, kada riciba ir sagaidita no viniem, lai
sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

Vaditaja izveidojusi stabilu vadibas komandu, ar kuru nodroSina
iestades profesionalu parvaldibu un darbibas efektivitati.

Izvirzitie merki tiek sasniegti, nodroSinot kvalitativas macibas valsts
izglitibas mérku sasniegSanai.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un material-
tehnisko resursu efektivo parvaldibu.

Sniegt atbalstu
jaunajiem

pedagogiem, kuri
sakusi vai  turpina
apgiit pirmsskolas
1zglitibu.

Vaditajai izmantot
iesp&jas piesaistit
papildus lidzeklus
iestades vides
pilnveidoSanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinaSanu izglitibas

programmas istenoSana.

2) Turpinat pilnveidot iestades attistibas planu, lai nodrosinatu izglitibas iestades
strat€giskas attistibas vajadzibas, definétu un izvérttu izglitibas programmas
mérkus un sasniedzamos kvalitativus un kvantitativus rezultatus.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2.

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes:
Sarunas,

situdciju analize,

anketésana.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade izstradata reglament€joSa dokumentacija atbilsto§i LR
normativajiem aktiem.

Vaditajai ir =zinaSanas par tiesiskumu un nepiecieSama
profesionala kompetence, lai izstradatu un regulari atjaunotu
iek§€jos normativos aktus.

Regulari parskatit iestades

kartibas ieksgjas
noteikumus un
nepiecieSamibas gadijuma

veikt grozijumus.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes stratégiskas
komunikacijas un starpkultiru komunikacijas TstenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodrosSinasanai.

Pec EDURIO aptaujas rezultatiem, 92% skolotaju liecina, ka
problémsituaciju risinaSana, kad pirmsskola radusies biitiska
problémsituacija, vaditaja iesaista skolotajus, bérnu vecakus un
argjos ekspertus, prot pienemt lémumu un uznemties atbildibu.

100% pedagogi uzskata, ka S$aja macibu gada atbalsts no
pirmsskolas vadibas ir bijis noderigs.

79% skolotaju aptauja atziméja, ka vaditaja skaidri komunicé ar
iestades darbiniekiem par jaunumiem un parmainam izglitiba.

Vaditaja prot sniegt konkréto un wuz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.
Vaditaja sp€) mazinat savu emocionalo ietekmi uz

atgriezeniskas saites sanéméja pec iesp&jas nemot vera arl
sanémé&ja personibas iezimes (zinaSanas, pieredzi, uztveres
Ipatnibas un tt.).

Izglitibas iestades vaditajai

turpinat pilnveidot
kompetenci  sniegt  un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultiiru

izglitibas iestade.

Vaditaja prot argumentét savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

77% skolotaju uzskata, ka vaditajas darbiba ir &tiska. Vaditaja
ikdienas darba pauz pirmsskolas veértibas, ir piemérs darba
kolektivam.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates jautajumiem.
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- Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu ar valstt noteiktajiem

mérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.
- Vaditaja Tsteno savu darbu iestadeé saskana ar valstl

noteiktajiem likumiem un noteikumiem, ka arT dibinataja
rekomendacijam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lzglitibas iestades vaditajai turpinat pilnveidot kompetenci sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas organizacija kultiiru izglitibas iestade.
2) Nodrosinat regularo atgriezenisko saiti par katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu

pirmsskolas mérku sasniegSana.

3) Vaditajai turpinat pilnveidot vispusigas zinasanas par pedagogijas, izglitibas iestades

vadibas un parvaldibas aktualitateém un petijumiem

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas, diskusijas ar merkgrupam,

situdciju analize,
anketésana.
3.3.1. Elementa
vajadzibas:

“Atbalsts un sadarbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

- Izglitibas iestades vaditaja aktivi sadarbojas ar iestades dibinataju,
lai:
a) definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu,

b) nodrosinatu atbilstosu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmas Tstenosanai.

- 100% pedagogu uzskata, ka inovacijas, uzlabojumi iestadé tiek
ievesti pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami).

- 100% skolotaju aptauja atzim&ja, ka pirmsskola ir atrunatas
skolotaju, vadibas un vecaku atbildibas (Atbildes “loti labi” un
“labi”).

- 712% skolotaju uzskata, ka vaditaja skolotajiem skaidro parmainu
nepieciesamibu, to ieviesanos plusus un minusus.

Vaditajai turpinat veidot

izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttru
iestadé, ko  raksturo

personala un izglitojamo
atveértiba parmainam, ka

arl  izpratne par to
nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu
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ievieSanai.

- Vaditaja aktivi iesaistas pieredzes apmainas pasakumos iestadé un
sadarbiba ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem (Rigas 256.P1I,
Rigas 255.PII, Rigas 266.PII, Rigas 270.PII) un Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
(KC), lai iegiitu jaunu pieredzi, skatfjumu par aktualakajiem
profesionalas darbibas jautajumiem.

- 2023.-2024.m.g. iestade aktivi piedalijas KC organiz&tajos
pasakumos, daloties ar pieredzi (Rigas 256.PIl, Rigas 255.Pll,
Rigas 266.PIl, Rigas 270.PIl).

- Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu.

- 93% skolotaju aptauja atziméja, ka sadarbiba ar bérnu vecakiem ir
“loti laba” un “laba”.

- 100% pedagogu uzskata, ka pirmsskola ir atrunatas skolotaju,
vadibas un vecaku atbildibas “loti labi” un “labi”.

- lestadeé aktivi darbojas iestades Padome, kura ir ievéléti vecaku
parstavji no katras macibu grupas.

Rosinat iestades Padomi
aktivak lidzdarboties
pirmsskolas attistibas
planosana, iestades t€la
popularizésana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jasekmé vecaku izpratni par pirmsskolas izglitibas iestades un vecaku atbildibu,

sagatavojot bernus pamatizglitibas apguvei.

3.4.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana,

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

dokumentu analize (pieméram, VIIS izpete, pedagogu profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba u.tml.), sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

- Visiem pedagogiem, kuri strada iestade, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

- VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,

lestade ir  ilgstoSas
pedagogu un skolotaju
paligu vakances, bet
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atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.

- Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Soda
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

iestade aktivi rikojas, lai
to novérstu, nodrosinot
aizvietoSanu.

- Skolotaji sistematiski isteno profesionalas kompetences izaugsmi,
apmeklé profesionalas pilnveides kursus, piedalas vebinaros,
iegiitas zinasanas un prasmes pielieto sava darba.

- Informacija VIIS par pedagogu profesionalas pilnveidi ir pilniga.
(Izglitibas iestadé veicina pedagogu studijas magistratira —
l1.skolotajs  un 2.saimnieciskie darbinieki apglist pirmsskolas
skolotaja kvalifikaciju ).

- lestades pedagogi izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita, cik
efektivs bijis izglitibas process, identificeé savas darbibas stipras
puses un labakas prakses piemérus popularizé citiem kolégiem.

- lestade reizi gada visi pedagogi veic darba pasvértésanu. EDURIO
aptauja noradits, ka divas reizes gada pedagogi sanem argumentétu
darba izveértgjumu no iestades vadibas, kas palidz skolotajiem
novertet savu profesionalu darbibu.

- lestades pedagogi ievieS profesionalas kompetences kursos iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences pedagogiskaja darba.

Sniegt  individualizétu
atbalstu skolotajiem
vinu profesionalas
kapacitates uzlaboSanai.

- lestade ir izstradata profesionalas kvalitates novértésanas kartiba.

- Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai.

- Iestades pedagogi izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita, cik
efektivs bijis izglitibas process, identificé savas darbibas stipras
puses un labakas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem, talakas attistibas uzdevumus.

- Lielaka dala pedagogiska personala sp&j argumentéti atbildét par
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi un
sniegt piemérus, kadeél, ka un ko tieSi pec profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ievie§ sava profesionalaja
darbiba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat pilnveidot pedagogu kvalitates novertésanas sistému.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:

- Nodros$inat planveidigu un regularu nodarbibu véroSanu un uz attistibu orientétu

atgriezenisko saites sniegSanu.
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- legtt objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati.
- legiito informaciju apkopot un analiz€t, tas rezultata veicot izglitibas iestades

darba pilnveides pasakumus.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu verosana iegitajiem datiem un informaciju:

- Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to Isteno parsvara efektivi.

par soliem, ka tos sasniegt.

maci$anos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

saite palidz pilnveidot savu darbu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana,
dokumentu analize,
sarunas, diskusijas ar merkgrupam.

3.5.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses
vajadzibas:

Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus, sniedz informaciju
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti, attista izglitojamo prasmi domat par savu

P&c nodarbibu/aktivitaSu veéroSanas pedagogiem iegiita pieredze un atgriezeniska

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistema maciSanas un | Turpinat pilnveidot
maciSanas procesa kvalitates izverteSanai un pilnveidei. lestade | pedagogu kompetences

tiek veikta regulara nodarbibu vérosana, lai iegiitu objektivu
informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati.

Pec EDURIO aptaujas 93% pedagogi reizi ceturksni vai biezak
véroja un analiz€ja citu kolégu nodarbiba/aktivitates (7% reizi
semestr1 ). 93% skolotaju uzskata, ka iegiita pieredze un
atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas un kolégiem péc
nodarbibu/aktivitaSu vérosanas palidz pilnveidot pedagogisko

darbu.

macibu procesa veérosana un
vertéSana.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Izglitojamo
vecaki sapulces tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu
vertéSanas  kartibu.  Pedagogi  individualas  parrunas,
praktikumos papildus informé vecakus par iesp&jam sadarbiba
ar skolotaju, ka uzlabot bérnu macibu sasniegumu rezultatus.

100% skolotaju izprot pirmsskolas vienoto snieguma
vertésanas kartibu un ievéro to. 78% izglitojamo vecaku izprot
macibu sasniegumu vert€sanas sistému.

Turpinat skaidrot un iesaistit
izglitojamo vecakus bérnu

macibu sasniedzamo
rezultatu vertéSana un
uzlaboSana.

Pirmsskola tiek sniegts individualizets personalizéts atbalsts

Turpinat pilnveidot atbalsta
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izglitojamiem.

Parejot uz vienoto skolu izglitojamiem no mazakumtautibu
gimeném, bija nodroSinata  pedagoga paliga, logopéda
atbalsts.

Macibu gada laika bérniem ar 1pasadm vajadzibam, izmantojot
KC iespgjas, tika aicinats psihologs. Specialists analizgja
situaciju, sniedza rekomendacijas pedagogiem darba un
atbalstu bé&rnam un bérna vecakiem.

Administracija, pedagogi, atbalsta personals sadarbiba ar bérnu
vecakiem regulari izverteja atbalsta efektivitati.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago tos macibas konkrétajam
izglitojamam.

sistému.

Iestades pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, 1steno
macibu nodarbibas/aktivitates dienas garuma.

Pirmsskola ievie§ lietpratiba balstitu macibu saturu un izverte

Turpinat planot un ievest
lietpratiba balstito macibu
saturu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat skaidrot un iesaistit izglitojamo vecakus b&rnu macibu sasniedzamo rezultatu

verteSana un uzlabosSana.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates Galvenie uzdevumi Aktivitates
Stiprinat Izglitojamo 2023.-2024.m.g. iestade tika organiz€ti svinigie
izglitojama audzinasanu istenot | pasakumi, sagaidot valsts svétkus (Zinibu
valstiskuma rotalnodarbibas, arpus | diena, Latvijas Republikas proklaméSanas
apzinu, lojalitati nodarbibu ‘ laika, dlenq). ' .
N, ’ | dazados izglitibas | Bérni prot pastastit par valsts simboliem, 5.-
patriotismu. iestades  organizetajos | 6.gadiegie beérni valsts svetkos dzied valsts
pasakumos un | himnu “Dievs, svétt Latviju!”.
projektos, ikdienas | Bérni izjut cienu par savu valsti — Latviju un ar
sadzives situacijas. lepnumu stasta par savu dzimto vietu.
Pedagogi sadarbiba ar vecakiem organizgja,
vadijja un  piedaljjas  pasakumos  ar
izglitojamiem par latvieSu tautas gadskartu
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tradicijam (Rudens svétki — Mikeli, Martini,
Ziemassvetki, Meteni, Lieldienas, Ligo svétki).
Vecaki kopa ar bérniem aktivi piedalijas
izstades : “Rudens jokojas”, “Misu Latvija”,
“Nac, nakdama Liela Diena”.

Izglitojamam veidojas pozitiva sociali aktiva
atticksme pret Latvijas valsti, gimeni, apkartgjo
vidi, kulttiras vertibam.

Nodrosinat Veicinat  izglitojamo
tikumisko piederibas sajutu
audzinasanu, kas | Latvijai, izpratni par
atbilst ~ Latvijas | visparcilvéciskajam
republikas vertibam, Latvijas
Satversmé kultiras  mantojumu,
ietvertajam  un | tradicijam un to
aizsargatajam saglabasanu.
vertibam.

Macibu gada laika tika istenots regulars darbs
izglitojamo  pozitivu ieradumu veidoSana
(gimenes vértibas, veseligs dzives veids, ciena
pret dzivibu, sevi un citiem, un c.t.), organizgjot
atbilstoSas rotalnodarbibas un pasakumus.
Bérnos tika attistita izpratne par
visparcilvéciskam veértibam un to pielietoSanas
nepiecieSamibu ikdienas situacijas.

Rosinata krietnu, godpratigu, atbildigu cilvéku
— Latvijas patriotu audzinaSana.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

2023./2024.m.g. izglitibas iestade macibu un audzinaSanas process norit€ja valsts

valoda, tika 1stenota pareja uz vienoto skolu.

Iestad€ un macibu grupas tika izveidota latviska vide, ir pietickams un atbilstoss

nodro$inajums ar macibu lidzekliem.

Iestadg ir izveidots latviesu valodas kabinets, lai nodroSinatu atbalstu izglitojamiem,

kuriem latviesu valoda nav dzimta valoda.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novéertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Nepieciesams noteikt | 2024.gada janvari papildinats iestades attistibas plans — defingjot izglitibas
izglitibas kv.ali‘Fﬁtes kvalitates mérki, sasniedzamus kvalitativos un kvantitativos raditajus.
merki, IZVIrZ0t | (2024.9.24.01. Pedagogiskas Padomes sédes Protokols Nr.1, Iestades
sasniedzamus o -

. attistibas plans).
kvalitativos un . . . .
kvantitativos  raditajus, 2023.-2024.m.g. laika tika veikta regulara, jégpilna iestades darbibas
pakartot iestades darbibu | analize (Pedagogiskas padomes sédés, pedagogu sapulces, metodiskos
to sasnieg$anai un veikt | seminaros, iestades padomes s&dgs, aptaujas u.t.t.).
regularu, jégpilnu | Informacija tika apkopota un izmantota turpmakas darbibas plano$anai un
darbibas analizi. uzlabosanai.
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NepiecieSams  apkopot
informaciju par kartgja
gada absolventiem un
izglitibas iestadém, veikt

izlases veida
atgriezeniskas saites
iegliSanu par iespgjam
sekmigi turpinat

izglitibas ieguvi latvieSu
valoda.

Turpinajas iestades sadarbiba ar skolam (Rigas 88. un 92. vidusskola,
Rigas Plavnieku pamatskola).

2024.gada no 16.01. lidz 23.01. izlases veida tika veikta 2022./2023.
macibu gada absolventu vecaku aptauja par izglitojamo iesp&jam sekmigi
turpinat izglitibas ieguvi latvieSu valoda. Sanpemta informacija tika
apkopota turpmaka darba uzlabosanai.

(Absolventu vecaku aptaujas atbildés tika analizétas Pedagogiskas
padomes sédé un pedagogu sapulces, izdariti secinajumi turpmaka darba

uzlaboSanai).
NepiecieSams veikt | 2023./2024.m.g. turpin@jas sistematiska rotalnodarbibu  kvalitates
regularu nodarbibu | vgrogana un atgriezeniskas saites sniegsana.
verosanu pirmsskola | ps. 2024 maija EDURIO skolotaju aptaujas 93% pedagogi reizi ceturksni
(vadibas, pedagogu

savstarp&ja verosana), lai

iegiitu informaciju un
datus  par izglitibas
programmas 1stenoSanu

latvie$u valoda.

vai biezak véroja un analizgja citu kolégu nodarbibas/aktivitates (7% reizi
semestri). 93% skolotaju uzskata, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite
no pirmsskolas vadibas un kolégiem péc nodarbibu /aktivitasu véros$anas
palidz pilnveidot pedagogisko darbu.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguve tiek istenota valsts valoda.

NepiecieSams ieklaut
izglitibas iestades darba
plana ka vienu no
2023./2024.mac.g.

prioritatém pareju uz
vienotu skolu, noradot

kvalitativos un
kvantitativos  raditajus,
kuri izglitibas iestadei
sasniedzami  izglitibas
programmas TstenoSana
pirmsskola.

Izglitibas iestades darba plana tika ieklauta viena no 2023./2024.mac.g.
prioritatém - pareja uz vienotu skolu. Precizéti kvalitativi un kvantitativi
raditaji, kuri pirmsskola sasniedzami izglitibas programmas Tsteno$ana
valsts valoda.

(2024.9. 24.01. Pedagogiskas padomes sédes Protokols Nr.1, iestades
darba plans, 08.02.2024. Rikojums Nr.P1267-24-10-rs “Par papildinajumu
iestades gada darba plana” ).

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

M.Matisa

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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