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Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

[zglitibas programmas nosaukums [zglitibas programmas kods [[zglitojamo skaits

Vispargjas  pirmsskolas  izglitibas01011111 191
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | Miizikas skolotajs 0.57
meénesi) likme
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopéds- 1.104
likmes
Socialais  pedagogs-
0.3 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
e Pedagogu planoSanas kapacitates attistiSana un stiprinasana:

o Grupas attistibas mérku planoSana un iegiito datu analize nakamo darbibu planoSanai.

o Sistematiska individuala darba ar b&rniem planoSana un organizeésana.

e 5/6 gadigo bérnu specialo vajadzibu izvert€Sana un individualo macibu planu
sagatavoSana, iesaistot atbalsta personalu (logopéds, socialais pedagogs, psihologs),
sadarbiba ar RD konsultativajiem centriem.

e Labbitiba pirmsskola — emocionala un fiziska droSiba:
e Vardarbibas risku mazinasanas pasakumi, parrunajot iek$¢jo kartibas noteikumus un

drosibas instrukcijas ar bérniem, nemot véra vecumposmu.
o Skolotaju seminaru organiz€Sana par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
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1.4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
e Kbvalitativas macibas-

- Uzlabot macibu kvalitati un nodroSinat pieejamibu visiem izglitojamajiem, attistot

bérnu matematikas, lasiSanas, rakstiSanas prasmes.
- Veicinat kritisko domasanu, izmantojot interaktivas un radosas macibu metodes.

e leklaujoSs macibu process-

- Nodro$inat vienlidzigas izglitibas iesp€jas visiem b&rniem, neatkarigi no vinu

sp&jam, sociala stavokla vai TpaSajam vajadzibam.

- Veidot atbalstoSu un pieejamu vidi, kas sekm€ katra bérna individualo attistibu un

lidzdalibu izglitibas procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Informaciju Kvalitativi Sasniegts dalgji:
tehnologiju - E-klases apgiiSana: macibu uzdevumu | - Turpinat apgut E-
izmantoSana formulé€Sana dienasgramata, parbaudes | klasi, planojot un

darbu organiz€Sana un planoSana, sagatavojot parbaudes
macibu darba planosana, parbaudes darbus, ka ar1 efektivak
darbu uzdevumi. izmantot IT

- Interaktiva ekrana izmantoSana: tehnologijas macibu
tieSsaistes materialu izmantoSana darba.

pirmsskolas programmas TstenoSana

(spéles, pasu gatavotas spéles utt.)

2. Pedagogu Kvalitativi Sasniegts dalgji:
planosanas -Grupas attistibas mérku planosana. - Noteikts ar1 ka
kapacitates - leglito datu analize nakamas darbibas | 2023/2024. m.g.
attistiSana un planosana. prioritate
stiprinasana - Individuala darba ar bérnu

sistematiska planoSana un organizéSana.

- 5/6 gadigo bérnu specialo vajadzibu
izverteéSana, parrunu organizésana ar
vecakiem, individualo macibu planu
sagatavoSana un 1stenoSana, atbalsta
personala iesaistiSana.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Sis izvert€§jums ir balstits uz

dokumentu analizi, situaciju analizi un izglitibas iestades timekla vietnes izpéti, ka art nemot

véra vecaku un skolotaju aptauju rezultatus no 2023./2024. macibu gada.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

3.1.2.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir izveidojis efektivu
stratégisko planosanas sistému.
PlanoSanas procesa tick nemtas
vera pasvaldiba noteiktas

Japilnveido planoSanas process, lai tas biitu
cieSak saistits ar paSvaldibas izglitibas
prioritattm un nodroSinatu meérkgrupu,
1pasi vecaku un pedagogu, iesaisti planu

prioritates. 1zstrad€ un stenosana.
Vaditajs ir labi inform&ts un | Veicinat vadibas aktivaku komunikaciju ar
iesaistits pasvert€Sanas procesa, | personalu un vecakiem, lai wuzlabotu
kas veicina augstu darba kvalitati | informacijas apmainu un  stiprinatu
un efektivitati. savstarp&ju uzticibu.
Vadibas komanda strada | Veicinat regularu vadibas komandas

saskanoti, lai sasniegtu izvirzitos
mérkus.

profesionalo pilnveidi, atbilsto$i izmainam
izglittbas nozaré un integréjot jaunas
izglitibas vadibas pieejas.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

PlanoSanas procesa pilnveide: Jaturpina cieSak saistit planoSanas procesu ar
paSvaldibas un valsts izglitibas prioritatém, veicinot vecaku un pedagogu aktivaku

iesaisti.

Komunikacijas uzlaboSana: Javeicina tieSaka komunikacija starp vadibu, personalu

un vecakiem, lai stiprinatu savstarp&ju uzticibu un informacijas apmainu.

Vadibas komandas attistiba: NepiecieSama regulara vadibas komandas profesionala

pilnveide, lai sekotu lidzi nozares jaunumiem un efektivi istenotu mérkus.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: Sis izvertejums ir balstits uz
dokumentu analizi, situaciju analizi un izglitibas iestades timekla vietnes izpéti, ka art nemot
vera vecaku un skolotaju aptauju rezultatus no 2023./2024. macibu gada.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs demonstré stipras lideribas prasmes,
spej atri pienemt I€mumus un uznemties
atbildibu par tiem.

Pienakumu delegesana komandas
locekliem, lai veicinatu kolektivo atbildibu
un nodroSinatu komandas dalibnieku
aktivaku iesaisti lémumu pienemSanas
procesa

Vaditajam ir efektivas komunikacijas prasmes,
kas veicina pozitivu darba atmosféru un labu
sadarbibu ar darbiniekiem, vecakiem un citam
iesaistitajam pusém.

Uzlabot komunikacijas  kanalus un
metodes, lai nodroSinatu vél lielaku
caurspidigumu un 1esaisti visas
meérkgrupas.

Vaditajam ir skaidra izpratne par izglitibas
attistibas mérkiem un kvalitates standartiem,
kas atbilst nozares politikas prasibam.

Uzlabot izglitibas attistibas strat€giju
istenoSanu, nemot veéra jaunakas nozares
politikas vadlinijas un rekomendacijas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pienakumu delegéSana: Lai pilnveidotu vadibas darbu, nepiecieS8ams veicinat lielaku
atbildibas delegésanu komandas locekliem, kas sekmés kolektivo atbildibu un uzlabos

komandas iesaisti lemumu pienemsana.

2. Komunikacijas kanalu pilnveide: Lai nodrosinatu efektivaku informacijas plismu un
visu mérkgrupu iesaisti, jaturpina uzlabot vadibas izmantotas komunikacijas metodes,
veicinot vél lielaku informacijas pieejamibu un sadarbibu.

3. Izglitibas strateégiju Tstenosana: Vaditajam jaturpina sekot lidzi jaunakajam izglitibas
nozares tendenc€m un vadlinijam, lai efektivi pielagotu un ieviestu attistibas
strategijas, kas atbilst miisdienu izglitibas prasibam.
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3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: Sis izvertejums ir balstits uz
dokumentu analizi, situaciju analizi un izglitibas iestades timekla vietnes izpéti, ka art nemot
vera vecaku un skolotaju aptauju rezultatus no 2023./2024. macibu gada.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

80% no aptaujatajiem pedagogiem
apstiprina, ka vaditajs veicina izzinas un
inovaciju kultiru.

Nodrosinat  lielaku resursu  pieejamibu
inovativam iniciativam un palielinat So
raditaju lidz 85%

75% no aptaujatajiem pedagogiem
norada, ka vaditajs atbalsta pieredzes
apmainu un komanddarbu.

Veicinat pieredzes apmainas iespgjas Uun
komandu saliedétibas  pasakumus, lai
palielinatu So raditaju lidz 85%.

80% no lestades padomes locekliem
apstiprina, ka vaditajs nodroSina efektivu
So institiiciju darbibu.

Veicinat lielaku izglitojamo parstavju iesaisti
un aktivaku lidzdalibu [@émumu pienemsana,
lai palielinatu So raditaju lidz 85%.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pieredzes apmainas un komanddarba stiprinaSana: Ir butiski turpinat veicinat
pieredzes apmainas iesp€jas un organizé€t komandu salied€joSus pasakumus, lai
stiprinatu sadarbibu un paaugstinatu iesaistes Itmeni lidz 85%.

2. Vecaku parstavju iesaiste: Lai uzlabotu lestades padomes darbibu, nepiecieSams

palielinat vecaku parstavju iesaisti un aktivaku lidzdalibu [émumu pienemsanas
procesos, sasniedzot 85% apmierinatibas raditaju.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: Sis izvertéjums ir balstits uz
dokumentu analizi, situaciju analizi un izglitibas iestades timekla vietnes izpéti, ka art nemot
vera vecaku un skolotaju aptauju rezultatus no 2023./2024. macibu gada.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija, kas atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Nodrosinat, ka 100% pedagogu regulari
paaugstina kvalifikaciju  un aktualize
informaciju VIIS sistema

90%  pedagogiem ir  nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides kursi,
kas atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Nodrosinat, ka 95% pedagogiem ir apguti
nepiecieSamie  profesionalas  kompetences
pilnveides kursi un tie ir atbilstoSi registréti
VIIS sistema.

80% pedagogu apgalvo, ka apmacibas
efektivi veicina vinu profesionalo izaugsmi.

Sekot lidzi skolotaju apmacibu efektivitatei un
nodro$inat, ka vismaz 90% pedagogu uzskata
apmacibas par efektivam.

85% pedagogu uzskata, ka vinu noslodze ir
optimala un atbilst vinu profesionalajam
sp&jam.

Veicinat pedagogu noslodzes parvaldibas
uzlaboS§anu, lai vismaz 95% pedagogu uzskatitu
savu noslodzi par optimalu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Lai saglabatu augstu profesionalo Iimeni, ir svarigi nodroSinat, ka visi pedagogi
regulari paaugstina kvalifikaciju un par to tiek atjauninata informacija VIIS sistema.

2. Jaturpina nodrosinat, ka lielaks skaits pedagogu (mérkis — 95%) apgtst
nepiecieSamos profesionalas kompetences pilnveides kursus.

3. Jaturpina uzlabot pedagogu noslodzes monitorésanu, lai Iidz 95% pedagogu uzskatitu
savu darba slodzi par optimalu un atbilstosu vinu profesionalajam spg&jam.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Izglitibas kvalitates uzlaboSana:

Uzraudzit un uzlabot macibu metodes un resursu efektivitati, lai nodroSinatu, ka nodarbibas
ir interesantas, 1zzino$as un pielagotas bérnu vajadzibam. Tiek pievérsta uzmaniba tam, lai
macibu process veicinatu bérnu aktivu iesaisti un interesi par macibu saturu.

Skolotaju profesionalas izaugsmes veicinasana:

Stiprinat skolotaju prasmes, sniedzot regularu atgriezenisko saiti par vinu darbu un veicot
profesionalu novértéSanu. Tiek uzsveérta skolotaju kompetencu attistiba, ieklaujot jaunas
pedagogiskas pieejas un miisdienigus macibu materialus.

Emocionala atbalsta sniegSana:

Sekot lidzi bérnu socialajai un emocionalajai attistibai, nodroSinot atbalstu, kas
nepiecieSams bérnu emocionalajai labbutibai. Tiek noverota bérnu mijiedarbiba un
attiecibu veidoSana grupu ietvaros, lai nodroSinatu pozitivu un atbalstosu vidi.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Macibu metozu dazadiba: V&rosana tika secinats, ka skolotaji parsvara izmanto
daudzveidigas un radoSas macibu metodes, kas veicina b&rnu interesi un aktivu lidzdalibu
nodarbibas. Tomér ir nepiecieSams vél vairak uzlabot interaktivo metozu izmantoSanu, lai
pilniba iesaistitu visus bérnus.

e Individuala pieeja bérniem: Tika noverots, ka lielaka dala skolotaju veiksmigi pielago
nodarbibu saturu bérnu individualajam vajadzibam un sp&jam. Dazos gadijumos varétu but
nepiecieSams uzlabot diferencétu pieeju, lai labak atbalstitu bérnus ar atSkirigam maciSanas
vajadzibam.

e Beérnu socialo prasmju veicinaSana: Secinats, ka rotalnodarbibas tiek sekmé&ta bérnu
mijiedarbiba un sadarbiba grupas, veicinot socialo prasmju attistibu. Jaturpina uzlabot
aktivitates, kas veicina empatiju un sadarbibu, lai stiprinatu grupu saliedétibu.

e Skolotaju profesionalas kompetences: Tika konstatéts, ka skolotajiem piemit
pietickamas profesionalas kompetences nodarbibu vadiSana, tomér ir ieteicams turpinat
profesionalas pilnveides kursus, 1pasi fokusgjoties uz misdienigam pedagogiskam metodém
un tehnologiju integrésanu.
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PasvertéSana izmantotd kvalitates vert€Sanas metodes: Sis izvert§jums ir balstits uz

nodarbibu véroSanu, dokumentu analizi.

3.5.3.
vajadzibas:

Elementa “MaciSana un macisanas™ stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

85% pedagogu uzskata, ka macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba ir skaidra
un efektiva.

Uzlabot vertéSanas karttbu, lai  90%
pedagogu uzskatitu to par taisnigu un
atbilstoSu macibu mérkiem.

[estade tiek nodroSinats individuals | Turpinat izstradat individualos macibu
atbalsts, tostarp 5/6 gadigo b€rnu | planus un organiz€t apmacibas pedagogiem
izglitojamo izveértéSana un vajadzibu | par to sagatavoSanu un efektivitates
noteikSana. 1zvertéSanu.

90% nodarbibu atbilst pirmsskolas | Paaugstinat nodarbibu kvalitati un dazadibu,
izglitibas  programmas prasibam un | lai nodroSinatu, ka 95% nodarbibu pilniba
veicina bérnu visparéjo attistibu. atbilst programmam un veicina bé&rnu

attistibu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Jaturpina izstradat individualos macibu planus, ipasi 5/6 gadigajiem b&rniem, un
jaorganiz€ apmacibas pedagogiem, lai nodroSinatu So planu efektivitates izvertéSanu
un pielagosanu bérnu vajadzibam.

2. Ir svarigi paaugstinat nodarbibu kvalitati un dazadibu, lai nodroSinatu, ka vismaz 95%
no nodarbibam pilniba atbilst pirmsskolas izglitibas programmam un veicina b&rnu

vispargjo attistibu.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate Secinajumi

Sociali emocionalas | Bernu emocionala dro§iba grupas ir wuzlabota, tomér

audzinaSanas veicinasana | nepiecieSami papildu pasakumi §is jomas talakai pilnveidei.

Vecaki ir iesaistiti pasakumos un audzinasanas darba, tacu
nepiecieSama cie$aka sadarbiba un aktivaka Iidzdaliba

Sadarbiba ar vecakiem

Vardarbibas  mazinasana | Bérni ir apguvusi prasmes zinot par pari nodarijjumiem, ievérot
un iecietibas veicinaSana

starp bérniem

noteikumus, biit godigiem.
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5. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

e Sociala un emocionala attistiba:
o 85% beérnu aktivi piedalas rotalnodarbibas, kas norada uz augstu socialas
mijiedarbibas Itmeni un bérnu motivaciju.
o 70% bérnu vecaku norada, ka vinu bérni ir attistijusi labakas sadarbibas un
emocionalas inteligences prasmes.
o Pedagogi noveérojusi, ka beérni kluvusi spgjigaki regulét savas emocijas un
iesaistities konstruktivas aktivitates.
o Pozitivas prakses un uzlabojumi:
o lzveidotas regularas nodarbibas, kas veicina bérnu emocionalo un socialo
prasmju attistibu.
o Palielinata vecaku iesaiste audzinasanas procesa, kas veicina bérnu attistibu
gan majas, gan izglitibas iestade.
o Veiksmiga sadarbiba starp skolotajiem un vecakiem, kas uzlabo bérnu
1zglitibas kvalitati.
e Izaicinajumi un turpmakas attistibas vajadzibas:
o Nodrosinat, ka visi bérni regulari piedalas nodarbibas un aktivitates, lai
sasniegtu mérktiecigu attistibu.
o Turpinat attistit un uzlabot macibu materialus un resursus, kas veicina bérnu
emocionalo un socialo prasmju attistibu.
o PaplaSinat vecaku izglitoSanas programmas, lai veicinatu konsekventu atbalstu
bérnu attistibai.

Izglitibas iestades vaditajs Gunita P&tersone

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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