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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 241

1. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024. mac.g. (Itdz 31.05.2023.)
Logopéds 1.00
Miizikas skolotajs 0,210
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

izglitibas iestade, nosledzot 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

Logopeds(maksas)

Medicinas masa, 0.5
Vaditaja vietnieks izglitibas joma, 1.00
2 Asistenti.

2.00

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. Misija — Pirmsskolas izglitibas iestade, kas balstas uz 6 vértibam, droSiba, briviba, robezas,
prieks, zinaSanas, tradicijas, ir nepartraukta pilnveides procesa;
1.3.2. Vizija par izglitojamo — Brivs priecigs zinatkars bérns, kur§ apzinas savu veértibu ir ar
pozitivu pasveértejumu, respekte savas un citu robezas;
1.3.3. Merki:
- Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Picite” pakalpojuma
kvalitates paaugstinasana;
- RadoSa, praktiska inovativa macibu vide, kas lauj bérniem pilnvertigi attistit savu
individualo potencialu;
- Parvaldiba, kas veicina cieppilnu un efektivu sadarbibu starp izglitojamajiem, izglitibas
iestadi, gimeni.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Misija — Pirmsskolas izglitibas iestade, kas balstas uz 6 vértibam, drosiba, briviba, robezas,
prieks, zinaSanas, tradicijas, ir nepartraukta pilnveides procesa;
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1.4.2.

Vizija par izglitojamo — Brivs priecigs zinatkars bérns, kur§ apzinas savu vértibu ir ar

pozitivu pasvertéjumu, respekte savas un citu robezas;

1.4.3. Merki:

- Pilnveidot macibu vidi

ltdzeklus.

- Stiprinat iestades ieks€jo kultiiru, pienemot tas daudzveidibu un vértibas, nemot véra bérna

labbitibu.

atbilstosi miusdienigai pedagogijai ieklaujot digitalos macibu

- Stiprinat un pilnveidot grupas skolotaja lideribas potencialu.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Macibu procesu
pirmsskola plano
integréti, jegpilni
sasaistot macibu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Vienota pirmsskolas a) kvalitativi pirmsskolas | Izglitibas iestade lielakajai  dalai
izglitibas iestades izglitibas programma lesaistito ir vienota izpratne par tas
darbinieku izpratne ietverta macibu satura istenotas  izglitibas  programmas
par iestades jégpilna realiz€Sana, jauna | mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem
turpmakas attistibas macibu satura defin€to un procesiem, kas ietekmé izglitibas
meérkiem un prasibu izpratne. programmas stenoSanas efektivitati
uzdevumiem. b) kvantitativi Gandriz visi pedagogi izprot savu

Izglitojamo lietpratibas lomu un vietu izglitibas programmu
attistiSana un istenoSana, sp€j minét piemerus
pilnveidoSana, izmantojot | kvalitativai savstarp€jai  sadarbibai,
daudzveidigus metodiskos | pieméram, kopiga darba planosana,
panémienus atbilstosi izglitojamo macibu sasniegumu
b&rna macisanas vert€Sana, izglitojamo  patriotiska
vajadzibam. audzinasana.

2. Macibu vides a) kvalitativi Izglitibas 1iestade veido ieklaujoSu
uzlaboSana un Bérna sniegumu un sp&ju | macibu vidi un attista vienlidzigas
pilnveidosana veicinaSana individualas atticksmes  organizacijas  kulturu.
atbilstoSi musdienigai | lietpratibas attistibai un Ieklaujosas  izglitibas  jautajumos
pedagogijai. izaugsmei. sadarbojas ar RPII  "Mardega"

konsultativo centru, mérktiecigi integré
grupas mazakumtautibu izglitojamos,
nodroSinot individualu atbalstu valsts
valodas apguve, diviem
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam ir izglitibas asistents.

b) kvantitativi

Fiziski un emocionali
drosas, attistoSas un
ieklaujosas izglitibas vides
nodrosinasana.

Iestade aktivi iesaistjas programma

“Bérnam  droSs un  draudzigs
bérnudarzs”, ka  ar1  piedalas
sabiedribas  integracijas  projekta
”Dazadiba ir skaistums — vienotiba
speks!” realizé€Sana, kas veicina

vienotibas izjiitu berniem pirmsskola
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atklajot ~ dazado, ta  sekmgjot
izglitojamo labbitibu, pozitivu
mikroklimatu.

Veikta rotalu laukumu atjaunosana ara
teritorija, ir uzsakts un jau pabeigts
vairaku macibu un koplietosanas telpu
remonts.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Tika veikta vaditajas profesionalas darbibas vértésana, izmantojot intervijas un sarunas ar

amérkgrupam, situaciju analize, edurio aptauja.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju nodroSina
iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgad&jas darbibas
planoSanu un ikdienas darba planosanu, pamatojoties uz
valstT un pasvaldiba noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém. Attistibas plans ir izstradats tris gadiem (2022.-
2025.gads), taja definétas attistibas prioritates cetram jomam,
katram macibu gadam.

Precizi noradit sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos
raditajus pa gadiem, lai tie

atspogulotos ar1 gada planos.

Pasnoveértésanas process iestadg ir regulars un to pamata Regulari iesaistit pargjas/ visas
isteno iestades vadiba. mérkgrupas.

Sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita ir visas prioritates

un kritérijos.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par metodém, kas Turpinat nodrosinat labu

nodroSina personala parvaldibu.

Vaditagja nodroSina  personala  parvaldibu
demokratiskas  parvaldibas pamatprincipus,
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

ieverojot
nodroSinot

demokratisku personala parvaldibu.

Vaditaja delegg pienakumus, veido vadibas komandu.
Vadibas komandai ir vienotas prasibas iestades darba.

Turpinat veidot vadibas komandu ar
vienotam prasibam iestades darba.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades

Planojot nepiecieSamos

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. uzlabojumus infrastruktiira,
materialtehnisko resursu
nodro§inagjuma un personalresursu

attistiba turpinat izvirzit prioritates.

Vaditaja nosaka prioritates un sadarbiba ar dibinataju
pakapeniski 1steno ieplanoto.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Precizi noradit sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos raditajus pa gadiem,
atspogulojot tos arT gada planos.
2) Uzlabot pasvértéSsanas un attistibas planoSanas procesu, pielictojot daudzveidigakas
metodes kvalitates izvert€Sanai, ka art Sajos procesos aktivi iesaistit lielako dalu vecaku un

1estades darbinieku

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Tika veikta vaditajas profesionalas darbibas vértésana izmantojot /ntervijas un sarunas ar ar

meérkgrupam, situaciju analize.

3.2.1.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas par iestades darbibas

Vairak pieverst uzmanibu ieks€jo

tiesiskuma jautdjumiem. Vaditajai ir zinama pieredze, | normativo aktu savlaicigai un
profesionalitate vadibas jautajumos un ieks$€jo normativo aktu | regularai aktualiz€Sanai un
izstradé un dokumentu apritg. atjaunosanai, péc bitibas

1zvertgjot to nepiecieSamibu.
Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu, konsult§jas ar | Turpinat  nodroSinat  iestades
lielako dalu no iesaistitajam pusém. darbibu.

Vaditaja parzin demokratiski vaditu lémumu pienemsSanas
procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt ari
nepopularus [émumus.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu gan publiskaja, gan

Turpinat Pedagogu atbalstiSanu un

iekseja komunikacija. Vaditajai ir svariga pedagogu motivéSana, | motivéSanu, nodroSinot kursus
vides sakartoSana, ikviena izglitojama individualo spgju, | mérka sasnieg$anai.

vajadzibu un izaugsmes iesp€ju atbalstiSana.

Vaditaja demonstré prasmi sniegt konstruktivu, uz attistibu | Pedagogu profesionalas
verstu atgriezenisko saiti. Tiek npemta veéra katra sp€as un | kompetences pilnveide.
sniegums.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vertibas. | Turpinat  organiz&tas  atvertas
Vaditaja ir uzsakusi veidot maciSanas organizacijas kultiiru | nodarbibas un refleksijas par

izglitibas iestade, lai veicinatu darbinieku profesionalo izaugsmi,
ka arT pilnveidotu izkoptas iestades tradicijas.

iestades definétajam vertibam.
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Vaditaja ir uzsakusi veidot maciSanas organizacijas kultiiru
izglitibas iestadg, lai veicinatu darbinieku profesionalo izaugsmi.
Tiek pilnveidotas izkoptas iestades tradicijas.

3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. leteicams vairak pieverst uzmanibu iek$€jo normativo aktu savlaicigai un regularai

aktualiz€Sanai un atjaunos$anai, p&c biitibas izvertgjot to nepiecieSamibu.

2. Turpinat veidot maciSanas organizacijas kultiru izglitibas iestade, lai veicinatu darbinieku

profesionalo izaugsmi, ka arT pilnveidotu iestades tradicijas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Tika veikta vaditajas profesionalas darbibas vértésana izmantojot /ntervijas un sarunas ar

meérkgrupam, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai veicinatu
personala profesionalo kapacitati un nodroSinatu profesionalas
kompetences pilnveidi, atbilstoSu infrastruktiiru un resursus
pirmsskolas izglitibas programmas istenosanai. Ir uzsakta rotalu
laukumu atjaunoSanu ara teritorija.

Aktuali ir jautajumi par vairaku
macibu un koplietoSanas telpu
remontu.

Vaditaja vada savstarp&ju macisanos un komandas darbu iestade,
kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu pieredzi.
Veicina vienotibas izjiitu be€rniem pirmsskola, atklajot dazado, ta
sekmgjot izglitojamo labbiitibu, pozitivu mikroklimatu.

Turpinat  aktivi  iesaistities
programma “Bérnam dross un
draudzigs bérnudarzs”, dazados
projektos.

Vaditaja inici€ sadarbibu ar citam iestadém macibu sasniegumu
nodro$inasanai un izglitibas programmas kvalitativai istenoSanai.
Izglitibas iestadei izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar vairakam
pirmsskolas izglitibas iestadém un skolam — RPII “Mardega”,
konsultativa centra “Blazmina” ieklautajam Rigas pirmsskolam,
Rigas Skolénu pili un Rigas Humanitaro vidusskolu, kuras
izglitojamie turpina apgtt izglitibu nakamaja pakapée.

Iestade sadarbojas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativiem centriem (turpmak - KC) “Mardega”, un
“Blazmina”.

Turpinat sadarbibu.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba, veido atbalsta sistému vecaku iniciativam. Vecaki uzsver
pozitivo, labvéligo emocionalo vidi iestadé, vecaku iesaisti
dazadas aktivitates, to ka ir demokratiska, atbalstoSa vaditaja,
atsaucigi un kompetenti pedagogi, ka bérni labi tiek sagatavoti
skolai. Izglitojamo vecaki ir informéti par talakas izglitibas

Turpinat pozitivu un atbalstoSu
sadarbibu ar vecakiem.
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ieguves iespgjam berniem.

Vaditaja ir veicinajusi iestades padomes darba aktivizéSanu,
iestades padomes s€des notiek ne retak ka divas reizes gada, tajas
izvirzot izvert€Sanai un apspriesanai butiskus jautajumus.

Vecaki parzin iestades stratégiju un mérkus, ir iesaistiti tajos.

Turpinat iestades padomes

dabibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Tiek veicinata personala profesionala kapacitate un nodro$inata profesionalas kompetences

pilnveide.

2) Tiek veicinata vienotibas izjiita bérniem pirmsskola atklajot dazado, ta sekmgjot izglitojamo

labbutibu un pozitivu mikroklimatu.

3) Nodrosinat regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, veido atbalsta sistému vecaku

iniciativam.

3.4.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Tika veikta vaditajas profesionalas darbibas vértésana izmantojot intervijas un sarunas ar ar

meérkgrupam, situaciju analize.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Izglitibas iestadé lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas meérkiem, sasniedzamajiem
rezultatiem un procesiem, kas ietekmé izglitibas programmas
istenoSanas efektivitati.

Merktiecigi iegut datus izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitates
pilnveidei.

100% pedagogu veic tiesibu aktos
profesionalas kompetences pilnveidi.
Gandriz visi pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmu TstenoSana, sp& minét piemérus kvalitativai savstarp&jai
sadarbibai.

noteikto nepiecieSamo

Rotalnodarbibas lielakoties metodiski un didaktiski atbilst
lietpratiba balstita macibu satura pieejas TstenoSanai. Pedagogi
nodroSina  izglitojamajiem  iesp&as  apgiit  misdienigas

nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, tai skaita IT
prasmi.

Pilnveidot pedagogu IT prasmes un
kompetences.

Vadibas komanda regulari veic rotalnodarbibu véroSanu. Grupu
pedgogu vakances ir regulari aizpilditas.

Precizét rotalnodarbibas veroSanas
mérki. Izglitibas iestadé nav
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Pedagogi veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas | pieejami atbalsta personala
attieksmes organizacijas kultiiru. pakalpojumi.

Iestadé regulari tiek nodro$inata pedagogu talakizglitiba. (Kursi un | Turpinat pedagogu talakizglitibu
seminari gan uz vietas iestadé, gan Latvija un arzemés). Pedagogi | iesaistoties Erasmus+ projektos.
savstarpji demonstré savaS labas prakses piemérus. Pedagogu
sadarbiba, nodroSina vienotu pieeju izglitibas programmas
istenoSana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lielaka dala izglitibas iestadé organizéto pasakumu ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas meérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, tomér ne
vienmér mérktiecigi tiek izvertéta pasakuma efektivitate, lai veidotu vienotu izpratni par to, kadel
tiek rikots konkréetais pasakums.

2) NepiecieSams kapinat izglitojamo aktivu lidzdalibu rotalnodarbiba sasniedzama rezultata
1zvirziSana, sava macisanas procesa planosana un sasniegta rezultata izverteésana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Izglitibas iestadé pastav vienoti kritériji rotalnodarbibas macibu procesa vérosanai un noveértésanai,
kas ieklauj: macibu satura planojumu (temats, zina bérnam, SR), macibu vide, beérnu iesaiste macibu
procesa, pedagogu un bérnu sadarbiba macibu procesa bérnu sasniegumu paaugstinasanai, pedagoga
un bérnu savstarpgja saskarsme. P&c rotalnodarbibas procesa veroSanas pedagogam tiek sniegta
atgriezeniska saite.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibas lielakoties metodiski un didaktiski atbilst lietpratiba balstita macibu satura

pieejas istenoSanai, pedagogi nodroSina izglitojamajiem iesp&jas apglit musdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences, tai skaita IT prasmes.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana.
Dokumentu analize.
Edurio aptaujas.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek visas macibu plana paredzeétas nodarbibas | Pilnveidot =~ pedagogu  zinasanas SR
un pedagogi ikdienas darba veic nodarbibu | izvirzisana, nemot véra, lai nodarbiba tas
uzskait,i izmantojot rikus interneta vidg. tiktu sasniegts.

Izglitibas iestades izglitojamo registracija un
uzskaite ir sakartota atbilstoSi normativo aktu
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prasibam.

Rotalnodarbibas ir pardomatas, strukturétas, katrai
nodarbibai ir skaidri definéts SR.

Pedagogiem un izglitojamiem ir pieejami izglitibas
programmas TstenoSanai nepiecieSamie macibu
lidzekli.

Macibu sasniegumi tiek vertéti izmantojot STAP | Pilnveidot pedagogiem prasmes izveidot
izvertéSanas metodi. pastarpinato SR, lai pakapeniskak un
piemérotak bérnam saprotamaka veida tiktu
sasniegts izvirzitais SR péc Skola 2030.

Iestade ir izveidota Atbalsta komanda, kura sniedz | Turpinat veidot Atbalsta komandas regularas
personalizétu atbalsta pasakumus izglitojamajam | sanaksmes ar iesaistitajiem pedagogiem
péc izstradata individuala plana. atbalsta pasakumu uzlaboSanai b&rnam péc
vajadzibas.

Iestadé macibu process notiek visas dienas garuma | Turpinat aktivi iesaistities ari pils€tas
iesaistot bérnus ikdienas rotalnodarbibas ar macibu | piedavatajas aktivitates berniem, piem.:
satura apguvi. Macibu procesa apguvei ikdienas | VENDEN rikotaja zim&umu konkursa
rotalnodarbibu procesam papildus tiek izmantotas | berniem: " Udens miisu pasaule", un tml., kas
dazadas metodes — ekskursijas, pastaigas, | paplasina bérnu redzesloku.

tematiskie pasakumi, dazadu projektu pasakumi,
kas sasaistiti ar beérnu vajadzibam un interesém.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestadg tiek Tstenota vienota pieeja, par to liecina: pedagogu profesionalas kompetences pilnveide;
organizgetas atvertas nodarbibas un diskusijas par macibu apguves metodikas jautajumiem.

2) Turpinat veikt planotu pedagogu nodarbibu véroSanu, lai iegiitu informaciju par turpmakam

attistibas vajadzibam maciSanas procesa; jaunu macibu lidzeklu iegadi; bérnam piemérotu vides

izveidi iestadg.

3) NepiecieSams pilnveidot atbalsta personala nodroSinajumu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekta Tsa anotacija un rezultati.

1. Daliba projekta BDDB(“Bernam dross un draudzigs bérnudarzs”, 01.02.2023.- lidz Sim

bridim.

Projekta meérkis:
Pirmsskola ir pirma vieta, kur bérns no gimenes nonak iestades vidg, tapéc, lai $1 vide biit bérnam
drosa un draudziga, bérnu vecakus iesaistoSa un atbalstoSa, iestades darbiniekus izglitojosa un
stiprinoSa, ka arT lai iestade 1stenotos bérna attistibas vajadzibas centréta pieeja.
Projekta Tsa anotacija un rezultati.
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Pedagogiem ir iesp&ja profesionali apzinat bérna vajadzibas, spg€jas un pieredzi. Pedagogi prot
atrast un piemérot nepiecieSsamo palidzibu bérnam ikdienas gaita, saskarsmé ar citiem b&rniem,
pieauguso. Apgiutais projekta pedagogam palidz izprast beérnu un rikoties nestandarta situacijas.
Pedagogiem ir iespéja stiprinat savu potencialu un savstarp&ju sadarbibu.

2. Sabiedribas integracijas projekta ”Visiem viena Saule!” realizéSana 04.03.2024. -
21.11.2024.
Projekta mérkis: Veicinat vienotibas izjitu b&rniem pirmsskola atklajot dazado. Biit vienotiem un
pienemosiem starp dazadu kultiiru parstavjiem.
Macit starpkultiiras saprasanos un iemanas ta, lai bérni sp&tu un véletos piedalities neatkarigaja
daudzkultiiru pasaulg.

3. Projekts sadarbiba ar KC Blazmina, “Roboti un to izmantosana macibu procesa
pirmsskola” RPII Piicites skolotajas dalas ar savu pieredzi ar citam Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadém un piedalas seminara konsultativaja centra Blazmina.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.3.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. AudzinaSanas procesa izglitojamajiem izkopt butiskako tikumu un vértibu izpratni un
pielietosanu ikdiena: atbildibu, centibu, godigumu, gudribu, laipnibu, Iidzcietibu,
meérenibu, savaldibu, solidaritati, ka art drosibu un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

2. Veidot izglitojama personibas attistibu un apzinasanos, ieverojot vina vajadzibas, spgjas,
interesi un pieredzi.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
1. Beidzot pirmsskolu izglitojamajiem vérojama batiskako tikumu un vértibu izpratne un to
pielietosana ikdiena.
2. Izglitojamajiem, macoties un darbojoties sev piemérota tempa, nesteidzinats, attistitas domasanas
prasmes, radoSums un pasizpausme.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Lai planotu, 1istenotu, kontrolétu wun | 1) Izglitojamajiem, kuri saskaras ar macibu gratibam ir
pilnveidotu izglitibas programmas | papildus atbalsta pasakumi logop&da nodarbibas,
istenosanu latviesu valoda: nodroSinata psihologa un pedagoga paliga atbalsta

3) Nodrosinat izglitojamajiem, kuri pasakumi.

saskaras ar macibu griittbam, papildus
individualos atbalsta pasakumus 2) lestade ir izstradata kartiba, kada risinat

(pedagoga paligs, logopéds); problémsituacijas/komunikaciju ~ ar  iesaistitajiem,
3) Izstradat kartibu, ka risinat | nodroSinot pareju uz vienotu skolu.

problémsituacijas/komunikaciju ar
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iesaistitajiem, nodroSinot pareju uz
vienotu skolu,

3) Izglitibas  iestadé noteikt ieksgjas
kontroles pasakumus par pareju uz
vienotu skolu.

3) Ir ieviests.

Attistibas planoSanas dokumentos precizak
definét sasniedzamo rezultatu kvalitativo
un kvantitativo raditaju izpildes terminus,
ietverot tos gada planos, lai katra gada
nosléguma biitu viennozimigi iesp&jams
1zvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts.

Tiek ieviests.

Sadarbiba ar  dibinatdju  nodroSinat
logopéda pieejamibu izglitibas iestade.

Logopeda pieejamiba iestadé ir nodroSinata no S.g. 1.
septembra.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

S. Vaivode-Klavina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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