RIGAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “LIGZDINA”
Apuzes icla 74, Riga, LV-1029, talrunis 26802713, e-pasts rpiiligzdina@riga.lv

Izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums

2023./2024. m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 204 uz 01.09.2023.

198 uz 31.08.2024.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 0,397 slodzes logopeds
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0,885 slodzes logopéds

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

- Savlaicigi nodrosinats izglitojama attistibas un sp€ju skrinings, atbalsta planoSana un
istenoSana.

- Pedagogu atgriezeniskas saites sniegSana péc profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem, ieglito zinasanu piclietoSana pedagogiskaja darba un pieredzes apmaina ar
kolégiem.

- Izglitojamo, skolotaju un vecaku fiziska un emocionala labizjiita. Piederiba savai izglitibas
iestadei.

- Profesionali kompetenta vadibas komandas darba planosana.

14. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

- Visu lestades iestaistito meérkgrupu - izglitojamo, darbinieku un vecaku individuala
personibas attistiba;
v 70% darbinieki ir apguvusi “Lideris manT” pamatprincipus;
V' 60% bérnu vecaki ir piedalijusies RPII “Ligzdina” rikotaja vecaku skola vai Iestades
rikotajos pasakumos, vai “Lideris man1” rikotajos tieSsaistes pasakumos.

- Nacionala un starptautiska méroga sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém, vecakiem,
nevalstiskajam organizacijam u.c. lestades darbibas nodrosinasanai un izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai izglitibas joma:

v RPII “Ligzdina” ir ieguvusi Eiropas Solidaritates Korpusa kvalitates zimi;

v Vismaz 3 Ligzdinas darbinieki ir piedalijuSies Erasmus + projekta;

v Vismaz 3 rajona skolu parstavji ir sadarbojusies ar Iestades toposo absolventu
vecakiem.
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attistibas un spgju
skrinings, atbalsta
planoSana un

intervences skrinings sadarbiba ar
psihologiem, gimenes arstiem un
1zglitibas iestadem.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Atbilstiba a) kvalitativi Sasniegts
mérkiem - Sadarbibas Tstenosana ar metodiska L _
Savlaicigi centra specialo pedagogu, psihologu. Veiksmigi 1stenota sadarbiba
nodroginats Istenota sadarbiba ar psihologi I1zi ar m.e_t(?dl.ska centra
izglTtojama Usacku projekta “BAASIK” - agrinas specialistiem.

No 2024.9.1.septembra RPII
“Ligzdina” pieskirta amata
vieta socialajam pedagogam
un izglitibas psihologam,

saites sniegSana
péc profesionalas
kompetences
pilnveides
pasakumiem,
iegiito zinasanu

Istenosana. tapéc paredzama sadarbibas
uzlaboSanas ar atbalsta
personalu.

b) kvantitativi Sasniegts
100% skolotaju veic sasniedzamo
rezultatu izvertéSanu reizi meénest.
100% skolotaju veic bérna sasniegumu
dinamikas analizi reizi pusgada.
100% skolotaju veic izglitojamo specialo
vajadzibu izvérté$anu, vienu reizi katram
izglitojamam, kad paliek 5 gadi.
2. Kvalitativas a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

macibas - Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti pec Pedagogi pielieto iegiitas

Pedagogu iegiitajiem profesionalas kompetences zinasanas sava pedagogiskaja

atgriezeniskas pilnveides pasakumiem. darba, tacu vél nepiecieSams

turpmakajam darbam vienmeér
paredzet laiku skolotaju
sapulcg, lai tiktu sniegta
atgriezeniska saite/ pieredzes
apmaina par apmekl&tajiem
kursiem/seminariem/pieredzes
apmainu.
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https://likumi.lv/ta/id/324383-izglitojamo-specialo-vajadzibu-izvertesanas-metodika-pirmsskolas-izglitibas-iestades
https://likumi.lv/ta/id/324383-izglitojamo-specialo-vajadzibu-izvertesanas-metodika-pirmsskolas-izglitibas-iestades

pielietoSana
pedagogiskaja
darba un
pieredzes
apmaina ar
kolégiem.

b) kvantitativi
reizi ménest tiek rikotas nodarbibu
hospitésanas;

reizi ménesi tiek rikotas pedagogiskas
sapulces.

Sasniegts.

Nodarbibu hospitésana no
vadibas puses notiek vismaz
reizi ménesi, gan veérojot
rotalnodarbibas, gan izvertgjot
grupu macibu vidi un vérojot
grupas emocionalo klimatu.
Biitu japilnveido skolotaju
savstarpgja pieredzes apmaina
(nodarbibu hospitesana).

Ieklaujosa vide -

Izglitojamo,
skolotaju un
vecaku fiziska un
emocionala
labizjuta.
Piederiba savai

izglitibas iestadei.

a) kvalitativi

Emocionala un fiziska komforta
novertésanas aptaujas rezultati sniedz
pozitivus Vertejumus.

“Edurio” aptauja par 2022./2023.gadu
komentari no vecakiem:

“Vadiba ir panakusi tadu ka lielas
gimenes sajlitu bérnudarza”;

“..Loti novertéjam bérniem drosu,
patikamu vidi un apstaklus..”;

“..Paldies visam personalam par vienoto
pieeju un lielisko bérnu darza vidi,
atmosferu, uz kuru bérni dodas ar patiesu
prieku.”.

Sasniegts.

Izglitojamie ir pozitivi
noskanoti, atpazist iestades
pargjos izglitojamos,
skolotajas un citus
darbiniekus. Izglitojamie,
skolotaji un vecaki jitas
fiziski un emocionali drosi.
Vini uzticas viens otram. Zina,
kur sanemt atbalstu un pie ka
versties. zjiit piederibu savai
izglitibas iestadei.
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b) kvantitativi

Emocionala un fiziska komforta
novertésanas aptaujas rezultati sniedz
pozitivus vertgjumus. 100% 2024.g.
Edurio aptauju pildijusie skolotaji (15)
ieteiktu citiem RPII “Ligzdina” ka labu
darba vietu.

Divas reizes gada pedagogiskajam
kolektivam ir komandas stiprinaSanas
(“team-building ) pasakumi.

Bérniem - reizi ménesi notiek tematiskie
pasakumi.

Vecakiem - katru trimestri [estades
padomes s€des un grupu vecaku sapulces
ar savam skolotajam, bet, uzsakot katru
jauno macibu gadu - kopsapulce
vecakiem un administracijai. 98%
2024.g. Edurio aptauju pildijusie vecaki
(89) ieteiktu citiem RPII “Ligzdina” ka
labu pirmsskolu.

Sasniegts.

Pasakumi tiek rikoti atbilstosi
valsts svétkiem, gadskartam
vai tradicijam, ka ar1
organizeti tematiskie
sadarbibas pasakumi.

Vecaki ir kluvusi saliedétaki,
ir iegiita vecaku uzticiba,
vecaki un darbinieki ir uz
sadarbibu versti.

Laba parvaldiba -
Notiek
profesionali
kompetenta
vadibas
komandas darba
planosana.
Skolotaji ir
vienoti un
profesionali veic
viniem uzticétos
pienakumus,
veiksmigi 1steno
savstarpgjo
sadarbibu gan ar
kolégiem, gan
vecakiem.

a) kvalitativi

2023.g.rudent un ziema tika rikota
vaditaju apmacibu sesija RPII “Ligzdina”
administracijas personalam, ko veica
arpakalpojumu sniedz€js. P& macibam
daudzi trenera ieteikumi tika nemti vera,
uzlabota vadibas pienakumu sadale,
sadarbibas modelis.

Sasniegts.

Vadibas komanda sadalitas
atbildibas par konkrétiem
pienakumiem, Sobrid
efektivakais sadarbibas
modelis.

b) kvantitativi

Katrs skolotajs organiz€ vienu tematisko
pasakumu visai pirmsskolas izglitibas
iestadei.

Reizi ménesi notiek administrativas

sapulces, kuras notiek refleksija par
paveikto.

Dalgji sasniegts.

Izstradatais darbibas plans
stenojas dzive - katrs
skolotajs organiz&ja vienu
tematisko pasakumu macibu
gada laika.

Administrativas sapulces
notiek reizi divos ménesos,
taCu nelielas sanaksmes ar 1su
informativu apmainu notiek
vismaz reizi nedéla.
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3.

Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Strukturétas intervijas un sarunas ar visam mérkgrupam;

Fokusgrupas diskusija;
Dokumentu analize;
AnketeSana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir sakartota nepiecieSama stratégiskas un ikgadéjas
planoSanas dokumentacija. Attistits gada darba plana formats,
sadalot pa parvaldibas jomam.

Ikdienas darba planoSanas sistéma ir efektiva, sadaliti vadibas
pienakumi un atbildiba, ka ar tiek Tstenota veiksmiga
komunikacija ar personalu par Iestades darba aktualitateém.
Notiek regularas sanaksmes, verstas uz pasakumu
sagatavoSanu un aktualo jautajumu risinasanu.

NepiecieSama  sekmigaka  lestades
stratégiskas attisttbas un ikgadg€jas
darbibas planoSana. Vaditaja
novertésanas zinojuma komisija

noradijusi, ka planoSanas procesa nav
saskatama savstarp&ja mijsakariba starp

stratégiskas attistibas planosanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un
ikdienas darba planosanu, ka ari

attistibas planoSanas procesa jaiesaista
visas mérkgrupas. Attistibas planoSana

janosaka kvantitativie indikatori, lai
veiktu efektivu sasniegto rezultatu
izverteésanu.

Iestade paSvertesanas process ir integréta lestades darba dala.
Notiek regulara personala pasverteésana. Tiek veiktas aptaujas
par darba apstakliem, labbiitibu, vadibas atbalstu, tadgjadi
novertejot vadibas darbu.

Pilnveidot Iestades kolektiva izpratni
par pasvertéSanas  procesu,  veikt
pasvértéSanas kvantitativo un kvalitativo
indikatoru izvertéSanu.

Vaditajas novért€Sanas zinojuma minéts, ka izglitibas
iestades vaditaja parsvara izmanto demokratisku vadibas
modeli, pedagogi atzist, ka viena no vaditdjas stiprajam
pusém ir komunikacija.

Turpinat attistit Iidera prasmes katram
individuali un kolektivi.

Nodros$inata ieklaujoSa vide, lielaka dala izglitojamo brivi
runa valsts valoda. Tiek nodroSinats pedagogu individuals
atbalsts izglitojamiem, kuru dzimta valoda nav latvieSu
valoda.

Attistit vienotu pieeju kolektivaja darba
lingvistiski neviendabiga vide.

Vaditajas novertéSanas procesa lestades  dibinatajs
apstiprindjis izglitibas iestades vaditajas mérktiecibu, aktivu
dalibu lémumu pienemsSanas procesos un prasmi atbildigi

NepiecieSams pilnveidot finansu pratibu
un budzeta planoSanu visiem Iestades
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istenot lIestades finanSu un materialtehnisko

parvaldibu.

lidzeklu

administracijas darbiniekiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Japilnveido lestades stratégiskas planosanas efektivitate;
2) Iestade ir laba

turpinat attistit iesakto darba virzienu;
3)

3.2.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Struktur€tas intervijas un sarunas ar visam mérkgrupam,;
Fokusgrupas diskusija;

Dokumentu analize;

AnketeSana;

Komunikacijas socialajos medijos analize.

savstarpgja komunikacija, stenots demokratisks parvaldibas modelis -

Turpinat Tstenot pardomatu Iestades finansu un materialtehnisko lidzeklu parvaldibu.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas novért€Sanas procesa komisija atzim&ja, ka vaditajai ir
darba pieredze un zinasanas par lestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem. Intervijas un dokumentu izpé&t€ iegiits apliecinajums tam,
ka Iestades vaditaja sadarbiba ar vadibas komandu izstrada ieks€jos
normativos aktus.

Nodrosinat efektivu visu
mérkgrupu iesaisti normativo
aktu izstradasanas procesos.

Akreditacijas zinojuma minéts, ka vaditajas plasas zinaSanas un
kompetence dazadu lideribas stratégiju un taktiku izmantoSana,
demokratiskais l[éemumu pienemsSanas stils ir rezultgjies spécigas un
saliedétas komandas izveid€, kas liecina par teicamu parvaldibu un
tuvakajos gados laus sasniegt iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja
isteno sekmigu iek$&jo komunikaciju ar pedagogiem par ikdienas
parvaldibas procesiem, Izglitibas iestades apmeklgjuma laika tika giiti
pieradijumi tam, ka pedagogi izprot parmainu nepiecieSamibu.

Turpinat padzilinati  izvertét
katra darbinieka ieguldijumu
Iestades mérku sasniegSana.

Attistit  vienotu  redz€umu
visiem darbiniekiem par lestades
attistibas  vajadzibam, vienotu
izpratni par kopienai aktualam
vertibam un veicamajam
darbibam vertibu aktualizéSanai
ikdiena.

Vaditaja pauz savu viedokli gan publiskaja, gan ieks$€ja komunikacija.
Piemit profesionalitate medijpratiba, to apliecina sekmigi istenota
publiska komunikacija, tai skaita socialajos tiklos (regulara

Turpinat apgit un trenét
komunikacijas  prasmes  un
tehnikas.
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informacijas izvietoSana tieSsaistes socialaja tikla Facebook un
izglitibas iestades dibinataja majas lapa).

Vaditajai  ir profesionala pieredze, zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, tiek sniegta
konkreta, uz izaugsmi vérsta atgriezeniska saite. Novértésanas procesa
tika atziméts, ka, sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, kas liecina par sekmigi uzsakto maciSanas
organizacijas kultiiras izveidi izglitibas iestade.

Turpinat attistit uzsakto
macisanas organizacijas kultiras
izveidi izglitibas iestadé. Sniegt
atgriezenisko saiti darbiniekiem,
izsakot gan pozitivu, gan uz
izaugsmi Vverstu atgriezenisko
saiti.

Vaditajas novertesanas zinojuma minéts, ka vaditajas darbiba ir €tiska,
to raksturo iestades defin€tas vertibas un uzsaktas darbibas to
integréSana izglitibas iestades darbiba.

Turpinat iesakto attistibas celu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpmak jaiesaista visas Iestades mérkgrupas normativo aktu izstradg;

2) Turpinat sniegt atgriezenisko saiti darbiniekiem, izsakot gan pozitivu, gan uz izaugsmi vérstu

atgriezenisko saiti.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
situaciju analize,

anketesSana.

izvertejums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nemot veéra 2024.gada laika notikusas Iestades parbaudes - gan
vaditajas noverteéSanu, gan lestadé notikuso reviziju, ir bijusi cienpilna
un savstarpgji atbalstosa komunikacija, veiksmiga sadarbiba starp
vaditaju un lestades dibinataju.

Vaditaja Iestades
dibinatajam  vélétos dot
dazas savas idejas saistiba ar
izglitibas iestazu vaditaju
darba kvalitates uzlaboSanu.
VEletos, sadarbiba ar
Iestades dibinataju, uzlabot
Rigas pirmsskolas iestazu
vadibas darba apstaklus un

mazinat birokratiskas
sisttmas slogu izglitibas
attistibas varda.

Vietgjai kopienai tiek piedavati vairaki valsts un starptautiska ITmena | Turpinat  iesakto  celu,
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projekti un pasakumi, iesaistot vecakus un sadarbibas iestazu (RPII
“Annele”, Latvijas Universitate, Erasmus+, ,Lideris mant”’
darbiniekus.

Uzsakta savstarp&ja pieredzes apmaina ar Rigas Zolitlides gimnaziju un
Ziemelvalstu gimnaziju. Tiek nodroSinata regulara vecaku iesaiste
izglitibas iestades darbiba: Zinibu diena, talkas, darza sveétki, dziesmu
svetki, u.c.

rikojot sadarbibas
pasakumus un tikSanas ar
tuvak un talak esosas
nozares organizacijam.

Velamies ilgtermina lestadi
veidot ka viet§jas kopienas
zinasanu ieguves centru.

Vaditajas novertéSanas zinojuma minéts, ka vaditaja sekmigi veido
1zzinas un inovaciju organizacijas kultiru iestade, pedagogi ir atveérti
parmainam. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, vaditaja
pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju un nodroSina profesionalas
pilnveides pasakumus lestades pedagogiem.

Pilnveidot Iestades
darbinieku izpratni par vinu
personigo atbildibu attieciba
uz izglittbas programmas
meérku un  sasniedzamo
kvantitativo un kvalitativo
meérku izvertéSanu.

Macibu un audzinaSanas darba procesa darbinieki un izglitojamie apgtist
personiskas lideribas, paSvadibas un rakstura ieradumu veidoSanas
stratégijas un taktikas Tstenojot parmainu procesu izglitiba ,,Lideris
mani’’. lestade veiktas aptaujas, tostarp, emocionalas labbitibas
mérjjums “Vaditaju ABC” ietvaros, apliecina, ka 93,75% vecaku un
pedagogu izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
verte ka droSu. To stiprina dazadi, ar psihologisko labklajibu saistiti
pasakumi: dzim$anas dienu svinibas, ekskursijas, darbinieku balles,
individualas sarunas: ,,T€ja ar Laimu”.

NepiecieSams attistit
darbinieku savstarpgjo
pieredzes apmainas kulturu
Iestades ietvaros.

Tiek uzturéta saikne ar vecakiem, piedaloties grupu vecaku sapulces, ka
ar1 uzturot ikdieniSku komunikaciju, vecakus satiekot lestades teritorija.

Problémsituacijas tiek risinatas neatliekot, vecakus aicinot uz sarunu
tiklidz iesp€jams, pieaicinot visas iesaistitas puses.

Tiek veicinata atklata komunikacija, briva un cienpilna viedokla
pausana.

Turpinat Iestades attistibu,
rikot macibas vecakiem,
tadgjadi vel vairak iesaistot
lestades dzivée un laujot
attistities katram ka
personibai.

Iestades Padomes darbiba tiek nodroSinata, veidojot regularu sazinu un
iesaistot to lestades prioritaSu sasniegSana. Ir raditi visi
priekSnosacijumi efektivas izglitibas iestades Padomes turpmakajai
darbibai, izglitojamo vecaku sapulces un iestades Padomes sédes notiek
ne retak ka divas reizes gada. Regularai sazinai un informacijas
apmainai ir izveidota padomes WhatsApp grupa. Vaditajas novertéSanas
procesa intervijas iestades padomes parstavji novertgja vaditajas
ieguldijumu pozitiva mikroklimata izveidé un lestades vides pilnveide,
ka ar1 parmainu procesu uzsakSana un vecaku iesaisteé dazadas
aktivitates, piemeram, talkas ar kopigu zupas varisanu, darza svétkos.

Veletos  vairak  iesaistit
Iestades padomes
dalibniekus lestadg, veidojot
kop&ju  gimenisku  dzivi
Iestade, kas stradatu visu
iesaistito merkgrupu kopgjas
labbutibas varda: ne tikai
pieprasot, bet arl atsaucigi
piedaloties kopg&jos Iestades
procesos.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Sadarbibas procesi lestadg ir iesakti, tie ir jaturpina un jaattista.

2) Ir attistita lestades darbinieku individuala macisanas kultiira, tacu nepiecieSams attistit darbinieku

savstarpgjo pieredzes apmainas kultiru Iestades ietvaros.

3) Veicinat visu lestadg iesaistito merkgrupu, tai skaita art vecaku, kopgjo un individualo macisanas

kultiiru, veidojot Iestadi ka vietgjas kopienas zinasanu ieguves centru.

3.4.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izveértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Nodarbibu vérosana,

Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates noverteSanas kartiba,

pasvertejumi),

Intervijas / sarunas ar pedagogisko personalu,

AnketéSana.

3.4.1. Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% lestades pedagogu profesionala | Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, turpinat parliecinaties
kvalifikacija atbilst normativajos aktos | par pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
noteiktajam prasibam. kvalifikacijas atbilstibas esamibu.

100% lestades pedagogu profesionalas | Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, turpinat parliecinaties

kompetences pilnveide atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

par pedagogiem nepiecieSamas profesionalas

kompetences pilnveides atbilstibas esamibu.

Tiek organiz€ti kursi un seminari skolotajiem,
aktivitates, kuras pedagogi apgiist dazadas
pedagogijas metodes, ka ari kopiga
izglitojoSu video lekciju skatiSanas un
diskusijas par redz€to ar skolotaju paligiem.

Pamatojoties uz vaditdjas novertéSanas zinojuma mingéto,
nepiecieSams  mérktiecigak  organizét  pedagogu
savstarpgjas maciSanas aktivitates saskana ar Iestades
attistibas prioritatém, iegiitajiem datiem par izglitibas
kvalitati izglitibas iestade, ka ar1 ieklaujosu izglitibu un
macibu procesa organizéSanu lingvistiski neviendabiga
vide.

Visiem Iestades darbiniekiem ir javeic
paSvértgjums reizi gada decembra sakuma.
Balstoties uz  Materialas  stimuléSanas
Komisijas skolotaju paSveérte§jumu analizi un
pieskirtajiem punktiem, skolotajiem tiek
pieSkirta ikgad€ja prémija. P&c prémijas
pieskirSanas nakama gada sakuma tiek rikotas
darbinieku individualas sarunas ar vaditaju,
izvertgjot un analizgjot katra paSvert§jumu un
punktu atbilstibu Komisijas lémumam.

Jaturpina iesaktais.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lielakajai dalai pedagogu ir vienota izpratne par tas Tstenotas izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

2) 100% lestades pedagogiem ir nepiecie$ama izglitiba un tiek nodrosinata profesionala pilnveide.

3) Turpmak vajadzigs mérktiecigak organizét pedagogu savstarpgjas macisanas aktivitates, saskana
ar lestades attistibas prioritatém.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:
- Sniegt metodisku atbalstu skolotajiem, kam nepiecieSama palidziba jomas
v" macibu procesa diferenciacija, individualizacija;
v' e-klases lieto$ana;
- Padzilinati apzinat skolotaju sniegumu un zinaSanas, izveért€jot, kadus profesionalas
talaizglitibas kursus piedavat individualai izaugsmei.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Lielakaja dala véroto nodarbibu tiek Tstenota diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp€&jam, vajadzibam un interesém.

- Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti SR (sasniedzamie rezultati) un pakartotie
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, nodarbibas struktiira, tiek izmantotas
dazadas macibu straté€gijas, metodes un metodiskie panémieni.

- Skolotajas ir apguvusas e - klase.lv lietoSanu macibu procesa organizéSana - planosana,
sazina ar vecakiem, bérnu SR novértéSana, beérnu individualas attistibas dinamikas
piefiksésana.

- Apzinatas skolotdju zinasanu vajadzibas profesionalaja izaugsmé, apmekleti talakizglitibas
kursi un skolotaji un skolotaju paligi ievirziti turpmakai profesionalai attistibai.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana,
Dokumentu analize,
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek veidota mérktieciga sisttma maciSanas | Turpinat iesakto maciSanas kvalitates sisteémas
un macisanas procesa kvalitates izvert€Ssanai un | datu ieguvi.
pilnveidei. MaciSanas kvalitate tiek  vertéta,
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hospitgjot nodarbibas, katru reizi izvirzot citu
hospitésanas galveno merki, caur kura uzlaboSanu
macibu process tiek profesionali pilnveidots. P&c
hospitéSanas noverojumi ar grupas personalu tiek
parrunati un notiek vienoSanas par talako macibu
procesa uzlabosanu. Veértgjot macisanu, tiek veidoti
atbilstosi kriteriji, kuri balstiti uz Skola2030 vadliniju
pamatprincipiem. Tiek hospitéti visi pedagogi vismaz
vienu reizi macibu gada.

Tiek aizpilditi darbinieku paSvert€jumi gada beigas,
kuru rezultati pec materialas stimuléSanas komisijas
veért§juma tiek apspriesti ar katru darbinieku
individualas sarunas ar vaditaju.

E-klasé tiek individuali izvertetas katra izglitojama
prasmes péc izvirzitas macibu jomas rezultata
sasniegSanas: macibu gada laika katram izglitojamam
tiek veidota attistibas dinamikas likne katra macibu
joma.

Turpinat  iesakto  macibu

verteSanas kartibu.

sasniegumu

lestadé ir pieejams atbalsta personals - skolotajs
logopéds. Diviem izglitojamiem ar maciSanas un
uzvedibas gritibam ir paligi - aukles/asistenti.

Katra skolotaja pielago uzdevumu griitibas pakapi
bérnu spe&jam.

Vismaz divas reizes gada katra izglitojama vecakiem
ir individuala saruna par b€rna attisttbu un
sasniegumiem ar skolotaju.

No 2024.g. 1.septembra lestadé pieskirtas
amata vietas socialais pedagogs un izglitibas
psihologs, kuri turpinas attistit individualizeta
un  personalizéta atbalsta sniegSanu
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Profesionali skolotaji, atbilstosa vide un macibu
materiali, veiksmigi integréta neformala izglitiba ar
izglitibas programmas macibu metodém. Tiek
organizéti neformalas izglitibas pasakumi -
ekskursijas, pargajieni, pikniki, tematiskie pasakumi,
sadarbibas projekti ar valstiskam un nevalstiskam
organizacijam. Grupu skolotaji macibu procesa
istenoSana iesaista sporta un miizikas skolotajas,
saskanojot macibu t€mas. Visi darbinieki ir informéti
par izglitibas iestades attisttbas un audzinasanas
planiem un cenSas tos istenot prioritara darbibas
virziena. lIzglitibas iestade ir pieejams moderns
aprikojums - katra grupa ir portativais dators,
pieejami interaktivie ekrani, projektori, krasainais
printeris, skeneris, gramatu iesieSanas ierice, lai
varétu veikt produktivu macibu procesu, gatavot

Veikt padzilinatu analizi, vérojot un salidzinot
katra skolotaja izaugsmi gada laika.

Pilnveidot skolotaju digitalo pratibu, jarosina
biezak macibu darba lietot pirmsskolas
metodikd izmantojamas interneta vietnes un
lietotnes, ka ari digitalas vai tehnologiskas
ierices macibu metoZzu dazadoSanai.

Rosinat skolotajas biezak planot un vadit
nodarbibas ara, izmantojot RPII “Ligzdina”
ara vides resursus.

Izveidot strat€gisku planu, ka audzinasanas
darba vairak iesaistit visu iestades kolektivu,
pieméram, izstradat informativa stenda
modeli, kura atspogulojas aktualiz&ta caurviju
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metodiskos un didaktiskos materialus. Piemérota ara
vide macibu procesa ievieSanai un IstenoSanai -
sporta laukums, nojumes, ara klases, darzs.

prasme, vértiba un tikums, jaaicina gan
saimnieciskais, gan pedagogiskais kolektivs
ievérot konkréta meéneSa aktualitati, lictot
caurviju prasmi iestades sadzives un darba
pienakumu veikSanas brizos un izcelt aktualo
tikumu sava darba.

Lai 1stenotu neformalas izglitibas procesu, ir
vajadziga vecaku izpratne un atbalsts, tapec
vecakiem tiks rikoti informativi un izglitojosi
pasakumi par Sadas izglitibas metodeém, to
meérkiem un saistibu ar izglitibas programmu.

Attistit sadarbibas modelus starp grupu
skolotajiem un skolotaju paligiem izglitibas
programmas stenoSanai.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lestadé notiek produktivs un uz attistibu versts macisanas un macisanas process;

2) Laika perioda no 2022.gada maija lidz 2024.gada augustam Iestadg ir iesakts maciSanas parmainu
process, kur§ ir mérktiecigi jaturpina, vadoties péc augstdk min€tam turpmakam attistibas

vajadzibam.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1) Daliba projekta “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”;
2) Daliba projekta “Lideris mani” - attista katras iesaistitas mérkgrupas personigas lidera prasmes;
3) Daliba starptautiska projekta “Eiropas Solidaritates Korpuss” (ESK), RPII “Ligzdina” ir ESK

kvalitates zimes iegiiSanas procesa.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate 2023./2024.macibu gada: Ieklausana, daudzveidiba un demokratijas vertibas.
5.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas:

5.2.1. Visam lestades merkgrupam ir attistitas socialas un emocionalas kompetences.

5.2.2. Ir attistita piederibas sajtita lestadei, droSibas sajiita, lai macitos, stradatu un piedalitos

aktivitates.

5.2.3. Ir nodroSinatas vienadas iesp€jas pilnvertigi macities un piedalities ikvienam b&rnam un

gimenei.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveérteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams sasaistit stratégiskos merkus ar
ikgadgjiem kvalitates merkiem, precizi definét izglitibas
iestades viziju, vertibas un kvalitates meérkus, nosakot
izmeramus kvantitativos indikatorus, efektivai sasniegto
rezultatu izverteésanai.

Nemot véra Iidz 2024.gada augustam
lestade notikusas intensivas instancu
parbaudes, ir paredzEts Attisttbas planu
2025.-2027.gadam ar pardefinétu lestades
viziju un vertibam veidot 2024.gada rudent.
Ir izveidots projekts Attisttbas planam
2025.-2027.gadam.

Aktualais Iestades attistibas plans saskanots
no 2023. - 2025.gadam, tacu secinats, ka
Iestade visus §1 attistibas plana nospraustos
meérkus ir sasniegusi, Iidz ar to
nepiecieSams izvirzit talakus meérkus.

Iesaistot pedagogus, ir nepiecieSams izveidot vienu
pedagogu darba pasveértésanas veidlapu, sasaistot to ar
ikgad€jiem mérkiem un prioritateém, ka art ieplanot un
realizét efektivas individualas sarunas par pasveértéSana
ieglistamajiem datiem un faktiem.

Ir izveidots pasSvertéSanas veidlapas
melnraksts visiem darbiniekiem, ne tikai
pedagogiem. Tas 2024. gada oktobra
pedagogiskajas sanaksmés tiks pilnveidots,
lai novembra otraja pus€ darbinieki varétu
pildit sevis izveidoto  paSvért€§juma
veidlapu.

Individualas sarunas ar darbiniekiem tiks

organizétas  2025.gada  janvari, lai
apspriestu  pasvért§jumus un turpmako
attistibu.

Ir nepiecieSams organizét pedagogu un pedagogu paligu
profesionalo kompetencu pilnveidi par macibu procesa
organizéSanu lingvistiski neviendabiga vide.

Skolotajam un paligiem ir informacija un
materiali no vietnes “Vienota skola”
(https://www.izm.gov.lv/lv/pirmsskola).

Planots 2024./2025.macibu gada apzinat
skolotajus, kuriem ir griitibas stradat
lingvistiski neviendabiga vidé, un aicinat
metodiska centra specialistus konsultéSanai,
ja bis nepiecieSams.

Sadarbojoties visam merkgrupam, ir nepiecieSams
izstradat izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu atbilstosi realajai situacijai un speka esosajiem

Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas
lidz§ingja kartiba tiek mérktiecigi un
apzinati pilnveidota, turpinas izstrades
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https://www.izm.gov.lv/lv/pirmsskola

argjiem normativajiem aktiem, veidojot vienotu izpratni | process.
un pieeju tas ievieSana.

Izglitibas iestades vaditajs L.Zandarta

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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