RIGAS 57. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Maza Caunes icla 3, Riga, LV-1006, talrunis 67848362, 67848361 e-pasts: r57pii@riga

Rigas 57.pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértejuma zinojums

2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

1.1.

to sasniegSanas izvértéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 102
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadeé (vairak ka 1 | 1. logopéds — 0.5 slodze
meénesi) 2. pedagoga paligs
(latviesu valoda) — 0.7
slodze;
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.34 - logopéeds
0.35 - medicinas masa
2.1. Iestadé darbojas Atbalsta komanda, kuras sastava ir | Vaditajas vietniece,
vaditajas vietniece, logopeds, pedagogi un medicinas | logopéds,
masa. pedagogi,
medicinas masa.
2.2. Iestade ir izveidota un darbojas B&rnu tiesibu
aizsardzibas (turpmak BTA) komanda. BTA atbalsta | o
komanda ievies un Tsteno BTA protokolu, iepazistina | 4 iestades darbinieki
ar to iestades darbiniekus un b&rnu vecakus.
2.3. Pedagogiem ir pieejams maciSanas konsultants. 1 macisanas konsultants
2.4, NepiecieSamibas gadijuma iestade sadarbojas ar
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kulttras
un sporta departamenta Konsultativa centra atbalsta
specialistiem, Socialo dienestu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas konsultativo nodalu.
1.3. Izgltibas iestades merkis ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi,

drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem,
apkartgjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja, gatavojas pamatizglitibas apguvei.

1.3.1. Izglitibas iestades misija —

,»No tradicijam un bérnu pasvaditas maciSanas lidz

kvalitativai pirmsskolas programmas apguvei!”;

1.3.2. Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — Miisdieniga, droSa un draudziga

pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu un jaunam idejam atvértu
darbinieku komandu, kas sagatavo bérnus pamatizglitibas apguvei;
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1.3.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Vertibas ka izglitibas iestades
kultiiras pamats ir orientets uz izaugsmi personiskas pilnveidoSanas aspekta:

14.

lojalitate Latvijas valstij, tradicijas, briviba, drosiba, milestiba, ciena.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Vienotas skolas ievieSana parejot uz macibam latviesu valoda.

Iestades pedagogiem ir priekSstats un izpratne par vienotu pirmsskolas izglitibas programmas
saturu. lestades darbinieki un lielaka dala vecaku piekrit, ka izglitibas iestadg ir izveidota drosa un

emocionali atbalstosa vide, kas veicina ikviena gan pieaugusa, gan b&érna labbiitibu.

1.5.

2024./2025. macibu gada merkis: Katra bérna individualajam sp€am un intereseém atbilstoSa

izaugsme, individuala sasniegumu vértéSana.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.l  Vienotas | Kvalitativi: Sasniegts:
skolas ievieSana | Iestadé ir izveidota latviska | -Pedagogs radijis vidi, kas nodroSina katra
parejot uz | vide. Uzlabota  latvieSu | bérna piederibas sajiitu un labsajiitu, sekmée
macibam valodas apguves kvalitate | berna paSizpausmi, uzpemties riskus,
latvie$u valoda. | visos posSMos. Notiek | uzdriksteties.
savstarp§ja  apmaina  un | -Komunikacija grupa (b&rns-bérns, bérns-
maciSanas ar labas prakses | pieaugusais, pieaugusais-picaugusais)
piemériem kompetencu | notiek latviesu valoda;
pieejas efektivai istenoSanai | -Visas grupas tika parskatita esosa

macibu procesa valsts valoda.

Kvantitativi:

Pedagogiska personala valsts
valodas prasmes  atbilst
normativajos dokumentos
noteiktajam. 100% macibu
process notiek valsts valoda.
100% pedagogu apmekle
profesionalas pilnveides
pasakumus un izmanto praksé
iegiitas zinaSanas un valodas
apguves metodiku.

materiala baze, nepiecieSamibas gadijuma
iznemta un papildinata ar jaunu literattru,
dailliteratiiru un metodiskiem materialiem

valsts valoda, lai apgiitu nakotnei
lietderigas zinasanas.
Sasniegts:

-Grupas personala valsts valodas zinaSanas
ir atbilstosas.

-tika organizéti PII iestazu pieredzes
apmainas un sadarbibas veicinasanas
pasakumi.

NepiecieSams turpinat iesakto - pilnveidot
skolotaju zinaSanas un prasmes, iegadaties
jaunus digitalos rikus, organiz&t apmacibas
un labas prakses pieredzes apmainas
pasakumus.
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Nr.2 LatvieSu
valodas
apgtiSanas
sekmé&Sana
bérniem,
izmantojot
dazadas darba
formas,
metodes.

Kvalitativi:

Pedagogi meérktiecigi sekme
izglitojamo latvieSu valodas
apguvi, rada interesi un
prieku apgiit latviesu valodu,
izveido apstaklus - rotalas,
speles  latviesu  valodas
lietoSanai. Papildinat grupu
materialo bazi ar jauniem
macibu lidzekliem.

Kvantitativi:

100% pedagogu izmanto
macibu lidzeklus un digitalus
resursus izglitojamo efektivai
latvieSu valodas apguvei.

Sasniegts:

-Vide var saskatit macibu metozu
dazadoSanu, pieejams dienas ritms,
pétnieciba balstita macisanas

(eksperimenti, novérosana utt.).

-Macibu vide ir pieejami materiali, resursi
atbilstosi katra b@rna vajadzibam, t.sk.
interesém latviesu valoda.

- Macibu centrinos (vietas) pieejami
diferencéti uzdevumi, materiali, rotalas un
speles bérna iesp&jamajai brivai darbibai
latviesu valoda.

Nr. 3 Turpinat
1stenot
kompetencu
pieeju macibu
satura, sekmgjot
vienotu
audzinasanas un
macibu procesu.

Kvalitativi:

Sekmét vienotu audzinasanas
un macibu procesu, kura
bérni  praktiska  darbiba
integréti apglist zinaSanas un
ilemanu pamatus dazadas
macibu jomas, attista caurviju
prasmes un veido vertibas
balstitus ieradumus.

Kvantitativi:
Kompetencu pieeju macibu
satura  virzit uz  pieeju

macibam, kura apgiistamais
saturs zinasanu iegaumésSana
ar1 ir pielietots praktiski reala
dzive atbilstosi bérnu
vecumposmam.

-Grupas iekartoti aktivitasu centri atbilstosi
b&rnu vecumposmam.

-Grupa ir vizuali redzams, ko un ka bérni
macas; izzinamais temats, sasniedzamais
rezultats, bérnu pabeigtiec un nepabeigtie
darbi, “runajosas” sienas.

-Macibu  lidzekli  aktivitaSu  centros
izvietoti atbilsto$i izzinamajam tematam.
-Macibu un audzinasanas darba planoSana
notiek saskanoti ar  izvirzitajiem
rezultativajiem raditajiem.

100% pedagogi pilnveido macibu procesu,
dazado macibu metodes, izmanto digitalos
resursus.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Edurio aptaujas analize, individualas sarunas, situaciju analize, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditagja nodroSina izglitibas iestades stratégiskas attistibas,
ikgad@jas darbibas un ikdienas darba planoSanu. Ir defingta | un

Turpinat iesaistit darba planoSana
paveikta izvértéSana visas
mérkgrupas, noteikt izme€ramus
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iestades misija, vizija un veértibas. Pedagogiem ir iesp€ja izteikt
savus ieteikumus un viedokli par tiem.

rezultatus un
nodroSinat, lai visi dalibnieki
parzina  novért€Sanas  sist€mu
iestade un izprot savus pienakumus
dazadu datu iegiisanai.

sasniedzamos

Izzinat vecaku viedokli, skatfjumu
par iestades darba kvalitati.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas 1stenoSanas pasveértésanu katru gadu.

Pasvertesanas procesa iesaistas pedagogi, vecaki parsvara tiek
iepazistinati ar sagatavoto dokumentu. Izglitibas iestad€ regulari
tiek izverteta izglitibas satura apguves kvalitate. (rotalnodarbibu

Ripéties par iestades darbinieku
darba efektivitati, kopigi
aktualizgjot un izvertgjot izvirzitos
meérkus.

Sistematiski sekot Iidzi izmainam

hospitacija, pedagogiska procesa kontrole un analize). un  aktualitatem = likumdo$ana.
lestade ir uzlabojusies icks€ja komunikacija un pedagogu | Turpinat pilnveidoties
sadarbiba pedagogiska procesa pilnveidei (nemot veéra 81% profesionalaja joma.

aptaujato pedagogu viedokli), uzlabojas komunikacija un

sadarbiba ar vecakiem (nemot véra 92% aptaujato pedagogu un

76% aptaujato vecaku viedokli).

Sistematiski izveértéti izglitojamo individualie sasniegumi,

regulari informéti vecaki par bérna izaugsmi.

Pirmsskolas ieksgja darba karttba ir vienota un visiem | Attistit katra darbinieka
saprotama, ka ar ricibas plans neskaidribu gadijuma. lidzatbildibu par pienemta lémuma
Iestades administracija nodroSina labvéligu un savstarp€ji | realizaciju.

atbalstosu sadarbibu. Stimulét un ieinteresét pedagogus
Pedagogiskie darbinieki sanem no vadibas argumentétu | talakai darbibai. Rosinat
izvertéjamu par vinu darba kvalitati vairakas reizes macibu gada. | pilnveidoties pedagogu

profesionalai darbibai.

Iestade ir efektiva vadibas komanda, kurd visi uzticas viens
otram un ir atvérti sadarbibai ar iestades kolektivu un
sabiedribu.

Riipéties par iestades darbinieku
darba efektivitati, kopigi
aktualiz€jot un izvert&jot izvirzitos
mérkus. lestades vaditajam biezak
tikties ar darbiniekiem, izrunajot
pamatprincipus un aktualos
jautajumus mérku sasniegSanai.

lestades vaditaja atbilstosi savai kompetencei steno finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.
Vaditaja regulari veic iestades budZeta analizi un planosanu.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par
finanSu un resursu parvaldibu un to
meérktiecigu izlietojumu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat popularizet izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku prioritates un sasniedzamos

rezultatus. Pilnveidot darbu ar bérmmu vecakiem

pedagogiem/darbiniekiem turpinat aktualizét iestades darbibas jautajumus un jaunakas tendences.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi.

(sapulces, aktivitates). Sapulces

2) Turpmak novértésanas procesa iesaistit visas mérkgrupas.
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Novertésanas procesos iesaistas lielaka dala mérkgrupu, tomer dalai triikkst izpratnes par savu
personisko ieguldijumu pasvertésana un par kopgjo iestades darbibas virzibu, to apstiprina intervijas

ar pedagogiem un vecakiem iegiitie dati.

3) Vadibas komandai turpinat stradat pie vienotas pieejas nodroSinasanas dazadu jautajumu

risinasana.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Situaciju analize, anket@Sana, fokusgrupas diskusijas ar pedagogiem, vecaku padomes

parstavjiem par izglitibas iestades darbibas jautajumiem.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietieckamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Regulari tiek atjaunota informacija VIIS.
leksejie normativie akti tiek regulari aktualizéti, viss atbilst
prasibam.

Aktualizét jaunako MK noteikumu
izmainas, vajadzibas  gadijuma
izdot jaunus vai veikt grozijumus
jau esoSajos iekS€jos normativajos
dokumentos.

Ka liecina intervijas, vaditajai ir raksturigs demokratisks
parvaldibas stils, tiek nemts véra darbinieku viedoklis, bet vaditaja
sp€j pienemt arl nepopularus [emumus. Vaditajas darbiba ir €tiska,
ta demonstré personisko vertibu sistému. Noverots, ka vaditaja prot
sniegt konkrétu un uz izaugsmi veérstu konstruktivu atgriezenisko
saiti. Vaditaja pati sp€ pienemt atgriezenisko saiti, prot pamatot
savu redz€umu. Vaditajai ir izpratne par pirmsskolas izglitibas
pedagogijas, satura un parvaldibas jautajumiem.

Pilnveidot zinasanas par Iideribas
stratégijam un taktikam nepopularu

Iestades vaditaja savstarp&ji sadarbojas Iestades darba organizésana
ar lestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, sabiedribu,
paSvaldibu. Visi pedagogi priekslikumus darba uzlaboSanai var
izteikt individualajas sarunas, pedagogiskas padomes s€dés un
macibu gada nosléguma rakstiski. Pedagogi uzskata, ka var parrunat
darba problémas ar lestades vaditaju un, ka vinu viedoklis tiek
nemts vera.

léemumu  pienemsSana, iestades
nepartrauktas darbibas
nodro$inasanai.

Pilnveidot Iestades vadibas
demokratisko pieeju un

profesionalo kompetenci personala
vadiSana.

attistibas
1steno

Vaditajai ir skaidra izpratne par izglitibas
pamatnostadném, izglitibas  programmu. Pedagogi
kompetencu pieeju macibu satura planoSana un organizesana.
Iestadg ir saskanota pedagogiska darbiba.

Sekot jaunakajam aktualitatéem un
pilnveidot zinaSanas audzinasanas,
macisanas un macisanas
jautajumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditaja sp€j sasaistit savu darbibu ar valst noteiktajiem mérkiem, izvertgjot iestades darbibu
un sasniegtos rezultatus.
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2) Vadiba regulari pilnveido zinaSanas par izglitibas jomas aktualitattm un audzinasanas
jautajumiem, ka arT sniedz atbalstu un padomus pedagogiem. ArT Edurio aptaujas rezultati apliecina,
92% - par to, ka vadibas sniegtais atbalsts ir noderigs.

3) lestades parvaldiba tiek izmantoti dazadi komunikacijas veidi, ta ir korekta un cienpilna, tomer
intervijas giits apliecinajums, ka ir situacijas, kad informacija nesasniedz kadu no mérkauditorijam,

piem&ram, vecakus.

4) Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem, piemeéram, izmantojot E-klases iesp€jas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Situaciju analize, Edurio aptauja, sarunas ar mérkgrupam.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina Iestades efektivu sadarbibu ar dibinataju

Veikt paSanalizi par paveikto.

un pasvaldibu, kopigi izstradajot iestades attistibas stratégiju | lesaistit darbiniekus un izglitojamo
un darba prioritates, veido pieredzes apmainu ar citam | vecakus jautaqjumu apsprieSana par
izglitibas iestadem. sadarbibu.

Vaditaja strada sadarbiba ar iestades dibinataju, Rigas | Turpinat sadarboties ar citam
valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo | paSvaldibas struktiirvienibam, lai
centru (turpmak - KC), “Dardedze” centru, veido pozitivu | nodroSinatu informacijas apriti saistiba ar
sadarbibu ar tam. bérnu labklajibu, droSibu, intereSu
Vaditaja atbalsta izglitibas iestades iesaistiSanos dazados | izglitibu un kultiiras pieredzi.

projektos un pasakumos.

Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbinieckam ir | Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades
pieejama preciza informacija par iestades vadibas darba | kultirvidi.

struktiiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Turpinat kopt un attistit jaunas iestades
Pirmsskolas izglitibas iestadé vadiba veicina darbinieku | tradicijas, lai  uzturétu  labvéligu
pozitivas atticksmes veidoSanos, nodroSinot labus darba | mikroklimatu.

apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes

iesp&jas, saliedgjoSus korporativos pasakumus visiem

darbiniekiem un apbalvojumus.

Vadibai ir situacijas izpratne, sp&ja analiz€t un spgja

prognozet talako ricibu.

Vaditaja prot motivét darbiniekus darboties komanda un | Macit  pedagogus  kvalitativi  un

nodro$ina savstarpg&ju macisanos iestades darba efektivitates
palielinaSanai.

sistematiski sniegt AS viens otram, kas
uzlabos iegilitas pieredzes projicéSanu
sava darbiba.

Izglitojamo vecaki tiek regulari informé&ti par aktualitateém
izglitibas iestade.

Vaditajs vada individualas sarunas ar nesen uzpemto b&rnu
vecakiem par adaptacijas perioda veiksmigu norisi, macibu
procesa organizéSanu, par iestddes un vecaku atbildibu un
veiksmigu sadarbibu. Beérnu vecaki tiek iepazistinati ar

Sekmét vecaku lidzdarboSanos iestades
dzive.

Turpinat organizét regularas sanaksmes,
individualas tikSanas, radosas darbnicas,
tematiskas pecpusdienas.
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ieks€jiem normativiem dokumentiem, kartibu.

Gadijuma, ja rodas problémsituacijas, tas tiek risinatas
profesionali un taisnigi, iesaistot izglitojamo vecakus un
skolotajus, nepiecieSamibas gadijuma atbalsta personalu.

Vecaki iesaistas izglitibas iestades darba péc vaditaja | Organizét pec iespgjas vairak vecaku
uzaicinajuma. lesaka uzlabojumus teritorijas labiekartosana | padomes tikSanas, iesaistot aktualo
un izglitojamo aktivitates. jautajumu risinasana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Izvertgjot iestades darbinieku aptaujas rezultatus, 92% respondentu uzskata, ka lestades
uzdevumi un meérki viniem ir zindmi un saprotami, tacu 8% respondentu uzskata, ka tie nav
pietickami skaidri, kas norada uz to, ka vadibai sistematiski jainformé darbinieki par
parmainu mérkiem, planotajiem procesiem un jaieklausas vinu viedoklt un redz&juma.

2. Beérnu vecaki, 84% respondentu, atzZimgja, ka iestades darbinieki ripgjas par beérnu drosibu,
atbalsta tos un ikdiena riip€jas par bérnu interes€m un vajadzibam.

3. lIzglitibas iestadeé aktualizéti ieks€jas kartibas noteikumi, darbinieku amatu apraksti,
pedagogu &tikas kodekss. Tie nosaka darba kartibu, palidz organizét darbu, izprast pusu
ricibu, atrisinot konfliktsituacijas, katras puses pienakumus un tiesibas. Ir iesp&ja sanemt
atbalsta personala palidzibu.

4. Lai darbinieki, izglitojamie, vinu vecaki vai aizbildni iestade justos droSi un komfortabli,
iestade tiek ieveroti ieksgjas kartibas noteikumi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade stradajosie pedagogi sp€j kvalitativi nodroSinat Sniegt individualizetu atbalstu
pirmsskolas izglitibas programmas 1stenoSanu, jo, no kopg€ja | pedagogiem vinu profesionalas
pedagogu skaita 100% pedagogu ir atbilstosa izglitiba un kapacitates uzlaboSanai, ka ari izveidot
profesionalo kvalifikacija. darbiniekiem parskatamu attistibas un
apmacibu planu, kas balstitos uz vinu
paSvertgjuma un profesionalas darbibas
novertésanas rezultatiem un bitu saistits
ar profesionalas izaugsmes planu.
Pedagogiskais personals sistematiski apmeklé kursus | Rosinat pedagogus pilnveidot
profesionalitates pilnveidei, ne mazak ka reizi trijos gados, | profesionalo kompetenci, ne tikai
§1 informacija tiek atspogulota VIIS sisteéma. obligato 36 h apjoma, bet gan apgit
100% pedagogu veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo | jaunas zinaSanas un prasmes, lai
profesionalas kompetences pilnveidi. piedavatu izglitojamiem interesantu,
laikmetigu zinaSanu apguves procesu.
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Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates noveértéSanas sisteéma.
Pedagogi var pieteikties kvalitates pakapes iegiiSanai un tiek
motiveti, atbalstiti Saja procesa.

Aicinat un  motivét  pedagogus
piedalities  profesionalas  kvalitates
izvertésana aktivak.

Pedagogi sistematiski (ne retak ka reizi gada) izverte savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identificEé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus un prezente
tos citiem kolegiem.

Sniegt individualu atbalstu katram
pedagogam vinu profesionalas darbibas
pilnveidei.

Organizet savstarpjas profesionalas
pilnveides meistarklases.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditajs izce] savu darbinieku stipras puses un virza tos uz profesionalo pilnveidi.
2) lIzvertgjot iestades darbinieku aptaujas rezultatus, 87% respondentu uzskata, ka sanem
argumentétu izverte§jumu no pirmsskolas vadibas par darba kvalitati.
3) Profesionalas izaugsmes plana izveide.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
Rotalnodarbibas véroSanas meérkis:
e Macibu procesa kvalitates izvertesana.
e Ka tiek nodroSinata macibu satura istenoSana un realiz€Sana valsts valoda ikdienas
procesa pareja uz vienotu skolu.
Pedagoga profesionala darbiba vertets:

e Macibu satura planojums, saistits ar izglitojamo iepriekséjam zinasanam un pieredzi,
ir saprotams b&rniem, sasniedzamie rezultati ir precizeti, formuléti vairakam macibu
jomam.

e Macibu vide ir droSa un parraugama, materiali sagrup@ti macibu centros, iekartota
izglitojamo paSvaditas maciSanas T1stenoSanai. Pedagogs iesaista izglitojamo
sasniedzamo rezultatu izvirzisana, veicina planot savu darbu, stradat patstavigi.

e Pedagoga un izglitojama sadarbiba macibu procesa paaugstina izglitojama sniegumus
un sasniegumus, satura apjoms un sarezgitiba atbilst izglitojamo vecumposmam.
Pedagogs sniedz atbalstu, rosina darboties patstavigi, rada iesp&u reflektét par savu
darbibu.

e Pedagoga un izglitojama savstarpgja saskarsme ir pozitiva, parredz visus
izglitojamus. Pedagoga valoda ir saprotama izglitojamiem, sekmé valsts valodas
apguvi. Pedagoga atbalsts veicina bérnus darboties patstavigi, sniegt citiem palidzibu,
pozitivi novertét paveikto.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Verosana tika iegtti sekojosi dati un informacija:
e  Zinas bérnam, sasniedzamo rezultatu atbilstiba tematam, izglitojamo vecumposmam,
ir skaidri formulétas un sapratamas izglitojamiem.
e Macibu vides noform&ums atbilst tematam, izglitojamo vecumposmam, iekartota ta,
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lai izglitojamie varétu Tstenot pasvaditas un jégpilnas macisanas.
e Izglitojamo iesaiste macibu procesa ir motivgjosa darboties, izglitojamie iesaistiti

temata sasniedzamo rezultatu izvirzisana.

e Pedagoga un izglitojama sadarbiba maciSanas procesa veicina izglitojamo snieguma

paaugstinasanu.

e Pedagoga un izglitojamo savstarpgjas saskarsmes ir pozitivas, parredz visus
izglitojamos, versta un izglitojamo patstavibu.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota rotalnodarbibu veroSanas
un novertéjuma kartiba. Katru pusgadu tiek veikta
50% pedagogu rotalnodarbibu veéroSana, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija.

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas
par inovativo darba formu un metoZu
izmantoSanu, planojot un  vadot
izglitoSanas procesus, 1stenojot vienotas
skolas principus.

Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, lai
noteiktu vienotu izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanu un atspoguloSanu pirmsskolas
dokumentacija. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu  veért€Sanas kartibu un ievéro to.
Izglitojamo vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izvert€Sanai
un apkopos$anai, tieck sekmigi izmantota e— klase.

Turpinat izmantot macibu sasniegumu
vert€Sanas  kartibu, pilnveidot to,
piesaistot e-klases vértéSanas kartibu,
lai sasniegtu macibu un audzinasanas
mérkus. Turpinat informét izglitojamo
vecakus par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu.

Ir izstradati individualie programmas apguves plani
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam un noteiktas
turpmakas attistibas virzieni sadarbojoties grupas
pedagogiem, atbalsta komandai, iestades vadibai un
izglitojamo vecakiem.

Veicinat pedagogu, atbalsta personala,
iestades vadibas un izglitojamo vecaku
sadarbibu.

Izglitibas iestade organizé seminarus, konsultacijas
pedagogu pieredzes pilnveidosanai, stenojot pareju uz
vienotu skolu, izstradati izglitibas iestades ieteikumi
pedagogiem misdienigas un efektivas macibu
nodarbibas TstenoSanai. Pedagogi plano izglitibas
satura apguvi, Isteno rotalnodarbibas macibu procesu
visas dienas garuma.

Turpinat attistit maciSanas organizacija

principus,  pilnveidot pedagogu
sadarbibu  izglitibas  programmas
istenoSana, nodroSinat  sistémisku
pieeju un veicinot  prasmi sniegt
profesionalu  atgriezenisko saiti -
kolegis kolegim.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nodroSinat macibu satura istenoSanu un realizéSanu valsts valoda ikdienas procesa
dazada lingvistiska vidg, pareja uz vienotu skolu.

2) Ir svariga “MaciSanas un maciSanas” procesa savstarp&ja pieredzes apmaina, gan veérojot
rotalnodarbibas, gan organizgjot sarunas pie apala galda par aktualo izglitibas procesa.

3) Regulari tiek veikta izglitojamo ikdienas vértésana, kas apliecina, ka tiek novérota macibu
sniegumu izaugsme un pedagogi var diferencét un individualiz€t macibu procesu, lai sniegtu
atbalstu atbilstosi izglitojama vajadzibam.

4) Bérnu vecaki, 75% respondentu, atzimg&ja, ka izprot vertésanas sistetmu (kriteriji, piezimju
veikSana, STAP lietosana, utt.).

5) Izvertgjot iestades pedagogu aptaujas rezultatus, 80% respondentu uzskata, ka ieguta
pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem un vaditajas, vaditajas vietnieces, pec
nodarbibu/aktivitasu veroSanas palidz pilnveidot savu darbu.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1 Noslégts sadarbibas ligums ar Nodibindjumu “Centrs Dardedze” par “DZimbas drosibas
programmas” IstenoSanu izglitibas iestade.

4.2. Sadarbibas ligums ar Biedribas SOS Bérnu ciemati asociacijas centru par pirmsskolas izglitibas
iestades preventivu programmu “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”, no 2022.gada.

4.3. Sadarbiba ar e-platformu Soma.lv - e-gramatas, darba lapas, metodiskie lidzekli, kas atbilst
valsts pirmsskolas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmas paraugiem.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

5.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu un vértibu:
godigumu, atbildibu, centibu, drosmi, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, m&renibu,
savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

5.1.2. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, valsts valodas lietoSanu un izkopsanu.
Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizésSanai audzinasanas darba jautajumos.

5.1.3. Veicinat izglitojamo vecaku Iidzdalibu macibu procesa, regulari informéjot
vecakus par izglitojama macibu sasniegumiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

5.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas:

5.2.1. lIzglitojamie apzinas savas sp&jas un prasmes. Apzinas savu individualitati. Prot
saskatit ~ pozitivo sevi. Prot analiz€t un novértét savus pienakumus un
neveiksmes, savas vertibas, vajadzibas un iespgjas.

5.2.2. Pozitiva skolotaju sadarbiba, pieredzes apmaina ar zinaSanam, rado$am idejam,
atbalsts no kolégiem macibu procesa vadisana, organizé$ana. Skolotdji plano
macibu saturu latvieSu valodas apguvei, atbilstoSi méneSa t€mai un macibu
jomam.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5.2.3. Macibu gada tika veicinata pedagogu un izglitojamo gimenes sadarbiba
audzinaSanas un macibu joma, individualas sarunas ar vecakiem, Tpasu uzmanibu
versot uz tiem izglitojamiem, kuriem macibu gads pirmsskola ir p&dgjais.
Regularas vecaku sapulces tika organizgtas, ka ar1 radoSas darbnicas ar
izglitojamo vecakiem grupas. Macibu gada laika liela uzmaniba tika veltita
jaunam idejam, ideju apkopos$anai un to ievieSanai macibu procesa ikdiena.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Populariz€jam sportisku, aktivu un veseligu dzivesveidu. Piedalijamies organiz€tajos
pasakumos: “Latvijas Veselibas sporta nedéla 2023, “Olimpiska diena 2024”.

Lai smeltos jaunas idejas, dalitos ar labas prakses un pedagogiskas veiksmes stastiem,
istenojot veiksmigu pareju uz “Vienoto Skolu”, Rigas valstspilsétas paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativais centrs organiz&ja PII iestazu pieredzes apmainas un
sadarbibas veicinasanas pasakumus (februari-aprili 2024.g.). Mes uzaicinajam uz
“Draudzibas dienas” pasakumu februari draudzigas iestades Rigas 180.PII, Rigas
251.PI1, un Rigas PII “Ziluks”. Marta un aprili viesojamies draudzigajas iestadgs.
Macibu gads bija piesatinats ar iestades pasakumiem, izglitojosam izstadém, tika
turpinatas tradicijas, bija daliba projektos sadarbiba ar vecakiem un dibinataju.

Pedagogi piedalijas seminaros un kursos, turpinaja pasizglitoties, dalijas pieredze.
Sniegta atgriezeniska saite par macibu procesu vecakiem.

Organizets un istenots pedagogu konsultativais atbalsts un palidziba jautajumos, kas
saistiti ar profesionalo darbibu.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Iestades vaditajas profesionalas darbibas novértésana tika veikta laika posma no 2023.gada

23janvara lidz 2023.gada 27janvarim. Informacija par paveikto bija ieklauta paSvertejuma
zinojuma ( 2022./2023.mac.g.).

Izglitibas iestades vaditajs Jelena Sadovska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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