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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegS§anas izverteéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 192
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.319 likmes —
meénesi) skolotajs logopéds;
0.45 likmes —
medicinas masa
2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 0.519 likmes —
skolotajs logopéds,
1.0likmes —
pedagoga paligs;
1.85 likmes —
mizikas skolotajs;
0.85 likmes —
sporta skolotajs;
1.0 likmes —

auklis (bérna asistents)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1. Veidot izglitojamo patstavibu un pasvaditas maciSanas ieradumu atbilstoSi sp&jam,

interesem un vecumam.

2. Attistit izglitojama valodu, stiprinat valsts valodas prasmi, radot labveligus apstaklus

daudzveidigai un mérktiecigai darbibai, kas veicina runat un stastit prasmi.

3. Izmantot apkartgjo vidi jegpilnam un mérktiecigam macibu procesam, ka ar1 praktiskam

darbibam ara vides izzinasana un saudzésana.

4. Veicinat izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vecaku pozitivu sadarbibu un

kvalitativu informacijas apmainu, akcentgjot tas nozimi izglitojama harmoniskai attistibai.

5. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci, paaugstinot

atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
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1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. Turpinat attistit izglitojama valodu, stiprinat valsts valodas prasmi, radot labvéligus
apstaklus daudzveidigai un meérktiecigai izglitojama darbibai, kas veicina runat un stastit

prasmi.

2. Izmantot diagnostic€joso vertésanu macibu metozu un darba organizacijas izvélé un
pielietosana gan talantigiem, gan izglitojamajiem ar zemakiem sasniegumiem.

3. Turpinat apkartgjas vides izmantoSanu jégpilnam un meérktiecigam macibu procesam,
praktiskam darbibam ara vides izzinaSana un saudzeSana.
4. Turpinat veicinat izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vecaku pozitivu sadarbibu
un kvalitativu informacijas apmainu, akcentgjot tas nozimi izglitojama harmoniskai
attistibai.
5. Veidot izglitibas iestades sadarbibu ar sakumskolu veiksmigam izglitojamo macibu
turpinajumam konteksta ar pareju uz vienotas skolas pieeju.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

motivacija rosinat runat prasmi kopta
valoda.

Rigas izglitibas iestazu  maciSanas
konsultantu un citu iestazu kolégu
vérojumi un nodarbibu analize, ka ari
iestades skolotaju  verojumi kolégu
nodarbibas, pieredzes apmaina atklatajas
nodarbibas.

Kopigi seminari kopa ar konsultativa
centra vaditaju Janu Bubovicu par
valodas lietoSanas principiem, valodas
kultoru, ka ari tikSanas ar konsultativa

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Nr.1 a) kvalitativi: Uzdevums sasniegts. Ir

Kompetencés | Ir intensivi stradats pie rotalnodarbibu | jaturpina iesaktais darbs,
balstits strukturéSanas, seciga skolotaja | paplasinot izglitibas
macibu saturs | pedagogiska snieguma, kura tiek ieklauti | pakalpojuma  kvalitati,
atbilstosi visi rotalnodarbibu posmi un sadalas ar | piedavajot bérniem
vienotas bérnu ieinteres€Sanu, dienas aktualitati | iesp&ju macities ar1 arpus
skolas pieejai. | ttmas apgusana, praktiskie uzdevumi, | izglitibas iestades
macibu jomu integréSana, sasniedzama | telpam, dodoties uz
rezultata analize, bérnu patstavigas un | kultiiras pasakumiem
paSvaditas izvéles macibu procesa, | muzejos, parkos, ka ari
macitas témas audio un  video | veidojot partneribas
pastiprinagjums ar tehnologiju palidzibu, | sadarbibu  ar  citam

skolam, integr&jot bernus
“lielaja” sabiedriba.

Iestades intereSu
izglitibas piedavajums ar

iespéju  apgiit jaunas
prasmes, zinasanas un
iespgju ikdiena briva

forma stiprinat valodas
prasmi.
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centra specialo pedagogu Lolitu Apsénu
par bérnu ipaso vajadzibu atpaziSanu un
nepiecieSama atbalsta sniegSanu.
Nodarbibu vérojumi Rigas pirmsskolu
1zglitibas iestades:

Rigas 4. PII “Avotins”, Rigas 132. PII
“levina”, Rigas 275. PII “Austrina”,
Rigas 124. PII “Dzeérvenite”. CieSa
sadarbiba ar Rigas pirmsskolu izglitibas
iestazu  kol€giem stiprindja macibu
procesu -  kompetencés  balstitas
macisanas iesp&jas vienotas skolas pieeja
Rigas 272. PII “Perlite”.

b) kvantitativi:

Pec iestades beému vecaku Edurio
aptaujas rezultatiem var secinat, ka:

o 84% gimenes ir sanémusas
atbalstu, ir bijusi veiksmiga
sadarbiba ar iestades darbiniekiem
(atbalsta personals, administracija,

skolotaji);

e 81% vecaku norada uz
veiksmigiem arpusnodarbibu
pasakumiem kopa ar bérniem un
vecakiem;

e 86% ir atziméta veiksmiga,
savlaiciga komunikacija ar
vecakiem, informacijas nodosana;

o 83% vecaki gatavi ieteikt

izglitibas iestadi citam gimeném,;

e 67% vecaki liecina, ka ir informé&ti
par pareju uz macibam valsts
valoda, ir inform&ti par parejas
metodém;

e 84% iestades skolotaju apgalvo, ka
pareja uz macibam valsts valoda ir
noritgjusi veiksmigi, ka pilniga
pareja ir organizeta kvalitativi;

e 67% vecaku ir gatavi atbalstit savu
bérnus majas ar latvieSu valodas
apguvi.

Liclaka dala vecaku un skolotaju saskata
vienotas skolas principu ievéroSanu Rigas

Darbs ar vecakiem par

vienotas skolas
priekSrocibam bérnu
attistiSana un apzinas

veidoSanos par vienotas
valodas speku un
pozitivu  ietekmi  uz
vienotu sabiedribu valsti.
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272. Pll “Perlite”.
97% vecaki ar interesi piedalas kopigos
pasakumos (svétku atziméSana, kopigas
pecpusdienas), kurus piedava izglitibas
iestades kolektivs.

Nr.2 a) kvalitativi:

Personala Skolotaji, saimnieciskie darbinieki apgiist

snieguma macibu programmu kursus RIIMC, ka ari

kvalitates un | kopigos izglitibas iestades seminaros un

sadarbibas sanaksm&s par beérnu droSibu, darba

pilnveide aizsardzibas un drosibas jautajumiem, ka
ar1 par valodas kultiru un prasmju
pilnveidi.

b) kvantitativi:

Macibu gada laika pedagogi ir ieguvusi
macibu programmu apliecibas 62 reizes
(macibu apliecibu skaits) - ir piedalijusies
apmacibas kursos; saimnieciska personala

darbinieki ir  ieguvusi macibu
programmu apliecibas 16 reizes macibu
apliecibu  skaits) - ir piedalijuSies

apmacibas kursos.

P&c kvantitativiem rezultatiem visiem 53
iestades darbiniekiem (noslégti darba
ligumi) vai ir nepiecieSamais apmacibu
punktu skaits, vai obligatas apmacibas
sertifikati/apliecibas par darba drosibas
un bérnu drosibas jautajumiem.

Izglitibas iestade divas reizes ir uznémusi
citu pirmsskolu kolégus, lai dalitos sava
profesionalaja pieredze.

Darbiniekiem ir sniegta iespéja izvertet
savu sniegumu un darba ieguldijumu
individualas sarunas ar vaditaju, lai
noteiktu  stipras  puses, iespg&jamas
vajadzibas un turpmakas attistibas
virzienus.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Diskusijas un individualas intervijas/ sarunas ar Rigas 272. pirmsskolas izglitibas
iestades, ka arT partneru izglitibas iestazu darbiniekiem, iestades attistibas stratégijas, darba
plana analize un uzdevumu izpildes posmu vértéSana.

Paneldiskusijas ar fokusa grupam (skolotaju saime, atbalsta personala komanda,
iestades padome, iestades darba vertéSana no macisanas konsultantu redz&€juma punkta).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienota  skola ar  gatavibu
parmainam, pieejama un ieklaujosa
visiem interesantiem, ar kopigu
viziju par iesp&ju b€rniem augt,
attistities un pilnveidoties labvéliga
un miisdieniga vide, lai taptu par
drosSu, zinatkaru, patstavigu un
dzivespriecigu bérns, kas
ieintereséts izzinat pasauli, norises
taja  un sadarboties, izturéties
atbildigi pret savu un citu cilvéku
veselibu, vidi un valsti.

Macibu gada garuma veikt paveikta darba periodiskas
atskaites, apkopojot Tstenotus pasakumus, aktivitates
un maciSanas iespéjas. Atskaites piedavat izglitibas
iestades  darbiniekiem un audz€knu vecakiem
iepaziSanai, uzskaitot un aprakstot paveikto, lai
vairotu darbinieku gandarijjumu par padarito un
motivétu turpmako meérku sasniegSanai, bet vecakos
rosinatu iesp&ju izvertét, saskatit labas prakses
piem@rus un novertet, ka ari sniegt parliecibu par
droSu un kvalitativu izglitibas iestades sniegto
pakalpojumu. Kopuma ieziméta tendence uz skolotaja
profesijas prestiza celSanu.

Jaunu darbinieku atlase intervijas
laika, darba parbaudes laika (tris
ménesi)  darbiniecka  snieguma
izveértéSana. Turpmak seko ciesa
sadarbiba ar iestades kolektiva
darbiniekiem. Regularas tikSanas

reizes ar visu kolektivu un
atseviskam mérkauditorijam
(pedagogi un saimnieciskais
personals).

Kopigas tradicijas, kuras tiek
istenotas, tiek v€l aprobétas.
Macibu  gada  izskana @ tiek
organiz€tas individualas tikSanas

reizes ar nosaukumu: “2023./2024.

Izglitibas iestades visa macibu gada garuma - 12
kalendaro méneSu pakalpojuma sniegSana apgriitina
istenot iesp&ju kopigam apmacibam, saliedéSanas
pasakumiem arpus iestades. Turpmaka darbiba
ieziméts ka  attistibas  stratégijas  iesp&jamais
pan€miens: rast risindjumus kopigdm macibam,
neskatoties uz to, ka izglitibas iestade turpinas sniegt
savu pakalpojumu arT vasaras ménesos.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




macibu gada individualas sarunas
ar izglitibas iestades personalu —
tikSanas ar iestades vaditaju”.
Sarunas atklajas darbinieku stipras
puses, vajadzibas, atticksme pret
darba vietu un darba pienakumiem,
darbinieka ieguldijums  ka
pienesums izglitibas iestadei.

Vienotas skolas stiprinasana:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
izglitibas iestazu macisSanas
konsultantu praktizéSanas pasakumi
Rigas 272.pirmsskolas izglitibas
iestade “Perlite”, veicinot skolotaju

meistaribas  prasmi  nodarbibu
vadiSana, ievérojot pirmsskolas
izglitibas posma nodarbibu

struktiru un maciSanas sistému,
stiprinot bérnu runat prasmi, ka ari
valsts kultiiras bagatibu. Sadarbiba
ar Rigas valstspils€tas paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru specialistiem un pieredzes
apmaina starp tuvak eso$am
pirmsskolas izglitibas iestadém.
IntereSu  izglitibas piedavajums:
programmas  keramika, anglu
valodas, ritmisko deju, karaté
nodarbibu sasaiste ar vienotas
skolas principiem latvieSu valodas
stiprinaSana nepiespiesta formata,
nemot Vve€ra bérnu intereses,
prasmes un aizraus$anas.

Turpinat darbu pie vienotas skolas pamatprincipiem,
ievérojot beérnu un skolotaju labbiitibu, veidojot
ilgtspejigas partneribas sadarbibu ar Rigas Anglu
gimnaziju, Tstenojot kopigus macisanas pasakumus, ar
kuru palidzibu atvieglot b&rniem pareju no
pirmsskolas izglitibas posma uz sakumskolas izglitibas
posmu, ieverojot izglitibas pectecibas principus un
stiprinot maciSanas motivaciju.

Ir apgiits apmacibas kurss “Ka klt

par izglitibas iestades vaditaju”
(istenotajs: RIIMC), tiek turpinata
apmacibas programma
“Pirmsskolas  vaditaja  ABC”
(istenotajs:  RIIMC).  Vaditaja
vietnieks pilnveido zinasanas kursa
“MaciSanas konsultants”

(istenotajs: RIIMC).

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldi notiek konsultativie seminari un
konferences.

pasvaldibas
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ievérojot bérnu un darbinicku labbitibas principus, tiek stiprinata vienotas skolas
uzdevumu izpilde, iesaistot gan specialistus (konsultativa centra specialistus, maciSanas
konsultantus, partneribas izglitibas iestazu darbiniekus, blakus esoSu izglitibas iestazu
skolotaju pieredzi), gan pirmsskolas izglitibas darbiniekus — skolotdjus, atbalsta personala
darbiniekus, sniegt kvalitativu izglitibas iestades pakalpojumu. Ir piedavats bérniem macibu
process arpus telpam, izmantojot iestades teritorijas “Meza majas”, “Kukainu majas” un
“Putu majas” tematiskus materialus un saturu, macibu vidi kopuma. Ir nodroSinata iesp&ja
bérniem darboties pievilciga, drosa macibu vidé. Macibu programmas ietvaros tiek stenotas
ikdienas miizikas un sporta nodarbibas ar attiecigiem macibu jomu skolotajiem.

2) Ar partneribas izglitibas iestazu palidzibu tiek atvieglota un veicinata bérnu kvalitativa,
augsta Itmena sagatavotibas pareja sakumskolas posmam. lestades skolotajiem ir iesp€ja gan
iestad€, gan arpus tas pilnveidot savu pedagogisko meistaribu, dalities sava pieredzg, ka ari
parnemt citu skolotaju pieredzi.

3) Tiek turpinata sadarbiba ar intereSu izglitibas skolotajiem, piedavajot bérniem attistit
savas prasmes, padzilinati apgit jaunas prasmes, iepazit daudzveidigas iesp€jas gan maksla,
gan skatuves joma, gan valodas un fiziskas attisttbas jomas, macities sadarboties ar
dazadiem skolotajiem un veidot savstarp&jas attiecibas ar vienaudziem arpus savam
vecumgrupam.

4) Turpmak izstradat vienotas skolas (skola viena valoda) istenoSanas planu, kurs
atspogulos noteikumus un ieteikumus iestades darbiniekiem un b&rnu vecakiem. Iepazistinat
visas iesaistitas puses ar iestades attistibas virzienu parmainu laika.

5) Turpinat aktivi iesaistit vecakus kopigos pasakumos, sniedzot atgriezenisko saiti par
paveikto, apkopojot iestades darbu, piedavat vecakiem un darbiniekiem vertet iestades
pakalpojuma sniegumu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Edurio vecaku un darbinieku aptaujas rezultatu analize, diskusijas, fokusa grupu un
individualas sarunas.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades dokumentacijas pilnveide, ieskaitot | Turpinat darbu pie iestades

macibu vides pilnveidi. teritorijas un atsevisku iekstelpu
renovacijas.

Tiek dalita atbildiba un pienakumi starp iestades
administracijas darbiniekiem darba pienakumu izpilde.
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Vaditaja spgj pienemt dazada limena lémumus, ka ari
delegét pienakumus atbilstos$i darbinicku amata
aprakstam, motiv€jot uz kvalitativu darba sniegumu
iestades attistibas laba.

Komunikacija ir atvérta, vaditajs ir pieejams dazadu
situaciju risinaSana, ka ar1 atbalsta nepiecieSamibas
gadfjumos. Ar iestades bérnu vecakiem sazina notiek
caur e-klases sisttmu un iestades e-pastu, tiekoties
sapulcé€s un pasakumos, individualas sarunas. Ar
iestades padomi notiek planotas sanaksmes, ka ari
sazina caur padomes grupu (WhatsApp grupa).

Ir planots ieviest periodiskas
darba plana (pasakumi,
aktivitates,  izpriecas  brizi,

sveétku atziméSanas brizi, kopa
btiSanas pasakumi) atskaites /
uzskaites, ar kuram dalitos ar
1estades vecakiem un
darbiniekiem, lai  motivétu
kvalitattvakam un radoSam darba

sniegumam, lai sniegtu plasu
informaciju  vecakiem  par
1estades kvalitativu,
daudzveidigu, droSu, pieejamu,
ieklaujoSu,  vienotas  skolas
balstitos  principos  iestades
pakalpojumu bérnu attistibas

laba, lai veicinatu pirmsskolas
izglitibas  skolotaja profesijas
prestizu un ikdienas darba
devumu.

Vaditaja vienmér atvérta savstarpéjam sarunam /
dialogiem ar iestades darbiniekiem un bérnu vecakiem.
Visam iesaistitam personam ir iesp&ja sazinaties ar
iestades vadibu jebkada interes€josa jautajuma.

Tiek organiz&tas regularas fokusa grupu sanaksmes par
aktualiem jautajumiem vai izmainam iestades, atsevisku
grupu darba kartiba.

Vaditaja ir pieejama visos jautajumos, kuri skar iestades

pakalpojumu  sniegSanu, atbalsta un iedroSina
nepiecieSamibas gadijumos.

Tiek ieveroti noteikumi par konfidencialitati,
lidzcilvéku un bérnu labjiittbu un &tiskumu.

Tiek nodroSinats iestades pakalpojums, kurS atbilst
valsts izglitibas sist€mas prioritateém, ieverojot labas
prakses darba sniegumu.

Turpinat celt Rigas 272.
pirmsskolas izglitibas iestades
“Perlite” prestizu un
atpazistamibu savas
mérkauditorijas vida.
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3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades administracijas darbinieki, ka ari vaditaja ir pieejami jebkados
jautajumos.

2) Bérnu vecakiem un darbinickiem ir iespéjama gan oficiala formata, gan briva, gan
individuala

formata komunikacija ar iestades vaditaju un iestades administracijas komandu.

3) Vaditaja sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitibas iestadei piedero§am personam (b&rniem
un

pieauguSajiem — darbinieki, vecaki).

4) Turpinat cieSu sadarbibu ar iestades padomi, ar vecakiem.

5) NepiecieSamibas gadijumos piedavat konsultacijas situaciju risindjumiem un diskusijam.

3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas vai fokusa grupu diskusijas ar mérkgrupam, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja piedalas izglitibas iestades dibinataja rikotos seminaros
un sanaksmés, izpilda sniegtds darba specifikas instrukcijas un
noradijumus.

CieSa sadarbiba ar vairakiem Rigas valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativo centru specialistiem, ar socialo
dienestu, nepiecieSamibas gadijumos veicot bérnu veérojumus un
komunic&jot ar bérnu gimeném, lai risinatu radusas gritibas un
problémsituacijas, nepiecieSamibas gadijumos sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas ~ paSvaldibas  barintiesu,  sniedzot  gimenu
raksturojumus.

Iestades ieks€jas kultiiras jautajumi par darba pienakumu veikSanas
ieveroSanu vai €tiskumu tiek apspriesti kopigas sanaksmés; kopa
macamies bt labaki un &tiski, sniedzot iestades pakalpojumu.

Darbinieku priekslikumi, iesp&jamo gritibu vai darba vajadzibu
jautajumi tiek uzklausiti un iesp&ju robezas risinati.

Par organizacijas kultiiru izglitibas iestadé ir lidzatbildigi visi
darbinieki.
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Komandas darba planoSana notiek kopigas sanaksmés un darba
grupu apspriedgs.

Komunikacija caur e-klases sistemu, klatien€ sapulcés un
neformalas tik$anas reiz€s. Sadarbiba ar iestades padomi.

Vaditaja vienmér ir pieejama individualo situaciju risinasana,
individualam sarunam, lai veicinatu iestades pakalpojuma kvalitati,
piederosu personu labbitibu iestade.

Vaditaja reizi gada apstiprina lestades padomes sastavu macibu
gadam, ar kuru tiekas, lai dalitos informacija par iestades darbu un
pakalpojumu, lai nodotu informaciju pargjiem iestades vecakiem,
uzklausot priekSlikumus un veicot nepiecieSamos uzlabojumus
pakalpojuma sniegSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditaja ir atvérta komunikacijai ar izglitibas iestades mérkgrupam.
2) Vienmeér tiek uzklausiti vecaku priekslikumi un vajadzibas.
3) NepiecieSamibas gadijumos, lai atbalstitu bérnus un bérnu gimenes, tiek nodroSinata
sadarbiba ar
atbalsta organizacijam (atbalsta personals un specialisti).
4) Turpmak rast iesp&u nodroSinat izglitibas iestadé izglitibas psihologa, logopéda
pieejamibu, piedavajot cieSu sadarbibu ar atbalsta specialistiem iestade - klatieng.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu v€roSana, intervijas ar fokusa grupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa | Atbalstit topoSus skolotajus / praktikantus,
pedagogiska izglitiba un kvalifikacija. nodro§inat prakses vietu, dalities sava
pedagogiskaja meistariba.

Visiem pedagogiem atbilstosi | Turpinat organizét apmacibas iestades telpas.
normativajiem aktiem ir nepiecieSamais
apmacibu stundu skaits un arT interese par
profesionalas pilnveides apmacibu kursiem.

Ikdiena — macibu procesa pedagogiem ir | Turpinat Tstenot atklato nodarbibu praksi gan
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iespeja dalities pieredz€ un ar1 giit pieredzi,
sniedzot atklato nodarbibu  ve€rojumu
lespgjas un ari parbaudot praksé giitas
zinasanas un prasmes.

sava 1estadg, sadarbiba ar citam

pirmsskolam.

gan

Iestades aktualitates saistiba ar vienotas
skolas principu 1stenoSanu nosaka galvenos

virzienus pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibas, péc kuram tiek
piedavatas attiecigas apmacibu

programmas, kuras isteno RIIMC vai ari
tieck rasta iesp€ja pieaicinat lektoru, lai
atbalstitu un veidotu macities spgjigu
organizaciju kopuma.

Turpinat sadarbibu ar Rigas valstspilsetas
pasvaldibas pirmsskolas 1zglitibas
konsultativiem centriem, piedavajot iestades
pedagogiem gt  centraliz€tu  iesp&ju
pilnveidot  profesionalas  kompetences,
piedalities kopigas diskusijas par aktualiem
darba specifikas jautajumiem.

3.4.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Pedagogiem ir iesp&ja macities no citu kolégu profesionalas pieredzes, ka ari sniegt savu
profesionalo sniegumu, ar kuru palidzibu pilnveidot savu pedagogisko meistaribu.

2)Visas nodarbibas, kuras tiek vérotas, tiek arl analizétas, lai turpmakaja pedagogiskaja
darbiba skolotajs justu parliecibu par veikto, lai bitu dro$s metodiku un pan€mienu

dazadoSana.

3.5.

Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Strukturizéta, kvalitativi organiz€ta rotalnodarbiba ar diferencétiem uzdevumiem
izvirzita sasniedzama rezultata sasniegSanai, ieklaujot piedavato digitalo tehnologiju
pastiprinajumu audio, video uztverei; paSvadita rotalnodarbiba ar patstavigo - iespgjas
izveli (Bee-bot, runajosas pildspalvas, Lielvards plansetes, interaktivais ekrans ar iesp&ju
digitali platforma Soma.lv apgiit macibu procesu).

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

3.5.2. Macibu gada laika pedagogiem bija iesp€ja macities rotalnodarbibu struktiiru un
maciSanas sist€mu, prasmigi ieveérot pectecibas principus. Rezultata ir gitas kvalitativi
organiz&tas un vaditas rotalnodarbibas, ar kuram var&jam dalities ar citu iestazu kolégiem.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu véros$ana, dokumentu analize, sarunas, diskusijas.
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3.5.3.
vajadzibas:

Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaju intervijas/ individualas parrunas par
bérnu sasniegumiem (sasniegumu Vvert€Sana péec
STAP vertesanas sistémas) un vajadzibam, ka ari
skolotaju stipro pusu un vajadzibu noteikSana.

Ir ieplanots dibinat ilgtspgjigu
sadarbibu ar citu Rigas izglitibas
iestadi (sakumskolas posma), lai
istenotu kopigi veidotus pasakumus,
kuri vienotu viena valoda.

Macibu sasniegumu vertéSana notiek péc STAP
vert€Sanas sist€mas, ka ari pastav diagnosticgjosa
un formativa vertéSana, ar kuru tiek iepazistinati
vecaki.

NepiecieSamibas gadijumos sadarbojamies ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas 13.
PII “Abecitis” konsultativa centra specialistiem
(izglitibas  psihologs, specialais  pedagogs).
Individualos gadijumos konsult€jamies ar Rigas 3.
pamatskolas atbalsta specialistiem.

Turpmak planots parskatit iestades
atbalsta personala vakances un
piesaistit izglitibas psihologu un
specialo pedagogu.

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmu iestadg,
vecakd vecumposma ka atbalsta materials tiek
izmantots  SIA  “Lielvards”  izdevniecibas
komplektizdevums «Sakam macities!», kur§ ir
izstradats atbilstoSi kompetenc€s balstitam macibu
saturam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidoties macibu procesa Tstenosana, stiprinot pedagogu prasmi

organiz€t un vadit nodarbibas.

2) Piedavat skolotajiem iepazit un izmantot jaunas digitalas tehnologiju iesp&jas

ikdienas macibu procesa.

3) Esam izglitibas iestade ar sp&ju nepartraukti macities un pilnveidoties.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

N =

“Cukmena detektivi” (8.grupas skolotaja Samanta Roslika);
“Dzimbas drosibas programma” (sporta skolotaja Sindija Medne);

3. Ara tematiskas majas: Putnu maja, MeZa maja, Kukainu maja — macibu vide ara

nodarbibam,;

4. “Perlite” kraj Eiropas judzes: veicinot saliedetas pilsoniskas sabiedribas veidoSanos,
latvieSu un mazakumtautibu bérnu ieklausanu fiziskas aktivitates;
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5. Macisanas konsultanti (RIIMC programma) macas “Perlite”: atklato nodarbibu
verojumi un analize, atgriezeniskas saites sniegSana skolotajiem.

5.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.3.  Prioritates:

e Radit izglitojamam iesp€ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un
tiesibas, savu attieksmi un ricibu, macét domat un rikoties patstavigi, uznemoties
atbildibu par savu darbu un ricibu;

e AudzinaSanas procesa izglitojamiem izkopt butiskus tikumus: atbildibu, centibu,
drosmi, godigumu, laipnibu, lidzcietibu, meérenibu, savaldibu, solidaritati,
taisnigumu un toleranci, ka ari droSibu un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdiena;

e Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu;

e Istenot ieklaujoSo izglittbu (nodro§inat atbalsta specialistu pieejamibu
izglitojamajiem un vinu vecakiem, planojot macibu procesu ikdiena, veicinat
cieSu sadarbibu starp grupu skolotajiem, skolotaju paligiem un atbalsta
specialistiem, respektét katra izglitojama attistibas individualas 1patnibas, kultiras
un sociali emocionalas vides atskiribas);

e Stiprinat b&rnos pamatu droSibas un veseliga dzivesveida izpratnei un
pielietosanai ikdiena;

e Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati iestades, pils€tas un valsts dzive, vides
sakartoSana un labiekartoSana;

e Veicinat izglitojamajiem apzinaties savu nacionalo, valstisko un personisko
piederibu un identitati.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
6.3. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade.

2023./2024. macibu gada laika tika renovéts iestades otra stava gaiteni, viena ieejas
kapnu telpa un 9.grupas telpas. Nomainitas izremontétas grupas meébeles, ka ar1 dal&ji
nomainits inventars citas grupas (b&rnu, galdi, garderobes skapisi). 2024./2025. planots
turpinat atjaunot iestades pirma stava telpas, ka ar1 veikt iestades teritorijas renovacijas
darbus.

Izglitibas iestades vaditajs: Karina Gajevska
Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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