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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 212

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | Sétnieks 1 (lidz 01.04.24.)
meénesi) Sétnieks 0,25

Pirmsskolas skolotajs 0,7 (n0
25.09.23. lidz 04.12.23.)
ASISTENTS personam ar
invaliditati 1 (lidz 06.02.24.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Specialais pedagogs 0,65
Logopéds 0,963

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1. Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana visas macibu jomas
Merkis ir nodroSinat, ka vismaz 55% izglitojamo sasniedz veértejumu "apguvis" katra macibu joma,
ievieSot berniem piemérotu, Skola2030 programmas principiem atbilstosu macibu vidi. Saja procesa
pedagogu uzdevums ir veicinat bérnu patstavibu un pasapkalpoSanas prasmes, pielagojot macibu
centru vidi bérnu vecumposma Tpatnibam.

2. Efektivas sazinas un atbalsta sistemas veidoSana ar vecakiem un pedagogiem.
Nodrosinat, ka ne mazak ka 80% pedagogu un 50% vecaku piedalas Edurio paSveértejuma aptaujas,
veicinot aktivu iesaisti un atgriezenisko saiti. Turklat vismaz 80% pedagogu organiz€ individualas
sarunas ar vecakiem vismaz divas reizes macibu gada, lai parrunatu bérnu sasniegumus, stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3. Sistematiska macibu un parvaldibas procesu pilnveide, izmantojot digitalos rikus.
Panakt, lai 100% pedagogu efektivi lieto elektronisko skolvadibas sistému e-klase macibu darba
planosanai, izglitojamo vértésanai, individualajam parrunam ar vecakiem un sazinai. Sis mérkis art
paredz, ka vismaz 80% vecaku ir pilniba informé&ti un saprot izglitibas iestades sniegto informaciju,
ka ar1 80% pedagogu un 50% vecaku ir izpratne par bérnu sasniegumu vertésanas kartibu.
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1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinaSana un attisttbas sekméSana visas
macibu jomas.
Nodrosinat, lai vismaz 60% izglitojamo sasniedz vert€§jumu "apguvis" visas macibu jomas,
koncentrgjoties uz efekttvam macibu pieejam un pedagogu iesaisti izglitibas iestadé noteikto
priorita§u isteno$and. Saja mérki ietilpst arf pedagogu atbalsts ara nodarbibu un digitalo riku
izmantosana, lai bagatinatu b&érnu pieredzi un veicinatu macisanas interesi.

2. Sadarbibas un atgriezeniskas saites sistémas uzlaboSana ar vecakiem un pedagogiem.
Panakt, lai vismaz 100% pedagogu un 60% vecaku piedalas Edurio paSveértejuma aptaujas,
nodro$inot aktivu iesaisti un vertigu atgriezenisko saiti. Turklat 90% pedagogu tiek rosinati
organizet vismaz divas individualas sarunas ar vecakiem katra macibu gada laika, lai parrunatu
bérnu sasniegumus un attistibas vajadzibas, tadejadi stiprinot komunikaciju un bérnu izaugsmes
atbalstu.

3. Pedagogiska darba un administrativo procesu pilnveide, izmantojot digitalos
risinajumus.
NodroSinat, ka vismaz 70% pedagogu 2024./2025. macibu gada uzsak individuala darba ar bérniem
atspogulosanu e-klases zurnalos, veicot piezimes macibu jomu Zurnalos. Sis mérkis ietver ari
pedagogu un vecaku informétibas veicinaSanu par bérnu sasniegumu vért€Sanas karttbu (90%
pedagogu un 60% vecaku izpratne), ka ari skaidru un saprotamu informacijas nodroSinasanu
vecakiem (90% aptaujato vecaku apstiprinata izpratne par iestades sniegto informaciju).

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/daleji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

1. Bérns reflekté un | a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
virza savu | e Skolotajs apgiist un | Vaditajas vietniece izglitibas joma macibu
izaugsmi,  Verte analiz€  informaciju | gada sakuma un pedagogu individualajas
savas  darbibas par  vértéSanu  un | konsultacijas visa macibu gada laika aktualize
procesu un ievie§ to ikdienas | informaciju par vértéSanu un dazadam
rezultatu péc macibu procesa. metodém, bérnu paSveértéjuma atspoguloSana,
skolotaja vai pasa Grupas macibu vidé | istenoSana un realizacija grupas macibu vide.
izvéletiem un ikdienas macibu | Regulari tiek veikta b&mu un darbibas
kriterijiem. procesd atspogulojas | sasniegumu veroSana un novertéSana temata
bérnu  pasvértgjums | un macibu gada ietvaros, tomer bernu
par veiktajiem | paSvertgjums, par veiktajiem uzdevumiem,
uzdevumiem. grupas macibu vide, atspogulojas fragmentari.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
e Vecaki zina | Vecaki tiek iepazistinati ar pirmsskolas
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vertesanas
1estade.

kartibu

vertéSanas karttbu macibu gada sakuma,
vecaku sapulces. Divas reizes gada vecakiem
notieck individualas parrunas ar grupas
pedagogu, par bérnu sasniegumiem macibas
un turpmakas attistibas vajadzibam. Edurio
aptaujas dati liecina, ka 67% respondentu ir
skaidra vert€Sanas kartiba izglitibas iestade,
kas ir par 18% vairak, ka ieprieksgja macibu

gada.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

e Dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana, pedagogu darba

paSanaliZu izvertéjums)
e Anket€Sana

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Reizi trijos gados sadarbiba ar dibinataju, tiek izstradats un
saskanots attistibas un audzinaSanas plans. Katra macibu gada
sakuma tiek izstradats un saskanots iestades darba plans.

Izstradat jaunu attistibas tris gadiem
(2024./2025.-2026./2027.m.g.),

balstoties uz valsti noteiktajam
izglitibas  attistibas  prioritatém.
Attistibas  planoSanas  procesa

nepiecieSams parskatit un precizét
iestades viziju, misiju un vértibas,
ka arm noteikt konkr€tas prioritates
un mérkus turpmakajai attistibai,
iesaistot visas mérkgrupas

Katru gadu tiek veikts iestaddes darba paSvert€jums, kura tiek
ietverti dati no iestades pedagogu darba paSanalizes, b&rnu
sasniegumiem, dokumentu analizes, ka arT pedagogu un vecaku
Edurio aptaujas datiem. Edurio aptaujas 2023./2024. macibu gada ir
iesaistijusies 100% pedagogu un 58% izglitojamo vecaku. Izvertejot
iestades darbu, iesp&ams redzet kvalitates meérku sasniegSanas
kvalitati un turpmakas attistibas vajadzibas visas darbibas jomas.

Turpinat aktualizéet darba
paSvertéSanas nozimi pedagogu un
vecaku  vidi  iestades  darba
kvalitates uzlaboSanai.

Iestades vaditaja delegé pienakumus pamata vadibas komandai,
kuras sastava ir vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas
vaditaja un lietvede. Pedagogiskais personals ir stabils, ko apliecina
viena Tslaiciga pirmsskolas pedagoga 0.7 slodzes vakance (no

Turpinat  piesaistit  kvalificetus
tehniska personala darbiniekus.
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25.09.23. 1idz 04.12.23.). Saimnieciska personala mainiba saistita ar
amatu zemo atalgojumu un kvalifikacijas trakumu.

lestades parvaldibu un darba efektivitati nodroSina vadibas
komanda, kuras sastava ir vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas
joma, saimniecibas vaditaja un lietvede. Izvirzitie merki tiek
sasniegti un iestade tiek nodro$inats kvalitativs macibu process.

Turpinat vadibas komandas
stiprinasanu, vienotu mérku
efektivai T1stenoSanai un iestades

attistibas veicinasanai.

Iestades finansu resursi ir parvalditi efektivi. Sadarbiba ar RVP
IKSD iestadé iegadati Cetri zavésanas skapji brivdabas pedagogijas
darbibas attistibai un seSas trauku mazgajamas masinas skolotaju
paligu darba efektivitates uzlaboSanai, ka arT nomainitas
novecojusas mébeles vairakas grupas, rip€joties par ergonomiskas
vides esamibu iestad€. Saimnieciskaja darba iegadatas paligierices
vadosa specialista ikdienas pienakumu kvalitativai un efektivai
izpildei.

Veicinot iestades attistibu, turpinat
iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izstradat un saskanot ar dibinataju iestades attistibas planu 2024./2025.-2026./2027.

macibu gadam.

2) Turpinat aktualizét iestades paSvertéSanai nepiecieSamo ieguves datu nozimibu,
1zvertejot darba rezultatus visam iesaistitajam merkgrupam.
3) Turpinat vadibas komandas stiprinasanu vienotu mérku efektivai istenoSanai un iestades

attistibas veicinaSanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

* situaciju analize,
» anket€Sana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjie noteikumi izstradati atbilstoSi iestades
darbibas tiesiskumam un normativiem.
rikojumos.

Turpinat sekot [1dzi aktualitatém un izmainam Ministru
kabineta un RVP IKSD izdotajos noteikumos un

Demokratisku [émumu pienemsana vaditaja
konsultgjas ar visam  iesaistitajam pusem,
uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus [émumus.

stratégijam un

Turpinat pilnveidot zinaSanas un prasmes par lideribas
taktikam, kuras
demokratisku lémumu pienemsSanai izglitibas iestade.

tiek izmantotas
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Komunikacija ir atklata, tiek izmantoti dazadi
komunikaciju wveidi, atbilstoSi situacijai un
veicamajiem pienakumiem. Reizi gada vaditaja
organiz€ individualas sarunas ar iestades
darbiniekiem un sniedz atgriezenisko saiti.

Turpinat  pilnveidot un  uzturét  kompetenci
komunikacija, piedaloties kursos, seminaros un
pieredzes apmainas ar citu iestazu un pasvaldibu
vaditajiem. Pilnveidot profesionalo kompetenci par
attistbbu un sadarbibu visos Iimenos, organizacijas
kultiiras vadiba, ka arT krizes komunikacija.

Vaditaja sniedz savas kompetences ietvaros
atgriezenisko saiti ikdiena, veidojot un veicinot
iestades attistibu un virzibu.

Turpinat pilnveidot kvalitativas un kvantitativas
atgriezeniskas saites sniegSanu, nemot vera sanemeja
personibas iezimes.

Iestade ir izstradats &tikas kodekss, ar kuru ir
iepazistinati visi iestades darbinieki, ka arT ir
izveidota etikas komisija.

Veicinat &tikas kodeksa ieveroSanu, veidojot vienotu
izpratni par €tisku ricibu un komunikaciju publiski un
ieksgja vide.

Izglitibas iestade izvirza macibu gada prioritati
un sasniedzamos rezultatus, nemot véra valsti
noteiktos mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Stiprinat demokratiskas parvaldibas principus iestade.
Meérktiecigi un sistematiski pilnveidot pedagogiskaja
procesa atbalstosu vidi macibu satura apguvei. Turpinat
sekot Iidzi wvalsts noteiktajiem izglitibas nozares
izdotajiem likumiem, noteikumiem un rikojumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sekot Iidzi aktualitatém valsts un paSvaldibas izdotajos dokumentos,
noteikumos, rikojumos un normativajos aktos.

2) Turpinat uzlabot kvalitativas atgriezeniskas saites sniegSanu.

3) Aktualizét étikas kodeksu visam iesaistitajam mérkgrupam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

* situaciju analize,
» anket€Sana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir regulara sadarbiba ar tas dibinataju— Rigas | Turpinat sadarbibu ar dibinataju,
valstspilsétas pasvaldibu (IKSD, Ipasuma departamentu, RIIMC ), | pilnveidojot, uzlabojot un attistot
Rigas socialo dienestu, Rigas barintiesu. lestade sadarbojas ar | iestades infrastruktiru un resursus

dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju,
strat€giju un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu,
nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi
personalam atbilsto§i normativo aktu prasibam, definétu un
izvertétu izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos

izglitibas programmu 1stenoSanai.
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rezultatus, ka arT lai nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu TstenoSanai.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttiru iestade,
personals ir dal€ji atvérts parmainam, ko apstiprina Edurio
pedagogu aptaujas dati.

Veidot izpratni visam iesaistitajam
mérkgrupam par parmainu  un
inovaciju nepiecieSamibu,
sistematiskumu un ilgtsp&ju.

Vaditaja nodroSina savstarpgju izglitosanos iestade, sadarbiba ar
vietnieku pedagogiskaja procesa organizéjot atklatas pieredzes
apmainas nodarbibas, seminarus, kuros pedagogi var dalities ar
labas prakses piemériem, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanas un

Turpinat organizét un popularizet
pieredzes  apmainas  braucienus,
seminarus, praktikumus, nodarbibas
un aktualizét pedagogu darba grupu

maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp€jai | sanaksmes iestades efektivakai un
pieredzes apmainai profesionalaja vide. Izglitibas 1estade | kvalitativakai darbibai.

2023./2024. macibu gada ir devusies pieredzes apmainas

braucienad uz Ropazu Pirmsskolas izglitibas iestadi “Annele”, ka

ar1 dalfjusies pieredze ar Rigas 49. pirmsskolas izglitibas iestadi,

Rigas 241. pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas pirmsskolas

izglitibas iestadi “Ziluks”, “Mezciems” un “Auseklis”.

Vecaki regulari tiek inform&ti par aktualitattm un izglitibas | Turpinat  pilnveidot informacijas
iestades darbibu. Informacijas aprite notiek centralizeti, aktuala | pieejamibu skolvadibas sist€éma e-
informacija tiek nosiitita elektroniskaja skolvadibas sistéema e- | klase, mudinot vecakus regulari

klase visam mérkgrupam vai izvietota sadala “lestades
aktualitates”. Sazina ar vecakiem notiek elektroniskaja
skolvadibas sistema e-klase, telefoniski un klatien&.

parbaudit izvietotas aktualitates.

Iestades padomes sédes notiek divas reizes gada, taja piedalas
katras grupas vecaku parstavis, administracija un pedagogiskas
padomes parstavji. Informacijas aprite notiek regulari.

Veicinat iestades padomes aktivaku
darbibu un iesaisti iestades merku
1stenoSana.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nepieciesams pilnveidot sistému vecaku iesaistei izglitibas iestades darbiba, pilnveidojot
informacijas pieejamibu elektroniskaja skolvadibas sistéma e-klase.

2) Pieredzes apmaina ir nozimigs izglitibas kvalitates uzlabosanas instruments un t0 jaturpina
istenot ar1 nakosaja macibu gada.

3) Veicinat lielaku vecaku ieinteresétibu un iesaistisanos izglitibas iestades attistiba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

e Rotalnodarbibu vérosana un analize
e Dokumentu analize — VIIS izpéte, pedagogu pasvertéjumu analize
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3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras
vajadzibas:

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita sisttma VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade iegiist informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad
nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinaSanai izglitibas iestade, tas ir paveikts atbilstosa
kartiba un laika.

Izglitibas iestadé bija viena pedagoga vakance no 29.09.-04.12.2023.
IlgstoSas darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Turpinat darbu ar jaunajiem
pedagogiem, sniedzot tiem
nepiecieSamo atbalstu
pedagogiska procesa planosana,
efektivu un jé€gpilnu macibu
metozu pielietosana, ka ari
obligatas dokumentacijas
korekta aizpildiSana.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pieveérst pastiprinatu uzmanibu
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala slodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas
iestade ir nodroSinata visu izglittbas programmas macibu jomu
macisana.

Pilnveidot visu pedagogu darba
kvalitati.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
pasSveértéSanai un ta notiek reizi gada. Pedagogiskais personals izverté
savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras un vajas
puses. Vismaz puse pedagogiska personala sp&j argumentéti atbildét par
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

Pilnveidot visa pedagogiska
personala prasmes argumentéti
atbildét par savas profesionalas
darbibas un  kompetences
pilnveidi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Pilnveidot pedagogu darba kvalitati, ka ari
atbalstu.

nodro§inat jaunajiem pedagogiem mentoru

2) Pieveérst pastiprinatu uzmanibu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei.
3) Aktualizet pedagogu profesionalas darbibas un kompetencu pasvertéjuma veiksanas kartibu.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Merki:
Sadarbibu veicino$a macibu vide - nodrosinat, lai pedagogi veidotu grupa uz sadarbibu un
lidzdalibu vérstu macibu vidi, kas veicina bérnu aktivu iesaisti un radoSu domasanu.

e Bérnu iesaiste 1@mumu pienemsSana - Veicinat bérnu aktivu lidzdalibu grupas procesos,
nodrosinot iesp&ju izteikt savas idejas un viedoklus, ka arT veicinat pasvertéSanas prasmes.
Pieredzes apmaina un profesionala attistiba — atbalstit pedagogu profesionalo izaugsmi,
organizgjot atklatas pieredzes apmainas rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas sava

pieredze un metodes.

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogs veido grupa uz sadarbibu un lidzdalibu vérstu macibu vidi: veido un papildina
grupas vidi ar atgadném, darbibas soliem, aktualitatem.

Pedagogs iesaista b&rnus kopigu l€émumu pienemsSana, grupas vidé atspogulojas bérnu
pasverte€jums par veiktajiem uzdevumiem.

Atklatajas pieredzes apmainas rotalnodarbibas pedagogs dalas pieredzeé ar savam zinasanam
un darba metodém.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

e Praktiski visas iestades grupu vid@s ir izvietotas atgadnes, darbibas soli un aktualitates,
runajosas sienas, atbilstosi bérnu vecumam un macisanas vajadzibam. Grupas vid€ arvien
vairak atspogulojas bérnu paSverteéjums, 1pasi 3. vecumposma grupas.

Atklato pieredzes apmainu rotalnodarbibu veroSana un sarunas iegiitie dati liecina, ka
pedagogiskais process izglitibas iestadé ir pedagogcentréts, bet ir jutama pedagogu
izaugsme un epizodiski tas ir arT berncentréts.

Pedagogi arvien vairak iesaista b&rnus savas darbibas planosana, méneSa témas izvele,
sasniedzamo rezultatu izvirzisana.

Ir uzlabojusies atgriezeniskas saites sniegSanas kvalitate, tas efektivitate jaturpina pilnveidot.

Nodarbibas izmantotie uzdevumi un aktivitates pamata ir virzitas uz sasniedzamo rezultatu.

Nodarbibu veéroSana ir veicindjusi pedagogu sadarbibu un motivaciju macibu procesa
uzlaboSana.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

¢ Rotalnodarbibu vérosana
e Dokumentu analize

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek organiz€tas atklatas pieredzes | Turpinat iesakto darbu pie atklato
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apmainas nodarbibas, kuras 2023./2024. macibu gada
tika veroti 70% iestades pedagogu. VEéroSanas procesa
piedalas arT citi iestades pedagogi. P&c katras
nodarbibas notiek maciSanas un maciSanas procesa
izvertéSana un atgriezeniskas saites sniegSana grupas
pedagogam. Sada veida iestades pedagogi dalas sava
pedagogiskaja  pieredze. lestades administracija
apkopo iegiito informaciju, analiz€ un veic iestades
darba pilnveides pasakumus.

pieredzes apmainas nodarbibu
organiz€Sanas un pilnveidot nodarbibu
veroSanas veidlapas kvalitativakai
atgriezeniskas  saites sniegSanai  par
maciSanu un macisanos.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas  karttbu.  Pedagogi  izprot macibu
sasniegumu verteSanas karttbu un ieveéro to, katra
temata ietvaros veicot ievadveértéSanu un nosléguma
verteSanu izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
kas atspogulojas elektroniskaja skolvadibas sistema e-
klase, macibu jomu Zzurnalos. Reizi semestri tiek
aizpilditas izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartes.
Vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un arvien vairak to izprot, ko
apliecina ar1 Edurio aptaujas dati ar 67% pozitivo
atbilzu, kas ir par 18% vairak, ka iepriek$€ja macibu
gada. Divas reizes gada notiek individualas parrunas
ar vecakiem, par bérnu sasniegumiem un turpmakas
attistibas iesp€jam un vajadzibam.

Turpinat pilnveidot macibu sasniegumu
atspoguloSanu grupas vidé bérniem viegli
saprotama veida, veicinot kvalitativas
atgriezeniskas saites sniegSanu. Turpinat
informét un izglitot vecakus par
pirmsskolas macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu pirmsskola.

Izglitibas iestad€ ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroS§inasSana sadarbojas pedagogi, atbalsta personals
(specialais pedagogs, logopéds) un vecaki. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu, nem véra atbalsta
personala izstradatos ieteikumus, apkopo un sniedz
informaciju par izglitojamo, veic parrunas ar
vecakiem. Sniegta atbalsta sistetma un efektivitate tiek
izverteta reizi gada.

Turpinat pilnveidot sisttmu individuala
atbalsta vajadzibu diagnosticéSanai un
sniegSanai. PaplasSinat atbalsta personalu
ar Stata vietu izveidi psihologam, papildus
logopédam, un latvieSu  valodas
skolotajam.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstito
macibu saturu un izverté ta istenoSanas efektivitati.
Pedagogi plano izglitibas satura apguvi, Tsteno
macibu nodarbibas dienas garuma. Ta ievieSana ir
kvalitativa.

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par
lietpratiba  balstita =~ macibu  satura
planoSanu pirmsskolas izglitibas iestadg,
lai tas butu skaidri izprotams visiem
iestades pedagogiem, ka ar1 sekot lidzi
aktualajam tendencém pedagogija.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot rotalnodarbibu véro$anas kartibu un parstradat nodarbibu verosanas
veidlapas kvalitativakai atgriezeniskas saites sniegSanai par maciSanu un macisanos.

2) Turpinat inform&t un izglitot vecakus par pirmsskolas macibu sasniegumu vértésanas kartibu
pirmsskola.

3) Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par lietpratiba balstita maciba satura planoSanu.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

* Daliba skolu apgades programma “Skolas piens un auglis” sadarbojoties ar SIA “Fristar”,
turpinasies ar1 2024./2025.m.g.

« Daliba Zalas jostas rikotaja projekta “Tirai Latvijai” no 2023. gada septembra lidz 2024. gada
martam. Projekta ietvaros piedalijamies makulattiras un bateriju vakSanas konkursos.

* Sadarbiba ar nodibinagjumu “Centrs Dardedze”, tiek istenota 11 solu DZimbas droSibas
programma.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:

NodroSinat iesp€ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilveku, tikumisku, ricibspgjigu,
atbildigu personu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to
iedzivinasanu, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un
Latvijas Republikas Satversmei.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Izglitojamo audzinaSanas jautajumos sadarbojas visas iesaistitas mérkgrupas. Informacijas
nodosana notiek caur elektronisko skolvadibas sistému e-klase, savukart sazina notiek klatieng,
telefoniski un caur elektronisko skolvadibas sistemu E-klase, ka ari organiz&jot vecaku sapulces,
konsultacijas un individualas parrunas. Ikdienas macibu procesa planoSana un noris€ tiek iesaistiti
bérni un tiek veicinata izglitojamo izpratne par vertibam un tikumiem. Pedagogi regulari paplaSina
savas zinasanas un kompetenci audzinaSanas darbiba, apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus,
pieredzes apmainas nodarbibas un seminarus iestades ietvaros. Izstradajot iestades darba planu tiek
planoti un Tstenoti Valsts svétku, atceres un atzim&jamo svétku norises.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei batiska informacija

e Rigas 154. pirmsskolas izglitibas iestadé pirmsskolas programmas apguvi beidza 40
izglitojamo un turpina macibas skolas.

e Publikacijas Rigas Valstpilslétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
timekla vietné www.izglitiba.riga.lv
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e Sadarbiba ar lestades padomi un bérnu vecakiem labiekartota un uzlabota iestades ara vide un
iekstelpas.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju
lidz 2023. gada 31. martam precizét
izglitibas iestades misiju, Viziju un
izglittbas ~ programmu  TstenoSanas
kvalitates mérkus.

Vizija- Bérns, kur§ ievéro un ciena citu
vajadzibas, izturas cienpilni pret citiem, uznemas
lidzatbildibu un izsaka savu viedokli, kopgjo
lémumu pienemsana.

Misija:

v' Radit priek$nosacijumus, kuri rosinatu
izglitojamo sadarboties, piedavat savu
palidzibu un uznemties lidzatbildibu par
saviem lémumiem un darbibam.

v' Veicinat izglitojamo, vinu vecaku un
pirmsskolas iestades darbinieku sadarbibu
un lidzatbildibu par kvalitativu izglitibas
procesa nodro$inasanu pirmsskolas
iestade.

Ir nepiecieSams veicinat visu iesaistito
meérkgrupu izpratni par savu vietu un
lomu izglitibas iestade  izvirzito
izglitibas  kvalitates meérku, valst
noteikto prioritasSu, izglitibas iestades
attistibas plana izvirzito uzdevumu un
audzinasanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu un
meérktiecigu 1stenoSanu.

2023./2024. macibu gada, péc Edurio aptaujas
datiem 93% vecaku ir skaidra iestades sniegta
informacija par pasakumiem, darba organizacijas
izmainam, sadarbibas nepiecieSamibu un citam ar
iestades darbu saistitam aktualitatém. Savukart
tikai 34% izglitojamo vecaku ir skaidri iestades
attistibas plani.

Vecaki tiek informé&ti par iestades attistibas
planiem un planotajiem pasakumiem un
aktivitatétm macibu gada ietvaros jaunuznemto
bérnu un ikgadgjo grupas vecaku sapulces, ka art
regulari notiek informacijas aprite par aktualitateém
e-klase. 2024./2025. macibu gada planots ievietot
elektroniskas skolvadibas sisttma e-klase, sadala
“Iestades aktualitates”.

Ir nepiecieSams plasak un meérktiecigak
veikt izglitojoSo darbu ar vecakiem par
pedagogijas, bérna attistibas,
audzinaSanas un citiem aktualiem
jautajumiem, ka ar1 aktivak iesaistit
vecakus izglitibas iestades attistibas un
pasSveértesanas procesos, tadgjadi
stiprinot iestades padomi un veicinot
visu iesaistito mérkgrupu Iidzatbildibu

2023./2024. macibu gada ir organizéti vairaki
pasakumi, aicinot vecakus uz sadarbibu,
iesaistoties iestades ara vides labiekartoSana un
uzlaboSana (Liela talka), iestades grupas telpu
remontdarbos, vairakos iestades gadskartu un
tematiskajos pasakumos, veicinot Iidzatbildibu un
piederibas sajutu izglittbas iestadei. 58%
izglitojamo vecaku un 100% pedagogu ir
piedalijusies IKVD veiktaja Edurio aptauja, Rigas
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un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

pirmsskolu paSvert§jumam 2023./2024. macibu
gadam.

Ir nepiecieSams izstradat izglitojamo
specialo vajadzibu izveértesanas kartibu

lestade ir aktualiz&usi izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€Sanas kartibu un veic izglitojamo

un organizét, ka ari aktualizét | no piecu gadu vecuma specialo vajadzibu
izglitojamo macibu sasniegumu | izvertéSanu  atbilsto$i  izstradatajai  kartibai.
verteSanas kartibu atbilstosi realajai | Sadarbiba ar iestades atbalsta  personalu
situacijai, ievieSot visam iesaistitajam | (Specialais ped., logopeds) tick nodroSinats
pusém saprotamu un efektivu sistému | individualais darbs bérniem ar maciSanas
izglitojamo macibu sasniegumu | grutibam.

verteéSanai un attistibas  dinamikas

1zpétei.

Ir  nepiecieSams ieviest visam | lestade ir izstradata bérnu sasniegumu veértésanas
mérkgrupam saprotamu un efektivu | kartiba, ar kuru ir iepazistinati vecaki un
sisttmu datu ieguvei par izglitibas | darbinieki. Macibu gada ietvaros notiek atklatas
programmas  istenoSanas  kvalitati | pieredzes apmainas nodarbibas, ka arl seminari-
izglitibas iestade ikviena izglitojama | praktikumi, mérktiecigi pilnveidojot izglitibas
izaugsmes nodro$inaSanai, skolotdju | istenoSanas kvalitati.

paligu un pedagogu profesionalo

kompetencu pilnveidei un savstarpg&jas

pieredzes apmainai, meérktiecigi

pilnveidojot  izglitibas  programmas

IstenoSanas kvalitati, kas versta uz

1zvirzito rezultatu sasniegSanu.

Izglitibas iestades vaditajs I. Vijatere

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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