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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmskolas izglitibas programma 01011111 170

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi)
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 1,7
Pirmsskolas miizikas skolotajs 1
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
Pedagoga paligs 1

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Istenot kompetencéu pieeju macibu procesa, sekmejot bernu pasvaditu macisanos un veicinot
latviesu valodas lietojumu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Vienots macibu un audzinaSanas process, nodrosinot iestade izglitibas vidi, kas atbalsta valsts

valodas apguvi un lietoSanu, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba integréti apgiist
zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attistot caurviju prasmes.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

izmantot tehniskus
lidzeklus un informativas
komunikacijas
tehnologijas (IKT), ka ari

* PaplaSinats digitalo
tehnologiju

klasts iestade veicina macibu

procesa dazadoSanu.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

NPK (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav

sasniegts) un komentars

1. Istenot kompetencu pieeju | a) kvalitativi Uzdevums ir sasniegts dalgji, jo
macibu procesa * Grupas izveidota vide veicina | grupas vidi nepartraukti japilnveido,
sekmgjot bérnu paSvaditu | bernu patstavigu un radoSu atbilstosi beérnu vajadzibam.
macisanos. darbibu, attista kritisko Lai nodroSinatu veiksmigu macibu

domasanu. Brivi pieejamie darba diferenciaciju, iestadg tiek
macibu materiali motivé bérnus | organizeta pieredzes apmaina starp
darboties izveleta macibu joma. | skolotdjiem.

* Lielaka dala bérnu darbojas * Pedagogs diferencé macibu
patstavigi péc savas iniciativas, | materialus, tadéjadi bérni nonak pie
mierigi, bez steigas. sasniedzama rezultata atbilstosi savam
* Pedagogs diferencé macibu sp€jam un interesém.

materialus, tadgjadi bérni nonak | Sasniegts dalgji - 80%

pie sasniedzama rezultata

atbilsto$i savam sp&jam un

interesém.

2. Sekmgt latvieSu valodas a) kvalitativi Uzdevums ir sasniegts dalgji, jo ir
lietojumu grupas Tiek nodroS$inata pareja uz dalgjs atbalsts no vecakiem, ne visi
(sadarbojoties ar skolotaju | macibam valsts valoda vecaki var un grib palidz&t bérnam
paligu, logopédu, miizikas | izglitojamajiem vecuma no 1,5 | apgiit valodu.
skolotaju, organizet lidz 7 gadiem. Iestade ir Macibu process notiek valsts valoda
tematiskas pecpusdienas, izveidota latviska vide. Uzlabota | visas grupas.
rotalu dienas, kuras tiesa latviesu valodas apguves Sasniegts dalgji - 60%.
un netiesa veida tiek kvalitate visos posmos. Notiek
aktualizeta latviesu savstarpgja apmaina
valoda); un macisanas ar labas prakses

piemériem kompetencu pieejas
efektivai 1stenoSanai macibu
procesa valsts valoda. Ir
nodrosinats individuals atbalsts
izglitojamajiem, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta.
3. Rosinat pedagogus a) kvalitativi Uzdevums ir sasniegts, grupas

tehnologiju izmantosana tiek ieklauta
rotalnodarbibu procesa, atbilstosi katra
bérna individualajai attistibai. Bérni
saprot informacijas,
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daudzveidigas metodes
rotalnodarbibas.

tehnologiju izmantosanas iespgjas,
darbojas praktiski.
Sasniegts - 85%

4. Apkartgjas vides
izmantosana jégpilnam un
aizrautigdm macibam,
praktiskam darbibam ara
vides izzinaSana un
saudz€Sana, Tstenojot
kompetencu pieeju macibu
satura apguvei;

b) kvalitativi
* [zglitojamie patstavigi darbojas
ara vid€, pamatojot savu izveli.

Uzdevums ir sasniegts, pedagogi
regulari (vismaz 1 reizi nedéla) un
jégpilni vada nodarbibas ara vide.
Sasniegts - 70%

o. Turpinat sadarbibu ar
vecakiem, veicinot
latvieSu valodas
pilnveidosanu, (sapulces,
radosas pecpusdienas,
piedaliSanas svétkos,
pieredzes apmaina: bérni -
vecaki u.c).

c) kvalitativi

Vecaki macibu procesa tika
iesaistiti dazados iestades
organizetajos pasakumos (Teva
diena, Ziemassvetki, Mates
diena, ekskursija uz VUGD,
[lguciema biblioteka, Talkas
diena, izlaidumi).

Sasniegts, tika veicinata sadarbiba ar
vecakiem dazados saliedéSanas
pasakumos, rosinot gandarijjumu un
atgriezenisko saiti no vecakiem.
Sasniegts -80%

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anketésana, izmantojot EDURIO iespéjas.

100%

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradats iestades darba plans, kura
noteikti pirmsskolas darbibas pamatvirzieni un

prioritates.

Pilnveidot planoSanas shému, precizi defingjot
mérkus un uzdevumus ilgakam laika posmam.

NodroSinata pirmsskolas darbibas izglitibas
kvalitates izvert€josa procesa pasverteésana, kura ir
izstradati un nodroS$inati iestades darbinieku

paSvertejuma kriteriji.

Precizét un apkopot rikus, kas vel nepiecieSami
jégpilnai pasvertésanai.

Sekmiga, pozitiva un produktiva ieksgja un krizes

Izveidot sisteému, ka regulari sniegt atgriezenisko

komunikacija. saiti katram darbiniekam individuali par paveikto
darbu.
Lideriba un vadiba — spgja ieraudzit darbinieku Turpinat  pilnveidot prasmi izveidot un

stipras puses un delegét pienakumus; sp&ja veidot

sistematizet ieks$€jos normativos aktus.
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saliedetu komandu un motivet darbam.

Katru gadu tiek pilnveidota pirmsskolas iestades NepiecieSams pilnveidot zinaSanas par izglitibas
materiali tehniska baze atbilstosi darba planam, kvalitates monitoringu iestade un izpratni finansu
izvirzitajiem mérkiem un jaunajam izglitibas un materiali tehnisko lidzeklu efektiva parvaldiba
saturam. savas kompetences ietvaros, lai mérktiecigak

uzraudzitu un planotu iestades attistibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajai ir atbilstoSas zinasanas un izpratne par izglitibas iestades vadibu
personalvadibas un Ilideribas konteksta — to apliecina veiksmigais komandas ikdienas
darbs un darbinieku aptaujas rezultati, kas atspogulo savstarp&u uztic€Sanos un

apmierinatibu ar vadibas stilu.

2) Vaditajai ir izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu ir atbilstosa.

3) lestadi apmeklgjoso bérnu vecaki kopuma ir apmierinati ar veidu, ka iestade un vadiba

organizg savstarp&jo sadarbibu.

4) Nepieciesams pilnveidot zinasanas par izglitibas kvalitates monitoringu iestadé un
izpratni finan$u un materiali tehnisko lidzeklu efektiva parvaldiba savas kompetences

ietvaros, lai mérktiecigak uzraudzitu un planotu iestades attistibu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anketésana, izmantojot EDURIO iespéjas.

89%

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari tiek izvertéti ieksejie normativie akti, to
atbilstiba aréjiem normativajiem aktiem, veikti nepiecieSamie
grozijumi, kas tiek saskanoti ar iesaistitajam pusém (pedagogiskas
padomes s€des, darbinieku sapulces, iestades padomes sanaksmes).

Parskatit darbinieku amatu
aprakstus, to aktualitati pasreiz&ja
situacija.

lestades vaditajs sp€j operativi pienemt Iémumus un uznemties
atbildibu. Lémumi ir argumentgti, atbilstosi likumdosanai un
konkretajai situacijai.

Iestades vaditajam nepiecieSams
papildinat zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam.

Izglitibas iestade izveidota iek§€jas komunikacijas sistéma:
WhatsApp grupa steidzamo jautajumu sazinai, regularas
pedagogisko un saimniecisko darbinieku sanaksmes, pedagogu
sanaksmes nelielas grupas, darbiniekiem pieejama jaunaka
informacija zinojumu stenda.

Veicinat darbinieku atsaucibu.

Iestades vaditaja regulari sniedz atgriezenisko saiti darbiniekiem.

Iestades vaditajam nepiecieSams
pilnveidot zinasanas un prasmes
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strategiskas komunikacijas
realizacija izglitibas iestade.

Iestades vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo godigums jeb vardu
un darbu saskana, augsta atbildibas sajtita par daramo.

Regulari veikt vertibu
aktualizaciju darbiniekiem,
bérniem, bérnu vecakiem.

lestades vaditajam ir izpratne par izglitibas attistibas, t.sk. izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas mérkiem, saistot tos ar izglitibas

iestades attistibu un izvert&jot sasniegtos rezultatus.

Iestades vaditajam nepiecieSama
zinaSanu un izpratnes
padzilinasana par aktualajiem
1zglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas
meérkiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai vadibas komandu un pedagogus, bet ari citas

meérkgrupas - izglitojamo vecakus, atbalsta personalu, izglitibas parvaldes parstavjus.

2) Pilnveidot prasmes darbam krizes situacijas un zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam,

apmeklgjot kursus, lekcijas, seminarus, pieredzes apmainas, supervizijas.
3) Kopa ar pedagogiem un Iestades padomi pilnveidot un papildinat kopigas iestades vertibas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anketésana, izmantojot EDURIO iespéjas.

90%

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar pasvaldibas struktiiram:
iestades dibinataju, socialo dienestu, barintiesu,
Kurzemes rajona skolam, pirmsskolam: RPII
“Kadikitis”, RPII “Kamolitis”, RPII “Pasacina”,
R46.PI1, Rigas 34. vidusskolu, Ilguciema
pamatskolu.

Sadarboties ar citam rajona skolam- piesaistot
sagatavoSanas grupam toposo pirmklasnieku
skolotajas, kuras véro darba procesu pirmsskola
un péc tam diskuté par redzeto, analizé
izaugsmes iespgjas.

Sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi kopienas
un nozares organizaciju istenotajas aktivitates.

Veicinat sadarbibu ar Kurzemes rajona
pirmsskolas izglitibas iestadém pedagogisko
jautajumu risinaSana (metodiskas sapulces,
pedagogu talakizglitibas jautajumi, labas prakses
piemeri)

Darbs pie digitalas planoSanas-atskaites sist€mas

Atjaunot ieks€jas macisanas kultiiru.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




uzlabosSanas un pilnveidoSanas.

Organizgtas regularas ikned€las pedagogu/
pedagogu un paligu metodiskas sanaksmes.

Radosas darbnicas un komandas veidoSanas
pasakumi — pargajieni u.c.

Pilnveidot savstarpgjas maciSanas shému un
regularitati.

Uztur pozitivas attiecibas ar izglitojamo vecakiem,
kas palidz izglitibas iestades merku sasniegSanai.

Sadarbiba ar vecakiem ir strukturéta un
parskatama: macibu gada sakuma vaditaja
piedalas visas grupu vecaku sapulces.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta vecaku
padomes darbibu, plano vadibas komandas
atbalstu.

2 reizes gada organizet individualas parrunas ar
vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem, sniedzot
atgriezenisko saiti un nepiecieSamo atbalstu.

Vecaku padome iesaistita [emumu pienemsana.

Iesp€ju robezas atbalstit vecaku iniciativas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié efektivu izglitibas iestades padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibu, iesaista tas iestades prioritasu sasniegSana, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

2) Meklet iesp&jas sadarboties ar citu pasvaldibu pirmsskolam pieredzes apmainas noliikos,

akcent€jot ara izglitibas un ieklaujosas izglitibas virzienus.
3) Meklét iesp&jas dalibai ar icklaujosas izglitibas jautajumiem saistitu projektu darba grupas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anketé€Sana, izmantojot EDURIO iespéjas.

89%

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu izglitiba ir atbilstosa likuma noteiktajam prasibam.
VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst

realajai situdcijai un normativajos aktos noteiktajam.

Regulari tiek iegiita informacija par personalu Sodu registra.

Sastadits pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, kurs
laicigi tiek realizéts. Visi pedagogi regulari veic profesionalas kompetences

Sniegt atbalstu jaunajiem
pedagogiem sadarbiba ar
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pilnveidi. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga. Jaunajiem pedagogiem ir noziméti mentori.

vaditajas vietnieci izglitibas
jautajumos.

Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma.

Regulari sniegt argumentetu
izvertejumu katram
pedagogam par vina darba
kvalitati.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai.

Motivet p&c iespgjas
vairak pedagogu veikt

profesionalo darbibas
novertesanu.

Pedagogi macibu gada beigas veic sava darba pasvertésanu . Veikt pedagogu

pasSvertejumus 2 reizes
gada, individualas sarunas
veikt 1 reizi gada.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat attistit pieredzes apmainas procesu iestades iekSieng, pilnveidot sadarbibu pieredzes
apmaina ar citam pirmsskolam.

2) Meklét iesp&jas paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci arpus Latvijas robezam.

3.5. Elementa “Maci$ana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Istenojot kompetenéu pieeju macibu procesa, sekméjot bernu pasvaditu macisanos grupas ir
nodroSinatas visas iesp&jas bérniem, lai macitos, izp&titu un izzinatu pasauli patstavigi. Nodarbibas
izmantotas dazadas izglitibas metodes, kas palidz bérniem attistit kritisko domasanu. Katram
bérnam tiek nodroSinata 1pasa pieeja. Grupas ir macibu centri, kuros bérniem piedava materialus,
patstavigai darbibai apgiistot dazadas zinaSanas un prasmes. Didaktiskie materiali grupa regulari
tiek atjaunoti. Saja macibu gada iegadajamies vairakus interakfivos robotus un ierices, ko
veiksmigi pielietojam macibu procesa.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu procesa, sekmgjot bérnu pasvaditu maciSanos
grupas. Nodarbibas pielietot IT tehnologijas, kas palidz bérniem attistit arT kritisko domasanu.
Turpinat apkartgjas vides izmantoSanu jégpilnam un aizrautigam macibam, praktiskam darbibam
ara vides izzinaSana un saudz€Sana Tstenojot kompetencu pieeju macibu satura apguvei. Turpinat
pareju uz vienoto skolu, sekmgjot latviesu valodas lietojumu bérniem.
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Pasvértésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anket€Sana, izmantojot EDURIO iespgjas.
95%

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu
verosana ne mazak ka 50% pedagogu, lai iegtitu objekttvu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata

Turpinat maciSanas
procesa kvalitates
1zvertéSanu un

veic izglitibas iestades vadiba, dazkart pedagogi savstarpéja pilnveidi.
nodarbibu vérosana.
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas Turpinat darbu,

kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievéro to.

1zmantojot izglitibas
iestades macibu
sasniegumu
vertéSanas kartibu.

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizets un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroS§inaSana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, tomer atbalsts
pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai
izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Sniegt atbalstu un
palidzet apgiit macibu
saturu ikvienam
bernam, kuram tas ir
nepiecieSams.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno
parsvara efektivi (50-75% verotajas nodarbibas). Pedagogi nosaka
macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija.

Regulari veikt maciba
procesa planojumu.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Turpinat istenot izglitibas programmu un noteiktos izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merkus.
- Turpinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém, istenojot izglitibas programmu.
- Pilnveidot latviesu valodas zinasanas, lai Tstenotu macibu procesu latviesu valoda.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate:

1. Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, piederibu un lojalitati Latvijas valstij, taja skaita
organizgjot valsts svétku un latviesu tautas tradicionalo svétku svinéSanu, atceres un atzimgjamo
dienu ievéroSanu un citus pasakumus.

2. Veicinat iestades pedagogu, vecaku un b&rnu interesi par latviesu valodu, kultiru un tradicijam.

3. Pielietot kompetencu pieeju macibu procesa sekmégjot bérnu pasvaditu maciSanos.
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4. Rosinat pedagogus izmantot tehniskus lidzeklus un informativas komunikacijas tehnologijas
(IKT), ka arT daudzveidigas metodes rotalnodarbibas.

5. Apkartgjas vides izmantoSana jeégpilnam un aizrautigam macibam, praktiskam darbibam ara
vides izzinaSana un saudzesana. 1stenojot kompetencu pieeju macibu satura apguvei;

1.2. Istenojat kompetentu pieeju macibu procesd sekmé&jot bérnu pa$vaditu maciSanos grupas ir
nodro§inatas visas iesp&jas bérniem, lai macitos, p&titu un izzinatu pasauli patstavigi. Macibu
nodarbibas tiek izmantota dazadas metodes, kas palidz bérniem attistit kritisko domasanu. Katram
bérnam tiek mekléta individuala pieeja, kas sniedz labus rezultatus. Grupas ir macibu centri, kuros
bérniem piedava materialus, ar kuriem tie var darboties patstavigi apgiistot dazadas zinasanas un
prasmes. Didaktiskie materiali grupa regulari tiek atjaunoti. Saja macibu gada iegadati vairaki
interaktivie roboti un ierices, kuri veiksmigi pielietoti macibu procesa.

Pareja uz vienotas skolas pieeju latviesu valoda notiek Iéni, bet dinamika ir pozitiva. Bérnu
zinasanu Itmenis uzlabojies, bérni vairak saprot valodu, censas atbildét latviesu valoda. Pedagogi

ikdienas darba ar bérniem strada latviesu valoda. Paplasinajies bé&rnu vardu krajums un uzlabojas
sp&ja izteikties.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

2023./2024.m.g. notika pedagogu un skolotaja paligu regulara talakizglitibas un kvalifikacijas
paaugstinasana kursos.

Iestades vaditaja parrauga un nodrosina labveligu vidi izglitibas iestadé. Visiem darbiniekiem ir
skaidra iestades vizija un mérki. Kopigi tiek apspriesti plani, mekléti risinajumi, pedagogi dalas ar
idejam, motivé viens otru, atklati izsakas apspriedes, sapulc€s. Vadibas komanda (vaditdja,
vietnieks, medmasa) veiksmigi sadarbojas ar kolektivu, ievie$ un vada iestades darba nepiecieSamas
parmainas un svarigu jautajumu izlemsSana tiek viss iesaistits kolektivs. Vadibas komanda koordiné
un parrauga pedagogu darbu, izskata priekSlikumus iestades darba uzlaboSanai.

Vaditaja vietnieks (izglitibas joma) orient€ uz nepartrauktu savas kvalifikacijas paaugstinaSanu
un radoSu darbibu. Iestadé tiek organizéti talakizglitibas kursi par metodisko atbalstu latviesu
valodas, miisdieniga macibu procesa planoSanai un vértéSanas principiem pirmsskola, lai veidotu
pedagogiska kolektiva vienotu pieeju macibu un audzinaSanas darbam.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

1) Turpinat Istenojot kompetenéu pieeju macibu procesa
sekmét bérnu pasSvaditu maciSanos grupas. Nodarbibas
pielietot IT tehnologijas un izmantojot ara vidi apkartgjas
vides izzinaSanai, eksperimentu un petijjumu veiksanai.

Tiks realizéts ikdienas darba, vismaz reizi
nedéla izmatotas IT tehnologijas un
eksperimenti, pétijumi ara vide.

2) Turpinat pareju uz vienotas skolas pieeju latviesu valoda.
Veicinat bérnus apgiit praktiskus klausiSanas un runas
pamatus latvieSu valoda, bagatinat vardu krajumu,

Tiks realizéts ikdienas darba, runajot ar
bérniem latvieSu valoda, nodrosinot
atbalstosu vidi latvieSu valodai, papildus
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nodro$inat atbalstosu vidi latvieSu valodas apguves
veicinasanai.

pedagogiem  nodroSinot  profesionalas
pilnveides kursus, sadarbojoties ar citam
Rigas pirmsskolas iestadém un bérnu
vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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