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Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 203

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
1.3.

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Skolotajs logopéds 0.596
meénesi) likmes

Pedagoga paligs 3.213
likmes

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopéds 0.596
likmes

Pedagoga paligs 3.213
likmes

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Turpinat attistit bérnu zinasanas latvieSu valoda, aktivi iesaistot procesa bérnu vecakus,
veicinot mazo personibu attistibu briva un radosa vide.

1.5. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Vienots macibu un audzinaSanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba
integréti apglist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju
prasmes, veido veértibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un
attistoSu atgriezenisko saiti.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Turpinat  atfistit a) Kvalitativi: e Notika veiksmiga bérnu integracija,
bérnu latviesu | NodroSinata ~ bérnu  izglitibal izglitojamie parsvara no krieviski
valodas zinaganas, | latviesu valoda. runa'lj:o_éﬁm gimeném. (Apkaimes
iesaistot  procesa .spe(ilfl.ka) ) . _
_ _ e izglitojamie sasniedza labus rezultatus
bérnu vecakus. . —
latvieSu valodas apguve.
Uzdevuma izpilde — sasniegta.
b) Kvantitativi: Nepiecie$ams vairak iesaistit vecakus
85% izglitojamo (p&c sp&jam) | valodas apgtsana.
brivi lieto latviesu valodu. Uzdevuma izpilde- dal&ji sasniegts 85%.
2. Nodrosinat  brivu a) kvalitativi: Izglitojamiem , ipasi 5-6 gadigiem ,
n  radodu  vidi o ) _. _ | izveidota skaida izpratne.
E_ " lestade tiek nodroS$inata P
ernu  personibas ctoda vide « . .
b attlst_o_so vide: moderna, drosa, | \j,devuma izpilde — sasniegta.
attistipbai. labvéliga.
b) kvantitativi:
Vairak iesaistit pedagogisko Uzdevuma izpilde — sasniegta.
personalu vides pilnveidei.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar méerkgrupam,
Dokumentu analize .

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas, ikgadgjas
darbibas un ikdienas planoSanu. Iestades attistibas planoSana
epizodiski tiek iesaistitas visas mérkgrupas. PlanoSanas procesa ir
nosacita sasaiste starp attistibas planu, gada planu un paSveértgjuma
noteiktajam prioritatém. Planojot sasniedzamos rezultatus, nav
atbilstoSi noteikti kvalitativie un kvantitativie indikatori. Iestades
pasveértgjums ir vairdk aprakstoSs, ta veidoSana dalgji veicot
analitisku darbu ar datiem un nenovért€jot krit€riju atbilstibu

Attistit planoSanas sistemu un

efektivitati, nosakot atbilstoSus
kvalitativos un kvantitativos
indikatorus.
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ITmeniem.

lestade izvirziti izglitibas programmas mérki un sasniedzamie
rezultati. Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana.

Sekot prasibam
izglitibas programmas
realiz€Sanas uzlabosana.

aktualajam

Ir izpratne par savstarp&jas macisanas un komanddarba ietekmi uz
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi izglitibas iestades efektivai darbibai.

Turpinat uz sadarbibu veérstu
komunikaciju un darbinieku
iesaisti vides pilnveidei.

Izglitibas iestades stratégiskas attistibas, ikgadgjas darbibas un
ikdienas planoSana. lestades attistibas planoSana tiek iesaistitas visas
meérkgrupas. PlanoSanas procesa ir sasaiste starp attistibas planu,
gada planu un pasvert€juma noteiktajam prioritat€m.

Turpinat attistit komandas darba
efektivitati un sekot aktualitatem
izglitibas joma un nodroSinat to
ievieSanu pedagogiskaja procesa

Izglitibas iestades vaditaja parzina un izprot finanSu un resursu
planoSanas un uzraudzibas jautajumus, jégpilni plano un racionali
izmanto finanSu lidzeklus iestades fiziskas vides un macibu vides
pilnveidei, izvertejot vajadzibas un nosakot prioritates.

Veikt aktivas darbibas
logopeéda piesaister izglitibas
iestadei, lai nodrosinatu
pilnveértigu atbalstu
izglitojamajiem un  sekmé&tu
atbalsta komandas izveidi un
darbu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Uzlabot planoSanas sistému un efektivitati.

- Veicinat komunikaciju un sadarbibu komandas darba attistiSanai.
- Pilnvértiga atbalsta nodroSinasanai izglitojamiem piesaistit logopedu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam,
situdciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir defineti mérki un uzdevumi ilgakam laika
posmam, izveidota aktiva lestades padomes darbiba,
iesaistot grupu vecaku parstavjus, iestades vertibas tiek
istenotas, iesaistot darbiniekus un izglitojamo vecakus,
lestades vaditaja seko aktualitatéem, kas reglamente
Izglitibas programmas Istenosanu. Saja gada sakartota
Lietu nomenklatiira, lietvedibas dokumentacijas aprite,

Turpinat sekot aktualitateém tiesibu
aktos, kas reglamenté izglitibas
parvaldibu un
aktualitatem Izglitibas programmas
istenoSana.

izglitibas  jomu,
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veikta  batisko
inventarizacija utt.

un  mazvertigo  pamatlidzek]u

Iestades vaditaja pamata pielieto demokratisko vadibas
stilu, ir zinaSanas par lideribas stratégijam, piemit
prasme pienemt lémumus un uznemties atbildibu.

Turpinat pilnveidot prasmes un
zinasanas par lideribas strat€gijam
un taktikam, pienemt [@mumus un
uznemties atbildibu.

Vaditaja ievéro  demokratiskas  parvaldibas
pamatprincipus gan deleggjot atseviskus pienakumus
vadibas komandas locekliem, gan organizgjot visas
nepiecieSamas sanaksmes, gan veicot individualas
parrunas.

Turpinat pilnveidot sadarbibu,
leviest metodiku atgriezeniskai
saitei katram darbiniekam par

individuali paveikto darbu.

Neskatoties uz iestades stabilajam mazakumtautibu
tradicijam iepriekS, tiek veidota latviska wvide,
pakapeniski ievieSot latvisko dziveszinu un svétkus.
Vaditaja aktivi veicina valsts valodas lietojuma
kvalitati ikdiena, riipigi sekojot darbinieku valodas
pilnveides  procesiem un planojot pedagogu
profesionalas kompetences attistibu, lai atseviski
pedagogi uzlabotu savas latviesu valodas prasmes

Turpinat nostiprinat latvisku vidi,
uzlabot pedagogu profesionalo
kompetenci, nodroSinot pieredzes
apmainas procesu iestades iekSiené
— starp programmas Tsteno$anas
vietam; sadarbibu ar citam
pirmsskolam.

Darbiba ir etiska, to raksturo iestades definé&tas
vertibas, vardu un darbu saskana, prasme istenot

Pilnveidot un nostiprinat lestades
vertibas, tas aktualiz€jot, iesaistot

cienpilnu komunikaciju. Vaditajs riip€jas par personala | darbiniekus un izglitojamo
labbiitibu, inicie dazadas aktivitates, piemeram, kopiga | yecakus.
svetku svinéSana, ekskursijas.

Iestades vaditajai ir ilga pieredze izglitibas iestades | Pilnveidot zinaSanas un sekot
vadibas joma, nodroSinot izglittbas programmas | aktualitaitém izglitibas joma, tai
kvalitati. Izglitibas iestade reizi gada izverte izglitibas | skaita: par kvalitati, nozares
satura apguves kvalitati. Tiek nemti véra izglitojamo politikas mérkiem un

ikdienas macibu sasniegumi.

sasniedzamajiem rezultatiem.

Uzlabot vadibas komandas darbu, paaugstinot administracijas darba efektivitati, lidzatbildibu
un pasiniciativu, lai sasniegtu kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus, un nodro$inot kvalitativas

macibas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas ar merkgrupam,

situdciju analize,

anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades vaditaja iesaistas pasvaldibas organiz€tajas aktivitates, lai
kopigi vienotos par iestades sasniedzamajiem mérkiem, definétu un
sekmigi Tstenotu ikgad€jas darba prioritates, pilnveidotu personala

Turpinat sadarbibu ar

pasvaldibu.

profesionalo  kompetenci, ka arT nodroSinatu  misdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu 1stenosanai.
Iestadé, neskatoties uz to, ka taja ir bijuSas stabilas | Turpinat nostiprinat latvisku

mazakumtautibu tradicijas, tiek veidota latviska vide, pakapeniski
ievieSot ar1 latvisko dzives zinu un svétkus.

vidi.

Vaditaja ievero demokratiskas parvaldibas pamatprincipus gan

Turpinat pilnveidot sadarbibu,

deleggjot atseviskus pienakumus vadibas komandas locekliem, gan | uzlabot metodiku
organizgjot visas nepiecieS$amas sanaksmes, gan veicot individualas | atgriezeniskai  saitei katram
parrunas.  Tiek organizéti komandas saliedéSanas pasakumi: | garbinjckam par individuali
diskusijas, kopigie pasakumi, svétki. paveikto darbu.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades | Nostiprinat un  pilnveidot
darba, ir aktiva lestades vecaku padomes darbiba, iesaistot grupu | Iestades padomes darbibu visu
vecaku parstavjus izglitibas programmu istenoSana, lestades darba | yveciku iesaiste lemumu
attistiba. pienemsana un ideju

generésana.
Vaditaja nodroSina regularas sanaksmes lestades vecaku padomei. Nostiprinat Iestades vecaku

padomes nozimi iestades darba
attistiba.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat veidot sekmigaku iestades un vecaku sadarbibas sisteému, kas iesaistitu lielako dalu
vecaku, Iidz ar to nodro$inot vecakus ar plasaku izglitojosu, izskaidrojoSu informaciju par

parmainam un aktualitatém izglitiba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana,

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas kartiba

u.tml.), intervijas / sarunas ar mérkgrupam.
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3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir aktualizta sekojoSa informacija saskana ar VISS: | Sekot aktualajam prasibam.
iestades nolikums, iestades Tstenotas izglitibas programmas,.
Dibinataja timekla vietng (https:/izglitiba.riga.lv/) ir ievietota
iestades pasnovért€juma zinojuma publiskojama dala.

Pedagogu profesionala pilnveide atbilst tiesibu aktos noteiktajam | Turpinat sekot aktualajam prasibam.
prasibam un aktualitatem.

Iestade izveidota profesionalas kvalitates noveértéSanas kartiba,
pasvertgjums.

lestadé izveidota pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sist€ma.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
NodroSinat izglitibas programmas istenoSanas atbilstibu pilnveidota macibu satura un pieejas
principiem, mérktiecigi veidojot vienotu pedagogisko pieeju kompetencés balstita macibu
satura ievieSanai un izglitojamo dzives prasmju attistiSanai saskana ar izglitibas iestade
izvirzitajiem audzinaSanas mérkiem un vertibam, ka ar1 nodroSinat datos balstitu secinajumu
par programmas istenosSanas kvalitati apkopojumu, saskana ar ko tiek noteiktas turpmakas
darba prioritates.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Iestade macibu process tiek organizets integréta rotalnodarbiba visas dienas garuma telpas
un ara videé. Sarunas un veérojumi apliecina, ka pamata skolotajiem ir izpratne un vini sava
darba ievies§ jauno lietpratiba balstito macibu saturu, tomér vienas grupas pedagogiem S§is
zinaSanas un to praktiskais pielietojums ir japilnveido. Visas grupas ir iekartoti macibu
centri, parredzami bérnu padaritie un vél procesa esosie darbi, izveidotas “runajosas” sienas.
Vel ir istenojami uzlabojumi pedagogu profesionalaja darbiba, lai pedagogiskaja procesa
“runajosas” sienas klist aktivakas un saturiski bagatakas. No Dokumentu izpétes
konstat€jams un no veérojumiem secinats, ka pedagogi regulari dalijas pieredz€ un izglitojas
par ara nodarbibu organizeéSanu un digitalo riku izmantoSanu macibu procesa.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestade tiek veikta mérktieciga un sistematiska macibu sasniegumu vértéSana
atbilstosi izstradatajai kartibai, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Izglitojamo
sasniegumi ir atspoguloti e-klase sisteéma, ko parredz art izglitojamo vecaki. Izglitibas iestadi
beidzot, izglitojamo vecaki sanem savu b&rmu macibu sasniegumu aprakstu. Sarunas
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https://izglitiba.riga.lv/

apliecina, ka visi pedagogi izprot un pielieto formativo un summativo vérte€Sanu, ar
vertesanas kartibu vecaki ir iepazistinati. Dokumenti pierada, ka iestade ir izstradata kartiba
par izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un individuala plana izstradi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize,
Intervijas / sarunas ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iesaistitajiem skaidra un pieejama.

Iestade tiek ieviesta sisttma maciSanas un macisanas | Pilnveidot 1zvertesSanas sistemu
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. atbilstos$i prasibam.
Ir izstradata sistema, veérteSanas kartiba visiem | Pilnveidot 1zvertesSanas sistemu

atbilstos$i prasibam.

Pedagogi plano macibu un macisanas procesu un to
isteno efektivi. Nodarbibu laika tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie panémient,
kuri mérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.

Macibu un audzinaSanas procesa péc
iesp€jas un nepiecieSamibas pielietot
diferenciaciju un individualizaciju.

Izglitibas programmu Tsteno$ana uzsvars un vienotu
skolu.

Turpinat sekot aktualitatem Izglitibas
programmas Tstenosana.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Sekot aktualajam tendencém izglitibas joma, preciz€t un apkopot nepiecieSamos metodiskos
lidzeklus, lai konsekventi nostiprinatu latvisku vidi.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate:
Domajot par izglitojama personibu un bérncentrétu pieeju, izglitibas iestade 2022.- 2025.
gadam ir izvirzijusi prioritates audzinasanas darbam:
1.prioritate: bérncentréta pieeja macibu procesa, kura izglitojamajam tiek veidoti pozitivi
ieradumi, lai sekmeétu pasvadibas un sadarbibas prasmes;
2.prioritate: Tstenot sociali emocionalo maciSanos grupas vide, veicinot labbitibu un
sekmgjot savstarpgjo attiecibu veidoSanos;
3.prioritate: istenot rakstura izglitibu, kas sekmé& nozimigu cilvécisko ipasibu attistibu -
taisnigums, centiba, lidzjitiba, ciena, drosme un palidz saprast, kapéc §is ipaSibas ir
svarigas lideribas kompetences attistiSana.
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4.2. galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas
Izvertgjot 2023./2024. macibu gadu, ir $adi galvenie secinajumi:

- T1stenota b@rncentréta pieeja macibu un audzinasanas darba, kur nozimiga loma
izglitojama rakstura veidoSanas procesa ir tam, ka tiek veidoti pozitivi ieradumi, kas
sekmé& pasvadibas un sadarbibas prasmes, un 65% no vérotajam nodarbibam (kopa
vérotas 77%) novérots, ka izglitojamie izmanto pozitivus ieradumus, lai sasniegtu
mérki;

- macibu gada laika ir veérotas 77% pedagogu nodarbibas un var secinat, ka 65% no
STm nodarbibam tiek Tstenotas aktivitates, kuras pilnveido izglitojamo sociali
emocionalo macisanos.

5. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums Informacija par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 28.februarim precizét | Izpildits.
izglitibas iestades un izglitibas programmu IstenoSanas
kvalitates meérkus, precizi defingjot gan kvalitativos, gan
kvantitativos raditajus, péc kuriem biis iesp€jams izvertet,
vai planotais rezultats ir sasniegts.

Nodros$inat izglitibas programmas TistenoSanas atbilstibu | Izpilde tiks turpinata 2024./2025.
pilnveidota macibu satura un pieejas principiem, mérktiecigi | m.g.

veidojot vienotu pedagogisko pieeju kompetencés balstita
macibu satura ievieSanai un izglitojamo dzives prasmju
attistiSanai saskana ar izglitibas iestadeé izvirzitajiem
audzinasanas mérkiem un vértibam, ka ar1 nodrosinat datos
balstitu secinajumu par programmas TstenoSanas kvalitati
apkopojumu, saskana ar ko tiek noteiktas turpmakas darba
prioritates.

Izglitibas iestades vaditajs Inga Belavska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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