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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums [zglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 132
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 13
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,87 likmes — miizikas skolotajs;
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. m.g. 0,5 likmes— specialais pedagogs ;
2 likmes — PII skolotajs.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 logopédi;
personals 2023./2024. m.g. 1 pedagoga paligs.

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Veicinat bérnu vardu krajuma un gramatikas zinasanas valsts valoda.

1.3.2. Jégpilnu digitalo riku izmantoSana macibu procesa, veidojot tadu vidi, kura bérns var fiziski
un emocionali drosi attistit un vingrinat digitalas prasmes.

1.4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Izmantot musdienu tehnologijas, lai veicinatu bérna prasmes un zinaSanas macibu jomas.
1.4.2. Veidojot cieSu sadarbibu starp iestadi, gimeni un bérnu, nodrosinat vislabako iesp&jamo
sagatavoSanos skolai.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

pilnveide un
izmantoSana macibu
procesa dazadosanai
(prezentaciju un citu
digitalo macibu
lidzeklu izveide un

Pedagogi mérktiecigi izmanto
digitalas ierices, nodrosinot
izglitojamajiem maciSanas procesu.
Digitalo prasmju un zinaSanu macibu
jomas apguve miisdieniga macibu
procesa.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Nodrosinat a) kvalitativi: Sasniegts.
veiksmigu pareju uz | Pedagogiem un izglitojamajiem ir Macibu vide papildinata ar dazadiem
macibam valsts izpratne par nepiecieSamibu latvieSsu valodas apguvi veicino$iem
valoda. LatvieSu sarunaties latvieSu valoda. macibu lidzekliem.
valodas lietoSanas Izglitojamo vecaki atbalsta latviesu | Pedagogi sanéma metodiskas
veicinaSana un valodas lietojumu pirmsskola. konsultacijas un nepiecieSamo atbalstu
aktivize€Sana, Izglitojamajiem ir priekSstats par par veiksmigas parejas uz macibam
stiprinot izglitojamo | latviesu tautas tradicijam, svétkiem valsts valoda nosacijumiem.
interesi par latvieSu | un sabiedriskas dzives noris€m. “Vienotas skolas” pasakumu ietvaros
tautas tradicijam, Izveidotas sadarbibas ar vietgjo ciemojamies un uznémam Rigas 231.,
svetkiem un kopienu un nozares organizacijam. 273. un Dzilninas PII skolotajas.
sabiedriskas dzives | Vadiba veicina iestades pedagogu Gadskartas svetku svinéSana- Mikeli,
norisém.) labas prakses. Martini, Ziemassvétki, Meteni,
Lieldienas un Jani.
Teatralizetas pasaku izrades bérnu
iestudéjuma.
Bérnu plasais vardu krajums liecina par
vinu sp&ju skaidri paust savas
vajadzibas, vélmes un emocijas.
b) kvantitativi: Sasniegts
Izglitosanas process tiek nodroSinats | Novaditi 2 seminari — praktikumi:
valsts valoda. Pasakumi un citas 1)Pakapeniska pareja uz macibam
aktivitates, ka ar1 arpus latviesu valoda” labas prakses piemeéri.
rotalnodarbibu darbibas notiek valsts | 2)”Bezmaksas interneta resursi latvieSu
valoda. Pedagogi un izglitojamo valodas apguves veicinasanai”.
vecaki sniedz nepiecieSamo atbalsu | Novadita viena atklata rotalnodarbiba
izglitojamajiem parejas perioda. 273.PII pirmsskolas skolotajam.
Iestade organizéti pasakumi, kuri Novaditas 5 atklatas rotalnodarbibas
veicina patriotisko audzinasanu. kolegem.
Regulari notika sadarbiba ar vecakiem,
tika novaditas konsultacijas, sniegtas
rekomendacijas un ieteikumi. Par to
liecina, ka lielaka vecaku dala censas
runat latvieSu valoda ar iestades
personalu (it Tpasi bérnu klatbiitné).
2. Digitalo prasmju a) kvalitativi Sasniegts.

Pedagogi veiksmigi strada ar portativo
datoru.

Pedagogi riciba ir digitali macibu
resursi (Soma, Dzene.com.;
macibumateriali.lv, maciunmacamies),
kuri veiksmigi tiek izmantoti.
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lietosana).

Visiem pedagogiem ir pieejams kopg&jas
lietoSanas krasainais printeris macibu
materialu drukasanai.

Saskana ar ieprieks izveidotu grafiku
ikdiena tiek izmantota interaktiva tafele.
Pedagogi macibu procesa veiksmigi
izmanto Photon robotu.

Rotalnodarbiba tiek pielietoti dazadi
macibu materiali un jégpilni uzdevumi.

b) kvantitativi
Pedagogu lielaka dala macibu
procesa izmanto digitalas
tehnologijas, izglitojamo prasmju un
zinasanu macibu jomas apguvei.

Daléji sasniegts.

Novadits 1 seminars - praktikums:
“Platformas Soma.lv. izmantoSanas
iesp€jas pirmsskola. Interaktiva tafele
macibu procesa dazadoSanai”.

Katrai grupai ir pieskirts portativais
dators, telefons un nodroSinats stabils
interneta savienojums.

Turpinat nodrosinat kvalitativu,
miusdienu prasibam atbilstoSu
pirmsskolas izglitibas macibu procesu,
izmantojot inovativas macibu metodes
un digitalas tehnologijas ikdiena
(interaktiva tafele, “Photon”).

Veicinat izpratnes
veidoSanos par
savstarp&jo attiecibu
kultiiru, cienpilnu
attieksmi pret sevi un
apkartgjo pasauli.
Sekmét bérna
saskarsmes un
sadarbibas prasmju
attistibu, ka ar1
atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

a) kvalitativi
Izglitojamajiem ir izpratne par
savstarp€jo attiecibu kulttru, par
cienpilnu attieksmi sabiedriba,
gimené un pirmsskola. Vértibas
balstitus ieradumus pielieto
pirmsskolas ikdiena.

Sasniegts.

Valsts svétku svinéSana.

Interaktivais pasakums “Rigas
interesantakas vietas”.

Pasaules smaida diena: “Es smaidu
pasaulei” — foto izstade, emociju
kalendara izveide grupas:,,Ka es
Sodien jiitos.”.

Grupu noteikumu izveide katra grupina,
atbilstosi bérnu vecumam un
vajadzibam.

Sadraudzibas pasakumi: “Draudzibas
dienas pasts”, “Nac ar mani
paspéléties!”.

Bérni izprot vértibu un tikumu nozimi,
var€ja tas saskatit ikdienas un
daudzveidigi model&tas macibu
situacijas.

b) kvantitativi

Izglitojamo novéroSana notiek
ikdiena un divas reizes ménesl t€mas
sakuma un nosléguma. Pedagogi
informé izglitojamo vecakus par
sasniedzamo rezultatu izvertejumu
temata sakuma un nosléguma.

Sasniegts.
Novaditi:

1 lekcija pedagogiem: “Sadarbiba ar
vecakiem. Paaudzu teoriju skatijums”.
2 seminari — praktikumi:

1)“Neerti bérni...”
2) “Pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana
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pirmsskola”.

Par to liecina pedagogu kompetence,
mérktieciga planosSana, sistematiska
darbiba.

Sekmét iestades
personala un vecaku
pozitivi veidotu
sadarbibu,
nodros$inot vienotu
pieeju bérnu
audzinasanai un

a) kvalitattvi

Uzlabota Iestades padomes darbiba.
Vecaki sniedz nepiecieSsamo atbalstu
b&rniem parejas perioda uz macibam
valsts valoda. Atbalsta komandas
darba plans 2023./2024.mac.g.

Sasniegts.

Vecakiem sniegtas konsultacijas bérna
audzinasanas jautajumos.

Individualas parrunas ar vecakiem par
bérna sasniegumiem.

Atverto durvju diena.

Vecaku iesaiste izstades un kopgjos

1zglitoSanai pasakumos.
pirmsskolas vecuma | b) kvantitativi Daléji sasniegts.
posma. Vecaki aktivi piedalas tris reizes Tika organizéta sapulce no jauna

stenot iestades darbibas un
iesaistas kop€jos pasakumos,

valoda.

gada lestades padomes darba, izsaka
priekslikumus un aktivi palidz tos

labiekartosanas pilnveid€. Labprat

atbalstot pareju uz macibam valsts

uznemto bérnu vecakiem.

Novadita 1 lekcija bérnu vecakiem MS
Teams platforma: “Kas jazina uzsakot
pirmsskolu?”

2 reizes macibu gada novaditas vecaku
sapulces.

2 reizes gada individualas konsultacijas
par bérna sasniegumiem.

Turpinat veicinat pedagogu un vecaku

sadarbibu valodas attistiSanai.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Dokumentu analize; Situdciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbibas pasvértéSanas nodroSinasana un ar
to saistito attistibas planosanu iestades pedagogi
pilniba atbalsta.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Pedagogu apmierinatiba liecina par to, ka
pasveértéSanas un attistibas planoSanas
process ir efektivs un atbilst iestades
vajadzibam.

Iestades pedagogi un vaditaja kopigi redz iestades
stipras puses un attistibas virzienus.
EDURIO 100% pozitivas atbildes.

PaSlaik ir skaidri noteiktas iestades
turpmakas attistibas vajadzibas. Pedagogi
un vaditaja ir vienispratis par prioritatém,
kas laus iestadei pilnveidoties un sasniegt
izvirzitos mérkus.

Pedagogiem ir viegli sastradaties ar iestades

Turpinat atbalstit pedagogu sadarbibu ar

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




vaditaju.
EDURIO 100% pozitivas atbildes.

iestades vadibu.

Iestades vaditajs regulari izvert€ iestades vajadzibas
un pielago finansu planu, lai nodrosinatu, darbam
nepiecieSamus resursus.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Turpinat sekmigi izmantot

apstiprinato budzetu.

ieprieks

Pedagogi precizi zina savu lomu iestades attistiba
un saprot, ka vina darbs veicina kopigos mérku
sasniegSanu.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Pedagogi regulari sanem atgriezeno saiti
par savu darbu un ir motivets
pilnveidoties, lai vel labak atbilstu
iestades vajadzibam.

Katru nedelu tiek organizétas pedagogu sanaksmes,
kuras pedagogi dalas ar pieredzi un var kopa
profesionali sadarboties, ka arT sanemt atbalstu.
Reizi vai divas reizes menesi notiek pieredzes
apmainas process (pedagogi apmeklé citas grupas
vaditas rotalnodarbibas).

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Turpinat atbalstit pieredzes apmainas
procesu ne tikai savas iestades ietvaros,
bet sadarbojoties ar citam apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestadém.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Iestad€ ir izveidojusies laba sadarbiba starp pedagogiem un vaditaju. Turpinat veidot
kopigu attistibas virzienus, lai Tstenotu nepiecieSamas parmainas.

2) lestade ir izveidota efektiva komunikacijas sistéma, kas lauj pedagogiem skaidri saprast
savu lomu un atbildibu iestades attistiba. Tas veicina motivaciju un iesaistisanos.
Turpmak motivét darbiniekus izteikt priekslikumus un virzit butisko t€mu ievieSanu.

3) Iestades vadiba ir atvérta jaunam idejam un gatavas virzit finansu lidzeklus un budzeta
planosanu, lai nodroSinatu iestades personalu un bérnus ar nepiecieSamajiem resursiem.
Tas liecina par elastibu un sp&ju reagét uz mainigiem apstakliem. Turpmak iesaistities
projektos, kur var sanemt finansialo atbalstu.

4) Pedagogi ir aktivi iesaistiti iestades pasvertéSana un attistibas planosana. Vinu viedoklis
tiek nemts vera, un vini jutas ka lidzvertigi partneri iestades attistiba. Turpmaka vienota,
kolektiva lidzdaliba, virzita uz iestades veiksmigu attistiSanu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Dokumentu analize; Situaciju analize; EDURIO aptauja.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas vizija saskan ar iestades darbinieku redz&jumu.

Turpinat rosinat iesaistit bérnu

Lielaka pedagogu dala EDURIO atzimgja, ka iestades vaditdja ir | vecakus vizijas izpratng.

“Komandas darba vaditajs, motive, atbalsta, parrauga darbiniekus”

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

lestades vaditajai ir zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditaja seko Iidzi izmainam likumdoSana un savlaicigi | prasibas un

sekot,
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izstrada un izdod atbilsto$i likumdosSanai iek$€jos normativos aktus.
EDURIO 100% pozitivas atbildes.

likumdoS$ana noteikto ievérotu

iestades personals.

Lémumu pienemsana vaditaja iesaista visu kolektivu, lai nodroSinatu
vienotu ricibu darba. Vaditaja ir taktiska un prot atbildeét un uznemties
atbildibu par pienemtajiem [émumiem.

EDURIO 95% pozitivas atbildes.

Turpinat attistit [idera Tpasibas.

lestades vaditaja veiksmigi veido pozitivu komunikacijas vidi, kas
veicina piederibas sajiitu un motivaciju.

Turpinat individualo saskarsmi
(parrunas, diskusijas, situaciju

EDURIO 100% pozitivas atbildes. analize, aptaujas) ar katru
darbinieku.
Vadiba veido vidi, kura veicina un iedroSina parmainas un inovacijas. Turpinat  veiksmigi  motivet

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

personalu aktualam parmainam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Turpinat veicinat profesionalo pilnveidi un pieredzes apmainu.

2) Nostiprinat un padzilinat sadarbibu ar bérnu vecakiem.

3) lesaistities projekta “Macamies kopa”, lai mudinatu pedagogus macities un klat par

spécigiem profesionaliem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize; Situdciju analize; EDURIO aptauja.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pienemot darba, vaditaja veic atlases procediru (tiek
organiz€tas parrunas ar pretendentiem, tiek praktiski
parbaudits (vadita 30 min. rotalnodarbiba), lai noteiktu
skolotaja atbilstibu iestades vertibam.

Turpinat sekmigu personala atlases praksi.

Pedagogi tiek motivéti but radosiem un meklét jaunus
risinajumus. Vaditaja vienmér skolotajiem skaidro
parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas ieguvumus,
t.1. “plusus un minusus”.

EDURIO 100% pozitivas atbildes. lektorus.

Turpinat planot un regulari piedavat pedagogiem
iesp&jas apgit jaunas metodes (apmeklgjot kursus,
iesaistoties projektos), dalities pieredzE un attistit
savas kompetences. Iesaista citus specialistus un

Iestade jaunas idejas un izmainas tiek ieviestas rupigi | Turpinat radit
un pardomati, lai nodroSinatu to efektivitati. Par to
liecina pedagogu atzinas (EDURIO 100% pozitivas

atbildes).

vidi, kura tiek atbalstita ar1

eksperiment&$ana un jaunu risinajumu meklesana,
pat ja tie sakotngji var Skist riskanti.

Vaditaja spgj skaidri un parliecinosi izskaidrot
pedagogiem nepiecieSamibu péc izmainam, ka ari to
iespgjamas sekas.

Pedagogu EDURIO aptauja 100% pozitivas atbildes,
piem&ram: “Miisu vaditaja ka planotajs un virzitajs.

Turpinat attistit prasmes
atgriezenisko saiti, kas palidz pedagogiem saprast,
ka vini var uzlabot savu darbu.

sniegt konstruktivu
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Vienm@r grib ieviest inovacijas un atbalsta parmainas”

lestade ir skaidri defin€jusi katra dalibnieka —
pedagoga, vadibas un vecaku — atbildibu izglitibas
procesa.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Turpinat sniegt regularu atgriezenisko saiti katrai
pusei par to, ka vini var uzlabot savu darbu.
Mudinat apmekl&t kursus, iesaistities projektos un
attistit savas profesionalas prasmes.

Vecaki tiek regulari inform@ti par b&rna progresu un
iesaistiti izglitibas procesa. Vecaki augsti noverté
sadarbibu ar iestades vaditadju un 96% EDURIO
aptaujas respondenti ieteiktu b&rnudarzu citiem
vecakiem.

Saglabat iesp&ju organizet individualas tikSanas ar
vecakiem, lai apspriestu konkr&tus jautajumus par
bérna attistibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Turpinat saglabat efektivu komunikacijas sistému, iesp&jams ievieSot jaunus komunikacijas

veidus.

2) Turpinat mudinat skolotajus attistities, macities un apgit jaunas metodes, ka ari biit gataviem

mainities atbilstoSi jaunam prasibam.

3) Turpinat veidot atvértas un uz sadarbibu orient&tas attiecibas. Svarigi visam iesaistitajam

pusém ir jastrada kopa, lai sasniegtu kopigus mérkus.

4) Turpinat regulari veikt rezultatu izvertésanu: Ir svarigi regulari izvertét, cik veiksmigi tiek
istenotas ieplanotas aktivitates un veikt nepiecieSamas korekcijas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Rotalnodarbibu verosana;, EDURIO aptauja; VIIS izpeéte.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS dati apliecina, ka visi pedagogiem ir nepiccieSama
kvalifikacija, kas noteikta likumdosana.

Turpinat investet pedagogu
profesionalaja  attistiba, veicinat
inovacijas un radit atbalstoSu darba
vidi.

VIIS dati norada, ka iestades pedagogi regulari papildina savas
zinaSanas un prasmes, ka to nosaka likums. Visi pedagogi 100 %
katru gadu apmeklé profesionalas kompetences pilnveides kursus,
lai uzlabotu darba kvalitati un pilnveidotu prasmes.

Turpinat pedagogus motiveét macities
un attistities ar1 turpmak.

Pedagogi regulari (ne retak par divam reizém) sanem argumentétu

Turpinat pedagogu darba kvalitates

izvertejumu no vadibas par darba kvalitati. izverteSanu. Uzlabot izvertéSanas
: . sisteému.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

lestades pedagogi veiksmigi integré apgiitas zinaSanas un prasmes | Jarada vide, kas atbalsta

macibu procesa, ka arf akfivi dalas tajas ar kolégiem. Sada prakse

eksperimentéSanu un inovacijas, ka
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liecina par augstu profesionalo atbildibu un vélmi péc izaugsmes.
EDURIO 75% pozitivas atbildes.

arT  veicina  sadarbibu  starp
pedagogiem dazados projektos.

Iestades vadiba aktivi iesaistas ikdienas darba, regulari vérojot, ka
pedagogi plano un vada nodarbibas. Vaditaja sniedz pedagogiem
konkrétu atgriezenisko saiti par to, cik labi bérni attistas un macas.
Saskana ar vecaku aptauju, lielaka dala vecaku uzskata, ka vadiba
sava darba pievers lielu uzmanibu bérnu attistibai un tam, ka
nodarbibas tiek organizétas.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Turpinat vérot, ka pedagogi pielieto
jaunas  zinaSanas un  prasmes
praktiskaja ikdienas darba.

Visa macibu gada laika organizeti dazadi seminari, praktiskie darbi
un atklatas nodarbibas, kas bija tiesi saistitas ar konkrétiem macibu
meérkiem.

EDURIO athildes.

Turpinat veicinat, lai ar1 paSi
pedagogi dalitos savas pardomas un
sniegtu atgriezenisko saiti kolégiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Turpinat individualiz&to attistibu: Katram pedagogam — individuals attistibas plans.
2) Turpinat apkopotu datu izmantoSanu: Sistematiska datu vakSana un analize, lai uzlabotu

praksi.

3) Turpinat attistit piemérotaku darba vidi: Radit pozitivu un labvéligu darba vidi.

4) Turpinat motivét nepartrauktai attistibai un macibam: Veicinat mazizglitibu un inovacijas.

5) Turpinat sadarboties ar argjam organizacijam un apkaimes pirmsskolas izglitibas iestadém:
Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem un ar aréjiem ekspertiem.

3.5. Elementa “MaciSana un macis§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
1) Metozu piemérotiba un efektivitate.
2) Macibu kvalitates izvertésana.
3) Valodas lietosana ikdiena.
4) Macibu vides attistiba.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1) Izglitibas iestadé tiek nodrosinata augsti kvalificétu pedagogu darbiba, kuri aktivi iesaistas

pirmsskolas izglitibas attistiba.

2) Pedagogu darbiba tiek izmantots plass dazadu metozu un panémienu klasts, lai sekmétu

valsts valodas apguvi.

3) Pedagogu profesionala pilnveide latvieSu valoda ir nepiecie$ama, lai nodro$inatu augstas

kvalitates izglitibas procesu.

4) Visos pirmsskolas izglitibas posmos tiek veidota macibu vide, kas atbilst musdienu izglitibas

prasibam.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
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Dokumentu analize; Rotalnodarbibu véerosana;, EDURIO aptauja.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé tiek veikta rotalnodarbibu véroSana, lai uzlabotu macibu
procesa kvalitati. Merktieciga datu vakSana rotalnodarbibas lauj
identific€t stipras puses un pilnveides iesp€jas maciSana.
Rotalnodarbibu véroSanas dati tiek izmantoti, lai veicinatu pedagogu
profesionalo izaugsmi.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Ir nepiecieSams izstradat efektivu
sisttmu  aktivitasu  (pasakumu)
veérosanal.

Izglitibas iestadé tiek izmantotas izp€tes kartes, lai novertétu beérnu
zinasanas un prasmes divas reizes macibu gada. Katras t€mas ietvaros
skolotajas veic diagnosticg€joso, formativo un summativo vertéSanu
atbilstoSi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Péc EDURIO
aptaujas rezultatiem 100% respondentu izprot pirmsskolas vienoto
snieguma vértéSanas kartibu (kritériji, piezimju veikSana, STAP
lietosana utt.).

Turpinat un atkartot veikt regularu
sasniegumu analizi un

Katrs bérns sanem individualu atbalstu un izaicinajumus, atkarigi no
vina spg&jam. Pedagogs pielago maciSanas metodes katra bérna
unikalajam vajadzibam un interes€m. Bérni tiek motiveéti sasniegt
savus personigos mérkus.

EDURIO 75% pozitivas atbildes.

salidzinaSanu.
Ir nepiecieSams nodroSinat
pietickamu  daudzumu  dazada
limena macibu materialu, lai
atbilstu bérnu dazadajam
vajadzibam.

Izglitibas process pilniba atbilst valsts noteiktajam prasibam
pirmsskolas izglitibai. lestades darbiba ir planota un organizéta
saskana ar visiem nepiecieSamajiem dokumentiem. Pedagogi riipigi
ievero izglitibas programmas prasibas.

EDURIO 100% pozitivas atbildes.

Radit vél vairak iesp&ju vecakiem
iesaistities bérna izglitibas procesa.
Organizét dazadas aktivitates, kuras
var piedalities gan berni, gan
vecaki.

3.5.4.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Ir nepiecieSams izveidot vienotu, pardomatu un regularu vért€Sanas sist€mu, kas lautu
sistematiski noverot un analizét bérnu progresu, ka ar1 pielagot maciSanas procesus atbilstosi

ieglitajiem datiem.

2) NepiecieSams nodro$inat pietickamu daudzumu dazada limena un veida macibu materialu,
lai katrs bérns var€tu atrast sev pieme&rotus izaicinajumus.
3) Ir svarigi veidot cieSu sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus bérnu maciSanas procesa un

informéjot par bérna progresu.

4) Pedagogiem ir nepiecieSams turpinat macibas un iesp€jas pilnveidot savas zinasanas un
prasmes, taja skaita jaturpina latvieSu valodas pilnveidi sekmigai profesionalo pienakumu

veikSanai.
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4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem
4.1.1. Uzvedibas un emociju izpausmes kontrole un savaldiba, respektgjot savu un citu
cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus.
4.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par savu vértibu, piederibu gimenei, iestadei, valstij,
tadgjadi aktualizgjot pilsonisko lidzdalibu.
4.1.3. Attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, organizgjot pasakumus be&rnu
personibas apzinasanai.

4.2. leprieksgja macibu gada rezultatu izvert§jums liecina par veiksmigu mérku sasniegSanu.
IpaSa uzmaniba tika pievérsta gimenes ka vertibas stiprina$anai un bérnu socialas un
emocionalas kompetences attistibai. Izglitojamo izpratne par savu vértibu, piederibu gimenei,
iestadei un valstij tika sistematiski veicinata, tadgjadi veicinot pilsonisko lidzdalibu. Par ko
liecina sekojoSie pasakumi: Latvijas DzimSanas dienas atklatais pasakums, sporta sacensibas ar
vecaku lidzdalibu, gadskartu svétki (Mikeli, Ziemassvetki, Martini un Ligo svétki), radoSas
darbnicas un vakari ar vecakiem, ka arT tika rikoti rokdarbu tirdzini.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Sadarbiba ar RIMC dalijamies pieredz€ ar Rigas pirmsskolu skolotajam par pareju uz
macibam valsts valoda kursu “Metodiskais atbalsts pirmsskolas pedagogiem parejai uz macibam
valsts valoda” un “Vienotas skolas” organizeto pasakumu ietvaros.

5.2,  Veiksmigi T1stenojam “Vienotas skolas” uzdevumus: pieredzes apmainas ietvaros
ciemojamies un uznémam Rigas 231.PIl, 273.PIl un PIl “Dzilnina” pedagogus.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Ieklaut 2023./2024. macibu gada iestades darba plana
ka vienu no darbibas prioritatém veiksmigas parejas
uz macibam latvieSu valoda 1stenoSanu, nosakot, kadi
pasakumi jaorganizé, kadas aktivitates jaisteno, lai
pilnveidotu latvisko vidi iestadeé, nosakot katra
atbildibu Saja procesa, un kadi indikatori tiks vertéti,
lai saprastu parejas dinamiku un efektivitati.

2023./2024.m.g. darba plana izvirzits un
ieklauts prioritarais uzdevums: “NodroSinat
veiksmigu pareju uz macibam valsts valoda.
LatvieSu valodas lietoSanas veicinaSana un
aktivize€Sana, stiprinot izglitojamo interesi
par latvieSu tautas tradicijam, svétkiem un
sabiedriskas dzives norisém.

Rezultatu sasniegSanai tika planoti un
istenoti sekojosi pasakumi:

Macibu vide papildinata ar dazadiem
latvieSu valodas apguves veicinoSiem
macibu lidzekliem.

Pedagogi sanéma metodiskas konsultacijas
un nepiecieSamo atbalstu par veiksmigas
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parejas uz macibam valsts valoda
nosacijumiem.

Gadskartu svetku svinéSana- Mikeli, Martini,
Ziemassvétki, Meteni, Lieldienas un Jani.
Teatraliz&tu pasaku izrades bérnu
iestudgjuma.

Novaditi 2 seminari — praktikumi:

1. “Pakapeniska pareja uz macibam latvieSu
valoda” labas prakses piemeri.”
2.“Bezmaksas interneta resursi latvieSu
valodas apguves veicinasanai”

Novadita viena atklata rotalnodarbiba
243.PII pirmsskolas skolotajam.

Novaditas 5  atklatas rotalnodarbibas
kolegeém pieredzes apmainu ietvaros.
Sadarbiba ar Rigas valstspils€tas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas 273.PII Konsultativa
centra (turpmak - KC) izglitibas psihologu
Agnesi Punculi tika veikts zim&Sanas tests 2.
un 3.grupa 2024.gada 23.aprili. Kopuma
tikta testeti 24 izglitojamie - 14 bérni no
2.grupas, 10 bérni no 3.grupas. TesteéSana
norisinajas atsevisSka grupas telpa katram
izglitojamajam nodroSinot atsevisSku
sédvietu. TestéSanas rezultati liecina, ka
izglitojamie izprot un apzinas savu piederibu
Latvijai, jo testa uzzimétais karogs Iidzinajas
Latvijas valsts karogam, b&rni ari pasi
uzsvéra, ka zimés Latvijas karogu.

Sasniegums: Bérnu plasais vardu krajums
liecina par vinu sp&ju skaidri paust savas
vajadzibas, vélmes un emocijas.

Izstradat atbalsta komandas darba planu 2023./2024.
macibu  gadam, izvért§jot lidzSingjo  darba
organizéSanas efektivitati, apzinot bérnu individualas
vajadzibas sadarbiba ar grupu pedagogiem, izzinot
resursus, kuri nepiecieSami darba TistenoSanai un
nemot véra Valsts izglitibas satura centra metodiskos
ieteikumus “Atbalsta komandas darba organizacija
izglitibas iestade”.

Ir izstradati noteikumi “Rigas
243.pirmsskolas izglitibas iestades atbalsta
komandas darba organizacijas noteikumi”.
Ka ari saskana ar “Kartiba, kada Rigas 243.
pirmsskolas  izglitibas  iestadé  nosaka
izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un
isteno individualo izglitibas programmas
apguves planu” atbilstoSi  izglitojamo
vajadzibam (kuras tiek noteiktas, veicot
bérnu novértésanu) tiek veidoti individuali
plani.

Ieklaut 2023./2024. macibu gada iestades darba plana
sadarbibas ar viet€§jo kopienu un/vai nozares

“Vienotas skolas” pasakumu ietvaros un
labas prakses populariz€Sanas veicinasanai
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organizacijam aktivitates, nodros$inot macibu procesa
sasaisti ar ikdienas dzivi un izglitojamo apgito
prasmju parnesi, ka ari veicinot izglitibas iestades
pedagogu labas prakses popularizésanu.

notika sadarbiba ar Rigas 231.pirmsskolas
izglitibas iestadi, Rigas 273. pirmsskolas
izglitibas iestadi un KC specialistiem, Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “Dzilnina”
skolotajiem.

Macibu gada beigas tika atjaunota un
turpmak planota cieSa sadarbiba ar Rigas
valsts Klasiskas gimnazijas Sakumskolu.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

I.Strogonova

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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