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Rigas 213. pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojums

2023./2024.m.qg.



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 165

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 2.665
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds 0.0335
Sporta skolotajs 0.39

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
e Veérst komandas darbu uz sadarbibu.
e Aktualizét mérkgrupu mijiedarbibu.
e Apgiit lasttprasmi atbilsto$i bérnu sp&am un macibu saturam.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Stiprinat pedagogu profesionalo kapacitati un iesaistit jaunos pedagogus to
izaugsmeli, nodroSinat to ataudzi.

e Vérst uzmanibu izglitibas kvalitatei un piestradat pie kompetencu pieejas macibu
procesa.

e Turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu.

e Nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu un veselibu.

e Jeviest digitalo ieri€u izmantoSanu macibu procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Pedagogiem Kvalitativi: Sasniegts.
kompetences Pedagogu sadarbiba — komandas lestade, viena vecuma grupu skolotaji,
balstita macibu | darbs iesaistot visus atbalsta tickas vienu reizi ménesi, lai dalitos ar

satura personala pedagogus, pieredzes idejam, pieredzi un prasmém macibu




istenoSana,

apmaina, savstarp&jas

temata ietvaros. Vienojas par kopigu

aktualizgjot konsultacijas, daliSanas pieredz€. | mérki, uzdevumiem un analiz€ to
pedagogu Materiali tehniskas bazes izpildi. Organizg kopigus sadraudzibu
sadarbibu. pilnveidosana un tehnologiju izbraukumus.
nodro$inasana. Regulari tiek papildinata macibu
materiala baze attiecigajam tematam.
Kvantitativi: Daléji sasniegts.
Kompetencu pieejas veidota Vel nepieciesami papildus izglitojosie
ikdiena. Motivets pedagogs. Rast | pasakumi, kursi sekmigakai un
iespéju piesaistit ERASMUS pilnigakai kompetencu pieejai ikdiena.
projektus. Sasniegts.
Iestades pedagogs piedalijas Europass
Teacher Academy organizg&tajos
kvalifikacijas celSanas kursos “Basic
English for European Projects”.
Iestades vaditaja apmeklgja skolotaju
kvalifikacijas cel$anas kursu “Effective
management of the 21st century
preschool”.
Iestades Kvalitativi: Sasniegts.
vertésana — Noverot, jautat, radosi darboties. | Iestades darbinieki regulari informé
Bérnu, Iestades darba pasvértésanas un vecakus par bérna ikdienu iestadg.
pedagogu, tas attistibas planoSanas procesos Vecakiem vienu reizi gada ir iespeja
planosana iesaistit visas ieinteresétas atnakt uz padzilinatakam
ieverojot mérkgrupas — izglitojamo individualajam parrunam, kuras laika
mijiedarbibu. vecakus, pedagogus, vecaks tiek informé@ts par bérna

saimnieciskos darbiniekus,
izmantojot atbilstoSas kvalitates
verteSanas metodes.

sasniegumiem, prasmém un lietam, pie
kuram ir vélams arT piestradat majas.
Vaditaja reizi gada aicina darbiniekus
uz individualajam sarunam, lai sp&tu
novertét mikroklimatu iestadé un
pilnveidotu to p&c nepiecieSamibas.
Macibu gada nosléguma tiek veikta
EDURIO darbinieku un vecaku
aptauja. P&c tas ir iesp&jams noteikt,
kas ir izdevies un ko vajag uzlabot.

Kvantitativi:

Iegtito datu analizi izmantot
iestades mérku un uzdevumu
izvirzisanai.

Sniegt atgriezenisko informaciju
visam iesaistitajam pusém - bérnu
meérktiecigai attistibai

Sasniegts.
Izvirzot kvalitates mérki
2024./2025. mg.

Merktiecigi mijiedarbojoties ar visam
iesaistitajam mérkgrupam, virzamies
uz kopigu sadarbibu vienam ar otru.
Laicigi sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju par bérnu. Ko liecina ar1
EDURIO aptaujas 7.punkts, tad vairak
ka puse no respondentiem ir
atbild&jusi, ka informaciju no




pirmsskolas un grupinas skolotajam
par bérna ikdienu sanem /oti laicigi.

Lasitprasmes
veicinasana
pirmsskolas
izglitibas
iestade.

Kvalitativi:

Apgiit lasitprasmi atbilstosi I, I,
III pakapes macibu saturam.
Nodros$inat individualas logopedu
nodarbibas visiem bérniem,
kuriem tas ir nepiecieSams.

Sasniegts.

Katrs iestades pedagogs, izvertéjot
bérnu spgjas, pielago lasitprasmes
apguvi atbilstosi audzekna spgjam.

Daléji sasniegts.
Turpinat rast iesp&ju nodrosinat
logopéda pieejamibu vairak.

Kvantitativi:

Lielaka dala bérnu ir apguvusi
lasitprasmi atbilstosi LILIII
pakapé noteiktajam.

Logopéda darba rezultata dalai
bérnu ir pilniba noversti skanu
izrunas un runas attistibas
traucgjumi.

Sasniegts.

Sekmigi tiek virzits macibu process,
kurs§ papildina un pilnveido katras
pakapes talaku apgitiSanu lasitprasme.

Daléji sasniegts.

Iestades logop&ds macibu gada
ietvaros ne vienmér var noverst visas
nepilnibas runas motorikas pilnveidei.
Tapéc regulari ir nepiecieSama
lidzdarbosanas majas ar vecakiem un
vél papildus specialisti pec
nepieciesamibas.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

e Apkopo EDURIO sniegtos aptaujas datus no darbiniekiem un audzeknu vecakiem.

e Regularas mazas sapulces ar darbiniekiem.

e Rotalnodarbibas veroSana un analizéSana.

e Individualas parrunas ar dazadam meérkgrupam.

e Skolotaju, viena vecumposma, mazas sapulces vienu reizi ménesi.




3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs, iesaistot visas meérkgrupas, ir izveidojis
izglitibas iestades komandu, lai ikdienas darba
planosana notiktu daudzpusigi.

Ir izstradats attistibas plans, kura pilnveidei tika
uzklausitas darbinieku vélmes. Iesaistot visus kopigu
mérku noteikSanai, varam tiekties un sasniegt vélamos
rezultatus.

Planot un konkrétus darba

pienakumus.

deleget

Apzinat iesp&jamas problémas un griitibas ar
kuram darba saskaras iestades darbinieki.
Analizét iegitos faktus wun izstradat
ieteikumus, risinajumus, lai raditu péc
iespejas kvalitativaku efektivaku iestades

darbu.

Iestades darbinieki iestadeé darbojas vienota komanda
— kop&ja meérka sasniegSana. Pedagogi ir motivéti
aktivi un radosi darboties.

Turpinat motivét darbiniekus savstarpgji
sadarboties.  Atbalstit  dazadu  ideju
realiz€Sana.

Iestade izveidota vadibas komanda, kura darbojas
saskanoti, balstoties uz demokratiskas parvaldibas
pamatprincipiem.

Notiek sadarbiba ar dibinataju, inovaciju ievieSana
iestades darba.

Sistematiski un objektivi izvértét darba

kapacitati. Izanalizgjot secinajumus,
izstradat turpmakos planus, to saskanot ar
iestades darbiniekiem, lai, kopigda wun

meérktiecigd darba, sasniegtu p&c iespéjas
labakus rezultatus.

Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinaSanas un
izpratne par finansSu planosanu, budZeta sabalanséSanu
un to efektivu parvaldibu.

Turpinat pilnveidot zinasanas par finanSu un
resursu  efektivu  parvaldibu. Sekot
normativo aktu izmainam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vérst uzmanibu izglitibas kvalitatei un piestradat pie kompetencu pieejas macibu procesa.
2) Atbalstit un motivét darbiniekus jaunu ideju TstenoSana.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
e Apkopo EDURIO sniegtos aptaujas datus no darbiniekiem un audzeéknu vecakiem.

e Individualas parrunas ar dazadam mérkgrupam.

e Situaciju analize.




3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Spgj
profesionali un kompetenti izstradat iek$€jos normativos
aktus, tos regulari atjaunot un papildinat atbilstosi
nepiecieSamajam prasibam.

Turpinat nostiprinat zinasanas, apmekI&t
izglitojoSus kursus un seminarus, lai gitu
jaunako informaciju $aja joma.

Problemsituaciju veiksmigakai risinasanai tiek piesaistiti
nepiecieSamie jomas specialisti, ka ar1 vecaki vai citas
iesaistitas personas. Konfliktus vai problémsituacijas

Analizgt dazadu konfliktu un problémsituaciju
raSanas c€lonus, to ietekmi uz darbinieku un
izglitojamo. Piedavat praktiskus, pedagogiskus

cenSas atrisinat péc iesp&jas atrak un p&c augstakajiem | un psihologiskus risinajumus personibas

godiguma pamatprincipiem. pilnveidei, lai mazinatu konfliktu un
problémsituaciju rasanos.

Komunikacijas neatnemama sastavdala ir atgriezeniska | Turpinat sniegt atbalstu, but atvértam

saite, kuras izveértéSana ir svarigs posms turpmakajai | komunikacijai, iev€rojot un  respektgjot

veiksmigas komunikacijas nodro$inasanai. darbinieka viedokli.

Vaditaja rikojas saskana ar pirmsskolas izglitibas iestades | Sekmét kvalitativu  savstarp€jo attiecibu

pamatvertibam, ka arT ar visparpienemtajiem sadarbibas
un saskarsmes pamatprincipiem.

veidoSanu un mijiedarbibu.

Darbs iestade tiek istenots saskana ar valsti noteiktajiem
dokumentiem.

Popularizét labas prakses piemérus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sniegt atbalstu problémsituaciju noveérsana.
2) Sekmét komunikacijas brivu pieeju, motivéjot un atbalstot darbiniekus.
3) Turpinat zinasanu pilnveidi, apmeklgjot kursus un seminarus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

e Situaciju analize.

e Sarunas ar darbiniekiem un vecakiem.

Apkopo EDURIO sniegtos aptaujas datus no darbiniekiem un audzeknu vecakiem.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju.

Turpinat sadarbibu ar pilsétas iestadém —
Konsultativiem centriem, Labklajibas




departamentu un, ja
piesaistit citas iestades.

nepiecieSams

Izglitibas iestade atveérta sadarbibai ar dazadam iestadem

un organizacijam.

Paplasinat sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem.

Vaditajas iniciativas un attieciga riciba ir motivejoss

faktors.

Veidot pardomatu un pamatotu izzinas un
inovacijas stratégiju iestade.

Iestade valda pozitiva, uz sadarbibu virzita un savstarpgji
atbalstosa gaisotne, kas ir veicino$s faktors pedagogu

motivétam, kvalitativam un rezultativam darbam.

Rast iesp&ju paplasinat labas prakses
apmainas procesu, ta popularizésana.

NodroSinata regulara vecaku iesaiste iestades darbiba —

Veikt izglitojoSo darbu ar vecakiem,

iniciativa, ierosindjumi. Darba tiek iev€rotas augstas | bému likumiskajiem parstavjiem par

morales normas un komunikacijas &tika. dazadiem jautajumiem.

Vaditaja nodroSina efektivu iestades darbu., t.sk., darba | Sekmét iestades padomes sadarbibu.

planosana, finanSu resursi, atbalsta personals. Veicinat mijiedarbibas un sadarbibas
rezultativitati.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sadarbibu ar pilsétas juridiskajam un citam izglitibas iestadém.
2) Turpinat sekmigi sadarboties ar iestades padomi, laicigi informg&jot par aktualajiem jautajumiem.
3) Motivét darbiniekus dalities ar labas prakses piemériem, lai citiem rastos iedvesma savas idejas

1stenoSanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
e Apkopo EDURIO sniegtos aptaujas datus no darbiniekiem un audzeéknu vecakiem.

e Nodarbibu véroSana.

e Pedagogu profesionalas novertesanas kartiba.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem darbiniekiem ir atbilstoSa izglitiba saskana
ar MK 11.09.2018. noteikumiem Nr.569

Veicinat papildinat savas zinasanas dazadu kursu
un seminaru apmeklésana.

Iestade pieaicina dazadu jomu parstavjus, pedagogu
izglitoSanai.

Piesaistit dazadu

apgusanai.

jaunus  specialistus jomu

Pedagogam ir motivacija pilnveidoties.

Pedagogi izrada atkartotu interesi pieteikties uz
profesionalas kvalitates pakapes iegiisanu.




Pedagogi katru gadu Iidz 31.augustam piesakas
profesionalas darbibas kvalitates noveérteésanai.

Turpinat celt kvalitati.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nostiprinat giitas zinasanas un motivét apgiit jaunas prasmes.
2) Atbalsta personala pieejamiba un iesaiste izglitibas iestades darba.

3.5. Elementa “Macisana un maciS§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegltajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestade katra pedagoga nodarbibu vérosana tiek veikta vienu reizi gada. Pedagogs
iesniedz administracijai rotalnodarbibas konspektu, péc kuru iepaziSanas tiek vérota nodarbiba. Tas
izverteSanai ir noteikti konkréti kriteriji, pec kuriem tiek izvertéts nodarbibas saturs. Skolotajs tiek
uzaicinats uz sarunu un tiek iepazistinats ar izveért€jumu. Ar skolotaju tiek parrunats, kas izdevas

Izvertet vai nodarbiba ir vérojama kompetencu pieeja.

Vai temata izklastam ir pielagoti, atbilstosi vecuma posmam, materiali un uzdevumi.
Vai vide ir iekartota un pielagota bernu prasmju attistiSanai.

Vai noteiktais mérkis un galvenie uzdevumi atbilst nodarbibu procesa.

un ieteikts, ka nodarbibu var€ja vél papildinat.

Rotalnodarbibu véroSana lauj izprast, ka skolotajs strada ikdiena un novertét izglitibas

kvalitati.

Pagveérté$ana izmantota kvalitates vertésanas metodes:

programma.
e Dokumentu analize.

Apkopo EDURIO sniegtos aptaujas datus no darbiniekiem un audzeéknu vecakiem.
Macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Izglitibas iestades individualiz&ta un personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem.
Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

macisanas procesa pilnveidei.

Planojot nodarbibu 1pasi tiek nemtas véra bérna spgjas,

Iestade tiek veidota mérktieciga sistéma macisanas un | Veidot diskusiju grupas, kuras

tiekas, viena vecuma grupu
skolotadji un  parruna  par
kompetencu ievieSanu sava darba




prasmes, vecums, emocionala sagatavotiba un | un grupa.
harmoniska attistiba. Tiek uzsverts un atgadinats par

: ) NN ) NepiecieSams turpinat pilnveidot
vertibam un tikumiem, par pieklajibu un toleranci. p P prinv

savas  prasmes un  spgjas
digitalizacijas joma.

Pedagogs apkopo bérnu izveértésanu divas reizes gada. Izveidot  vienotu  vértéSanas
sisttmu un registréSanas kartibu,
lai ta biitu viegli uztverama gan

e [evadvertésana macibu procesa sakuma; pedagogiem, gan vecakiem.

VertéSanas metodiskie panémieni:

e Formativa  vért€Sana, b&rna  sasniegumu
konstatésana;

e Summativa veértéSana, ko veic macibu gada
nosléguma.

Bérnu sasniegumi tiek izverteti izmantojot STAP metodi.

lestade  izglitojamajiem tiek sniegts individualizéts | Izvertgjot nepieciesamibu,
atbalsts.  Atbalsta sniegSana iesaistas pedagogi, | atseviskos gadijumos, piesaistit
administracija, psihologs, auklis, maciSanas konsultants, | atbalsta personalu.

Dzimbas agents. e . y
Iestadeé pietriikst uz vietas esosSs

psihologs, skolotaju paligs un vél
viens logopéds.

Pedagogi plano un isteno izglitibas satura apguvi, isteno | NepiecieSams atbalsta skolotaju

macibu nodarbibas visas dienas garuma. nodarbibas  pielagot ikdienas
ritmam  un  rotalnodarbibam
grupa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot vértésanas metodes un kriterijus.
2) Turpinat rast iesp&ju piesaistit papildus atbalsta personalu.
3) Turpinat apgt jaunas prasmes digitalas jomas apgiiSana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

Nodrosinat kvalitativu kompetencés balstitu pirmsskolas izglitibu, izvért€jot katra beérna
sp€jas, prasmes, zinasanas un talantus. IedroSinat un nebaidities par neveiksmém un klidam. Veidot
vidi, kur tiktu veicinata bérna dabiska vélme izzinat pasauli un macities komunikacijas prasmes.



Skolotaja loma — sekmét bérna attistibu ieveérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas un
pieredzi. Veicinat un atbalstit pozitivu uzvedibu, mérktiecigi akcent&jot vértibu — cilvéka ciena un
daba.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja apgit pirmsskolas noteikto izglitibas programmu,
iepazistot un nostiprinot pamatus visas macibu jomas.

5.2. lestades galvenais uzdevums ir verst uzmanibu izglitibas kvalitatei un nodrosinat kompetencu
pieejas macibu procesa, turpinot rast iesp&ju piesaistit dazadus atbalsta personala specialistus.

Ir izveidojusies veiksmiga un laba sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, turpinasim dalities ar
labajiem prakses piemériem un dosimies ciemos, lai giitu jaunu iedvesmu un izaicinajumu pedagoga
izglitosanai. Iestad€ turpinasim iepazit un giit jaunas prasmes digitalas jomas apgiisana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Iestadg ir veiksmigi iekartota telpa, kura ir pieejama interaktiva tafele. Ta ir pieejama visiem
darbiniekiem un visam pirmsskolas izglitibas grupam.

Daliba izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”.

Iegtts Latvijas skolu kauss par iekliiSanu top 50 Rimi Rigas maratona.

Daliba olimpiskaja diena kopa ar Tutas lapsam.

Pedagoga daliba izglitibas konferences.

Tr1s pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegiisana.

Vaditajas un viena pedagoga daliba Erasmus + programmas. Macibas notika Spanija un
Griekija.

Piedalamies apmainas programma “Cela uz vienotu skolu”. Dodamies uz citam iestadém un
aicinam pie sevis pedagogus, lai var€tu iepazit un git ieskatu par pedagogu pieeju un darbu
pirmsskola. Apmainoties ar pieredzi ir iesp&ja giit iedvesmu kaut ko mainit sava darba vai
parliecibu taja, ko dara.

Sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu bérniem pieejamas nodarbibas par drosibu, par
uzturu un zobu higiénu.

Iestade macas un giist jaunu pieredzi praktikanti. Art skolotaju paligi vadoties péc pieredzes un
prakses iestad€ izvel€jas turpinat apgiit savas zinasanas jau augstaka Itmeni, uzsakot macibas LU
studiju programma “Pirmsskolas skolotajs”.

Pirmsskola plasi tiek atziméti kultiiras pasakumi:

o Zinibu dienas ieskandinaSana ar Tutu;

Mikeldiena — gadatirdzins;

Martini;

Latvijas dzimS8anas diena;

Ziemassvetki;

Draugu diena — iestades dzimsanas diena;
Meteni;

Liela diena — visiem kopa;
Lieldienas — katrs sava grupa;
Zaku skrgjiens;

Gimenes diena;

Izlaidums;

Vasaras saulgrieZzu ieskandinaSana.

O O O O OO OO0 O0oOO0oOO0oOOo



Iestade aicina dazadus viesmaksliniekus, kuri bérnus iepazistina ar dazadu kulttiras pasakumu
veidiem. (Teatri, koncerti)

Ainam vecakus lidzdarboties un nakt prezentét savas profesijas, radot un stastot b€rniem savu
ikdienu.

Iestades bérni, skolotaji sadarbiba ar vecakiem dodas ekskursijas.

Iestade ir iesp&jams apmekl&t daudzpusigus interesu izglitibas pulcinus - LatvieSu tautas dejas
pirmsskolas vecuma b&rniem. Sporta deju nodarbibas. Vokalo un muzic€Sanas prasmju attistiSana
dazada vecuma bérniem. Anglu valoda bérniem vecuma no 4-7 gadiem., “Robotikas skola” STA
ROBO HUB.

Izglitibas iestades vaditajs Liene Jurgenberga

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis



