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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegS$anas izvertéjums.

Izglitibas iestades misija — Iestades vide, kura bérns giist vispusigu, harmonisku attistibu un
veiksmigu dzives prasmju apguvi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Cienas pilna un gadiga vide, kura augstu tiek vertéta
katra bérna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, ciena, tolerance,
Latviesu valoda.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

[zglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 1111

(uznemsana no 1,6.gadiem)

277

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(likmes)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestadé ¢ Pirmsskolas skolotajs — 9,5 (5.grupas slegtas)
(vairak ka 1 menesi) e Sporta skolotajs — 1
2023./2024.m.g. (Iidz 31.05.2024.) e Mizikas skolotajs — 1
e Saimniecibas vaditajs - 1
19,5 ¢ Skolotaja paligs — 3
e Lietvedis - 1
o S€tnieks — 3
2.| Izglitibas iestade pieejamais e vaditajas vietniece — 2
atbalsta personals 5 e skolotajs logopeds — 2

e medmasa - 1

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

>

>

>
>

Istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, nodro$inat individualu pieeju
izglitojamajam atbilstosi izvirzitajiem atbalsta pasakumiem.

NodrosSinat pedagogu talakizglitibu pilnveides kursos ‘’Bérnu tiesibu aizsardziba’> un

“’Speciala pedagogija’’.

Turpinat integréSanas procesu mazakumtautibu izglitojamajiem.

Izveidot macibu vidi pastaigas laukumos, lai attistitu brivdabas pedagogiju macibas procesa

dazadosSanai.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. NodroSsinat kvalificétu un uz izglitojamo sasniegumiem orientétu personalu:
Merkis: Aizpildit vakances ar kvalificétu personalu, kas orientéts uz izglitojamo sasniegumiem.

2. Veicinat digitalo materialu izmantoSanu macibu procesa:
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Meérkis: Nodrosinat, ka pedagogi rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus, piem&ram, macibu
filmas, didaktiskas sp€les platforma “Soma.lv”, prezentacijas u.c.

3. Izveidot droSu macibu vidi ara laukumos:
Merkis: Izveidot droSu macibu vidi ara laukumos, kas veicina bérnu patstavigu darbibu un izzinu.

4. Veicinat pectecibu macibas no pirmsskolas uz sakumskolu:
Meérkis: Veidot pectecibu macibas, attistot sadarbibu ar tuvakajam vispargjas izglitibas iestadeém.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. a) kvalitativi: ¢ Divas reizes gada tiek veikts

Vecaku un iestades
darbinieku vienota
uz bérna macisanas
un attistibas
vajadzibam veérsta
sadarbiba

e Notiek izglitojama
attistibas analizes
pilnveidosana.

¢ Individualas palidzibas
sniegSana vajadzibas
gadijuma izglitojama
vecakiem piesaistot
pedagogiska atbalsta
personalu.

kopsavilkums aizpildot informaciju
par izglitojamo attistibu un izaugsmi
(izmantojot datus no e-klase, BDDB
e-platformas). Péc nepiecieSamibas
izglitojamajiem tiek sastadits
individualais macibu plans.

® 95% Pedagogi ir apmeklgjusi
profesionalos pilnveidoSanas kursus
©’Ka atpazit bérnu ar dazadiem
trauc&jumiem”’, (4.h) tomér vél trikst
zinaSanas individualas programmas
pildisana specialajam
vajadzibam./Dal@ji sasniegts/

e Papildus ir nepiecieSsami pedagogiska
atbalsta specialisti (psihologs,
specialais pedagogs)./Dalgji
sasniegts/

b) kvantitativi:

¢ 100% mazakumtautibu
izglitojamo vecaki aktivi
atbalsta un iesaistas
pirmsskolas izglitibas
programmas realiz€Sana.

¢ 100% vecaki 2 reizes gada
sanem informaciju par bérna
zinasanu, sp&ju, prasmju un
emocionalo attistibu, par
savstarpgjo saskarsmi, sp&ju
patstavigi un atbildigi
darboties.

e 90% Mazakumtautibu
izglitojamo vecaki aktivi atbalsta un

iesaistas pirmsskolas izglitibas
programmas realizé€Sana.

¢ 90% mazakumtautibas bérni ir
apguvusi latvieSu valodu un
pirmsskolas izglitibas programmu
/Sasniegts/

¢ 90% pedagogu ir veikusi vecaku
informé&Sanu par visu bérnu
sasniegumiem. / Sashiegts/
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a) kvalitativi: ¢ 80% Izglitojamie patstavigi spgj
e Ir skaidri definéti macibu domat un darboties, izsaka savu
sasniedzamie rezultati. viedokli, piedalas uzdevumu
e Ir izveidota macities planosana un izveértésana. /Sasniegts/
veicinosa vide sasaistita ar e Visas grupas ir izveidota
2. | Tstenot un organizét | planotajiem — bernam izglitojamiem atbilstosa un attistosa
kompetendu piceja | Sasniedzamajiem rezultatiem, macibu Vld_e,_lal veicinatu izzinas
balstitu mactbu, lai attistitu pétniecisko procesu attistibu. /Sasniegts/
audzinaSanas un darbibu un kritisko ¢ 65% pedagogu izglitojamajiem sniedz
vertéSanas procesu | domasanu. atgriezenisko saiti par macibu
Vis0s e Ikdienas macibu procesa sasniegum@em un nepiecieSamajiem
Vecumposmos. T uzlabojumiem. /Dalgji sasniegts/
(formativaja vertésana) ’
izglitojamiem tiek sniegta
atgriezeniska saite par
sasniegumiem un
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.
b) kvantitativi: e 95% izglitojamie ir apguvusi savam
e 100% izglitojamie vecumam un attistibai pirmsskolas
atbilstosi vecumam un savai izglitibas macibu programmu.
attistibai ir veiksmigi ¢ 90% pedagogu macibu un
apguvusi pirmsskolas audzinasanas procesa isteno
izglitibas macibu programmu. diferenciaciju un individualizaciju,
kas pielagota izglitojamo sp&jam.
Jaunajiem pedagogiem vél
nepiecieSams iegiit papildus
zinasanas. /Sasniegts/
a) kvalitativi: e 40% Pedagogi ar pieredzi
e Pedagogi iesaistas dalas ar ’Labas prakses’’ piemeériem.
profesionalas darbibas Atklatas nodarbibas tiek demonstrétas
3. Pedagogu novertéSanas un gan savas iestades, gan citu pirmsskolu
iesaistisana kvaliﬁkﬁcijas celsana. pedagogiem. / Sasniegts/
g;(r)]t;;i;osnalas b)kvantitativi: e 9% pedagogu ir ieguvusi 3.
e~ e 50% pedagogu ar pieredzi profesionalas kvalitates pakapi.
novertésana un . S
et s iegiist 3.profesionalas .
kvalifikacijas ivalitites pakni /Nav sasniegts/
pakapi.
celSana.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1. Anketésana (EDURIO aptaujas)
2. Dokumentu analize (attistibas plana , izglitibas iestades darba plana izvertejums.),
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3.2.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas darbiba tiek saskanota ar ikgad&jam
stratégiskajam iecerem. lestades efektivai
darbibai notiek komunikacija un koordinacija
starp darbiniekiem, lai nodroSinatu plana
nepartrauktibu.

EDURIO skolotaju aptauja 100% respondenti
norada ka vinu redz&jums par pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit
ar to, kas rakstits ‘’Pirmsskolas pasnovertéjuma
zinojuma’’ par pagajuso gadu.

Turpinat mérktiecigi veidot vienotu pieeju
Iestades turpmakas darbibas attistibas
plano$ana un prioritasu izvirzisana aktivak
iesaistot Izglitibas padomi un izglitojamo
vecakus, sniedzot tiem informaciju un
atgriezenisko saiti.

EDURIO vecaku aptauja 33% respondentu
atbild, ka zina par $§1 bernudarza attistibas
planiem.

Tiek veikta izglitojamo rezultatu merjjumu
analize, veikti macibu procesa noverojumi.

EDURIO vecaku aptauja 82% respondentu
atbild ka zina, kada ir §1 bérnudarza macibu
pieeja.

Apzinat un atbalstit pedagogu vajadzibas
macibu procesa diferenciacija un mérktiecigi
1stenot tas.

Lai nodroSinatu Iestades mérku sasniegSanu
darbinieku prasmju uzlaboSanai tiek veiktas
regularas apmacibas.

Tiek izraditas riipes par darba aizsardzibu un
darba vidi iestade.

EDURIO skolotaju aptauja 92% respondenti
norada ka ir viegli sastradaties ar pirmsskolas
vaditaju.

Turpinat veikt darbinieku apmierinatibas
aptauju.

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu
un uzturétu labveéligu mikroklimatu.

Atbilstosi valsts izglitibas politikas meérkiem
istenojot Pirmsskolas programmu tiek ieklauta
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Iestade darbojas prasmigi izveidota
administracijas komanda, kas parrauga
darbinieku pienakumu izpildi, ka arT sniedz
individualu atbalstu katram darbiniekam.

EDURIO skolotaju aptauja 96% respondenti

norada ka ir viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem.

Turpinat gada planosana ieklaut darbibu
kalendaru, kura tiek planotas svarigakas
aktivitates, notikumi un projekti sniedzot
informaciju un sanemot atgriezenisko saiti no
izglitojamajiem, vecakiem un darbiniekiem.

Iestades vaditaja kopa ar vadibas komandu
plano par iestades finans€juma izlietojumu tas
darbibas uzlaboSanai un uzturéSanai.

Tiek veértets darbinieku darba kvalitates

Turpinat sadarboties ar iestades dibinataju,
sekot 11dzi materialo resursu stavoklim un
apjomam.

Turpinat analizét darbinieku noslodzi, lai
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Iimenis un salidzinats ar izpildita darba novérstu darbinieku parslodzi, kas rada zemaku
apjomu. produktivitati.

EDURIO skolotaju aptauja 100% pedagogi ir Turpinat veidot darbinieku darba noveértésanas
apmierinati ar savu sniegumu, saviem stimulgjosus nosacTjumus.
sasniegtajiem rezultatiem darba pirmsskola.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat mérktiecigi veidot vienotu pieeju lestades turpmakas darbibas attistibas planosana
un prioritasu izvirzisana aktivak iesaistot izglitojamo vecakus.

2) Turpinat veikt darbinieku atlasi un apmacibu, lai izveidotu kvalificétu un motivétu
personalu.

3) Turpinat veidot motivéjosu darba vidi, izkopt Iestades tradicijas.
3.3. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Diskusija ar mérkgrupam (Pedagogi, Tehniskais personals, Izglitibas padome)
Anketesana (EDURIO aptaujas)

3.3.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina visas iestades darbibu jomas | Turpinat apgiit dokumentu arhivésanas
(macibu process, administrativa vadiba, procesus.

personala parvaldiba) atbilstosi tiesibu aktiem. Sekot lidzi izmainam likumos un

EDURIO skolotaju aptauja 90% respondentu noteikumos veicot nepiecieSamas izmainas
norada, ja pirmsskola ir radusies biitiska Iestades politika un prakse, informéjot par to
problémsituacija, vaditaja risindjuma mekléSana | iesaistitas mérkgrupas (pedagogus, tehniskos
iesaista skolotajus, vecakus vai aréjos ekspertus | darbiniekus, vecakus).

Iestades vaditaja pienem pamatotus un atrus Turpinat apkopot un analizét informaciju,

lémumus krizes situacijas, godigi atzist klidas, lémumu pienemsSanu istenojot iesaistot

ta dodot vietu “’kludiSanas kultiiras’” akceptam. | attiecigas mérkgrupas.

Izsaka skaidru, logisku un argument&tu viedokli,

gan 1ek$€ja, gan argja komunikacija.
EDURIO skolotaju aptauja vaditajas vadibas

stila stipras puses ir:

e Komandas darba vaditajs, motivé, atbalsta,
parrauga darbiniekus (79%);

e Informacijas apstradatajs, uzsver svarigako un
skaidri nodod biitisko darbiniekiem (67%)

¢ Pirmsskolas simbols, reprezent€ pirmsskolu,
redzams priekSplana (46%)

e Sarunu vaditajs, starpnieks, uzklausa visas
puses, parliecina par Ilémumiem (42%)
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Vaditaja prot paust savu redz&jumu gan ieksgja,
gan publiskaja komunikacija. Ir aktiva
komunikacija ar darbiniekiem un vecakiem par
jauninajumu ievieSanu un parmainu
nepieciesamibu.

EDURIO skolotaju aptauja 96% pedagogi
apgalvo ka vaditaja skaidri komunicg€ par
jaunumiem un parmainam.

Turpinat veidot divvirziena komunikaciju ar
personalu, izglitojamajiem un vinu vecakiem.
Regulari sanemt un sniegt atgriezenisko saiti,
nodot laicigi skaidru informaciju visiem
iesaistitajiem. (Sanaksmés un/vai macibu
platforma “’E-klase’”).

Vaditaja veido atvértu un drosu vidi, kura
darbinieki un izglitojamie var sanemt
konstruktivu kritiku, novertéjumu un atbalstu.

EDURIO skolotaju aptauja 96% respondentu
norada ka $aja macibu gada ir bijis noderigs
atbalsts no pirmsskolas vadibas (vaditajas,
vietniekiem, metodikiem)

EDURIO vecaku aptauja 3 lietas, kas
bérnudarza pieeja ir vissvarigakais:
¢ Bérni tiek sagatavoti macibam skola (78%)
e Katru dienu b&rni pavada laiku ara (70%)
¢ Bérnudarza ir majiga vide (49%)

Turpinat veidot pozitivu maciSanas
organizacijas kulttiru, nemot véra dazadus
viedoklus, veicinat ikviena personigo un
profesionalo attistibu, novertét centibu.

Planojot izglitibas procesa organizaciju,
piesaistit un apmacit jaunos darbiniekus.
Turpinat risinat ilgstoS$u pedagogisko
darbinieku vakancu esamibu.

Krizes situacijas vaditaja sp&j piedavat
dazadam iesaistitajam pusém pienemamus
risinajumus. Sp€j uzklausit un pienemt lémumus,
balstoties uz lestades vertibam.

EDURIO skolotaju aptauja 96% pedagogu
norada ka vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena
sava darba pauzot pirmsskolas vértibas.

Turpinat uzturét taisniguma sajutu lestades
vidé gan pienemot objektivus [émumus, gan
risinot konfliktsituacijas.

NepiecieSams precizi raksturot iestades
vertibas un meérktiecigi rikoties saskana ar
tam.

Macibu procesa tiek realizéta kompetencu
pieeja. Visi pedagogi veikusi profesionalo
pilnveidi atbilstosi nepiecieSamo zinasanu
vajadzibam.

EDURIO skolotaju aptauja 96% pozitivas
atbildes uz jautajumu “’Cik skaidrs Jums ir tas,
kada riciba tiek sagaidita no Jums ka skolotaja,
lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un
prioritates?’’

Veidot resursus un atbalsta sist€mas, kas lauj
bérniem ar specialajam vajadzibam integréties
macibu procesa. NodroSinat izglitibas iestadé
labu psihologisko un fizisko darba un macibu
vidi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat aktualizét un pilnveidot iestades darbibu reglamentgjosos ieks€jos normativos aktus
informgjot par to iesaistitas meérkgrupas.

2) Nodrosinat Iestadé labu psihologisko un fizisko darba un macibu vidi.
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3) Planojot izglitibas procesa organizaciju nepielaut ilgstoSu pedagogisko darbinieku vakancu
esamibu.

3.4. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes:
Situaciju analize,

Anketésana (EDURIO aptaujas)

3.4.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja sadarbojas ar Izglitibas kultiiras un | Turpinat uzturét dialogu ar IpaSuma
sporta departamentu un IpaSuma departamentu planojot | departamentu un Izglitibas kultiiras un
par lestades attistibai nepiecieSamo finans€jumu. sporta departamentu, nodrosSinot
Iestades attistibas vajadzibas.

Tiek veicinata regulara sadarbiba ar pasvaldibas Sadarboties ar vecaku kopienu
iestadeém (Rigas 273PII konsultativais centrs, citas karjeras izglitibas joma iepazistinot
pirmsskolas, Rigas 84vsk. RIIMC). Iestade aktivi izglitojamos ar dazadam nozarém un
piedalas pilsoniskas lidzdalibas pasakumos (“’Liela profesijam.

talka’’, labdaribas akcijas, sporta aktivitates - “’Latvijas

- _ o Turpinat atbalstit iestades
veselibas sporta nedélas’’, “’Olimpiskas dienas’’) Ut !

izglitojamo, darbinieku piedaliSanos
vietgjas kopienas organiz€tajos
pasakumos, veicinot izglitojamo
tikumisko audzinaSanu un piederibas
sajlitu veidoSanos.

Vadibas komanda veido izzinas un inovaciju Turpinat  nodroSinat  materialos
organizacijas kultiru izglitibas iestadg€, ko apstiprina resursus un tehnologijas, kas lautu
pedagogu atveértiba parmainam, ka arT lielakai dalai inovaciju Tstenoanai ieviest jaunas
(EDURIO aptauja 96%) ir izpratne par to macibu  pieejas  attistot  kritisko
nepiecieSamibu.

domasanu, radoSumu un prasmi risinat
EDURIO skolotaju aptauja tiek noradits, ka skolotaji problémas.

par inovacijam un uzlabojumiem darba tiek noverteti:

e [zsakot atzinibu publiski (67%),

e Pieskirot naudas prémiju vai piemaksu (54%)

e [zsakot atzinibu privati (25%)

Veicinat pedagogu apmacibas par
digitalo tehnologiju izmantosanu
macibu procesa, sadarboties ar citam
pirmsskolas iestadem labas prakses

veidoSana.
Iestade tiek nodrosinata savstarp&ja macisanas, Turpinat Iestade veidot vidi kura visi
dali$anas ar savam zinaSanam un prasmém, lai ir gatavi macities viens no otra,
pielagotos jaunakajam izglitibas tendencém. dalities ar labas prakses piem&riem

(atklato nodarbibu demonstrésana).
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Vaditaja nodro$ina vecaku iesaisti un atbalstu
audzeknu izglitibas mérku sasniegSanai.

EDURIO vecaku aptauja 93% respondentu apgalvo, ka
informacija no bérnudarza (par pasakumiem, sapulcém,
iesp&jam iesaistities, tai skaita attalinati) ir skaidra.

Turpinat sekmét vecaku informé&tibu
par bérna progresu, notiekoso iestadg,
pienemtajiem [@mumiem,
aktualitateém, izmantojot vecaku
sapulces, vienotu skolvadibas sistemu
“E-klase.”, individualas konsultacijas.

Ir raditi noteikumi sekmigai iestades padomes darbibai.
Tiek planots vadibas komandas atbalsts un finansialie
resursi iestades prioritasu sasniegSana.

EDURIO skolotaju aptauja 100% pedagogu apstiprina
ka lestade ir atrunatas pirmsskolas (skolotaju, vadibas)
un vecaku atbildibas.

JanodroSina aktivaka iestades
padomes iesaiste informacijas apritg,
viedoklu izteiksana, deleggjot dalu
atbildibas iestades padomé
iesaistitajiem vecakiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktivak iesaistities paSvaldibas Tstenotajas aktivitateés, veicinot Iestades stratégisko mérku

sasniegSanu.

2) Turpinat Iestadé veidot vidi kura visi ir gatavi macities viens no otra, dalities ar labas prakses
piemériem macibu procesa organizé$ana izmantojot tehnologijas un citus digitalos resursus.

3) Turpinat sekmét vecaku inform&tibu par bérna progresu, notieckoso iestade, pienemtajiem

lemumiem, aktualitatem.

3.5. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana

Dokumentu analize (VIIS izpéte)

Intervijas / sarunas

3.5.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir (tieck

iegiita) normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un

kvalifikacija.

VIIS pieejama informacija atbilst realajai situacijai. Katru gadu

tiek atjaunota informacija par personalu no Sodu registra.

Turpinat atbalstit pirmsskolas
pedagogiju studgjosos

pedagogus.

Nodrosinat pedagogu- mentoru
apmacibu, jo jaunajiem
pedagogiem nepiecieSams
profesionals metodiskais
atbalsts.

Tiek sekots Iidzi, lai visiem pedagogiem biitu nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveide kas atbilstu normativajos

aktos noteiktajam prasibam.

EDURIO skolotaju aptauja noraditas $adas 3.galvenas

Turpinat nodrosinat pedagogu
talakizglitibu, pilnveidojot
zinasanas caurviju prasmju
macisana, atbalsta sniegSana
izglitojamiem ar uzvedibas
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profesionalas pilnveides vajadzibas:

e Bernu ar specialajam vajadzibam vai atbalsta pasakumiem
macisana (67%)

e Beérnu uzvediba, pozitivas vides nodrosinasana (29%)

e (Caurviju prasmju macisana (29%)

traucgjumiem un specialam
vajadzibam.

Turpinat izglitibas
darbiniekiem sniegt zinasanas
“’Bérnu tiesibu aizsardzibas
joma’’ un °’Atbalsta pasakumi
b&rniem ar specialajam
vajadzibam™’.

Pedagogi veic pasveértéjumu, analiz€ un izverte savu

profesionalo darbibu, lai identific€tu stipras puses un jomas, kas

prasa uzlaboSanu.

Rosinat pedagogus piedalities
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésana, lai celtu
pedagogu darba produktivitati.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novertesanas
kartiba atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai.

EDURIO skolotaju aptauja ir atziméeti 3 galvenie punkti par
informaciju kadu izmanto pirmsskolas vadiba (vaditaja,
vietnieki), novertejot pedagogu darba kvalitati un sniedzot
atgriezenisko saiti par darbibu:

e Rotalnodarbibas vérojums (88 %)
e Bernu attistibu, prasmju apguves raditajus (75%)
e Sadarbibu ar kolégiem (67%)

Atkartoti macibu gada sakuma
iepazistinat pedagogus ar
normativajiem aktiem par
pedagogu noslodzi un
profesionalas kvalitates
novertesanas kartibu.

Pedagogiem patstavigi ir iesp€ja izdarit izveli un iegut sev
vélamas profesionalas pilnveides prasmes.

EDURIO skolotaju aptauja, pirmsskolas 3 stiprakas puses,
domajot par skolotaju profesionalo pilnveidi ir:
e Pirmsskola ir sistéma, ka skolotaji macas viens no otra
pieredzes (88%)
o Ikgadgjais skolotaju paSverteéjums ir loti noderigs skolotaju
profesionalajai izaugsmei (58%)

e Pieejams noderigs metodiskais atbalsts pirmsskola (mentori,

metodiki, pieredzes grupas) (58%)

Pedagogiem péc
nepiecieSamibas ieteikt, kadas
prasmes biitu vélams atjaunot un
papildinat, profesionalitates
nodrosSinasanai.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regulari izvértét pedagogu profesionalo darbibu, macibu gada sakuma iepazistinat
pedagogus ar profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas kartibu.

2) Turpinat nodrosinat pedagogu talakizglitibu, pilnveidojot zinasanas caurviju prasmju
macisana, atbalsta sniegSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

3) Aicinat pedagogus iegiit profesionalitatei atbilstosu profesionalas kvalitates pakapi.

3.6. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
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3.6.2. Informacija par

Macibu pieeja tiek balstita uz praktiskam, izzino$am un pétnieciskam darbibam.

Macibu procesa pedagogi izmanto digitalas tehnologijas.

Macibu nodarbibas tiek izmantoti dazadi macibu metodiskie panémieni, kuri izglitojamos
mérktiecigi virza uz macibu procesa sasniedzamo rezultatu.

Mazakumtautibu izglitojamie macibu procesa saprot un runa LatvieSu valoda.

izglitibas iestades iegutajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroS$ana iegiitajiem datiem un informaciju:

90% pedagogu plano darbu macibu centros ar dazadiem uzdevumiem, atbilstoSi b&rnu
atttstibas ltmenim.

100% macibu nodarbibas ir verojama pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba un
labveliga sociali emocionala gaisotne.

95% planojot darbu pedagogi nem véra izglitojamo individualo attistibu, psihologiskas
patnibas, sp&jas un intereses.

45% pedagogi iesaista digitalas tehnologijas macibu procesa un 25% pedagogi maca ar tam
darboties izglitojamos (robotika).

99% macisanas procesa b&rniem tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un misdienu
aktualitatém.

90% izglitojamo sp&j patstavigi organizét savu laiku, sadarboties ar citiem, izteikt un pamatot
savu viedokli.

85% mazakumtautibas izglitojamie aktivi piedalas rotalnodarbibas, izprot un runa LatvieSu
valoda.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metodes:
Nodarbibu verosana
Dokumentu analize (EDURIO aptaujas)

3.6.2. Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadeé katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu
veroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas kvalitati. Kopigi ar
pedagogiem tiek izvertétas verotas (atklatas) nodarbibas un péc
vajadzibas tiek izvirziti konkréti meérki, ka uzlabot maciSanas un
maciSanas kvalitati.

EDURIO skolotaju aptauja:

96% pedagogu norada, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no
pirmsskolas vadibas un citiem skolotajiem pe&c nodarbibu véroSanas
palidz pilnveidot darbu.

Turpinat datu  ieguvi
balstit uz izstradato
novéroSanas un vé&rteéSanas
sistemu, bérnu attistibu un
macisanas progresu.

Ir izstradata macibu vértéSanas kartiba skolvadibas sisttma *’E-
klase’” un ar to ir iepazistinati visi pedagogi un izglitojamo vecaki.

EDURIO aptauja: 96% pedagogi un 85%_vecaki norada ka izprot
pirmsskolas vienoto sniegumu vertéSanas kartibu (STAP)

Turpinat izskaidrot
jaunajiem pedagogiem un
izglitojamo vecakiem par
macibu sasniegumu
vertésanas kartibu (STAP)
pirmsskola.
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Planojot darbu pedagogi nem veéra izglitojamo individualo | Veikt informacijas
attistibu, psihologiskas Ipatnibas, sp&jas, motivacijas un intereses. | izvertésanu par
izglitojamajiem, kam tiek
sniegts atbalsts, pilnveidot
atbalsta sistemu.

EDURIO aptauja 86% pedagogu norada ka pedgja gada laika
bijusi sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu problémjautajumu

risinasana.

Pedagogi  akcentt 4  galvenos elementus ko pielieto | Turpinat informét
nodarbibas/dienas aktivitates: izglitojamo vecakus par
e [auju bernam stradat sava tempa (83%). atbalsta pieejamibu un
e Diferencgju/pielagoju aktivitasu materialu/saturu (71%). individualizeta macibu

e Nodrosinu dazadas metodes uzdevumu veikSanai (zimé&Sana, | plana izstradasanu.
telosana, dejosana utt.) (63%).
e Esmu apzinajis, kuriem b&rniem nepiecieSams papildus atbalsts
(54%).
Vecaki aptauja norada kadu informaciju ir sanémis no pirmsskolas
saistiba ar pielagotu atbalstu be&rnam
elespeja veikt individualas sarunas par mana bérna
izaugsmi/attistibu (31%)
e Dazadam metodém uzdevumu veikSanai (zZim&Sanu, t€losanu,
dejosnu utt) (19%)
¢ Konkréti nezina, kas tiek pielagots beérnam (18%)

Ir ieviesta lietpratiba balstits macibu saturs, tiek izvertéts ta | Veicinat pieredzes
istenoSanas efektivitate pirmsskolas izglitibas iestade. apmainu starp tuvakajam

Skola Iestadi.
EDURIO aptauja 100% pedagogu ir skaidras jomas un prasmes, oltam un festadi

kas b&rniem ir jaapgiist macibu gada laika.

3.6.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nodroSinat izglitibas iestadé maciSanas un maciSanas kvalitati balstoties uz
noveéroSanu un vertésanu.

2) Turpinat informé&t vecakus par atbalsta pieejamibu un individualizéta macibu plana
izstradasanu.

3) Veidot sadarbibu starp tuvakajam skolam, lai nodro$inatu péctecibu macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Sadarbiba ar [ZM projektu “’Iesp&éjama misija. Misija: Pirmsskola’’. Realiz&t pirmsskolas
izglitibas skolotaja profesijas apguvi un popularizésanu.

e Sadarbiba ar Rigas 273.PII konsultativo centru realizéts projekts ¢’Vienota skola”’.
Kura savstarpgji dalijas ar labas prakses piemériem (starp Rigas 66.PII, Rigas 74.PIl, Rigas
148., Rigas 236.PII) par macibu metodém, ka mazakumtautibu izglitojamajiem nodrosinat
kvalitativu pirmsskolas programmas apguvi valsts valoda.

e Sadarbiba ar “’Centrs Dardedze’’ tiek realizéta preventiva programma *’Bérniem dross un
draudzigs bérnudarzs’’ (no 2018.gada).

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
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5.2.

Prioritate: Istenot atbalstoSu, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam vérstu merkgrupu

sadarbibu, nodrosinot atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem.

5.2.1. Istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, nodroginat individualu pieeju
izglitojamajam atbilstosi izvirzitajiem atbalsta pasakumiem.

5.2.2. Turpinat integré$anas procesu mazakumtautibu izglitojamajiem, nodro$inot kvalitativu
pirmsskolas programma apguvi valsts valoda.

5.2.3.

dazados$anai.

Izveidot macibu vidi pastaigas laukumos, lai attistitu brivdabas pedagogiju macibas procesa

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Rigas 244 .pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas Vairas Bogdanovas profesionalas darbibas

noveértésana notika Jinija, 2023.gada.

Uzdevums

Informacija par izpildi

1. Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju
precizét izglitibas programmas T1stenoSanas
kvalitates mérkus un sasniedzamos rezultatus
nakamajam izglitibas iestades  attistibas
planoSanas  periodam, precizi  defing€jot
kvantitativos un kvalitativos raditajus, kas
apliecinas un nodro§inas viennozimigu izpratni
par izvirzito uzdevumu izpildi.

e Tiek veikta informacijas
konsultacijas ar dibinataju.

apmaina  un

2. Ir nepiecieSams veicinat visu iesaistito
mérkgrupu izpratni par savu vietu un lomu
izglitibas iestadé izvirzito izglitibas kvalitates
meérku, wvalsti noteikto prioritasu, izglitibas
iestades attistibas plana izvirzito uzdevumu un
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu un mérktiecigu
istenoSanu, tadejadi veidojot iestade
demokratiskas parvaldibas principos balstitu
maciSanas organizacija kultiru saskana ar
izglitibas iestadé noteiktajam vertibam, kas
izprotamas visiem izglittbas ~ procesa
iesaistitajiem un tiek ieverotas.

e Tiek veidota visaptveroSsa komunikacija ar
visam mérkgrupam (darbinieki, vecaki,
izglitojamie), kas ir iesaistiti izglitibas procesa.

e lesaistot mazakumtautibas vecakus Iestades
rikotajos pasakumos, tiek veidots kopigs redz&jums
par sadarbibu un ieklausanos latviskaja vide.

3. Ir nepiecieSams plasak un meérktiecigak

veikt izglitojoSo darbu ar vecakiem par
pedagogijas, bérna attistibas, audzinasanas un
citiem aktualiem jautajumiem, ka arT aktivak un
plasak iesaistit vecakus izglitibas iestades
attistibas un pasveért€Sanas procesos, tadejadi
stiprinot iestades padomi un veicinot visu
iesaistito mérkgrupu lidzatbildibu un piederibas

e 48% vecaku piedalas EDURIO vecaku
aptauja, sniedzot gan informaciju, gan ieteikumus.

° Par bérna attistibu, audzinasanas un citiem
aktualiem jautdjumiem vecaku informé&Sanai tiek
izmantota macibu platforma “E-klase’’, ka ari
veiktas individualas parrunas.

o Vecakiem ir nodroSinata pieeja digitalajai
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sajutu iestadei.

macibu platformai “’Soma.lv’’, kura p&c skolotaja
sastadita attistibas plana var pildit dazadus
uzdevumus.

4. lIzglitibas iestades vaditajai
nepieciesams,

planojot  izglittbas procesa  organizaciju,

nepielaut ilgstosu pedagogisko darbinieku

vakancu esamibu izglitibas iestade, tadejadi
nodros$inot izglitibas pakalpojuma sniegSanu
pilna apméra atbilsto§i €ku kapacitatei un
sabiedribas pieprasijumam.

e Ar dibinataja atbalstu Tiek stenots
projekts “’lesp€jama misija’’, kurd pirmsskolas
izglitibas skolotaja profesiju apgiist 3.skolotajas
(2,55 likmes)

e Ar dibinataja atbalstu, augstako
pedagogisko izglitibu iegiist un darbu uzsak ka
“’Pirmsskolas izglitibas pedagogs’® - 1.skolotajas
paligs (0,85 likmes).

e  Katru ménesi tiek likti vakancu
sludinajumi platformas NVA (nodarbinatibas valsts
agentira) RDIKSD vakances, “’ES skolotajs’’
(neviena no tam nesniedz vElamos rezultatus).
lestades vaditaja par saviem lidzekliem vakances
iesniedz portala SS.com (ir rezultati).

5. NepiecieSams izglitibas iestade
nodro$inat sisttmu kvalitativam macibam
latvieSu valoda: (i) meérktiecigi nostiprinot
latviesu valodas lietojumu izglitibas iestade
gan formalaja, gan neformalaja vide, (ii)
turpinot  nodroSinat  regularas  iespgjas
pedagogiem paaugstinat latvieSu valodas
zinasanas, (iii) veicinot pedagogu un skolotaju
paligu profesionalas kompetences pilnveidi,
vadot rotalnodarbibas latvieSu valoda un
izmantojot didaktiskas un metodiskas iesp&jas
darbam ar izglitojamajiem  lingvistiski
daudzveidiga vidé, (iv) nosakot konkrétus
sasniedzamos  rezultatus un  nodroSinot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus katram
izglitojamajam, kur§ tiek integréts vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmas apguvei, jo
lidz $im apguvis mazakumtautibas pirmsskolas
izglitibas programmu.

e Mazakumtautibu bérniem tiek veidotas
vizualas atgadnes latvieSu valoda.

e Pedagogi iesaistas projekta ‘’Vienota
skola’’ daloties ar labas prakses piemé&riem macibu
procesa vadiSana valsts valoda izmantojot dazadus
panémienus un didaktiskos materialus.

e Katram mazakumtautibu izglitojamajam
tiek izvirziti vina spgam un attistibai atbilstosi
uzdevumi.

6. NepiecieSams sadarbiba ar dibinataju
ieklaut  turpmakas attistibas  planoSanas
dokumentos daudzveidigaka atbalsta
pakalpojuma pieejamibas, tai skaita izglitibas
psihologa pakalpojuma nodro§inasanu,
informacijas un komunikacijas tehnologiju,
digitalo resursu papildinaSanu, ara teritorijas
labiekartosanu, ieklaujot estetiskas vides un

e No 2024/2025 macibu gada atbalsta
pasakumiem pieskirts:
o izglitibas psihologs (1 likme),
o specialais pedagogs 1 likme,
o pedagoga paligs (0,6 likme)
o Katra grupas pedagogi ir nodroSinati ar
portativajiem datoriem. Abas lestadés ir pieejama

multifunkcionalitates elementus kas | Interaktiva tafele, projektors. Macibu procesa tiek
nodroginatu darba videé balstitas maciby | 1Zmantoti macibu roboti (programmeSana). Ir
14

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




kompetencu, dzives prasmju, atticksmju un
rakstura  ieraduma  attistiSanai  jebkura
vecumposma izglitojamajiem.

abongéta digitala macibu platforma “’Soma.lv’’.
e No 2024 gada Jiinija Iidz Septembrim
iestade Marsa gatve 8 ir veikti ara laukuma cela un
pastaigas celinu nomainas darbi (brugésana).
e Ara macibu procesa realizé$anai, katra
iestade ir iegadati 3 bérnu ara galdi ar krésliniem.

Rigas 244.pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja V.Bogdanova

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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