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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 202

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav
meénesi)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2.751

1.3.

e 6 o o o o o -h

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

90% vecakiem ir skaidra izglitojamo vértésanas kartiba.

90% pedagogi iesaistas Visos iestades pasakumos

50% Pedagogi ieguvusi kvalitates pakapi

Izglitibas iestades darba paSvertésana iesaistas vismaz 70% darbinieki un arvien vairak
vecaku.(vismaz 45%)

Pilnveidota ara rotalvide un ara rotalnodarbibas vismaz 1x ned€la organizé katrs pedagogs
Bérni un Personals visas dienas garuma sava starpa sarunajas valsts valoda

Bérnu valsts valodas prasme paaugstinajusies macibu gada beigas par 10%

Vecaki respekté pareju uz vienotu skolu un iestade lieto valsts valodu

Vismaz 70% Vecaku ir piedalijusies individualajas konsultacijas par bérna sasniegumiem ne
retak ka 2x gada un/vai péc vajadzibas

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

60% izglitojamie macibu gada beigas sasniedz optimalus rezultatus macibas
Pilnveidota ara rotalvide un ara rotalnodarbibas vismaz 1x ned€la organiz€ katrs pedagogs
Bérni un Personals visas dienas garuma sava starpa sarunajas valsts valoda
Bérnu valsts valodas prasme paaugstinajusies macibu gada beigas par 10%
Vecaki respekte pareju uz vienotu skolu un iestade lieto valsts valodu.

Pedagogi veic Individualo darbu ar bérniem.
Vismaz 80% Vecaku ir piedalijusies individualajas konsultacijas par bérna sasniegumiem ne
retak ka 2x gada un/vai péc vajadzibas. Konsultacijas uzlabo komunikaciju.
Visi pedagogi iesaistas iestades darba planosana un pasnoverteésana.

Pedagogi 90% apmekl€ visus iestades pasakumus-seminari, atklatas nodarbibas, svétku
pasakumi, sapulces.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

b) kvantitativi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Izglitojamo a) kvalitativi
izaugsmes Pilnveidot vértésanas kartibu, pamatojoties uz STAP Sasniegts
nodro$inasana, | apguves limenu aprakstu péc t€mas apguves; Dalgji sasniegts, jo
uzlabojot Pilnveidot atspogulojumu E-klas€ un vecaku vél joprojam vecaki
izglitibas informé&sanu, skaidrojumu par veértéSanas sist€ému. neizprot
procesa Jaturpina
planoSanu un NodroS$inata saimniecisko darbinieku miizizglitiba. Dalgji sasniegts un
istenoSanu. Izveidota vienota un saskanota pedagogu komandas jaturpina pilnveidot
darbiba visas iestades ietvaros.
b) kvantitativi
Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglittbu | Sasniegts
un pasizglitibu pedagogisko kompetencu
paaugstinaSana, pieredzes apmaina- ne mazak ka 40%
veérotas nodarbibas. Nav sasniegts,
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates jaturpina motivet
novertésana - vairak ka 50% pedagogu ieguvusi legiit pakapi
kvalitates pakapi.
2. 2. Vides a) kvalitativi
atbilstibas Pilnveidot individualu programmas apguves planu Sasniegts, bet
nodroSinaSana | izstradi bérniem ar specialam vajadzibam. jaturpina pilnveidot
bérnu Izvertet un uzlabot kartibu par drosibu iestadg, ietverot
psihologiskai | uz pirmsskolu attiecinamus jautajumus par dro$ibu Dalgji sasniegts
un fiziskai digitalaja vide.
labklajibai Turpinat personala profesionalas kompetences pilnveidi
BTA jautajumos. Jaturpina
Pilnveidot ara pastaigas laukumus.
Nodrosinat vides un €kas pieejamibu personam ar
kustibu trauc€jumiem, dzirdes un redzes trauc€jumiem.
b) kvantitativi
Visas grupas nodro§inat ar datoriem. Ir sasniegts
3.Iestades a) kvalitattvi Ir sasniegts
vadibas Panakta visu pedagogu Iidzdaliba iestades darba
darbibas planoSana un izverteésana.
efektivitates Darbiniekiem sniegta uz izaugsmi veérsta atgriezeniska
pilnveide saite. Ir sasniegts
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Izglitibas iestades darba paSvertésana iesaistas vismaz
70% darbinieki un arvien vairak vecaku.(vismaz 45%)

Iesaistas 83%
Vecaki iesaistijas
37%-ir jaturpina
pilnveidot

4.Pareja uz
Vienotu skolu

a) kvalitattvi

-izglitojamie spg&j valsts valoda piedalities nodarbiba un
komunic@t sava starpa un valsts valodas apguve macibu
gada beigas ir uzlabojusies Notiek regulari latviesu
valodas nodarbibas bijuSajas mazakumtautibu grupas un
atbalstu ar1 sniedz pedagoga paligs un logop&ds

Ir dal@ji sasniegts
(ir izglttojamie kas
sava starpa
sarunajas krievu

garuma sarunajas tikai valsts valoda

bérnus parejas perioda.

joma % palielinajies par 10%

— darbinieki turpina pilnveidot prasmes, visas dienas

- vecaki lieto iestade tikai Valsts valodu un atbalsta

b)kvantitativi sasniedzamais rezultats valodu apguves

valoda)
Sasniegts
pedagogiem, bet

vecakiem jaturpina

Ir sasniegts

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

fokusgrupu diskusija ar merkgrupam,
dokumentu analize,
Edurio aptaujas rezultati

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planoSanu, ikgadgjas un ikdienas planoSanu, nemot
vera attistibas plana ieklautas prioritates.

77% pedagogu ir pozitivas atbildes Edurio, no vecaku puses
36%,

PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu.

Turpinat inform& un skaidrot meérkgrupam
Iestades attistibas prioritates, panak ka tas
izprot un kopa nonakt pie vienota redz&juma

Vaditajs nodroSina savas iestades paSvértéSanu katru gadu
un to apliecina dokumentu analize, Edurio aptaujas rezultati
un darba plana un attistibas plana analize.

Iesaistas visas merkgrupas, bet jauzlabo vecaku izpratne.

Uzlabot
izpratni.

vienotu redz&umu un iesaistito

Vaditajam ir izpratne par personala parvaldibas jautajumiem.

Katram administracijas parstavim jaapzinas
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Uzdevumi tiek delegéti administracijas parstavjiem, kuriem
ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem merkiem. personals
mainas tikai objektivu iemeslu dgl.

sava atbildiba un delegéta uzdevuma laicigas
izpildes nozimiba.

Ir vadibas komanda-saimniecibas vaditaja, vad. vietnieks
izglitibas jautajumos, medmasa, lietvede, administrators,
kura nodro$ina parvaldibu un darbibas efektivitati. Kopa ar
dibinataju izvirzitie merki ir sasniegti.

Veicinat sadarbibu komandas vidd, katra
iniciativu un individualu atbildibu kopgju
mérku sasniegSanai.

Vaditajam ir zinasanas finanSu resursu planosana un dazkart
arl izmanto finanSu resursu piesaistiSanu-lidzot papildus
finans€jumu dibinatajam dazadu meérku realizacijai.

FinanSu resursu piesaistiSana caur projektiem,
papildus  finans€juma  pieprasiSana  no
dibinataja struktiram atseviskos gadijumos
(remonti, inventars, utt.)

3.1.2. Galvenie secindajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestades mérkgrupam ir sniegts skaidrojums par attistibas prioritatém un planosanu, un
meérkgrupu dalibnieki ar1 regulari izsaka priekSlikumus un izvirza prioritates, tacu biezi vien
neiedzilinas Sajos jautagjumos un neizprot tos dzivé, ko var arl redzé€t Edurio aptaujas
rezultatu analizé. Ja ir skaidriba, ko wvajadz€tu pieméram uzlabot, tad izlasot Sos
priekslikumus dokumentos, planos nesasaista ar realo dzivi. Edurio aptaujas arT loti sarezgiti,
neierasta valoda tiek formuléti jautajumi, neskaidri formul€ta jautajumu biitiba, un parak gari
un nevajadzigi apjomigi ir formuléti jautajumi. Turpmakaja darba ir jaskaidro attistibas
prioritates nepiecieSamiba visam mérkgrupam, japapildina un janem véra ieteikumi izvirzot
prioritates, jadiskute par lietam, kamer rodas kopigs redz&jums vai kliist skaidrs esoSais

2) vadibas komanda veiksmigi uzsakusi komandas darbu, bet jaturpina darbs pie darbibas
jomu/virzienu izstrades lestades meérku sasniegSanai un izpratnes par pienakumu un
atbildibas sadalfjumu. Katram jauznemas pilna atbildiba par savas atbildibas sferas

savlaicigu uzdevumu izpildi.

3) javeicina aktivaka visu pedagogu Iidzdaliba iestades darba planosana un izveértésana.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam
Situaciju analize,

EDURIO anketesana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieverst uzmanibu savlaicigai iekS€jo
normativo aktu aktualizéSanai
atbilstoSi nozares aktualitattm un
Iestades vajadzibam
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Vaditajam ir pietickamas prasmes un zinaSanas par Iideribas
stratégijam demokratisku 1€émumu pienemsSana. Konsult&jas
léemumu pienemSana un krizes situacijas spgj pienemt ari
nepopularus lémumus.

95% pedagogi uzskata, ka vaditajs sp& skaidri komunicét par
jaunumiem un parmainam.

Vaditaja prot sniegt uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, nemot v&ra personibas izaugsmes iesp&jas. Ir
veiksmigi uzsakta maciSanas organizacijas kultiira iestade.

Turpinat tieSi un atklati sniegt uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Darbiba ir etiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté
iestades definétas vertibas sadarbibai. Prot paust cienpilnu attieksmi
dazados jautajumos.

Turpinat  korekti  diskutét
pedagogiem par problémam.

ar

Ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un nozares politikas
jautajumiem.

3.2.2.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)
kvalitati un profesionalo izaugsmi.
2)
nodroS§inasanu un normativo aktu ieveéroSanu.
3)

Organizet diskusijas ar darbiniekiem par jautajumiem, kas nakotné var uzlabot darba
Pilnveidot vaditaja un administracijas izpratni par MK noteikumu aktualitatém, tiesiskuma

Turpinat ieverot savstarp&ju cienu, uzticésanos, subordinaciju un &tisku attieksmi.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
fokusgrupu diskusija ar méerkgrupam,

situdciju analize,

anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, RVP IKSD Pirmsskolu nodalu
aktualo jautajumu risinasana.

Sadarboties ar1 turpmak ar Rigas
valstspilsétas struktiiram telpu un
vides labiekartoSanas jautajumos.

Inici€ un organizé plaSu sadarbibu ar vietgjo kopienu un nozares

Turpinat sadarbibu ar A. Pumpura

organizacijam-piedalas to organizetajas aktivitates Rigas 11. pamatskolu, Rigas 75.
pamatskolu un Rigas 3. mizikas
skolu.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju maciSanos un komandas darbu, | Turpinat  seminarus, savstarpgjas

veicina pedagogiska personala sistematisku profesionalo pilnveidi,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanas un maciSanas pieredzi

pieredzes apmainas pasakumus.
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iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sist€ému, kas lauj
iesaistities visiem interesentiem.

Organizét  vecakiem  izglitojosas
lekcijas, seminarus sadarbiba ar RVP
Labklajibas departamentu.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu iestades

Iestades padomes s€des notiek regulari

2x gada vai nepiecieSamibas gadijuma.
lestades padome aktivi iesaistas
pasakumu planosana un organizesana.

padomes darbu, plano vadibas komandas atbalstu un
nepieciesamos finanSu resursus

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) veiksmigu darbibu apliecina akreditacijas komisijas novérojumi.

2) turpinat sadarboties ar vecakiem, organiz&jot pasakumus bérniem, iesaistot vecakus ikdienas
dzive.

3) Iestades padomeé turpinat apspriest iestades aktualitates, lemt par turpmako darbibu, aktualitatém.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Macibu stundu / nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalds kvalitdtes novertésanas kartiba
u.tml.), EDURIO aptauja fokusgrupu diskusija

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate”
vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Informét pedagogus par iesp&ju apmeklet
kursus RIIMC, seminarus utt.

Visiem pedagogiem ir MK noteikumos noteikta izglitiba un prof.
kvalifikacija. VIIS datu bazé regulari tiek papildinata
informacija

Regulari tiek skatita soda registra informacija

Sekot, lai  pedagogu  profesionala
pilnveides kursu stundu apjoms atbilst
likumdoSana noteiktajam.

Ir pietickama apjoma pedagogiem profesionalas pilnveides
kursu stundas
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Regulara savstarpgja pieredzes apmaina, seminaru un kursu

apmeklI&jums popularizgjot labas prakses piemerus

legtitas zinasanas, prasmes un kompetences apliecina:

e izglittbas iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati,

¢ macibu stundu/nodarbibu vérojumu rezultati,

o akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi,

e pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Izglitibas iestadeé ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates

novertéSanas sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba | pakapes ieguvei

kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un

loti laba.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sisttma pedagogiska personala
darba paSvertesanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals 100%:
- izverteé savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
Lielaka dala pedagogiska personala (70% un vairak) spgj
objektivi sevi novertet
- argumenteti  atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi,
- paSu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)

3)

pedagogi nepiesakas uz profesionalas kvalitates pakapes novérté€sanu, jo negrib veidot portfolio
un paklaut sevi vél papildus stresam atklatajas nodarbibas. Turpmak motivét, mudinat un
iedros$inat pieteikties pedagogu kvalitates iegtiSanai.

visi pedagogi rada atklatas nodarbibas un citi, 1pasi studenti piedalas ve€roSana-lai péc tam
veseliga un pozitiva gaisotné apspriestu redzetu, ieteiktu un dalitos pieredz€. Katrs pedagogs
grib, lai vinu paslavé un noveérté darba auglus. Turpmak turpinat pieredzes apmainas vérojot
kolégu vaditas nodarbibas, rikojot kopigas ekskursijas pa iestadi, kur katrs prezenté savas
grupas iekartojumu pa intereSu centriem, atspogulojot méneSa un ned€las tematu un
apgistamas lietas uz runajosas sienas. Redz&to izmantot sava darba.

sadarbojamies ar1 ar citam iestadém, uzaicinot pieredzes apmaina citu iestazu pedagogus.
Seminara "Dzivnieki”” nosléguma pasakuma piedalijas Rigas 125. 172., lestazu pedagogi. Arl
miisu iestades pedagogi viesojas Sajas iestades pieredzes apmaina. Turpmakaja darba turpinat
dalities pieredz€ arT ar citu iestazu pedagogiem.

3) pasvertésanas procesa ir pedagogi kuri sevi parverté un tadi kas sevi nenoveérté. Trikst datos
balstitas objektivitates. Vaditaja vietniekam loti griiti sniegt atgriezenisko saiti pedagogiem vinu
pasnoveérte§juma un par trikumiem, uzlabojamajam lietam. Turpmakaja darba gan Vaditajai, gan
Vaditajas vietniecei izglitibas joma nebaidities sniegt darbiniekiem uz izaugsmi veérstu atgriezenisko
saiti (neaizvainojot, bet iesakot). Arl, ja tas nav patikami, sp&t parrunat un palidz&t darbiniekam
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izvirzit meérkus un planot konkrétus pasakumus sevis pilnveidei. Ar1 turpmak piedavat iestadé bez
maksas sanemt psihologa vaditas supervizijas péc nepiecieSamibas.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Rotalnodarbibas véroSanas mérkis - Noveértet pedagogu darbu, izvéleto rotalnodarbibas struktiiru
un tas atbilstibu vecumposmam, atbilstibu ménesa témai, ka ar1 atbalstit pedagogus macibu procesa
un izmantot rotalnodarbibu vérojumu ka pieredzas apmainas iesp&ju starp pedagogiem un macibu
kvalitates uzlaboSana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

1) Grupas vides pilnveide atbilstoSi meéneSa tematam, sasniedzamajam rezultatam, un
vecumposmam.

2) Visi iestades pedagogi piedalijusies rotalnodarbibu véroSana un vérota analiz€, dalijusies
labas prakses pieméros.

3) Katru semestri veikta rotalnodarbibu vérosana, kura piedalas ne mazak ka 76% iestades
pedagogu.

4) Turpinat piedalities rotalnodarbibu verosana un vérota analizé, dalities labas prakses
pieméros un atgriezeniskas saites sniegSana.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana
Dokumentu analize,
Sarunas ar merkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram pirmsskolas  pedagogam pirms | Jaunajiem pedagogiem turpinat vérot
rotalnodarbibas v@roSanas ir saprotami darba | nodarbibas ikdiena un apmeklét ari atklatas

kvalitates novert€Sanas principi — integrétas rotalnodarbibas visa macibu gada garuma.
rotalnodarbibas  v€roSanas un  novertgjuma Apmeklét ari iestadé organizétas sapulces,

Vetidllap(ail bl_lll)l liui no(‘;eiktie krlit‘ér_iji... Pi.l‘l’(IilS konsultacijas un piedalities macibu gada
rotalnodarbibas katrs pedagogs savlaicigi iesniedz - P

rotainodarbibas koﬁspel%tf Rotalﬁodarbibas nosléguma seminara.
vertetaji péc nodarbibas aizpilda atskaites | Turpinat dalities pieredzé ar jaunajiem
veidlapu, vertéjot dazadus kriterijus, ar So | pedagogiem.

verte§jumu tiek iepazistinats pedagogs, kas
rotalnodarbibu  vadijis.  Nodarbibas  véro
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja, vaditaja
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vietnieks ka ar1 katra nodarbiba ka verotaji
piedalijas 2-5 iestades pedagogi. Nove@roSanas
rezultata tiek atspogulota pedagoga darba
kvalitate, nepiecieSamie uzlabojumi, izvertets
nepiecieSamais atbalsts un idejas tiek nodotas
citiem pirmsskolas pedagogiem.

Izglitibas iestadg ir izstradata vienota sisteéma, ka
pedagogiem organiz€t macibas un mérktiecigi
izmantot uzskates lidzeklus, (“runajosa siena”,
miusdienigas un efektivas macibu nodarbibas
istenoSanas ieteikumus, atgddnes un citus
nepiecieSamos resursus.) legiita informacija tiek
apkopota un analiz€ta, sniedzot pedagogam
atgriezenisko saiti. Rotalnodarbibu veéroSana
piedalas 76% izglitibas iestades pedagogi.

lestade ir izstradata vienota pieeja - izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas ir
saistoSa  visiem iestades pedagogiem un
bérniem. lestades pedagogi ir atbildigi par kartiba
minéto prasibu ieverosanu.

Turpinat nodrosinat vecaku rakstisku
lepazistinasanu ar izglitojamo macibu
sasniegumiem. Sekmét vecaku atsaucibu un
interesi vairak pieteikties un apmeklét
konsultacijas vecakiem. Organizgjot
individualas sarunas, kuras raksturo b&rna
attisttbu — zinaSanas, prasmes un izjiitas
pirmsskola, dodot iesp&ju vecakiem uzdot
jautajumus, ka ar1 turpmakas attistibas
vajadzibas. Divas reizes macibu gada
iepazistinat vecakus ar sekmju izrakstu no
Skolvadibas sistémas www.e-klase.lv.

Tiek veikta savlaiciga izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSana un nepiecieSama atbalsta
nodro$inasana. Noverojot attistibas vai maciSanas
gritibas  izglitojamajam,  pedagogs  veic
izglitojama izverteSanu, aizpildot izglitojamo
specialo vajadzibas izveérteSanas veidlapu. Péc
tam tiek organiz€ta saruna ar vecakiem, kuras
laika vecaki tiek iepazistinati ar izvértéSanas
rezultatiem. Inform€jot vecakus par iestades
sadarbibas iespgjam ar Rigas 239.pirmsskolas
Konsultativo  centru, sniedzot individualu
konsultaciju un psihologa palidzibu.

Pedagoga paligs gan individuali, gan grupa
sniedza atbalstu valsts valodas prasmes apguvei.

Péc vajadzibas turpinat sadarbibu ar
izglitojama  vecakiem, inform&ot par
individualajiem apguves planiem un

sadarbibas iesp&jam ar Konsultativo centru.

Macibu process tiek organizéts integréta
rotalnodarbiba visas dienas garuma, ietverot gan
pedagoga merktiecigi organiz€tu, gan netiesi

Turpinat pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi.
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vaditu rotaldarbibu, gan b&rnu brivu rotalasanos.

Pedagogiskais process veiksmigi tiek Tstenots
valsts valoda, ko apliecina akreditacijas komisijas
verojumi un Konsultativa centra vaditajas
noverojumi.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

4.1.

Turpinat veikt meérktiecigi organiz€tu darbu, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un
nodroSinatu sekmigu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem
(pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals).

Turpinat pareju uz vienotu skolu - wvalsts valodas lietoSana visas dienas garuma
izglitojamajiem, darbiniekiem.

Sekmeét skolvadibas sisttmas www.e-klases.lv, ka oficiala informacijas aprites lidzekla
nozimibu vecaku vidi.

Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu par bérna ikdienas macibu sasniegumiem.
lestades pedagogiem turpinat pilnveidot profesionalas prasmes un turpinat piedalities
rotalnodarbibu véroSana un veérota analizg, dalities labas prakses pieméros un atgriezeniskas
saites sniegSana.

Turpinat sadarboties ar Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades Konsultativo centru un
izglitojamo likumisko parstavi, individualo apguves planu izpilde.

Turpinat labickartot grupas vidi atbilstoS§i apgustamajam tematam un planotajam
sasniedzamajam rezultatam.

Lai uzlabotu macibu procesu un istenotu izglitibas apguves programmu efektivi, pedagogiem
macibu procesa turpinat izmantot musdienigas IT Tehnologijas, Iestades piedavatos digitalos
macibu Iidzeklus (Soma.lv., Digitala tafele)

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

BDDB projekta piedalamies treSo gadu. Ir izveidota komanda, izstradats un praksg ieviests

protokols un atjaunots, apmacits “Dzimbas” agents. Veikti izglitojamo labsajttas m&rjjumi.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Dziviba, Nodrosinat izglitojama | v* Papildinatas darbinieku zinaSanas BTA
gudriba un drosibu un veselibu; jautajumos-izglitojamie ieveéro zinamos
atbildiba . ieksgjas kartibas noteikumus:
v’ Izglitojamo
labsajitas mérfjumi | Izglitojamie:
v’ Teatra kulttiras un v Spgj apjaust savas emocijas, macas tas
prasmju kontrolgt.
pilnveidoSana v Macas noteikt savas robezas uzvediba un
respektét citu brivibu.
v Spégj paredzet savas ricibas sekas
v" Treng atminu, uzvedibas prasmes.
Més un daba | v Turpinat veidot v Ciena un saudziga atticksme pret dabu ka
. priekSstatu par vertibu.
Seminara s - e = -
ema: Koki darbibam, kas palidz |v' Apkopotas un papildinatas zinasanas par
eilr?i. oK, saudzet dabu. dzivo dabu. lzstradats metodisks materials
P S . v" Metodiskas bibliotékas papildinasana-
dzivnieki, v’ Rosinat izglitojamo o - )
. . . apkopoti atteli, nodarbibu konspekti,
ziedi Interesi par ... . _
. . scenariji, dazadu pasakumu
apkartgjo pasauli, . . e
L atspogulojums, veidotas attistosas spéles,
paradiba un . o
. i . apkopotas rotalas, dziesmas, dzejoli
noteikumiem taja. -
nemot vera bérnu vecuma posmu un
seminara t€mu.

5.1.

Stradajot pie atbildibas un savaldibas, turpinasim spél€jot teatrus attistit katra talantus un
iepazit teatra kultlru, apgiit prasmi uzvesties pasakumos, prasmi uzstaties un klausities,

skatities. Teatra spéléSana tren€ ar atminu, cel pasapzinu.

5.2. Turpinasim stradat pie virziena “me&s un daba”, izstradajot seminaru “Ziedi-arstniecibas augi”,
kas bus tému “Dzivnieki”, “Putni “un “Koki” turpinajums. Seminara t€ma “Dzivnieki“ lava
iepazit beérniem gan Latvijas dzivnieku sugas, savvalas un majdzivniekus, gan dzives vietas, gan
baribu un mazulus, gan ari dziesmas, teikas, pasakas un sastapt ari dzivniekus klatieng-( Uz
Lieldienam pie mums viesojas trusi, un daZas grupas apmeklgja minizoo “Lido Krasta centra” un
“Dino Zoo ) Pedagogi ieguva pasu apkopotus un izstradatus materialus metodiskajai bibliotekai
talakajam darbam. Planotie sasniedzamie rezultati tika sasniegti. Turpinasim veidot apkopotus
metodiskos materialus par tému “Ziedi-arstniecibas augi“ un papildinat talak metodisko

biblioteku.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveérteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
NepiecieSams Ir nodroSinatas visas grupas ar datoriem un mobilajiem telefoniem.
Pap11d1£1a.t. Iestadei ir jauna interaktiva tafele, kuru ikdienas darba var€s izmantot ari iestades
informacijas un

tehnologiju jomas
nodroSinagjumu, ka
ar1 digitalo
materialu krajumu

pedagogi un bérni.

Iestade ir nodroSinajusi visus iestades pedagogus caur E-klasi ar digitalajiem
macibu lidzekliem no Lielvards “Soma.lv”

NepiecieSams
planot un noteikt
terminu teritorijas

Biivniecibas parvaldei ir nosiitita 27.02.2024. Nr PI1229-24-3-dv véstule “Par
nepiecieSamajiem remontdarbiem”.

2024. gada vasara no lestades budzeta lidzekliem ir veikti lestades teritorijas

un . telpu rotallaukumu aprikojuma renovacijas darbi:

labiekartoSanas

norisei -atjaunots kompleksu krasojums, nomainitas detalas,
-Nomainitas smilSu kastes, iegadati jauni parklaji
-teritorija RD IpaSuma dapartaments un “Rigas nami” veiks kritenes likvidé$anas
darbus-boja bruga atjaunoSanu un kanalizacijas akas apseko$anu un remontu
08.08.2024 vestule Nr DIB -24-439-nd Iidz 2024. gada beigam
Telpu remontdarbiem noteikts termins 01.09.2025. Tika nosiitita RD 1paSuma
departamenta biivniecibas parvaldei 24.10.2024. véstule Nr. P1229-24-17-dv “Par
nepiecieSamajiem remontdarbiem €ka un teritorija”

NepiecieSams Ir aktualizéti p&c nepiecieSamibas:

kG ‘ ) ) . . .

LeXSe]Os - 31.10.2023. Ieksgjas Kartibas noteikumi Nr. PI229-23-8-nts, kuri, atbilstogi

normativos  aktus _ e _ e

- Iestades nepiecieSamibai Vienotas skolas konteksta, papildinati ar jaunu sadalu.

aktualizet ’

savlaicigi, -16.09.2024. noteikumi Nr P1229-24-3-nts

izstradajot tos | istradats atikas kodekss

saskana ar nozares

aktualitatem tai | “Telpu iznomasanas kartibas projekts

skaita vienotas

skolas konteksta

-korupcijas un interesu konflikta noverSanas kartibas projekts

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

A .Malere

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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