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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.
Vispargjas 01011111 56
pirmsskolas izglitibas programma
Specialas pirmsskolas izglitibas programmal 01015411 0
1zglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam
Specialas pirmsskolas izglitibas proeramma| 01015511 52
1zglitojamajiem ar valodas traucéjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas proeramma| 01015611 36
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits (likmes) Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas  vakances  izglitibas 3,1 pirmsskolas izglitibas

iestade (vairak ka 1 ménesi) pedagogs
0,548 logopéds

1 specialais pedagogs
1,25 psihologs
2. Izglitibas  iestadeé  pieejamais 3 Logopéds

atbalsta personals izglitibas iestade 2 Specialais pedagogs
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1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Joma Prioritate

Atbilstiba mérkiem | Prieks$statu radiSana un paplaSinasana par dazadam profesijam, veidojot
pamatus karjeras izglitibai.

Kvalitativas Macibu procesa kvalitativa TstenoSana, dazadojot macibu metodes

macibas atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam un kompetences balstitam
macibu saturam

Laba parvaldiba Efektiva administrativa darba organiz€$ana, nodro$inot visu iesaistito
pusu (personala, izglitojamo vecaku, ar&jo sadarbibas partneru, dibinataja)
savstarp&ju sadarbibu un pozitivu, labvéligu mikroklimatu iestade.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Joma Prioritate

Atbilstiba meérkiem | Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmas 1stenoSana, realizgjot

kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas saturu, Istenojot ieklaujosu

izglitibas procesu.

Kvalitativas macibas

Bérnu izaugsmes nodrosSinasana, uzlabojot izglitibas procesa kvalitativu

planoSanu un Tstenosanu.

Ieklaujosa vide

Emocionali droSas un parraugamas vides pilnveidoSana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Radit iestad¢ fiziski
un emocionali droSo,
1zzino$o, attistosSu un
ieklaujosu macibu
vidi.

a) kvalitativi
Grupu iekartojums ir berniem droSs un
nodroSina pasvaditu maciSanos, attista
domasanas paradumus. Pedagogi veido
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu
fizisko vidi. Pedagogi iedvesmo, virza
un atbalsta visus bérnus

Dala pedagogu tikai macas
iekartot grupu vidi pasvaditas
macisanas prasmes attistibai. Maz
praktisku kursu- seminaru.

b) Kvantitativi
Lielaka dala iestades pedagogu uzskata
ka, iestades vide ir droSa, mainiga un
pielagota ikviena izglitojama maciSanas
un attistibas vajadzibam

Turpinat sadarbibu ar dazadam
institiicijam preventiva darba
nodroS$inasanai, drosibas un
veseliga dzives veida jautajumos
iestade. Lai raditu izzinoSu vidi un
pétniecisko pieeju, pedagogiskaja
sapulc€ tika nolemts, iegadaties
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izglitojosas spéles, rotallietas,
robotinus un iestades zalaja
teritorija ierikot ara klasi, iesaistot
vecakus.
Nr.2 a) kvalitativi Turpinat vecaku padzilinatu
P _ | Pozitiva vecaku, skolotaju, bérnu un iesaisti iestades attistiba.
Testade ir Vl,eta’ kura administracijas sadarbiba.
katrs bérns jitas
piederigs un sanem b) kvalitativi Turpinat piesaistit jaunu un
atbalstu savu Pilnigi visi lestades darbinieki vérsti uz | atbalstit jau esoSo atbalsta
vajadzibu attistisanai | bérna daudzveidigu attistibu. personalu.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Dokumentu analize( izglitibas iestades darba plana izvértéjums), Edurio aptaujas izvértéjums

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir izstradati un apstiprinati attistibas, Pec IKVD ieteikuma iesaistit visu personalu
audzinasanas, darba un pasakumu plani. izvirzot prioritates un nosakot konkrétus merkus

katrai grupai, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

Iestadé ir stabils kolektivs, ir samazinajies | Regulari ievietot darba piedavajuma
vakancu skaits. sludinajumus.

Reizi meénesi notiek vadibas komandas | Turpinat visas problémas, idejas un planus risinat
sapulces, kur tiek planoti aktuali veicamie | kopa iesaistot arT citas darba grupas.

darbi nakamajam meénesim un apspriesti jau
paveiktie darbi.

lestades vaditajai ir laba izpratne par budzZeta | Turpinat apgut gramatvedibas vietni
efektivu izmantosanu. MicroStrategy Library.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izmantot Deminga apli ka metodi, lai kopigi fokusgtos uz konkrétiem uzdevumiem.
2) Parstradat darbinieku pasveértéjumus.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize( IKVD zinojums), Edurio aptaujas izvertéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem.

Turpinat pilnveidot vaditajas zinasSanas
piedaloties projekta “PII vaditaju ABC 2023”

Vaditaja lémumus pienem tikai péc konsultacijas ar | Turpinat pienemt kopigus Il€mumus par
kolektivu, tadg€jadi vadot demokratiski cienpilnas | iestades attistibu

attiecibas.

Vaditaja vienm@r ir uz pozitivo vérsta, pretimnakosa, | Turpinat pilnveidot vaditajas zinaSanas

demokratiska. Prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti katram darbiniekam.

piedaloties projekta “PII vaditaju ABC 2023”

Vaditaja ir godiga, taisniga, vienlidziga attiecksme pret
visiem darbiniekiem. Profesionali, pacietigi un korekti
iepazistina jaunos kolégus ar amata pienakumiem.

Turpinat pilnveidoties.

Vaditaja regulari glist jaunas zinaSanas apmeklgjot
dazadus seminarus, kursus.

Turpinat pilnveidot vaditajas zinaSanas
piedaloties projekta “PII vaditaju ABC 2023”

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Rosinat pedagogus iegiit profesionalas kvalitates pakapes.
2) Vaditajai turpinat pilnveidot savas zinaSanas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize( IKVD ekspertu zinojums), Edurio aptaujas izvertejums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju tika iegadatas vairakas preces, kas

nepiecieSamas berniem ar Tpasajam vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju
izveidot digitalo klasi, veicot
rekonstrukciju  velas majas
telpa.

(Attistibas plans 2024.-2025.)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Notiek regularas tikSanas ar pirmsskolas izglitibas Konsultativo
centru “Madarina”. Projekta “PII vaditaju ABC 2023” apmekl&tas
citas Rigas un Rigas apkartnes izglitibas iestades, giistot jaunas
idejas.

Turpinat sadarbibu ar Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades
vaditajam.

Vaditaja regulari inform& vecakus, dibinataju un sadarbibas
partnerus par jaunumiem iestadé. Vecaki iesaistas iestades
pasakumu organizéSana projekta “Profesiju daudzveidiba” ietvaros
katram vecakam bija iesp€ja prezent€t savu profesiju

Turpinat iesaistit vecakus un
dibinataju iestades attistiba

lestade 2023./2024. m.g. uznéma daudz cieminu — Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadi “Spriditis”, Rigas logopédu
asociacijas parstavjus un Kurzemes rajona PII logopédus sarunai
par Vienotu skolu, pirmsskolas izglitibas Konsultativa centra
“Madarina” projekta ietvaros Kurzemes rajona pirmsskolas
izglitibas skolotajas nodarbibu vérojumiem.

Turpinat pieredzes apmainu ar
citam iestadem.

Atbalstit un uzticeties vecaku
ieteikumiem iestades darbibas
uzlaboSanai

Regulara tikSanas ar vecaku padomes parstavjiem. Regularas
tikSanas ar vecaku padomes locekliem. lestades vaditaja aktivi
atbalsta un iesaista visu kolektivu vecaku organiz€tajos pasakumos.
Pieméram, vecaku rosinata AS "Valmieras piens" parstavju
aktivitate berniem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Organizét kursus - seminarus vecakiem par dazadam audzinasanas un pedagogijas t€mam.
2) Izveidot mentora darba kartibu, darba pienakumus un atbalsta sniegSanas virzieniem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Nodarbibu verosana, VIIS izpéte, Edurio aptaujas izvertéjums

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba, sertifikats -
specialas zinaSanas stradajot ar bemiem ar dazadiem
trauc&jumiem, apgiiti kvalifikacijas celSanas kursi.

Turpinat sekot un mudinat pedagogus
apmeklét  kvalifikacijas  celSanas
kursus, seminarus.

Atbalsta personals dalas ar pedagogiem par jauniegltam
zinasanam un metodém, ka palidzét bérniem ar specialajam
vajadzibam iegiit jaunas zinaSanas

Veidot sisttmu ka visu kolektivu péc

kursu apmeklgjumiem dalities ar
pargjiem, veicinot savstarpgjo
macisanos.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogu profesionalai

Turpinat pilnveidot sistému ar aptauju
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pilnveidei: ikgadgjs profesionalo prasmju audits - stundu vérosana, | palidzibu, lai varétu konfidenciali
pedagogu pasnovertgjums. izteikt savas vélmes un priekslikumus
sistémas uzlabosanai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Kapinat informacijas tehnologiju riku un digitalo platformu izmantosanas kvalitati ikdienas

macibu procesa, nodrosinot apgiistama temata plasaku izpratni.

2) Atbalstit pedagogus profesionalas kvalitates pakapes iegtiSanai, kas veicina paSvértésanas un

pasizglitosanas procesu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:

1. Bernu iesaistes rotalnodarbibas véroSana un analize: Noteikt metodes, kas visefektivak

motive un aktivize bérnus.

2. Beérnu mijiedarbiba: Sadarbibas un grupu aktivitates var veicinat b&rnu iesaisti, tapec ir

butiski noverot, ka vini sadarbojas.

3. Sadarbibas veidoSana: Veicinat sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un citiem

specialistiem, lai uzlabotu bérnu attistibu un izglitibas kvalitati.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

1) Pedagogiska personala attistiba: Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi organizgjot
apmacibas un seminarus par rotalnodarbibu planosanu un novérosanu.

2) Vérot bérnu uzvedibu un mijiedarbibu, lai labak izprastu vinu individualas vajadzibas un
pielagotu rotalnodarbibas atbilstosi katra attistibas [imenim.

3) Inovaciju ievieSsana: Veicinat jaunu un radosu ideju izmantoSanu rotalnodarbibas, icklaujot
musdienigas metodes un tehnologijas, kas var uzlabot bérnu macisanas pieredzi.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, sarunas ar noverotdjiem, Dokumentu analize (IKVD zinojums), Edurio

aptaujas izvertejums

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade katru ménesi tiek veikta macibu procesa véroSana
un iegiitas informacijas analize. Sniegta atgriezeniska saite
skolotajiem, tadgadi nepartraukti uzlabojot procesa
kvalitati.

Iesaistit kompetentakos
pedagogus pieredzes nodoSana
un atbalsta sniegSana jaunajiem
kolégiem.
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Ir izstradata verte€Sanas sistéma, skolotaji izprot vertéSanas
nozimi un nepiecieSamibu. VeértéSanas rezultati tieck nemti
vera izstradajot atbalsta programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem, ka ari, lai sniegtu padzilinatas
zinasanas.

Sniegt vecakiem dzilaku izpratni
par verté€Sanas nepiecieSamibu
pirmsskola un skaidrot
vertésanas kritérijus.

Iestadei ir sisteéma, ka atbalsta komanda sanem informaciju
par atbalsta sniegSanu izglitojamajiem. Darba plana
realizéSana tiek iesaistitas visas tris puses (pedagogi,
atbalsta personals, vecaki), lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu macibu un audzinaSanas procesa.

Turpinat regularu un aktivu
iesaistito pusu sadarbibu
macisanas rezultatu uzlabosana
izglitojamajiem.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas TstenoSana, nodroSinot

Stiprinat pedagogu savstarpgjo
sadarbibu un lojalitati savai

1zglitibas programmas mérku sasniegSanu

iestadei. Vairot un nostiprinat
bérnos izpratni par latviskajam
vertibam, tradicijam,
patriotismu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Digitalas pratibas sekmé&Sana, palielinot digitalo tehnologiju izmanto$anu visas vecuma grupas.
2) Turpinat rotalnodarbibu vérojumus ar mérki konstatét, ka izglitojamie iesaistas pedagogiskaja

procesa.

3) Veicinat pasvaditas maciSanas, atbilstosi organizgjot vidi.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Sevis Veicinat izglitojama | -Pozitivas  uzvedibas  aktualiz€Sana  un
izzinasana, audzinasanas procesa biitiskako | atbalstiSana;  (“Milét  izglitoti”  lektora
pilnveidoSana | tikumu  (atbildiba, centiba, | uzaicinaSana uz  iestadi ar lekcijam
godigums, laipniba, lidzcietiba, | kolektivam.)
savaldiba, taisnigums) | -Tikumu izkopSana, izmantojot literaros
izkopSanu. darbus; (pasaku vakari, teatra nedéla)
-Sevis, savu sp&u un prasmju apzinasana,
emociju saprasana.( DZimbas nodarbibas)
Piederiba Organizet pasakumus | Ir izpratne par piederibu Latvijas valstij; ciena
valstij izglitojamo patriotisma | pret valsts nacionalajam veértibam; nodroSinat
veidoSanai - valsts svétku | iespgju apgilit nepiecieSamas zinaSanas un
svinéSana, gadskartu svetki. demokratijas vertibas.
Veseliba un | - Uztura ietekme uz sekmém | -Izglitojamie saprot veseligd dzives veida
vide. macibas, veselibu. ieradumus Labklajibas  departamenta
- Veseliga vide; nodarbibas visas grupas “Edu veseligi”
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Drosiba. - Riciba, atbildiba
lidzatbildiba sadzives

ekstremalas situacijas.

un
un

-vecumposmam  atbilsto§i  apzinas  riskus
veselibai un mak tos novérst — PaSvaldibas
policijas, medmasas nodarbibas b&rniem.
-1zglitojamie sp€j izvertet savai un citu drosibai
nepiecieSamos noteikumus, ievéro tos — Valsts
policijas iesaiste drosibas menes.

-Ikdiena regulari ievero personigo higi€énu
Labklajibas departamenta projekts — Mutes un
kermena higiéna”

- Ikdienas sporta aktivitates .

5.

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

16.11.2023. Iestad€ notika Logop&du asociacijas parstavju tikSanas ar Kurzemes rajona

logopédiem "Vienotas skolas” ietvaros.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Merktiecigi planot pedagogu profesionalo
pilnveidi, kas ir atbilsto$i izglitibas iestades
prioritat€ém un macibu programmam.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamais stundu
skaits profesionalaja pilnveide, ko nosaka MK
noteikumi Nr.569. Informacija par kursu
apmeklésanu tiek ievadita VIIS sistéma.

Izglitibas iestades kvalitates mérku un macibu
un  audzinasanas darba  jégpilnai un
pilnveértigai TstenoSanai nepiecieSams izveidot:

(1) pedagogu macisanas grupas, kas veicinatu

pedagogu savstarp&jo macisanos un sadarbibu
sasniedzamo rezultatu izvirziSana t€mas
ietvara viena vecuma izglitojamajiem un
profesionalu viedoklu apmainu par
kompetenéu izglitibas un metodologijas
daudzveidigam TstenoSanas iesp&jam;

(if) kapinat informaciju tehnologiju riku un
digitalo platformu izmantoSanas kvalitati
ikdienas  macibu  procesa,  nodroSinot

Pamatojoties uz iestades attistibas plana 2024.-
2026. gadiem noteikto, no 01.09.2024. tiks
ieviestas celojosas runajosas sienas ““lzzinoss
bérnudarzs”, ka ar1 pedagogu tikSanas katru
otro ned€lu, lai dalitos ar idejam, jaunumiem
un macitos vienam no otra. Planots veikt
iestades teritorijas pilnveidi dabas pé&tniecibas
nodro§inasanai — ara klases izveide un mini
laboratorijas izveide.

Iestades attistibas plana 2024.-2026. gadam ir
ieplanota digitalo tehnologiju izmanto$ana
visas vecuma grupas. legadati TTS Bee-Bot
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apgiistama temata plasaku izpratni.

(roboti), uzsakta to testéSana, lai varétu drosi
pielietot nodarbibas. Ka ar tiek iesaistits
Majok]u un vides departaments, IpaSuma
departaments un dibinatajs digitalas klases
izveidei.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

O.Suksta

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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