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1.

1.1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki un to

sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods|  Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 151
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances PII skolotajas ilgstosa vakance — 1,7 likmes;
izglitibas iestadg€ (vairak PII muzikas skolotajs — 0,51 slodze;
ka 1 ménesi) PII sporta skolotajs — 0,362 slodze
2. Izglitibas iestade Iestade strada logopéds, nodrosinot bérnu runas kvalitates
pieejamais atbalsta uzlabojumus.
personals Darbojas Atbalsta komanda, kuras sastava ir gan pedagogi,
gan skolotaju paligs.
Pedagogiem ir pieejams macisanas konsultants.
NepiecieSamibas gadijuma iestade sadarbojas ar Rigas
valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta Konsultativo centru atbalsta specialistiem,
Socialo dienestu, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
konsultativo nodalu.
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

14.

Izglitibas iestades meérkis —

Macibu un audzinaSanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba apgiistot
zinaSanas, izpratni un pamatprasmes, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus
ieradumus un tikumus, sanemot atgriezenisko saiti par sasniegto.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Izglitibas iestades merkis —

Merktiecigi nodroSinat bérnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei vienota skola,
radot priekSnoteikumus bérna socialo iemanu attistibai, ka ar1 veidojot bérna personibu par
aktivu, patstavigu, radoSu, paspietickamu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi

rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts) un

komentars

Nodrosinat a) Kvalitativi Sasnieqgts
macibu  satura | leviesta vispargjas macibu | Apgistot finansgjumu, kur§ tika pieskirts

programmas istenoSana valsts | macibu satura pilnvertigai apguvei, visas
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IstenoSanu,
apgustot
pirmsskolas
izglitibas
programmu
valsts valoda, ar
jaunu literatiiru,
dailliteratiiru un

valoda  visas
iestades grupas.

pirmsskolas

grupas tika parskatita esosa macibu
materiala baze, vai ta atbilst valsts valodas
prasibam, nepiecieSamibas gadijuma
iznemta un papildinata ar jaunu literattiru,
dailliteratiiru un metodiskiem materialiem
valsts valoda, lai apgutu lietderigas
zinasanas, taja skaita 5-6 Q.v. izglitojamie
tika nodro$inati ar macibu materialiem, tai
skaita, darba burtnicam, motivéjot macities

metOQIsklem un apgit valsts valodu.
materialiem Iestades  pedagogi  akfivi  izmantoja
Vqlsts valoda, izdevniecibas “Lielvards” macibu
lai ~ apgutu komplektu “Sakam macities”. Kopuma to
n.a'lkotnel izmantoja piecu grupu izglitojamie, kas
ll.etdveﬁgas palidzéja interesanti un aizraujo§i apgiit
zInasanas. macibu saturu.
Visi pedagogi, armT mizikas un sporta
skolotaji, nodro$inati ar  macibu un
metodiskajiem materialiem macibu procesa
organiz€Sanai un TstenoSanai latvieSu
valoda. Pedagogi orient§jas macibu
materiala piedavajuma un aktivi izmanto
tos, lai dazadotu macibu procesu.
b) Kvantitativi Sasnieqts
Izglitojamie, kuri iepriek$gja | Izglitibas  iestade  nodroSina  macibu
macibu gada apguva | programmas apguvi valsts valoda.
mazakumtautibu programmu, Visas grupés ir bérnl, kuru dzimta valoda
tagad brivi, nepiespiesti un | NV tikai latvieSu valoda, grupas ir dazada
ieintereséti, péc  savam !ingyigtiskﬁ vide. Kf)puflﬁ no  visu
SpEjam un prasmém turpina IZght.OJain.O skzilta 70% 1zg11t01am£e tum}qa
izglitoSanos valsts valoda. padZ}llgatl apgut V?IStS_ valodu, taJa Skalt&.l r
Pilnveidota  grupu  vide: 3 bemi, kl_lru dZHflt?vvaIOda I 1_1k_r.a.n,1u
- R ... | valoda, 1 bérnam kinieSu valoda, pargjiem
gaumigas, berniem _Vlegh 30% latvieSu valoda ir dzimta valoda.
u?tveramas . ‘.‘runﬁjoﬁéf” Macibu literatiira, uzskates materiali,
sienas, saprotami informaciju | j,qales  materiali, dazada izvietota
nesodi uzskates materiali, | jnformacija grupas un iestades telpas ir tikai
dazada literatiira  Vvalsts | \,ists valoda.
valoda.
Pedagogiem a) Kvalitativi Sasniegts
analttiski Ikviena vecuma grupa notiek | Pedagogi ir kritiski izvert§jusi savu
kritiski izvertast | kvalitativs macibu process, | pedagogisko profesionalitati un valsts
savu personigo | kura pamatd ir pedagoga | valodas prasmi, lai sekmigi vaditu macibu
pedagogisko profesiopﬁla_ pieeja, dazadojot un a}ldzinﬁéanas: procesu, sagatayf)jot
profesionalitati, izmantojamas metodes un | izglitojamos vienotai pamatizglitibas

metodiskos materialus.

uzsaks$anai skola.
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valsts  valodas
prasmi,
nepiecieSamibas
gadfjuma  celt
gan
profesionalo,
gan valsts

valodas limeni,
lai p&c iespgjas
labak

Ikdienas procesa pedagogi cenSas dazadot
macibu metodes, ka arT izmantot
daudzveidigus metodiskos materialus, gan
pasu gatavotus, gan interneta vietn€s
atrastas idejas, gan macibu procesa, gan
brivaja laika tiek skatiti ari YouTube vai
citu platformu izglitojosi materiali.

IKVD veértgjuma par pareju uz vienotu
skolu tika secinats, ka Izglitibas iestades
vaditajs ir nodroSin3jis pareju uz vienotu

iszagl?:i}/:ijos skolu. Secinajums tika veikts, vérojot
. rotalnodarbibu gaitu 5 dazada vecuma
vispargjai -
pamatizglitibai Erupas.
skola. a) Kvantitativi Sasniegts
Noskaidrot aktualas | Pirmsskola ir 3 jaunie pedagogi, kuri vél
problémas, ar kuram saskaras | apgist profesiju augstskola.
jaunais  skolotajs, uzsakot Katrs jaunais pedagogs ir sanémis atbalstu
darbu  pirmsskola, sniegt | NO vaditajas  vietnieces, = maciSanas
atbalstu  ikdienas procesa, konsultanta, citiem iestades pedagogiem,
palidzot gan teordtiski, gan | VErojot atklatas nodarbibas, lai pilnveidotu
praktiski. profesionalo darbibu grupa.
Viens no jaunajiem pedagogiem vadija
atklato nodarbibu citu izglitibas iestazu
kolegiem un sanéma augstu novertejumu
par savu darbu.
Diemzel, viens jaunais pedagogs partrauca
darba attiecibas un studijas pirmsskolas
pedagoga profesijali.
Dalgji sasniegts
Iecerétais netika istenots, jo macibu gada
Atjaunot sadarbibu ar Rigas laika abam iestadém izveidojas sadarbiba ar
216.pirmsskolas izglitibas citam pirmsskolam, kuras teritoriali atrodas
iestades pedagogiem, tuve'lk._Mﬁsu iestadel izv_eidoje'ls d_raudz?ga
pieredzes apmaina par valsts sadar_blba qr Pl “Mara”‘, kura notl_ka
valodas aktualitatem p‘raktlska. p1eredze§ apmaina, dodoties
pirmsskol vienam pie otra, 12}1 Vé.rotu.noc.iarbfbas un
' diskutetu par aktualiem jautajumiem.
Sazina starp skolotaju un | Dalgji sasniegts
izglitojamo vecakiem notiek | Mazakumtautibu vecaki parsvara komunicé
valsts valoda. vinu dzimtaja valoda.
Izmantot e-| a) kvalitativi Dalgji sasniegts
klases platformu | Kvalitativa un strukturéta | Uzvedibas Zzurnala tiek veikti ieraksti gan
ka vienu no | komunikacija starp pedagogu | par pozitiviem, gan negativiem
sadarbibas un izglitojamo  vecakiem, noverojumiem. Joprojam dala vecaku vélas
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veidiem ar
izglitojamo
vecakiem,
runajot par
bérnu uzvedibu.

risinot dazadus uzvedibas
jautajumus.

b) kvantitativi

E-klases pasta vecaki,
skolotaji  un  darbinieki
apmainas ar oficialu
informaciju.

Izglitojamo vecaki aktivak
ikdiena izmanto So platformu,
lai ik dienu biitu informeéti par

sanemt informaciju mutiski, jo neapmekle
e-klases vietni.

Sis  jautdgjums ir aktualizéts Vecaku
padomes sapulcés, jo 45% vecaki izmanto
e-klasi informacijas iegiiSanai un
atgriezeniskas saites iegiiSanai.

100%

izglitojamo
atzimésanai.

e-klases platforma tiek izmantota
iestades apmeklesanas

bérna aktivitattm  un
sasniegtiem rezultatiem
iestade.

3. Elementu izveértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam.
Dokumentu analize.
Situaciju analize, Edurio aptaujas analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgad€jas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
vera valsti noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana,
ikgad@jo prioritaSu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana. PlanoSanas procesa
iesaistas lielaka dala mérkgrupu, ir definéta
iestades misija, vizija un vertibas.

Vadibas komanda paaugstinat efektivitati, kura
nodroS$ina izglitibas iestades parvaldibu un darbibu,
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi
valsts izglitibas attistibas un nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Planojot turpmako iestades darbu, noteikt skaidrus
un izméramus mérkus, lai zinatu, kadus rezultatus
sagaidam un iegiitu datus, kas parada, ka Sie meérki
sasniegti.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas  un  izglittbas = programmas
istenoSanas  paSveértéSanu  katru  gadu.
PasveértéSanas process ir integréta izglitibas
iestades darba dala, kura tiek iegita
informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
pasSveértéSanas procesa iesaistas pedagogi,
vecaki parsvara tiek iepazistinati ar
sagatavoto dokumentu. Izglitibas iestade reizi

NepiecieSams papildinat zinaSanas pedagogu darba
slodzes lidzsvaroSanai.

Nemot véra kadru mainibu, kas saistita ar Vienotas

skolas 1stenoSanu, nodro§inat visu procesu
efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas
istenoSanai, turpmak delegét pienakumus un

atbildibu pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reizém konkrétu vadibas uzdevumu
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gada tiek izvertéta izglitibas satura apguves
kvalitate.

veikSana iesaistot citu meérkgrupu parstavjus.

Visi iestades darbinieki ir orientéti uz
rezultatu sasniegSanu. Persondla mainiba
pamata notiek objektivu iemeslu dél.

Izglitibas  iestades  vaditaja  nodroSina
demokratisku parvaldibu, veicinot vecaku,
izglitibas iestades padomes un pedagogu
iesaisti.

Aktivak  delegét pienakumus un  atbildibu
administracijas darbiniekiem un iestades
pedagogiem, ka ari pilnveidot iek$&jo komunikaciju
starp topoSajiem un jau diplomé&tiem pedagogiem.

Lai Tstenotu efektivu personala parvaldibu, iestades
vaditajai  regulari pilnveidot savu profesionalo
kompetenci par personala parvaldibas pieejam un
metodem, par lideribas stratégijam un taktikam.

Izglitibas iestades vaditajas profesionala
darbiba nodroSina izglitibas iestades mérku
un uzdevumu atbilstibu valsts un izglitibas
iestades stratégiskajiem mérkiem.

Vaditajs nodroSina savas un izglitibas
iestades darbibas pasvertéSanu, izmantojot
SVID analizi, Edurio aptaujas, diskusijas,
individualas sarunas.

Turpinat noteikt attistibas vajadzibas pamatojoties
uz iepriek$jiem izvertetiem rezultatiem, kas atklajas
gan izglitibas iestades attistibas plana, gan darbibas,
kas nodroSina definétas iestades misijas, vizijas un
veértibu istenoSanu, Saja procesa iesaistot Visas
mérkgrupas.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Efektivak piesaistit papildus finanSu resursus

misdienigai, vispusigai iestades attistibai.

3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Papildinat iestades attistibas planu, pamatojoties uz Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”;

2. Uzlabot kvalitates vadibas un monitoringa sist€ému, lai veicinatu skaidru lomu sadaltfjumu,
saskanotu kvalitates vertéSanas riku attistibu un efektivu datu parvaldibu.

3.2.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izveértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Iestades darbinieku ikgad€ja darba izpildes noverteésanas lapas. Sarunas ar mérkgrupam.

Situaciju analize.

AnketéSana, dokumentu un informacijas analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes iek$gjas

komunikacijas, ka ar1 krizes komunikacijas
mérkgrupam un sadarbibas iestadem.

Turpinat aktivi  sadarboties ar
ar dazadam | sadarbibas iestadém, veidojot
sadarbibas tiklu. Biit atvértam

notiekoSajam parmainam.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Vaditaja, sniedzot

Ievest regularus noveérojumus par
saimniecisko un  pedagogisko
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atgriezenisko saiti, pec iesp€jas nem vera sanémeja personibas
iezimes, sarunas laika parliecinas, ka atgriezeniska saite ir
uztverta un saprasta atbilsto$i. Sanemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu,
gan uz izaugsmi veérstu atgriezenisko saiti.

darbinieku labizjtutu ikdiena pildot
savus pienakumus.

Laut koncentréties uz konkrétiem
uzdevumiem, attistot un izmantojot
darbinieka stipras puses.

Vaditaja ir sekmigi uzsakusi veidot maciSanas organizacijas
kultiru izglitibas iestade — pirmsskolas darbinieku,
izglitojamo un savstarp&ju pedagogu un izglitojamo vecaku
cienpilnas attiecibas, kas balstas uz savstarp&ju uzticésanos un
partneribu, darbinieki demonstré atvertibu jaunai pieredzei un
izmégina jaunas profesionalas pieejas, vecaki un pedagogi
zina, kadu atbalstu no kura darbinieka var sanemt.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo vardu un darbu
saskana, prasme Tistenot cienpilnu komunikaciju ar visam
mérkgrupam.

Turpinat cienpilnu komunikaciju ar
visam meérkgrupam.

Arl turpmak rikoties saskanpa ar
vispargjam sabiedriba pienemtam
uzvedibas normam, 1paSi ja rodas
arkartas situacija.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautajumiem, valsts merkiem
un sasniegumiem.

Sekot aktualajiem attistibas,
izglitibas  kvalitates un nozares
politikas jautajumiem, valsts

mérkiem un sasniegumiem, stenojot
Vienotas skolas mérkus.

Balstoties uz iegiito datu analizi,
planot un veikt nepiecieSamo
preventivo darbu izglitojamo,
darbinieku emocionalas un fiziskas
drosibas nodroSinaSanai un visu
iesaistito labbiitibas veicinaSanai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Vadit iestadi atbilstoSi notieko§am parmainam, sp€jot pielagoties jauniem apstakliem.
2. Nodrosinat ieklaujosu un emocionali drosu vidi iestadg, atbilstosi notieko$am parmainam.

3. Turpinat vadit uz sadarbibu veérstu vadibas komandu, kura ir demokratiska un atverta iestades
parvaldiba un rikojas saskana ar vispar€jam, sabiedriba pienemtam uzvedibas normam jebkura

situacija.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

“Paneldiskusija” par aktualajiem jautajumiem, sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketeSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva sadarbiba ar izglitibas iestades
dibinataju, saskanojot iestades attistibas
planu un darba prioritates tuvakajiem tris
gadiem.

Turpmak iniciét sadarbibu ar dibinataju, lai Iidzdarbotos
pasvaldibas Tstenotajas aktivitat€s, defin€tu izglitibas
iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba

prioritates un tas sekmigi Istenotu, nodroSinatu
mérktiecigu personala profesionalas kompetences
pilnveidi, nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
isteno$anai.

Veido pieredzes apmainu ar citam izglitibas
iestadém, piem&ram PII “Mara”.

Izveidot metodisko atbalsta materialu virtualo kratuvi
labas prakses un iegiitas pieredzes popularizéSanai, kas
butu art izglitibas iestades, ka metodiskais piedavajums
citam izglitibas iestadém.

Vaditagja veido izzipas un inovaciju
organizacijas kulttru iestade, ko raksturo
personala atvértiba parmainam vienotas
skolas konteksta, ka aril izpratne par to
nepiecieSamibu un  atbalsts parmainu
ievieSanai. Ir izveidojusies veiksmiga
ilgstoSa sadarbiba, istenojot divus projektus
Veselibas ministrijas programma “Izglitibas
pasakumi”, kas veicina  izglitojamo
labbiitibu pozitivu mikroklimatu.

Iestadé ir macibu telpa “Udens pétniecibas
laboratorija”, ka arT izveidota valodas
macibu telpa, kas nodroSina padzilinatu
macibu jomu apguvi.

PaplaSinat iesp€jas apgit pilnvertigi inovativi
pirmsskolas  izglitibas  programmu,  izmantojot
interaktivo tafeli, interaktivo galdu un citas attistoSas
speles atseviska telpa, kura var ieglit jaunas zinasanas,
emocionalu gandarfjumu un iesp&jas  paaugstinat
koncentréSanas sp&jas izpildot dazadus uzdevumus ar1
b&rniem ar Tpasajam vajadzibam.

un

Plasak izmantot gaismas galdus, gaismas ekranus
ikdiena, Tpasi ieklaujosa izglitiba.

P&c iespgjas aprikot gaitenus ar gaismas molbertiem,
lielo galda hokeju vai futbolu, biljardu, novusu.

Vaditaja nodro$ina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zindSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vidé ar pirmsskolas
izglitibas iestadi “Mara”, lai Tstenotu
sekmigu izglitibas programmas IstenoSanu

Popularizét interaktivu, paStaisito metodisko atbalsta
materialu  labas prakses un ieglitas pieredzes
populariz€Sanai, kas bttu arT izglitibas iestades ka
metodisks atbalsta piedavajums citam izglitibas
iestadem un jauniem pedagogiem.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas  iestades darbiba, nodrosSina
sekmigu izglitibas iestades padomes
sadarbibu ar iestades vecaku padomi.

Iestadé darbojas vecaku padome ar visu
grupu vecaku parstavniecibu. Vecakiem ir

iespgja sekot Iidzi izglitibas iestades
aktualitatéem E-klases platforma, ka ari
iesaistities dazadas izglitibas iestades

Turpinat sekmigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Jau macibu gada sakuma aktualizét izveidoto vert€Sanas
sisttmu izglitibas iestade, kura pilnveido pedagogu,
izglitojamo un vecaku vienotu izpratni par vertéSanu.

Noslédzot sadarbibas ligumu ar nesen uznemto bérnu
vecakiem, istenot padzilinatas sarunas par iestades
apstiprinato  iek$€jas  kartibas noteikumiem un
pedagogisko procesu, tostarp b&rnu sasniegumu
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aktivitatés un Edurio aptaujas.

izvertéSanu, lai veidotu savstarpgji atklatu un uzticamu
sadarbibu ar vecakiem.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas  iestades darbiba, nodroSina
sekmigu izglitibas iestades padomes
darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finansu resursus.

Turpinat piedavat intereSu izglitibu, kura nodroSina
tradiciju parmantoS$anu kulturizglitiba.

Plasak informé&t vecakus par ieklaujoso izglitibu ar
iespgjam sanemt atbalsta personala konsultaciju Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru (turpmak - KC)

“Mardega”, ka ari par iesp&jam vérsties Pedagogiski
mediciniskaja  komisija, lai laicigi nodroSinatu
metodisko un pedagogisko palidzibu bérnam ar Tpasam
vajadzibam.

Laicigi informét vecakus par iesp&jam sadarboties ar
iestades atbalsta personalu.

Aktualizét jautdjumu par iesp&ju giit informaciju E-
klases platforma, ka arT izmantot Soma platformu.

lestades vaditaja rada apstaklus iestades
padomes darbibai. Iestades padome izsaka
priekSlikumus izglitibas iestades darba
organizéS$anai, verté sasniegto, lemj par to,
kadus intereSu pulcinus nodros§inat bérniem.
Mudina vecakus regulari aizpildit Edurio
aptaujas vecakiem.

Atjaunot un paplaSinat izglitojoSas aktivitates vecakiem
par bérna audzinaSanas un attistibas jautajumiem, nemot
vera VISC, IZM, Soma.lv, praktiskos materialus
vecakiem.

Iestades padomes sanaksmés lemt par attistibas plana,
audzinasanas darba plana izveidi, fokusgrupas diskusija
izvertét nakamajam macibu gadam galvenos uzdevumus
un merki.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Izstradajot turpmakas attistibas planoSanas dokumentu, to balstit uz spéka esoSo argjo
normativo aktu prasibam, noradot izglitibas iestades misiju, viziju un stratégiskos mérkus, lai
meérktiecigi un sist€miski planotu darbu aktualo prioritasu istenoSana, nemot veéra iestades
Padomes un pedagogiskas sédes 1émumu.

2. Nodrosinat meérktiecigu atbalsta sistému ieklaujosas izglitibas nostiprinaSanai:

- atbalsta personala un pasakumu pieejamibas nodroSinaSana izglitibas iestadg€, stiprinot

ieklaujosas izglitibas pieeju;

- izglitibas iestades darbibas stiprinasana sadarbiba ar vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo
macisanos un veidotu emocionali drosu un pozitivu vidi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu veéroSana

Dokumentu analize (VIIS datu izpéte un analize, pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas

kartiba).
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3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, vai ta tiek apgiita. Vienam
pedagogam ir magistra grads Izglitibas vadiba. Divi
pedagogi iegilist pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju un
strada vaditajas vietnieces, macibu konsultanta vadiba.
4 pedagogiem ir ieglita atbilstoSa izglitiba ped&jo tris
gadu laika.

Motiveét pedagogus turpinat izglitoties un
apgit zinaSanas magistratiira.

Mudinat pedagogus turpinat izglitosanos, lai
klttu par macibu konsultantu vai mentoru.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pec péd&jo datu
apkopojuma no VIIS datu bazes, vidgjais pedagogu
profesionalas pilnveides stundu skaits uz vienu
pedagogu ir 55,58 h, 100% pedagogi ir apguvusi
b&rnu tiesibu aizsardzibas pamatus (8 h apjoma).

Rosinat pedagogus pilnveidot profesionalo
kompetenci ne tikai obligato 36 h apjoma, bet
gan apgiit jaunas zinaSanas un prasmes, lai
piedavatu izglitojamiem interesantu,
laikmetigu macibu procesu.

Regulari tiek izgtti dati no VIIS datu bazes par esosam
kompetences pilnveides stundam, nepiecieSamibas
gadifjuma tiek inform@ts pedagogs par nepiecieSamibu
pilnveidoties un piedavati dazadi kursi profesionalai
pilnveidei.

Pedagogi pilnveido savas profesionalas prasmes
izmantojot IKVD, 1ZM, VISC digitalos materialus,
piedalas ZOOM, TEAMS platformas piedavatos
seminaros.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi,
nodro$inot misdienigu, inovativu macibu
procesa realiz€Sanu un IT pielietoSanu macibu
procesa.

Rast iesp&ju pilnveidot pedagogu zinaSanas
un prasmes ieklaujoSaja izglitiba, darba ar
izglitojamiem ar 1IpaSajam vajadzibam, lai
kvalitativi vaditu rotalnodarbibas un spétu
atbalstit bérnu vispusigu attistibu.

Turpinat sadarbibu ar PII “Mara”, lai
savstarpgja pieredzes apmaina paaugstinat
pedagogu profesionalo kompetenci.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades darbibai, lai pilnvertigi
nodroSinatu izglitibas programmas apguvi.

Izglitibas iestade€ ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novértéSanas kartiba, kura apliecina, ka
lielakajai dalai novertéto pedagogu darba kvalitate ir
laba un Joti laba. Vaditgjas vietniece Veic
rotalnodarbibu vérosanu ikdiena, daloties labas prakses
pieredzé tiek demonstrétas atklatds nodarbibas
kolégeém, jaunie pedagogi, kuri apgist profesiju, véro
pieredzes bagato pedagogu nodarbibas, sasniedzot
kopgjo nodarbibas verojumu raditaju 82,60%. 2X
macibu gada tiek analiz€ts un veikts macibu satura

NodroS$inat iestades darbibu, aizpildot visas
pedagogiskas vakances, lai izvairitos no
nepiecieSamibas pedagogiem stradat papildus.
Radit labveligus darba apstaklus, kas veicina
pedagogu veselibu un samazina saslimSanas
gadijumus, tad&jadi mazinot nepiecieSamibu
aizvietot pedagogus un novérSot izdegSanas
risku.

Pedagogiem veikt analitisku un kritisku savas
profesionalitates izvertéSanu, lai meérktiecigi
attistitu kvalitativu, inovativu paSizaugsmi.
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apguves sasniegto rezultatu veért€jums.

Pedagogi veic pasvértégjumu 2x gada.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu | Pilnveidot profesionalas kompetences
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS | pilnveides kontroles sist€ému, vienlaicigi uzdot
sistéma. par pienakumu katram pedagogam kontrolet

caur UDV stundu skaitu un biit atbildigam par
nepiecieSamibu paaugstinat profesionalitati.

Organizet savstarpgjas profesionalas
pilnveides meistarklases.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.5.1.

3.5.2.

1. Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes icklaujosaja izglitiba, darba ar izglitojamiem
ar ipasajam vajadzibam.

2.Motivét pedagogus neapstaties pie sasniegtd, analitiski kritiski izvertét savu
profesionalitati.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izveértéjums

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

- Lai nodro$inatu macibu satura isteno$anu un realizéSanu valsts valoda ikdienas procesa
pareja uz vienotu skolu, iestade ir noteikts, ka sazinas valoda, gan macibu, gan pargja ikdienas
laika ir tikai un vienigi valsts valoda. Ikviens pedagogs un atbalsta personals brivi parvalda valsts
valodu, kas sekmé& bérnu zinasanas un prasmes valsts valodas apguvg;

- Lai kvalitativi tiktu istenota pirmsskolas izglittbas macibu programmas apguve,
pedagogi nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinasanas, celot kvalifikaciju, apmeklgjot
dazadus kursus, savstarpgji daloties pieredzg, apmekl€jot un verojot citu pirmsskolu pedagogu
rotalnodarbibas;

- Rotalnodarbibu laika b@rniem tiek sniegta iesp&ja patstavigi domat un pienemt
apzinatus l[@mumus, planojot savu darbibu, lai 1stenotu savas ieceres. PEc tam vini var izvertet,
vai ieplanotais ir sasniegts. Ja rezultats nav sasniegts, bérni tiek motivéti analizet un saprast, ka
sasniegt vélamo, un pienemt neveiksmes ka dalu no maciSanas procesa. Sada pieeja veicina
bérnu sp&ju uzlabot savus sasniegumus un attistit kritisko domasanu.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Kopuma pedagogi paradija profesionali organiz€tas un vaditas rotalnodarbibas, kuras izvirzitie
SR parsvara tika sasniegti.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes:

Rotalnodarbibu véro$ana
Dokumentu analize
IKVD zinojuma analize
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3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ ir izveidota merktieciga sisttma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai “Bérnu  macibu
sasniegumu  vertéSanas kartiba”, pie kuras ir apstiprinatas
vert€Sanas veidlapas, ievérojot bérnu izglitibas posmu. Sakot ar
oktobra menesi tiek veikta rotalnodarbibu véroSana, kura tiek
dokumentgta “Macibu satura apguves rotalnodarbibas veroSanas
novertejuma un pasveértejuma lapa”. Kopuma tika izvertetas 83%
pedagogu rotalnodarbibas, lai iegttu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas
iestades vadiba un pedagogi savstarpéja nodarbibu verosana.

Turpinat pilnveidot pedagogu
zinasanas par inovativo darba
formu un metozu izmantoSanu
planojot un vadot izglitoSanas
procesus, 1stenojot vienotas
skolas principus.

Ir izstradata un apstiprinata “B@mu macibu sasniegumu
izvertéSanas kartiba”. Izveidota shematiska uzskate, kas ir skaidra,
saprotama un pieejama ikvienam macibu procesa iesaistitajam, arl
izglitojamo vecakiem, papildinati vérté$anas pielikumi.

Ta ir sisteémiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu Vert€Sanas secibu un
nozimigumu. Izglitojamo vecaki ir inform&i par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, ir informéti un zina, ka ar bérna SR
var iepazities e-klasg.

Kopa ar pedagogiem veikt
sasniegumu vertéSanas
dokumentacijas  analizi un
nepiecieSamibas gadijuma to
optimizet.

Macibu gada sakuma un beigas tiek veikta visu izglitojamo
specialo vajadzibu izveértéSana. NepiecieSamibas gadijuma ir
izstradati noteikumi “Kartiba, kada risinama situacija, ja
konstatéts, ka izglitojamais nespgj ieklauties kop&ja macibu darba”.

Projekta ar BDDB ietvaros

1zvertésana.

tick veikta Bérna labsajutas

Ir sadarbiba ar KC centru atbalsta specialistiem.

Iestades pedagogiem paplaSinat
zinaSanas speciala pedagogija,
lai p&c iespgjas laicigak, jau
adaptacijas perioda no 1,5 gada
vecuma, ievérotu bérnu gan
uzvedibas, gan  attistibas
patnibas.

Pilnveidot pedagogu zinaSanas
un prasmes ieklaujosaja
izglitiba darba ar izglitojamiem

ar 1pasajam vajadzibam, lai
kvalitativi vaditu
rotalnodarbibas un  spétu

atbalstit/istenot bernu vispusigu
attistibu.

NepiecieSamibas gadijuma
izstradat individualo izglitibas
planu.

Izglitibas programmu 1stenoSana notiek visas dienas garuma, visas | Pilnveidot un paplasinat

vecuma grupas gan iestades telpas, gan ara pastaigas laika.

Grupu pedagogi, nemot veéra ieprieks izstradato tematisko planu,
regulari plano izglitoSanas procesu péc izveletas témas, ieplanojot

nodarbibas briva daba.

Veicot sasniedzamo rezultatu
izvert€Sanu, nemt vera beérna
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sasniedzamos rezultatus, kurus, t€mai beidzoties, izanaliz€ un | individualas sp&jas un intereses,
apkopo. ka arT attistibas T1patnibas,
lestade merktiecigi un efektivi papildina macibu saturu ar | nepiecieSamibas gadijuma
metodiskajiem materialiem, macibu literatiiru, dailliteratiiru valsts | stradat individuali péc
valoda, lai kvalitativak Tstenotu vienotas skolas mérkus. individuala plana, piesaistot
izglitojamam asistentu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat nodroSinat macibu satura istenoSanu un realiz€Sanu valsts valoda ikdienas darba,
pielagojoties dazadam lingvistiskajam videm, lai veicinatu vienmérigu pareju uz vienotu skolu.
2. Veicinat savstarpgju pieredzes apmainu maciSanas un macisanas procesa, Iesaistoties
rotalnodarbibu véroSana un organizgjot diskusijas par aktualiem jautajumiem.
3. Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes ieklaujosas izglitibas joma darba ar bérniem, kuriem
ir Tpasas vajadzibas.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Tiek Tstenoti dazadi projekti, jau daudzu gadu garuma ir noslégts sadarbibas projekts ar BDDB
“Bérnam dross un draudzigs bérnu darzs”, visi &etri posmi. ST projekta ietvaros 2x gada tiek veikta
“Bérna labsajlitas merisana” grupas, kuras isteno pirmsskolas izglitibas programmas 2. un 3 posmu.
Neatkarigus merijumus veic abi grupas pirmsskolas pedagogi, to darot objektivi pec ilgstosa ikviena
grupas izglitojama verojuma.

Iestades izglitojamie, b&rnu gimenes, darbinieki piedalijas SIA “Balticflos” rikotaja
makulatiiras vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”.

Iestades izglitojamie piedalijas Wenden ziméSanas projekta “Udens misu pasaule”, kura
jaattelo, ka berns ir izpratis par tdens lielo nozimi miisu dziveé, kura Gidens att€lots ka 1pasa un
nozimiga misu dzives vertiba. Katrs izglitojamais, kur§ piedalijas ziméSanas konkursa sanéma
Pateicibas rakstu.

Sadarbiba ar Veselibas ministriju, kuras organizéto projektu “Izglitibas pasakumi” ietvaros, tika
organizeti un Tstenoti divi projekti - “Traumatisms” (apdegumi, celu satiksmes negadijumi, kimiskas
vielas, medikamenti, batuti, dzivnieku kodumi, kritieni, ari pie/uz tdens), b&rni guva noderigas
zinaSanas, ka paSiem sevi izsargat no negadijumiem, kuras péc tam kopa ar pedagogiem tika
nostiprinatas, izspélgjot dazadas situacijas un projekts par “Personigo higiénu” .

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates:
5.1. 2023./2024.m.g galvenais audzinasanas uzdevums:

Vairot piederibu valstij, caur dazadiem svétkiem, pasakumiem, vél vairak salied€jot dazadu
tautibu izglitojamos, aktivak iesaistot visu izglitojamo vecakus.

5.2.  2024./2025. m.g. galvenais audzinasanas uzdevums:

Veicinat Katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos, Vér$ot uzmanibu uz psihisko,
fizisko un socialo sp&ju attistibu, nepiecieSamibas gadijuma izstradajot individualu macibu planu.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Iestade var lepoties ar:

4. 2023./2024.macibu gada tika nodroSinats kvalitativs nepartraukts pedagogiskais process,
neskatoties uz iestadé esosam pedagogu vakancém,;

5. lestadei ir pieredze dazadu tautibu b&rnu integréSana, tika uzpemti ukrainu bérni, kuru
rehabilitacija, ieklauSana grupas vidé jau adaptacijas perioda izdevas emocionali pozitivi;

6. Pamatojoties uz pieredzi jauno pedagogu darbaudzinasana, arT 2023./2024. macibu gada laika
notika daliSanas praktiska pieredzE ar jaunajiem pedagogiem, ka ari tika noslégts sadarbibas
ligums ar LU par prakses nodrosinasanu. Jaunie pedagogi san€ma augstu vert§jumu par
paveikto prakses laika,

- Kada 5.klases skolniece izteica vEléSanos enot Vvaditajas vietnieci, iesp&jams, ka tas stimul€s
papildinat pirmsskolas pedagogu rindas;

- Daudzas gimenes izv€las savus jaunakos bérnus vest uz misu izglitibas iestadi;

- Lepojamies ar savas iestades darbinieku radito himnu, kuru zina visi iestades vecakie bérni un
labprat kopa ar personalu dzied dazados iestades pasakumos.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Turpinas sadarbibas ligums Nr.DZ-254/2017 ar Nodibinajums “Centrs Dardedze” par “Dzimbas
drosibas programmas” istenosanu izglitibas iestadé no 16.10.2017.

5.2. Sadarbibas ligums ar Biedribas SOS Bérnu ciemati asociacijas centru par pirmsskolas izglitibas
iestades preventivu programmu “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs”, no 29.01.2021.

5.3. Sadarbiba ar e-platformu Soma.lv e-gramatas, darba lapas, metodiskie 1idzekli, kas atbilst valsts
pirmsskolas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmas paraugiem.

5.5. Sadarbibas ligums ar Rigas 254. pirmsskolas izglitibas iestadi no 12.08.2013. par savstarpg&ju
nodroSinajumu audzeknu evakuacijas nepiecieSamibas gadijuma.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

NepiecieSams noteikt izglitibas iestades pieeju
problémsituaciju risinasanai un komunikacijai ar
izglitojamo vecakiem saisttba ar pareju uz
vienotu skolu pirmsskola.

leteikuma ievieSanas terminS 2024.gada
31.marts.
Izpildes gaitu atspogulot pasnoveértg§juma

zinojuma Iidz 2024.gada 31.oktobrim.

Izpildits.

Izstradata vecaku aptaujas veidlapa par pareju uz
vienotu skolu 1., 2. un 3. posmam.
leplanotas konsultacijas, izglitojosi
sapulces, aptaujas, individualas
vecakiem un cita veida komunikacija.
Ir veikts monitorings par programmu beigusajiem
izglitojamajiem skolas adaptacijas perioda.
Aktualiz€ts jautdjums vecakiem, ka vini ir
divvalodibas vai daudzvalodibas paraugs

pasakumi,
sarunas  ar

NepiecieSams ieklaut izglitibas iestades darba
plana ka vienu no 2023./2024.mac.g. prioritatém
pareju uz vienotu skolu, noradot kvalitativos un

Izpildits.
27.03.2024. tika veikti grozijumi iestades darba
plana (27.03.2024. rikojums Nr. PIDO-24-43-rs),
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kvantitativos raditajus, kuri izglitibas iestadei
sasniedzami izglittbas programmas IistenoSana
pirmsskola.

Ieteikuma ievieSanas terminS 2024.gada
31.marts.
Izpildes gaitu atspogulot pasnoveért€juma

zinojuma lidz 2024.gada 31.oktobrim.

ka vienu no 2023./2024.mac.g. prioritatém,

ieklaujot pareju uz vienotu skolu, noradot
kvalitativos un kvantitativos raditajus.

Kvalitativie raditaji:

Pedagogiem ir vienota izpratne, prasmes un

zinasanas, lai 1stenotu pareju uz Vienotu skolu.
Visas rotalnodarbibas notiek tikai valsts valoda,
atbilstos$i Vienotai skolai.

Notiek  pedagogu  talakizglitibas  process,
piedaloties IZM seminaros par Vienotu skolu.
Kvantitativie raditaji:

Pedagogi  dalas labas prakses pieredze,
demonstréjot kolégém atklatas nodarbibas un
sanemot atgriezenisko saiti.

5 gadu vecumu sasnieguSie izglitojamie ir
nodros$inati ar dazadiem macibu lidzekliem, darba
burtnicam, valsts valoda istenojot vienoto skolu.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasSvaldibas

I.Cernogoroda

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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