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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki un to sasnieg§anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 92
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015611 19
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015811 8
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Skolotaja paligs — 0.5
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Specialais pedagogs — 3

Skolotajs logopéds — 0.8
Makslas terapeits — 1
Ergoterapeits — 0.25
Psihiatrs — 0.3

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
 Istenot Montesori pedagogija un kompetenc¢u pieeja balstitu macibu saturu,
sekmgjot pedagogu kompetencu pilnveidi un sadarbibu, organiz€jot bérnu
pieredze balstitu jeégpilnu pedagogisko procesu.

» Atbalsta pasakumu ievieSana kvalitates nodrosinasanai ieklaujosas izglitibas
realiz€Sanai lestade.

» Veidot un attistit beérniem ekologisku, drosu un draudzigu macisanos
sekméjosu vidi, nodroSinot apstaklus bérna paSvaditai pétnieciskai un izzinas
darbibai.

» Veicinat vecaku iesaistiSanu izglitibas procesa, skaidrojot Montesori
pedagogijas un kompetencu pieejas mérkus un metodes.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Veicinat uz sadarbibu un macisanos vérstu pedagogu savstarp&jo
komunikaciju un komunikaciju ar izglitojamo vecakiem.
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1.4.2. Veicinat izglitojamo vecaku un lestades pedagogu izpratni par
pirmsskolas vienoto snieguma vértéSanas kartibu (kriteriji,

piezimju veikSana, STAP lietoSana).
Veicinat izglitojamo vecaku un Iestades darbinieku (pedagogu,

1.4.3.

skolotaju paligu un saimnieciska personala) iesaistiSanos lestades
atttstibas planosana.

1.4.4.

Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, lai

izzinatu vinu komunikacijas, vertésanas kartibas un visu iesaistito
pusu iesaistiSanu Iestades attistibas planosana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§sanu

Izvertejot macibu gada sakuma konstatétas lestades vajadzibas, tika mainitas lestades
prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2023./2024. macibu gadam.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. | Istenot Montesori a) kvalitativi — Sasniegts.
pedagogija un jégpilns pedagogiskai | Pedagogi ir ieintereséti pilnveidot
kompetencu pieeja process tiek savas zinasanas gan Montesori
balstitu macibu organiz@ts, balstoties | pedagogija, gan bérnu attistiba, lai
saturu, sekméjot uz bérnu pieredzi, veiksmigi organizetu uz sadarbibu
pedagogu prasmém un verstu pedagogisko procesu.
kompetencu vajadzibam.
pilnveidi un b) kvantitativi — katra | Sasniegts.
sadarbibu, grupa ir vismaz viens | Katra grupa, kas realizé pirmsskolas
organizgjot beérnu pedagogs, kurs ir izglitibas programmu (01011111) ir
pieredze balstitu apguvis Montesori viens skolotajs, kurs ieguvis
jégpilnu pedagogiju. Montesori pedagoga apliecibu.
pedagogisko Montesori kursu apguvis un ieguvis
procesu. apliecinajumu viens pedagogs.
2. | Atbalsta pasakumu a) kvalitativi — Sasniegts dalgji.

ievieSana kvalitates | regulars individualais | Dalai pedagogu vél jaapgust
nodroSinasanai darbs ar Montesori pedagogiju un metodes, ka

ieklaujosas izglitibas
realizeSanai Iestade.

izglitojamajiem,
kuriem ir
nepiecieSams atbalsts.

veidot individualos macibu planus un
stradat ar izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams individuals atbalsts.
Atbalsta personals sadarbojas ar grupu
pedagogiem.

b) kvantitativi —
atbalsta personala
darbs ar konkré&to
izglitojamo vismaz
divas reizes nedé¢la.

Sasniegts dalgji.

Ir situacijas, kad atbalsta personalam
nakas aizvietot pedagogu darba
nespéjas laika.
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Veidot un attistit
bérniem ekologisku,
drosu un draudzigu,
macisanos
sekmgjosu vidi,
nodrosinot apstaklus
bérna pasvaditai
pétnieciskai un
izzinas darbibai.

a) kvalitattvi —
pedagogi nodrosina
drosSu un atbalstosu
macibu vidi gan
iestades telpas, gan
arpus tas.

Sasniegts.

Gan emocionala, gan fiziska vide ir
bérniem drosa un draudziga, ta ir
iekartota, radot apstaklus izzinas
darbibai un pasvaditai p&tniecibai.

b) kvantitativi — bérni
piedalas uzvedibas
noteikumu
izstradasana.

Bérni regulari dodas
1zzino8os pargajienos
pa tuvako apkartni.

Sasniegts.

Gan specialajas programmas, gan
visparizglitojosaja programma berni
tiek iesaistiti uzvedibas noteikumu
izstradasana un regulari dodas
1zzino8os pargajienos pa tuvako
apkartni.

Veicinat vecaku
lesaistiSanu izglitibas
procesa, skaidrojot
Montesori
pedagogijas un
kompetencu pieejas
mérkus un metodes.

a) kvalitativi — uz
bérna macisanas un
attistibas vajadzibam
versta sadarbiba,
veidojot dialogu,
individualas sarunas,
nodroSinot regularu
atgriezenisko saiti par
bérnu un vina
sasniegumiem.

Sasniegts dalgji.

Pedagogi turpina apgiit Skolvadibas
sistemu www.e-klase.lv macibu
sasniegamo rezultatu planoSanai un
vert€Sanai, Un atgriezeniskas saites
regularai nodrosSinasanai.

b) kvantitativi —
Individualo sarunu,
sapulcu, kopigu
pasakumu un
seminaru organizésana
vecakiem, veicinot
vinu iesaisti iestades
vides veidoSana.

Sasniegts dalgji.

Parak maza vecaku atsauciba aptaujas
un kopigas vecaku sapulces. Tacu
90% atsauciba, nakot uz
individualajam sarunam par bérna
macibu sasniegumiem un apmeklgjot
Iestades organizetos svétkus.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Anketésana, sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades kolektivam ir vienots redz&ums par | Pilnveidot
Iestades attistibas vajadzibam, ir izpratne par

izvirzitajiem mérkiem un prioritatem.

nozimi.

Iestades
komunikaciju, 1pasi starp abam ekam.

kolektiva savstarpgjo

Veicinat visu iesaistito mérkgrupu izpratni par Iestades
attisttbas planoSanas un paSveértéSanas bitibu un
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lestades vaditaja ir ieintereséta personala
izaugsmé, ir atverts un atbalstoSs. Iesaista

Organizet kolektiva saliedéSanas pasakumus.

ersonilu Testades afistibas planosana leviest regularas individualas sarunas ar katru
P P ' darbinieku, lai uzlabotu katra darbinieka labbiitibu
kolektiva.

lestades vadibas komandai ir vienota
izpratne par izglitibas attistibas mérkiem,
par komunikaciju, tas darbiba ir &tiska un
saskana ar lestades verttbam un attistibas
mérkiem.

Turpinat izveértet paveikto ikdienas darba, planot
atbilstoSus pasakumus darba uzlabosanai.

lestades vaditajai ir zinasanas un izpratne
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu,
par lestades vajadzibam turpmakas attistibas
plano$ana un finansu pardomata izlietojuma.

NepiecieSams apzinat iesp€jas un 1istenot finansu
resursu piesaisti pedagogu un skolotaju paligu
kvalifikacijas celSanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Planot un organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus, uzlabojot savstarp&o komunikaciju un
mikroklimatu iestade, kas uzlabotu ar1 lestades attistibas jégpilnu un meérktiecigu planoSanu un
realizéSanu.
2. Nodrosinat regularu finanSu resursu piesaisti un izvirzito attistibas mérku analizi ilgtermina, lai
veicinatu lestade izglitibas kvalitates un Iestades attistibu.
3. Planot un istenot regularas individualas katra darbinieka sarunas ar vaditaju, lai nodroSinatu
darbinieku labbiitibu un ikdienas darba kvalitati.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize, anketésana

3.2.1.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par

Atjaunot un aktualizét lestades dokumentaciju
atbilsto§i normativo aktu prasibam un
izmainam.

izglitibas iestades darbibas tiesiskumu un atbildibu.
lestades vaditajai ir zinaSanas par lideribas
stratégijam, ir prasme piepemt I€mumus un

uzpemties atbildibu. Organiz&jot iestades darbu,
vaditaja nem vera darbinieku talantus un stipras
puses.

Turpinat pilnveidot vaditajas un vadibas
komandas zinasanas lideribas stratégijas un
pilnveidot to pielietoSanu ikdienas darba.

Iestades vaditajai ir labas komunikacijas prasmes.
Sarezgitas  situacijas  vaditaja spg  saglabat
profesionalitati un cienpilnu attieksmi.

Turpinat komunikaciju ar visam mérkgrupam,
nodroS$inat uzticeéSanos Iestades darbam.
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lestades vaditaja prot cienpilni sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti gan par maciSanu un macisanos,
gan par ikdienas darbu, sadarbibu kolegu starpa.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanas
regularitati.

Iestades vaditajas un vadibas komandas darbiba ir
gtiska un cienpilna.

Turpinat veidot cienpilnu vidi starp visam
meérkgrupam.

lestades vaditajai ir =zinaSanas un izpratne par
izglitibas kvalitates sasniedzamajiem rezultatiem, par
Montesori pedagogijas metodém un to efektivitati
ikdienas darba ar izglitojamajiem, par audzinasanas,
maci$anas un macisanas jautajumiem.

Veicinat Iestades labas prakses
popularizésanu. Turpinat uzlabot izglitibas
kvalitati, Tstenojot pirmsskolas izglitibas
programmu, izmantojot Montesori

pedagogijas metodes.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams atjaunot un aktualizét lestades dokumentaciju, nodroSinot Iestades darbibas
tiesiskumul.

2. Ir nepieciesama regulara Iestades vadibas komandas zinasanu pilnveidoSana, atbilstosi aktualitatém

un izmainam izglitiba.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, situdaciju analize, anketésana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar
izglitibas iestades dibinataju.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, planojot Iestades
attistibu.

Iestadé darbojas preventivas programmas
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”
komanda, kura risina problémsituacijas, kas
saistitas ar b&rnu tiestbu un interesu
aizsardzibu.

Turpinat darbu pie BTA komandas stiprinasanas.

Pilnveidot izpratni un uzlabot darbinieku un vecaku
informéSanu par BDDB programmas darbibu.

Veikt izglitojoSo darbu ar izglitojamajiem.

Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Veidojot izzinas un inovaciju organizacijas
kultiru Iestade, vaditaja atbalsta Iestades

darbiniecku v€lmi macities un ieviest
jeégpilnas, lestades vertitbam atbilstoSas
inovacijas.

Izzinat skolotaju paligu apmacibu vajadzibas darba ar
bérniem (vecumposmu patnibas, UDHS,
paSapkalpoSanas prasmju nozime bérna attistiba,
u.c.). Rast iesp&ju organizet apmacibas lestade.
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rosina
un

lestades vaditaja atbalsta un
savstarpgjas  pieredzes  apmainu
komanddarbu Iestadg.

Pilnveidot tikSanas reizu regularitati.

lestades vaditaja ir atverta sarunam ar
vecakiem, uzklausa un savas kompetences
ietvaros sniedz atbalstu.

Pilnveidot Iestades darbinieku sadarbibu ar Iestades
Vecaku biedribu.

Vaditaja rosina un atbalsta Iestades padomes
darbibu, ir ieintereséta tas viedokll un
ierosinajumos.

Pilnveidot komunikaciju ar Iestades padomi, vairak
iesaistot lestades attistibas planosana, kopigi izvirzot
mérkus un veicot mérku sasniegSanai nepiecieSamas
darbibas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Iestades Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritattm un atbildibu, tacu

nepiecieSams aktivak iesaistit izglitojamo vecakus, pilnveidojot Iestades padomes darbibu.
2. NepiecieSsams vairak uzmanibas veltit skolotaju paligu profesionalitatei darba ar b&rniem.
3. Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, lai uzlabotu Iestades

darba kvalitati.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PasvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Darba cikla vérosana, dokumentu analize (VIIS izpéte), sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gandriz visiem lestades pedagogiem ir nepiecieSama
izglittba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Atbalstit pedagogus, kuri Sobrid macas un
rosinat  pedagogus apgit  Montesori
pedagogijas metodes, kam tas v&l nav
apgutas.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé tiek
nemtas vera normativajos aktos noteiktas prasibas un
pedagogu vajadzibas, stradajot ar izglitojamajiem un
noverojot vinu intereses un vajadzibas. Pedagogi
izrada interesi paaugstinat savu kvalifikaciju un
pilnveidot zinasanas.

Atvelet finanSu resursus pedagogu un
skolotaju paligu profesionalas kompetences
pilnveidei.

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas
kvalitates noveértésanas kartiba, kas paredz pedagogu
darba noveértéSanu vismaz divas reizes gada,
balstoties uz darba cikla (rotalnodarbibu) veéroSanu,
izglitojamo macibu sasniegumiem un labsajitu
grupa, dalibu  profesionalaja  pilnveide  un

Pilnveidot izstradato kartibu ar pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
kritérijiem,  kas  balstiti ~ Montesori
pedagogijas metod€s, iesaistot pedagogus
un skolotaju paligus.
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iesaistiSanos lestades attistibas planosana.

Iestades pedagogi ir ieinteres€ti jaunakajas tendenc@s | Organiz&ét regularas pedagogu tikSanas
izglitiba,  sadarbojas  izglittbas  programmas | reizes savstarpgjai pieredzes apmainai,
istenoSana, nodroSinot savstarp&u atbalstu un | atbalstam, problémjautajumu risinaSanai un
kvalitativu  pirmsskolas izglitibas programmas | zinasanu, prasmju pilnveidoSanai gan
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu. Iestade, gan veidot sadarbibu ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pedagogu darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai nepiecieSams pilnveidot pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas kartibu, taja icklaujot Montesori pedagogijas veérteéSanas
kriterijus.

2. Rast iespgju sadarbibai ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, organizgjot pedagogu tikSanas
reizes savstarp€jai pieredzes apmainai un atbalstam.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2023./2024.m.g:

Bérnu izaugsmes nodroSinaSana, uzlabojot izglitibas procesa planoSanu un
istenoSanu, dazadojot macibu metodes atbilstoSi bérna attistibas vajadzibam un
Montesori pedagogija un kompetencés balstitam macibu saturam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Iestades pedagogi efektivi plano savu darbu ar bérniem, pedagogiem ir
vienota izpratne par bérnu attistibu un vajadzibam un par nepartraukta darba
cikla realizéSanu Montesori vide, kura laika bérni cienpilni tiek virziti uz
sasniedzamo mérki;

2. macibu procesa pilnveidoSanai nepiecieSams organizet regularu pieredzes
apmainu starp Iestades pedagogiem, skolotaju paligiem un citam pirmsskolas
izglitibas iestadeém, organiz&jot regularas atklatas rotalnodarbibas;

3. pilnveértigam macibu procesam pedagogiem, kuri v&él nav apguvusi
Montesori pedagogiju, biitu ta jaapgiist un skolotaju paligiem biitu Iestade
jaorganizé Montesori pedagogijas praktisko vingrinajumu apmacibas;

4. lai uzlabotu b&rmu macibu sasniegumus un veicinatu izpratni par bérnu
patstavibas un pasvaditas maciSanas nozimi, jaturpina sadarbiba ar vecakiem,
regulari un savlaicigi informéjot vecakus par grupas ikdienas darbu, ménesa
macibu sasniedzamajiem rezultatiem un b&rna macibu satura apguves
raditajiem.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu (darba cikla) vérosana, dokumentu analize, sarunas merkgrupam
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3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota sist€ma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati —
pedagogu meéneSa plani un sasniedzamo

Pilnveidot jauno pedagogu prasmi veikt
pedagogiskos veérojumus un veikt pierakstus.
Pilnveidot gados vecaku pedagogu prasmi

sasniegumu verteSanas kartiba un uzsakts
darbs pie vert€Sanas regularitates.

rezultatu izvert€§jums Skolvadibas sistéma | darba ar Skolvadibas sisttmu www.e-
www.e-klase.lv;  pedagogu individualo | Klase.lv.

verojumu pierakstu tabula.

lestade ir 1izstradata izglitojamo macibu | NepiecieSams uzlabot vertéSanas

regularitati, pedagogu un vecaku izpratni par
4 apguves Itmeniem (STAP) un vecaku
informeéSanu par bérnu macibu
sasniegumiem.

lestade ikdiena ir pieejams atbalsta
personals — logopéds, specialie pedagogi,
makslas (miizikas) terapeits, ergoterapeits,
kuri veic individualo darbu ar
izglitojamajiem gan specialajas
programmas, gan visparizglitojosaja
programma, sniedz atbalstu un konsulté
grupu pedagogus un vecakus.

Rast iesp&ju piesaistit izglitibas psihologu
un specialo pedagogu ar ABA terapijas
specializaciju.

Iestade nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmas sekmigu apguvi, balstoties
Montesori pedagogijas metodés, ikdiena
izmantojot Montesori didaktiskos
materialus, kas lauj pilnvertigi un jégpilni
veicinat katra bérna individualas intereses,
vajadzibas un macibu sasniegumus.

Japilnveido skolotaju paligu zinaSanas par

Montesori pedagogijas praktiskajiem
vingrinagjumiem un iesaisti darba ar
izglitojamajiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Macibu sasniegumu kvalitativai nostiprinasanai, nepiecieSams paplaSinat pedagogu un
skolotaju paligu savstarp€ja atbalsta sniegSanu, verojot darba ciklu rita c€liena, apmacot
skolotaju paligus Montesori pedagogija un regulari sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem.

2. NepiecieSams uzlabot vértéSanas regularitati, pedagogu un vecaku izpratni par 4 apguves
Iimeniem (STAP) un vecaku informé&Sanu par bérnu macibu sasniegumiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iestade turpina darbu, istenojot preventivo programmu “Bérnam dro8s un draudzigs

bérnudarzs”.

Veikts remonts vienas grupas telpas (grupas telpa, gulamistaba, speciala pedagogu
kabinets, garderobe) un tika veikta apkures katla nomaina eka Stokholmas iela 3A.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate IevieSanas soli

Audzinasanas | Ikdienas macibu procesa izglitojamiem izkopt butiskus tikumus:

procesa atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, laipnibu, lidzcietibu, savaldibu,
veicinat taisnigumu, ka arT drosibu un veseliga dzivesveida izpratni un
izglitojamo pielietosanu ikdiena.

izpratni  par

e Grupu ieksgjas kartibas noteikumu izstrade kopa ar beérniem un
regulara to aktualiz€Sana macibu gada garuma.

veértibam  un
tikumiem, ka
ar veidot un | ¢ Bitiskako tikumu izkop$ana ikdienas darba ar berniem — caur

attistit literarajiem darbiem, rotalam, lomu rotalam, sportiskam un
vertibas muzikalam aktivitatem.

balstitus

ieradumus. e Tematiskie pasakumi gan grupas, gan kopa ar vecakiem.

e [zpratnes veidoSanas par emocijam — caur literarajiem darbiem,
rotalam, lomu rotalam, sportiskam un muzikalam aktivitatem.

e Preventivas programmas “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”
atjaunosSana.

e Veseliga dzivesveida aktualizéSana.

Audzinat Organizét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts
cienu pret | sveétku un gadskartu svétku svin€Sana, ka ar1 atceres dienu
valsts pieminésana.

nacionalajam

e Svétku vides radiSana lestades teritorija, aktu zal€ un grupas,

vertibam  un T N -

izpratni  par iesaistot bérnus un vecakus.

piederibu e Caurviju prasmes  ‘“Patriotiska  lidzdaliba”  realizéSana
Latvijas pedagogiskaja procesa.

valstij.

e Organizéti kopigi pasakumi gimenes ka vértibas apzinaSanai —
Tévu diena, 1l.novembra gajiens uz Bralu kapiem, Ziemas
saulgriezi, Mates diena.

Sekmét bérna | Planot nepartraukto darba ciklu atbilsto§i b&rnu interes€m un
personibas vajadzibam, diferenc€jot macibu uzdevumus un individualo atbalstu,
apzinaSanos | nemot ve€ra  b@rna  personigos  sasniegumus  izvirzitajiem
un attistibu, | sasniedzamajiem rezultatiem.

1everojot vina . e x i e . .. .
e Caurviju prasmes “PaSvadita maciSanas” realizéSana pedagogiskaja

vajadzibas, J
intereses, procesa.

sp€jas, e Izglitojamo specialo vajadzibu izvertésana.

pieredzi,

attistot e Izvirzito sasniedzamo rezultatu izvertéSana un talaka darba
caurviju planosana, diferencgjot un individualizgjot.
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prasmes, e Individualais darbs ar izglitojamajiem, lai nostiprinatu apgttas

merktiecigi prasmes.
atbalstot
pasvaditu
macisanos un
sadarbibu.

5.1.  Galvenie secinajumi p&c 2023./2024. macibu gada izvertesanas.

Lepojamies ar skolotaju paligiem, kuri uzsaka macibas Latvijas Universitate, lai
iegiitu pirmsskolas izglitibas skolotaja kvalifikaciju un sekmigi macas.
lestade ir saliedets kolektivs, kuram ir vienots redz€ums par izglitibas kvalitati,

lestades vertibam, mérkiem un attistibu.

Priecajamies, ka lestade ir aktivi izglitojamo vecaki, kuri ir atsaucigi, uz sadarbibu
versti, ieintereseti bérna vispusiga attistiba un kvalitativa izglitiba.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Iestades izglitojamo vecakiem un lestades darbiniekiem ir izpratne par
Montesori pedagogijas metodém un to efektivitati, veicinot izglitojamo

patstavibas un pasvaditas maciSanas ieradumus.

6.2. Izglitojamo vecaki aktivi iesaistas lestades organiz€tajos svetkos.
6.3. Visi izglitojamie, kuri absolvgja Iestadi 2024.gada maija, ir apguvusi rakstit
un lasit prasmi, prot sadarboties gan ar pieaugusajiem, gan vienaudziem un

pienemt lémumus.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi
Iestades vaditajai Aijai Susejai profesionalas darbibas noveértésana notika 2023. gada
oktobr. Aijas Susejas ilgstosas prombiitnes laika no 2024. gada janvara noraditos
uzdevumus savas kompetences ietvaros pildija vaditaja p.i. Olga Ananko.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Pilnveidot iestades metodiska darba organizaciju, darbu
jégpilni virzot uz katra pedagoga individualo izaugsmi
un maciSanas kvalitates uzlaboSanu: pilnveidojot
izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibu,
pedagogu savstarpgjo sadarbibu un savstarpgju
maciSanos, kompetencu pieeja balstita macibu satura
planoSanu, macibu un metodisko resursu papildinasanu,
sistematisku un meérktiecigu savstarp&o macibu stundu
verosanu, daliSanos pieredz€ un “labas prakses”
popularizésanu ikdienas macibu procesa.

Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.martam. Izpildes
gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojumd.

Iestades metodiska darba
organizacija tiek merktiecigi
pilnveidota, uzlabojot
savstarp&ju sadarbibu,
komunikaciju un atbalsta
sniegSanu gan pedagogu starpa,
gan vadibas un pedagogu starpa,
ne retak ka reizi meénest
organiz€jot macibu darba cikla
savstarp&ju veérosanu un
daliSanos pieredze.
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Nodrosinat sist€émisku pieeju pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planoSanai un atbilstibu
normativo aktu prasibam.t.sk. izstradat jeégpilnu, datos
un pedagogu vajadzibas balstitu pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveides planosanas dokumentu.

Izpildes termins — lidz 2024. gada 5.janvarim. Izpildes
gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

Tiek izstradats Iestades attistibas
vajadzibas, datos un pedagogu
vajadzibas balstits pedagogu
profesionalo kompetencu
pilnveides planosanas
dokuments.

Ir nepiecieSams attistibas planosanas dokumentos
precizi definét sasniedzamo rezultatu kvalitativos un
kvantitativos  raditajus, p€c kuriem prioritates
istenoSanas nosléguma viennozimigi iespejams izvertet
un nodroSinat izglitibas iestades talako izaugsmi un
attistibu.

Izpildes termins — lidz 2024. gada 1.oktobrim. Izpildes
gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

Pilnveidojot attistibas planosanas
dokumentus, tiks definéti
sasniedzamo rezultatu
kvalitativie un kvantitativie
raditaji.

Ir nepiecieSams pilnveidot zinasanas par dokumentu
parvaldibas, aktualajiem izglitibas attistibas
izglitibas kvalitates jautajumiem.

un

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut ikgadéja
izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma lidz
2024.gada 1.novembrim.

Vaditaja p.i. O.Ananko pilnveido
savas zinasanas par dokumentu
parvaldibas, aktualajiem
izglitibas attistibas un izglitibas
kvalitates jautajumiem,
apmeklgjot profesionalas
kompetences pilnveides kursus,
piemé&ram, “Izglitibas iestazu
vaditaju sakotn&jas profesionalas
kompetences pilnveide”.

Izglitibas iestades vaditaja p.i.

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis

O.Ananko
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