RIGAS 161 . PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
A.Dombrovska 9C, LV - 1015 Talr. 67848586, 67848587, 67848588, e-pasts r161pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertéjuma
Zinojums

2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merki un to sasniegSanas izveérteéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 77
1.1. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 1
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.

- NodroSinat mérktiecigu un efektivu izglitibas iestades parvaldibu.

- Sekmét atvertu kvalitativa izglitibas procesa nodro$inasanai ieinteres€to un iesaistito

pusu sadarbibu, kas balstita vienotos mérkos un vertibas.

- Kvalitativa un vispusiga izglitojamo sagatavoSanas skolai. MaciSanas un macisanas,
atbilstosi izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un macibu saturam.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/da
1&j1 sasniegts/
Nav
sasniegts) un
komentars

Iegutas
kompetences,
talakas
izglitibas un
darba iespgjas,
vienlidzigas
iesp&jas

Kvalitativi:

Istenota lietpratiba balstita vispargjas izglitibas
programma  atbilsto$i  pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, izmantojot “Skola 20307, LatvieSu
valodas agentiiras, Valsts izglitibas satura centra,
ka arT iestades apkopotos metodiskos materialus
un labas prakses piemerus.

Nodro$inata katra izglitojama individualajam

Sasniegts.
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sp&jam un interesém atbilstosa izaugsme un veikta
macibu sasniegumu vértesana visas dienas garuma
dazadas maciSanas vides (telpas un ara vide)
Rigas 46. pamatskola ir pirmsskolas iestades
sadarbibas partneris un ar

sakumskolas skolotajiem tiekamies Cetras reizes
gada, atbilstosi sadarbibas planam.

Iestadei un Rigas 46. pamatskolai diskusijas
panakta vienota izpratne un nostaja par
izglitojamo efektivu un harmonisku pareju no
pirmsskolas uz sakumskolas posmu.

NodroS$inata katra izglitojama macibu sasniegumu
izaugsme neatkarigi no dzimuma, etniskas
piederibas, dzimtas valodas. Edurio aptauja
norada, ka pirmsskola diskriminacija vai cita veida
neiecietiba nav noverota.

Nodrosinats izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
atbalsts, atbalsta personals, kas sadarbiba ar
skolotaju, logopédu, iestades masu, psihologu
sniedza atbalstu izglitojamiem.

Kvantitativi:

Ne mazak ka 95% izglitojamo beidz iestadi,
sanemot verte§jumus “Apguvis” visas macibu
jomas atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
« 2023./2024 m.g. tika organizéta tikSanas
sagatavoSanas grupas vecakiem ar Rigas 46.
pamatskolas vadibu.

» Katru gadu istenota sadarbiba ar Rigas
46.pamatskolas pedagogiem.

100% skolotajas ir piedalijusas apmacibu
programma “Bé€mam droSs un draudzigs
bérnudarzs”.

+ Konsultativa centra “Blazmina” psihologs no
oktobra ménesa lidz aprila ménesim shiedza
psihologisko atbalstu pedagogiem.

Sasniegts

Planot un
realizet
macibu un
audzinasanas
procesu
efektivi

Kvalitativi:

Pilnveidota macibu procesa organizacija, kura
izglitojamiem ir iesp&ja paSiem planot, uzraudzit
un izvertet savu macisanas norisi.

Pilnveidota izglitojamo sp&ja macities
iedzilinoties, analizet un kritiski vertet
informaciju, radot risinajumus nestandarta
situacijas.

Realizeta praktiskaja un petnieciskaja darbiba
balstita, jégpilna, dzives istenibai pietuvinata un
audz€knu interesém atbilstoSa izpratnes veidoSana

Sasniegts
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par apkartgjo pasauli.

Iestade ir profesionala pedagogu komanda, kura
nodroSina vienotu izglitoSanas, komunikacijas un
audzinasanas pieeju

Kvantitativi:

100% pedagogu apliecina, ka iestadg izveidota
macisSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertesanas sist€ma ir saprotama, darbojas
efektivi un veicina izglitibas kvalitati.

Visi (100%) pedagogi ikdiena izmanto E-klases
funkcijas rotalnodarbibu planoSanai un
1zglitojamo sasniegumu atspoguloSanai.

* Pedagogi 2 reizes gada veic katra izglitojama
zinasanu, prasmju un kompetencu izvertéSanu.
100% pedagogu piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos, seminaros, popularizgjusi
kursos iegiito pedagogisko pieredzi.

Sasniegts

Vides
pieejamiba,
atbalsts,
audzeknu
labsajtita,
infrastrukttira
un resursi

Kvalitativi:

Aptaujas “Edurio” rezultati liecina par labveéligu
klimatu iestade.

Aptauju rezultati liecina, ka lielaka dala
respondentu darba vidg jiitas fiziski un emocionali
dro$i, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var
sanemt nepiecieSamo atbalstu. Macibu vide un
aktivitates ir pielagotas izglitojamajiem ar
atSkirigam sp&jam, maciSanas vajadzibam un
socialo pieredzi.

Apzinatas katra izglitojama vajadzibas un
nodroSinata emocionali labvéligu vide, kas veicina
macibu un audzinasanas darba sekmigu
istenoSanu.

Personals  konsekventi ievéro un veicina
noteikumu iev€roSanu, izprot savu lomu bé&rnu
aizsardzibas un  vienlidzibas  veicinasana.
Veicinata saskanota un vienota pedagogu,
darbinieku un vecaku izpratne par faktoriem, kas
ietekm@ bérnu emocionalo drosibu izglitibas vide.

Materialtehniskie resursi pedagogiem ir pieskirti
taisnigi, izvertgjot kompetenci un vélmi izmantot
tos macibu un audzinasanas procesa.

Ikdiena pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi
izmanto misdienigus

Sasniegts
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macibu materialus un digitalas ierices

pietiekams tehniskais atbalsts.

Visiem darbiniekiem darba ar IKT ir nodroS$inats

Kvantitativi:
pilnveides kursos un pieredzes apmainas
atbalsta pielietoSanai.

* 85% lestades pedagogu ir apmierinati ar
materialtehnisko resursu klastu.

Vismaz 90% pedagogu ir
pieejamajiem resursiem.

materiali, t.sk. digitalie macibu Iidzekl:.

100% pedagogu piedalijusies profesionalas

pasakumos ieklaujosas izglitibas metozu un

Vismaz 95% izglitojamo péc vecaku aptaujas
datiem un 95 % darbinieku jiitas emocionali drosi.

apmierinati  ar

Katru gadu iegadati jauni macibu un metodiskie

Sasniegts

3. Elementu izvertéjums

3.1.  Elementa “Administrativa efektivitates” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, situaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinata efektiva administracijas savstarpgja sadarbiba un
sazina ar vecakiem.

Ir izstradats Attistibas plans 2022.- 2025. gadam. Definétas
izglitibas iestades darbibas prioritates, stratégiskie mérki,
sasniedzamie rezultati, kas apliecina izvirzito uzdevumu izpildi.
Nodrosinats racionals finansu lidzeklu izlietojums.

Nodrosinata komandas vadiba dazadas situacijas, uzklausiti
viedokli, uztverta problémjautajumu biitiba, ka arT pienemti
optimali 1émumi.

Vadiba un pedagogi ir sadarbibas partneri macibu procesa
norises.

Vaditaja izmanto iesp&ju piesaistit papildus finanSu lidzeklus,
uzlabojot darbinieku darba vidi.

Izglitibas iestade tiek veidota atbalstosa vide izglitibas inovaciju

Analizét un planot
finanSu lidzeklu
meérktiecigu un optimalu
izmantoSanu sadarbiba ar
dibinataju.

Veicinat ikviena
pedagoga lidzatbildibu
Visos procesos, veidojot
macisSanas kopienu
iestade.

Pilnveidot ikviena
personisko atbildibu
parmainu Tstenosana.
Turpinat veicinat
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ieviesanai. Skolotaju redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém
un attistibas vajadzibam sakrit ar vadibas redz&umu, par to
liecina Edurio aptauja. Skolotaji ir apmierinati ar savu darbu,
sasniegtajiem rezultatiem pirmsskola kopuma (Edurio aptauja
100%)

Pedagogu kolektiva ir veidota vienota izpratne par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
izvirzito prioritasu Tstenosanai. Ir uzlabotas iestades pedagogu un
atbalsta komandas savstarp&jas sadarbibas prasmes, veicinot
vienotu un saskanotu pedagogiskas pieejas istenosanu izglitibas
iestade.

inovativu atzinu
apgusanu vadibas
komanda.

3.1.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot administracijas zinasanas un prasmes attistibas, parvaldibas, finansu, krizes
lémumu pienemsana, ka arT atbildibu un izpratni par pienemtajiem [émumiem.
2) Turpinat veidot vidi, kas veicina, motivé un iedroSina darbiniekus parmainam un

inovacijam.

3.2

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, situaciju analize, anket€Sana

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Pirms Il@mumu pienemsanas izglitibas iestades vaditajs | Delegét pienemto lémumu

konsultgjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem
Pedagogi patstavigi, profesionali un kvalitativi veic uztic€tos
pienakumus, veiksmigi 1steno gan savstarp&jo sadarbibu, gan
sadarbibu ar personalu un izglitojamo gimeném.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar
personalu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi.

Vadibas komanda ir atbalstoSa un realiz€ iestades mérkus,
sadarbojoties ar darbiniekiem un vecakiem.
Izglitibas iestades administracija atbalsta
darbinieku iniciativas un inovacijas.

Katru gadu no septembra lidz maijam 1x ménes1 organiz&tas
pedagogu sanaksmes.

Reizi gada 1stenoti pasakumi pedagogu labizjiitas stiprinaSanai.
Vaditaja komunikacija ar skolotdjiem par jaunumiem un
parmainam ir skaidra (Edurio aptauja 100%)

pedagogu un

izpildi un kontroli
administracijai un
darbiniekiem.

Turpinat izcelt un skaidrot
izglitibas iestade veiksmigu
parmainu un inovaciju
pieredzi.

Turpinat popularizét

iestades labas prakses
piemerus.

Turpinat pilnveidot atbalsta
pasakumus jaunajiem
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Vaditaja Tsteno savu darbibu iestade saskana ar valsti
noteiktajiem nozares dokumentiem, populariz€ savas iestades
paveikto ka labas prakses pieméru izglitiba.riga.lv

Skolotaji atzist, ka viniem ir bijis noderigs pirmsskolas vadibas
atbalsts par audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem
(Edurio aptauja 100%)

Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievero visparcilvéciskas
un demokratijas vertibas.

Izglitibas iestades vaditaja veido pozitivu iestades iek$€jo un
argjo t€lu, uztur tradicijas, sava darbiba ir demokratiska,
lémumus pienem, uzklausot dazadus viedoklus.

skolotajiem par
audzinaSanas, maci$anas un
macisanas jautajumiem,
sniedzot profesionalu
padomu

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu un vecaku informétibu par normativajiem aktiem pirmsskolas

1estade.

2) Lai savlaicigi identificétu problémas, novérstu iesp&jamos konfliktus un rastu to atru

risinasanu, ir iesaistitie dazadas atbalsta programmas.
3) Turpinat Iek$&jo normativo aktu aktualizé$anu, atjaunoSanu.

3.3.  Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Parrunas, situaciju analize, anketéSana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

Vaditaja veido sadarbibu ar citam institicijam, iesaistot | Turpinat efektivu sadarbibu
skolotajas vairakos projektos: “Bérnam droSs un draudzigs | ar citam pasvaldibas
bérnudarzs”, “Dzimba — par dro$u bérnibu” institlicijam atbalsta
Vaditaja nodros$ina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, | sniegSanai bérnu labklajibas
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi un drosibas vajadzibu
iestades efektivai darbibai un savstarpg€jai pieredzes nodro§inasanai.
apmainai. Vaditaja rada priek$nosacijumus un inici€ efektivu | Turpinat izskaidrojoso darbu
izglitibas iestades padomes darbibu. Vecakiem ir iesp&ja par parmainu nepiecieSamibu
sekot 1idzi izglitibas iestades aktualitatém platforma E-Klase, | jaunajiem pedagogiem un
ka arT iesaistities dazadas izglitibas iestades aktivitates. darbiniekiem.
Pirmsskola pardomati, pakapeniski un saprotami tiek Turpinat regulari iesaistit
ieviestas jaunas lietas, inovacijas, uzlabojumi (Edurio Iestades padomi
aptauja 83%). pirmsskolas darba un
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Iestades padomes darbs tiek aktivi veicinats, padome tiek
rosinati un izskatiti jautajumi par izglitibas iestades darba
uzlaboSanu.

pasakumos.

3.3.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSsams turpinat pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu ar citam izglitibas

iestadém.

2) Turpinat popularizét lestades padomes darbu vecaku vida.

3) Turpinat pilnveidot visu mérkgrupu izpratni par iestadi ka macisanas organizaciju
(iestades vizija, komandas un savstarpgja maciSanas, izzinas un inovacijas kultiiru

iestade, parmainu biitiba, atbildiba).

4) Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu personigas un profesionalas izaugsmes

veicinasana.

5) lestades vadibai turpinat analizét pedagogu apmierinatibu ar darba apstakliem un

velmi palikt darba.
3.4.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu véroSana, diskusija ar mérkgrupam

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi savlaicigi un atbilstoSi savam izaugsmes
vajadzibam paaugstina savas profesionalas kompetences.
Pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides kursos,
seminaros, populariz&jusi kursos iegiito pedagogisko
pieredzi.

Sekmét skolotajos atbildibu par
savas profesionalas
kompetences pilnveidi.

Iestadg ir profesionala pedagogu komanda, kura nodroSina
vienotu izglitoSanas, komunikacijas un audzinasanas
pieeju.

lestad€ nepartraukti notiek iegiitas pieredzes apmaina.
Pedagogi ir veérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi
atgriezenisko saiti.

Pedagogiem sistematiski planot
un Tstenot profesionalo
izaugsmi, mekl&t papildu
resursus pilnveidei.

Pirmsskolas iestdadé ir nodroSinats atbalsta personals:
logopéds, medicinas masa. Pagvaldiba pirmsskolai
nodroSina arT izglitibas psihologa atbalstu.

NodroSinata  atbalsta personala pieejamiba ne tikai
izglitojamo individualam atbalstam, bet arl iesaistoties

Vélama pasvaldibas Sociala
dienesta sociala pedagoga
iesaiste problémsituaciju
risinasana pirmsskola.
Turpinat palidzet noteikt

rotalnodarbibas un  palidzot pedagogiem apzinat | problémas biitibu un sniegt
izglitojamo atbalsta vajadzibas un risinat | skolotajiem nepiecieSamo
problémsituacijas. atbalstu.
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Skolotaji sistematiski (ne retak ka reizi gada) izvert€ savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identificeé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus un
popularizg tos citiem kolégiem.

Sniegt individualizétu atbalstu
skolotajiem vinu profesionalas
kapacitates uzlaboSanai.
Turpinat sekot [idzi novitatem
pedagogija, pilnveidot macibu
un audzinaSanas procesu.
Turpinat sniegt metodisko
atbalstu kompetencu pieejas un
jauna macibu satura 1stenosana.
Turpinat uzlabot atgriezenisko
saiti par izglitojama zinaSanam
un prasmém — informacijas
apmainu starp izglitibas iestadi
un vecakiem.

3.4.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci atbilstosi planam un savas

personibas pilnveides vajadzibam.

2) Turpinat mérktiecigi Tstenot un koordinét skolotaju profesionalo pilnveidi, realizgjot
skolotaju prasmes un iemanas, kas palidz€tu rast risindjumus tiem izaicinajumiem
un sarezgitam situacijam, ar kuram skolotaji saskaras sava darba

3) Turpinat paaugstinat pedagogu digitalo kompetenci, informacijas tehnologisko riku
un digitalo resursu jégpilnai pielietosanai macibu efektivitates celSanai.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véro$ana 2023./2024.m.g:

Pedagogu prasme formul&t bérnam skaidrus un jégpilnus sasniedzamos rezultatus macibu
procesa. Mérka sasniegSana tika monitoréta vérojot rotalnodarbibu procesu.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

- Rotalnodarbibu véroSanas mérkis bija sasniedzamo rezultatu izvirziSana.
- Skolotajas kopigi pilnveidoja prasmi pareizi veidot sasniedzamos rezultatus,
verojot citu kolégu rotalnodarbibas, apmeklgjot kursus, diskutgjot un parunajot

padarito pedagogiskajas sédes.
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Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidota macibu procesa organizacija, kura izglitojamiem ir iesp€ja
pasiem planot, uzraudzit un izverteét savu maciSanas norisi.

Realizeta praktiskaja un petnieciskaja darbiba balstita, j€gpilna, dzives
istenibai pietuvinata un audzeknu interesém atbilstoSa izpratnes
veidoSana par apkart€jo pasauli.

Pilnveidota izglitojamo sp&ja macities iedzilinoties, analizét un
kritiski vertét informaciju, radot risinajumus nestandarta situacijas.
Vaditaja vietniece katru ménesi pedagogiska procesa vérojumus veica
grupas, sporta un miizikas nodarbibas. P&c nodarbibu vérosanas
sniegta atgriezeniska saite, kas ietver rekomendacijas turpmaka
darba pilnveidei.

lestade izveidota maciSanas un macisSanas procesa kvalitates
izvert€Sanas sist€ma ir saprotama, darbojas efektivi un veicina
izglitibas kvalitati.

Visas pirmsskolas grupas pedagogiskaja procesa tick izmantoti
digitalie riki.

Visi pedagogi ikdiena izmanto E-klases funkcijas rotalnodarbibu
planoSanai un izglitojamo sasniegumu atspogulosanai, kura atspogulo
rotalnodarbibu un pastaigu laika stenotas aktivitates.

Pedagogi 2 reizes gada veic katra izglitojama zinaSanu, prasmju un
kompetencu izverteésanu.

lestade tiek organizétas atklatds nodarbibas, tematiskas sapulces
pieredzes apmainai. Iestades viens pedagogs piedalas RIIMC
macisanas konsultantu apmacibas.

Aptauja Edurio 83% pedagogu apgalvo, ka vertejums un atgriezeniska
saite pec nodarbibu vérojuma palidz pilnveidot/uzlabot vinu darbu.
92% no pedagogiem parliecinati, ka pieredze un atgriezeniska saite no
citiem skolotdjiem p&c nodarbibu/aktivitaSu veroSanas palidz
pilnveidot vinu darbu.

100% no pedagogiem apgalvo, ka sadarbiba ar vadibas komandu un
citiem kol&giem ir loti noderiga.

Skolotajas piedava vecakiem individualas tikSanas grupas, kuras tiek
planots personalizets atbalsts maciSanas, uzvedibas gritibu gadijumos,
ka ar1 darbs ar talantigiem bérniem.

Turpinat atbalstit
pedagogus izglitojamo
izaugsmei un sava
darba pilnveidei.
Pedagogiem individuali
un sadarbojoties
lietpratigi sniegt
nepiecieSamo atbalstu,
ieveérojot audzeknu
vajadzibas.

Vairak izmantot ara
vides

iespéjas beérnu
macibam.

Panakt pedagogu
digitalas pratibas
vienlidzibu.
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Aptauja Edurio 67% no pedagogiem apgalvo, ka iestadé ir atbalsta
personala nodrosinajums. Skolotajas izjiit logopéda un psihologa
trakumu.

80% pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu veérte ka rezultativu.
Nemot veéra vecaku aptaujas rezultatus, kas veiktas 2023./2024.
macibu gada, var secinat, ka vecaki ar maciSanas kvalitati ir
apmierinati. Par to liecina ari EDURIO vecaku aptauja (pozitivo
atbilzu skaits ir virs vidgja raditaja).

Macisanas procesa tiek izmantoti datori, kuri ir pieejami visam grupam
un projektors.

Par izglitojamo maciSanas kvalitati liecina tas, ka vini uz iestadi nak ar
prieku, labprat piedalas rotalnodarbibas. Par to liecina vecaku un
pedagogu EDURIO aptaujas rezultati —

(pozitivo atbilzu skaits ir virs vidéja raditaja).

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sniegt bérniem individuali nepiecieSamo atbalstu.
2) Turpinat vairak izmantot ara vides iesp&jas bérnu macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem
Iestade sadarbiba ar biedribu “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” un

Nodibinajumu “Centrs Dardedze” isteno preventivo programmu “Bérniem droSs un
draudzigs bérnudarzs”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.1.1. Sevis izzinasana, pilnveidoSana - radit izglitojamam iesp&ju izprast pasam sevi,
apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savu attieksmi un ricibu, macit domat un
rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu darbu un ricibu. Izglitibas atbalsta

pasakumu planosana un veicinasana.

5.1.2. Piederiba gimenei - Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka Tpasi aizsargajamu
vertibu. Gimene — tas loma macibu procesa un sadarbiba ar pirmsskolas iestadi.

5.1.3. Pilsoniska lidzdaliba - veicinat izglitojamo izpratni par tiesibam un pienakumiem,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi un sadarbibas prasmes, ka ar1 attistot sp&ju adapteties un
integréties mainigaja socialaja vide. Izglitojamo individualo sp&u pilnveidoSana

pasSvaditas maciSanas procesa.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
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5.2.1. Pateicoties planotajiem un realizétajiem audzinaSanas pasakumiem, tika sekméta
izpratne par latvieSu tautas tradicijam, izglitojamo piederibas sajiita savai zemei, ka ar1
atbildiba un pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos.

5.2.2. Liels uzsvars tika likts uz sadzives iemanu apguvi, bérnu pasvaditu macisanos,
atbildibu un ricibu saskana ar noteiktiem pienakumiem.

8.2.3. Pedagogi turpina apgiit jaunas tehnologijas un tas pielietot ikdienas darba ar
izglitojamiem.

8.2.4.Macibu gada pasakumi sekmgja izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, jo
tika ievérotas vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredze. lkdienas sazina un macibu
procesa tika izmantota latviesu valoda.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Divas pirmsskolas iestades skolotajas pabeigusas mentoru kursus un viens pedagogs
pabeidza macibu konsultanta kursus.

6.2. Galvenais secinajums par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Visa pamata ir sistematiskums, atbildiba, neatlaidiba.

Izglitibas iestades vaditaja N.Kubulina- Skibicka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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