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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 138
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 6
programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 3.25
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1.926

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Pilnveidot macibu procesa kvalitati, nodroSinat izglitojamiem macibu materialus latviesu
valodas apguvei, veicinot pedagogu aktivu iesaisti starptautiskos projektos, izmantojot
e-klasi planoSanai, ka arT atbalstot jaunos kolégus un regulari veicot profesionalo
pilnveidi.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Nodrosinat, ka vismaz 80% izglitojamo 3. posma nosléguma sasniedz optimalus macibu

rezultatus macibas, balstoties uz pedagogu un vecaku sadarbibu, iesaisti aktivitates, ka ar1
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Turpinat pozitivas a) kvalitativi Sasniegts.
uzvedibas Aktualizgt grupas noteikumus un | Ir aktualiz&ti grupas noteikumi
nostiprinasanu, to ieveroSanu, pozitivas 100% grupas, ir stiprinati
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veicinot izglitojamo
lidzdalibu un
sadarbibu
lingvistiski
neviendabiga vide
(parejas procesa uz
vienotu vispargjo
programmu).

uzvedibas paradumus. Veicinat
izglitojamo Iidzdalibu un
sadarbibu macibu procesa.
Skolotajam pielagoties darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

pozitivas uzvedibas paradumi.
80% skolotaji pielagojusies
darbam lingvistiski neviendabiga
vide.

b) kvantitativi
Grupas nodrosinatas ar macibu
materialiem latviesu valodas
apguvei. Bérni nostiprinaja
komunikacijas prasmes valsts
valoda, spélgjot galda spéles.

Dalgji sasniegts.

Berni turpina nostiprinat
komunikacijas prasmes valsts
valoda. Visas grupas ar 5-7
gadigiem izglitojamiem tika
nodroS$inatas ar macibu
materialiem latvieSu valodas
apguvei.

Pilnveidot bérnu
interesi par
apkartgjo vidi.

a) kvalitativi
Organizet izzinoSas un radoSas
aktivitates. Sekmeét un pilnveidot
valodas un sadarbibas prasmes.
Pedagogs izvirza t€mas
konkr&tam laika posmam.

Katras grupas bérni iesaistas
kopgja darbiba un izveido gala
produktu par apkart&jo vidi (galda
spéle, gramata, filma, izstade,
plakati -vismaz 1 reizi semestr1)

Dalgji sasniegts.

100% pedagogi organizg izzino$as
un radosas aktivitates. Sekmé un
pilnveido valodas un sadarbibas
prasmes.

50% grupas bérni iesaistijas
kopgja darbiba un izveidoja
materialu aktivitatei par apkart&jo
vidi (galda spéle, gramata, filma,
izstade, plakati)

b) kvantitativi

Vismaz 2 grupas Vvai/un grupu
skolotajas piedalas
starptautiskos projektos:
Etwinning, Erasmus.

Sasniegts.

2 iestades pedagogi piedalijas
projektos: Erasmus projekts
“Personu mobilitate RD IKSD
konsorcija akreditétaja projekta
2023. gada" un Etwinning projekts
“Makonu celojums”.

Pedagogi kopa ar bérniem
prezent€ savu darbu.

Veicinat pozitivu
sadarbibu ar iestades
izglitojamo
gimeném.

a) kvalitativi
Vecakiem ir zinots platforma e-
klase.lv par macibu procesa
izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem un to sasniegSana
izmantotajam aktivitatem;

Sasniegts.

b) kvantitativi

100% pedagogu lieto e-klase.lv
macibu darba planosana,
izglitojamo vérteéSana, sazina ar
vecakiem.

Vismaz divas reizes gada
organizet parrunas ar vecakiem
par bérnu attistibas gaitu,

Dalgji sasniegts.

Dala no vecakiem nepiedalas
parrunas ar pedagogiem, jo triikst
interese par bérna macibu procesa
sasniegumiem/grutibam.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




aizpildot individualas
konsultacijas lapu.

4. Jaunu pedagogisko a) kvalitativi
darbinieku Kol&gu un vadibas komandas
piesaistiSana atbalsts, maci$anas konsultanta

un IT mentora darbibas ievieSana. | atbalstu skolotajam-studentiem un

Dalgji sasniegts.
NepiecieSami paplasinat atbalsta
komandas sastavu, lai sniegtu

parejam kolggiem nepiecieSama
apjoma. NepiecieSams turpinat
apmacit atbalsta komandas
loceklus (maciSanas konsultantu)
ar merki uzlabot macibu kvalitati.

b) kvantitativi
Kol&gu un vadibas komandas
atbalsts: jauniem un esosiem
koliem ir novaditi vismaz 3
seminari un konsultacijas par:

1stenoSanu, macibu vides
nodroS§inasana, pozitivas
disciplinéSanas metodém,

planoSanu, macibu programmas

atbilstosi Skola2030 prasibam.

Sasniegts.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Anketésana,
Sarunas ar darbiniekiem,
Situaciju analize.

3.1.1. Elementa ‘“Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas
atspogulojas attistibas plana, ikgad&jo prioritasu noteikSana
un izglitibas iestades darba plana.

PlanoSanas  procesa uzsakt darbu
defingjot datu un informacijas ieguves
metodes, tadgjadi nodroSinot darba
planoSanas sisttmas efektivitati un
meérktiecibu.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas 1stenoSanas pasveértéSanu katru gadu.

Izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne
tikai administraciju, bet arT citas
mérkgrupas, ko raksturos visu iesaistito
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vienota izpratne par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultadtiem un visu iesaistito pozitiva
labbiitiba.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara
nodroSina efektivu personala parvaldibu. Vaditajs delegé
pienakumus un  atbildibu pamata  administracijas
darbiniekiem.

Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura nodro$ina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos meérkus un
nodroS$inot kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts
izglitibas  attisttbas un/vai nozares politikas meérku
sasniegSanai.

Vaditajal ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Vaditaja vienu reizes veért€Sanas perioda piesaistija finansu
resursus no starptautiskiem projektiem, un efektivi tos
izmantoja.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lIzglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet ari citas mérkgrupas, ko
raksturos visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem

rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbiitiba.
2) Péc pirmsskolas skolotaju anketé$anas datiem:

83% redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir
rakstits misu pirmsskolas pa$novértéjuma zinojuma par pagajuso gadu. 89% pedagogu ir skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Situaciju analize
AnketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades darbibas
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tiesiskumu.

Vaditajai ir plasas zinasanas un kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas Iideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku
lémumu pienemsanu izglitibas iestade. Konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem (vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argumentéti un demokratiski vada lémumu, tai skaita
nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes
situacijas.

Vaditgjal ir pietickamas zinaSanas un prasmes stratégiskas komunikacijas,
iekSejas  komunikacijas, krizes komunikacijas un  starpkultiiru
komunikacijas 1istenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas
nodroSinaSanai.

Vaditaja veido maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestade, ka ari
prot sniegt un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.

Regulari apkopot
sanemto
atgriezenisko saiti un
modelét  turpmako
profesionalo
darbibu.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&umu, ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

Vaditaja sp€ sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditajai nepiecieSams regulari apkopot sanemto atgriezenisko saiti un model&t

turpmako profesionalo darbibu.
2) Péc pirmsskolas skolotaju anketéSanas datiem:
Raksturo miasu pirmsskolas vaditajas vadibas stila stipras puses:

1. Komandas darba vaditajs, motive, atbalsta, parrauga darbiniekus (83%)

2. Informacijas apstradatajs, uzsver svarigako un skaidri

darbiniekiem (44%)
3. Kirizu situaciju risinatajs (39%)

4. lIzglitibas eksperts, vada macibas, darba grupas skolotajiem, véro

rotalnodarbibas(33%)

100% skolotajam ir bijis noderigs atbalsts no pirmsskolas vadibas par audzinaSanas,

macisanas un macisanas jautajumiem.

94% uzskata, ka vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas vértibas.

100% uzskata, ka pirmsskolas vaditaja skaidri komunic€ ar skolotajiem par jaunumiem un

parmainam.
3) P&c vecaku anketésanas datiem:

79% zina, kada ir musu pirmsskolas iestades macibu pieeja, par bérnudarza attistibas

planiem labi zina 53% no vecakiem.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Situaciju analize,

Anketesana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar | Veicinat izglitibas iestades personala izpratni par
dibinataju, lai  nodroSinatu | vinu personigo atbildibu par savlaicigu
nepiecieSamo profesionalas | profesionalas kompetences pilnveidi.

kompetences pilnveidi
personalam atbilsto§i normativo
aktu prasibam, tostarp uzklausot
iesaistito pusu vajadzibas.

Vaditajai vairak iesaistities sadarbiba un piedavat
viet€jai kopienai/nozares organizacijai atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas
veicinasanai.

Veicinat sistematisko darbu ar vecakiem izzinas
un inovaciju organizacijas kultturas ilgtsp€jas
nodroS$inasanai.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju
macisanos un komanddarbu,
sekmigu izglittbas programmu
IstenoSanu, iesaistas sadarbiba ar
citam iestadem.

Vaditaja nodroSina  regularu
vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba (svetki, talkas,
konsultacijas, sapulces),
izveidojot sekmigu sadarbibas
sisttmu, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem.

Uzlabot Iestades padomes darbu, piesaistot
aktivakus vecakus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat izglitibas iestades personala izpratni par vinu personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi.

2) Vaditajai vairak iesaistities sadarbiba un piedavat vietgjai kopienai/nozares organizacijai
atseviSkus projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas veicinaSanai.
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3) Veicinat sistematisko darbu ar vecakiem izzinas un inovaciju organizacijas kultliras

ilgtsp&jas nodrosinasanai.

4) Uzlabot Iestades padomes darbu, piesaistot aktivakus vecakus.

5) P&c pirmsskolas skolotaju anketé$anas datiem:

94% noverte pirmsskolas sadarbibu ar bérnu vecakiem ka veiksmigu.

89% uzskata, ka vaditaja skolotajiem labi skaidro parmainu nepiecieSamibu un to ievie$anu.
94% uzskata, ka vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas vértibas.
100% uzskata, ka pirmsskolas vaditaja skaidri komunicé ar skolotdjiem par jaunumiem un

parmainam.
6) P&c vecaku anketéSanas datiem:

Vairak ka 90% vecakiem ir skaidra informacija, kuru vini sanem no bérnudarza (par
pasakumiem, sapulcém, iespgjam iesaistities) un beérna dienas planu, izmainam, nepiecieSamo

apgerbu, resursiem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu stundu / nodarbibu véroSana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas

kartiba u.tml.),

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitbu un  profesionalo  kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos
noteiktajam.

Samazinat ilgstoSu pedagogu vakanCu skaitu

izglitibas iestade.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir visaptverosa.

Veicinat izglitibas iestades personala izpratni par
vinu  personigo  atbildibu  par  savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveides izvéli
atbilstosi iestades macibu prioritatém.

Veicinat pedagogu prasmeS analizét dazadas
pedagogiskas situacijas, ieviest ped&jo divu macibu
gadu laika profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences, ka ar1
dalities ar koleégiem.

Nodro$inat optimalu noslodzi pedagogiem, kas
atbilst iestades un tads Tstenotas izglitibas
programmas specifikai.

Panakt, lai lielaka dala pedagogiska personala (70%
un vairak) sp&tu argumentéti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi,
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pasu

veicamo
pilnveidei.

savas profesionalas darbibas

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat pedagogu prasmes analizét dazadas pedagogiskas situacijas, ieviest pédéjo divu
macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un

kompetences, ka art dalities ar kolégiem.

2) Nodrosinat optimalu noslodzi pedagogiem, kas atbilst iestades un tas istenotas izglitibas

programmas specifikai

3) Panakt, lai lielaka dala pedagogiska personala (70% un vairak) sp&tu argumentgti atbildét
par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, paSu veicamo savas

profesionalas darbibas pilnveidei.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai

sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
Macibu procesa kvalitate, regulara IKT resursu izmantoSana mdcibu procesd, valsts
valodas lietojums macibu procesa lingvistiski neviendabiga videé.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades

leglitajiem galvenajiem secinadjumiem par

rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu verosanai tika izmantota iestadé izstradata rotalnodarbibu vérosanas anketa,
kuru aizpildija administracija. Pedagogu profesionalitati un kvalifikacijas limeni ar savu
atskaiti apstiprinaja ari Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativa

centra

Blazmina vaditaja O.Sibanova, novérojot nodarbibas 04.2024.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu veroSana
Dokumentu analize

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
nodarbibu veéroSana ne mazak ka 20% pedagogu,
lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades administracija/vadiba, dazkart
pedagogi savstarp€ja nodarbibu vérosana.

Pedagogu savstarp€jo nodarbibu vérosanai
un savu pieredzi apkoposanai un daliSanai
ar citam kol€giem sistematiski janotiek ne
tikai péc administracijas, bet arl péc
pedagoga iniciativas.

Pedagogi pamata izprot macibu
vertéSanas kartibu un ievero to.

sasniegumu

Pilnveidot vecaku sapratni par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un jédzienu
“sasniedzamais rezultats”.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas

Pilnveidot atbalsta sistému, palielinot
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macibu un audzinaSanas procesa, nem vera atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.

pieejamo  atbalsta  specialistu  amatu
vienibas (psihologs, specialais pedagogs).

Pedagogiem ir skaidriba par lietpratiba balstita
macibu satura iezZimém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Planotiem sasniedzamiem rezultatiem jabiit
skaidriem gan pedagogiem, gan grupu

bérniem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogu savstarp&jo nodarbibu véros$anai, pieredzes apkopoSanai un apmainai ar
kolégiem sistematiski janotieck ne tikai péc administracijas noradijumiem, bet arl péc
pedagogu iniciativas.

2) Japilnveido atbalsta sisttmu iestadé, paplasinot pieejamo atbalsta specialistu amatu
vienibas (psihologs, specialais pedagogs).

3) Planotiem sasniedzamiem rezultatiem jabiit skaidriem gan pedagogiem, gan grupu
bérniem.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Projekts "Bémam dro$s un draudzigs bérnudarzs". Programmas meérkis - veidot
pirmsskolas iestades vidi bérnam drosu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un noversot
bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu b&rnu, vecaku un iestades
darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.
Ir iegiiti objektivie dati par bérna labsajiitu e-vides platforma “Bérna labsajiitas
méerfjums”, iestade ir ieviesta un istenota DZzimbas 11 solu drosibas/programma.

4.2.  Projekts Etwinning 10.2024. par dabas verojumiem “Makonu celojums”, kura
piedalijas 9. un 10. grupas bérni, skolotajas L.Skripka, R.Kalinina, vaditajas vietnieks
A.Grinberga

4.3.  Projekts Erasmus+ “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétaja projekta
2023. gada", taja piedalijas skolotajas L.Skripka, L.Jankuza.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: audzinat bérnos vértibas — atbildibu par savu ricibu, centibu, godigumu,
laipnibu, drosmi.
2023./2024.m.g. - pozitivas uzvedibas nostiprinaSana, grupas noteikumu ievérosana,
izglitojamo lidzdalibas un sadarbibas veicinasana lingvistiski neviendabiga vide.
2024./2025.m.g. - veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu
pret valsts nacionalajam vertibam.
2025./2026.m.g. — veicinat sadarbibas un komunikacijas prasmes visiem izglitibas
procesa dalibniekiem.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

5.2.1.Par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu varam secinat, ka uzdevumi ir

sasniegti. Uzlabojas b&rnu uzvediba, latvieSu valodas lietojums. Sadarbiba ar vecakiem ir
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pozitiva, par ko liecina EDURIO aptaujas rezultati. Ir veiksmigi piesaistiti jauni skolotaji, t.sk.
ieprieks - skolotaju paligi.

5.2.2. lzglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet art citas mérkgrupas,
ko raksturos visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem Kkopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbiitiba.

5.2.3. Vaditajai nepiecieSams regulari apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modelét
turpmako profesionalo darbibu.

5.2.4. Veicinat pedagogu prasmesS analizét dazadas pedagogiskas situacijas, ieviest p&déjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences pilnveides kursos iegiitas zinaSanas,
prasmes un kompetences, ka art dalities ar kolégiem.

5.2.5. Planotiem sasniedzamiem rezultatiem jabut skaidriem gan pedagogiem, gan grupu
bérniem.

5.2.6. Pedagogu savstarp&jo nodarbibu véroSanai un savu pieredzi apkopoSanai un daliSanai
ar citam kolégiem sistematiski janotiek ne tikai péc administracijas, bet ari péc pedagoga
iniciativas.

5.2.7. Uzlabot Iestades padomes darbu, piesaistot aktivakus vecakus.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

[evieSam inovativus macibu lidzeklus: roboti PHOTON, interaktivas tafeles Activpanel9,
runajosas pogas, knagus, kas uzlabo digitalo pratibu gan bérniem, gan pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditajs Jelena Abaseva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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