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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 11
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 22
programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 20

programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015211 17
programma izglitojamajiem ar dzirdes
trauc€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) Logopéds 0,7
Specialais pedagogs 0,3
Asistents 1
2. Izglitibas iestadé picejamais atbalsta personals Psihologs 1
Logopéds 3
Specialais pedagogs 5
Arsts LOR 1
Pediatrs 1
Bérnu psihiatrs 1

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1) Izstradat vienotu izglitojamo zinasanu un prasmju novertéSanas instrumentariju specialajiem
skolotajiem.
2) lekartot ara vidi ara izglitibai (macibu satura apguvei ara).
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1) Turpinat iekartot ara vidi ara izglitibai (macibu satura apguvei ara).
2) Turpinat pilnveidot sadarbibu atbalsta personalam ar skolotajiem un izglitojamo vecakiem,
izglitojamo prasmju novertésanas instrumentarija izstradg.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izstradat
izglitojamo
zinasanu un
prasmju
novertésanas
instrumentariju
specialajiem
skolotajiem.

a) kvalitativi

Ir izstradats izglitojamo zinasanu
un prasmju noverteésanas riku
kopums arT specialajiem
skolotajiem.

Sasniegts. Specialie pedagogi
vienojusies par viena autora
kompleksa materiala izmantoSanu
izglitojamo zinaSanu un prasmju
1zverteésana.

b) kvantitativi

Visi specialie skolotaji izglitojamo
noveértésana izmanto vienoto
1zglitojamo zinaSanu un prasmju
noveértésanas instrumentariju.

Dalgji sasniegts. 50% specialo
pedagogu izglitojamo zinasanu un
prasmju izvertéSana izmanto viena
autora izstradato komplekso
materialu.

Nr.2 Iekartot vidi
ara izglitibai
(macibu satura
apguvei ara)

a) kvalitativi

Demont€tas bojatas
rotalkonstrukcijas. Ierikotas jaunas,
misdienigas rotalkonstrukcijas.
Nojumes un rotalu laukumos
nodrosSinati galdi un soli macibu
organize€Sanai ara.

Dalgji sasniegts.

Demontétas bojatas
rotalkonstrukcijas. RVP Ipasuma
departamentam nosiitita véstule
par jaunu rotalkonstrukciju
ierikoSanas nepiecieSamibu.

b) kvantitativi

Demont€tas visas bojatas
rotalkonstrukcijas. To vieta
uzstaditas jaunas. lzvietoti galdi un
soli katra rotallaukuma.

Dalgji sasniegts.
Demont€tas visas bojatas
rotalkonstrukcijas.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Sarunas, dokumentu analize, Situaciju analize, Edurio aptaujas.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek sekmigi vadita izglitibas iestades stratégiska attistibas planoSana,
ikgadgjas darbibas planoSana un ikdienas darba planosana. PlanoSanas
procesa tiek nemtas vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates,
kas atspogulojas attistibas plana, ikgadgjo prioritaSu noteikSana. Ir

defin&ta iestades misija, vizija un veértibas.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas

programmu 1stenoSanas paSvertésanu katru gadu.

Palielinat vadibas nozimi un
darbibas kvalitates parraudzibu.
PlanoSanas  procesa  iesaistit
lielaku dalu mérkgrupu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Attistibas un darba planosanas dokumentos nepieciesams precizak noteikt kvantitativos
sasniedzamos rezultatus izvirzito prioritasu izpildei. Tas nodroSinas efektivaku paveikta darba un ta
kvalitates izveérteésanu, lai sasniegtu augstakus izglitibas iestades darba rezultatus, balstoties uz datu

analizi.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, diskusijas, situaciju analize, Edurio anketé$ana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir =zinasanas un pedagogiska pieredze
specialaja pedagogija, zimju valodas prasme, kas lauj
vinai nodroSinat veiksmigu komunikaciju ar visam
iesaistitajam pusém, ka ar1 metodisko atbalstu iestades
specialistiem, Tpasi jaunajiem kol€giem un studentiem.
Vaditaja sekmé vadibas komandas un iestades darbu,
veidojot sadarbibu uz savstarpgjas uztic€Sanas, cienas
un pienakumu delegésanas pamatiem.

Vaditaja nodroSina prakses vietas specialas pedagogijas
studentiem, riipgjoties par jauno darbinieku ataudzi un
piedavajot studentiem kliit par iestades darbiniekiem.

Turpinat pilnveidot zinasanas iestades vadiba,
apmeklét pasSizaugsmes, darba planoSanas un
citus vaditaja kompetencu uzlaboSanas kursus
un seminarus.

Attistibas un darba planoSanas dokumentos

precizi definét gan kvalitativos, gan
kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc
kuriem prioritates 1stenoSanas nosléguma

viennozimigi iesp&jams izvertet, vai planotais
rezultats ir sasniegts.

Balstoties uz sistemiskuma un sistematiskuma
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Vaditaja sniedz atbalstu un atgriezenisko saiti

darbiniekiem par vinu darbu, ikdiena noverojot macibu

procesu. kopgjo izglitibas
sasniegSana.

principiem, veidot darbinieku vienotu izpratni
par iestades mérkiem, savu vietu un lomu

kvalitates mérku

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izstradat metodes darbinieku vienotas izpratnes veidoSanai par iestades mérkiem, savu vietu

un lomu kopégjo izglitibas kvalitates mérku sasniegSana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, situaciju analize, Edurio anketéSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju, ir definéta izglitibas iestades attistibas vizija, misija
un ikgad€jas darba prioritates. Tas tiek sekmigi Tstenotas, nodroSinot
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito puSu vajadzibas.
Kolektivs tiek mudinats savstarpg&jam komanddarbam un pieredzes apmainai.
Ir nodroSinata atbilstoSa infrastruktiira un resursi izglitibas programmu
istenoSanai.

Iestadei izveidota laba sadarbiba ar citam iestadém, lai nodroSinatu savu
pedagogu pieredzes nodoSanu kolégiem un gitu idejas savu izglitibas
programmu kvalitativakai TstenoSanai.

Ir raditi priekSnosacijumi un atbalsts sekmigai izglitibas iestades padomes

darbibai.

Personalam savlaicigi
planot savu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Padzilinat pedagogu
izpratni par
nepiecieSamibu  definét
un izvertét izglitibas
programmu

sasniedzamos rezultatus.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lesaistit vecakus izglitibas iestades attistibas planosana, ikdienas procesos. Nodrosinat
regularu un efektivu informacijas apriti, uz izaugsmi un kopdarbu ar gimeni veérstu atbalsta

specialistu darbibu.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija

Meklet iespejas pedagogiem turpinat

atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Iestad¢ ir izveidota | papildinat izglitibu specialaja
profesionalu pedagogu un kvalificéta atbalsta personala komanda. | pedagogija. leviest misdienigas,
lestade strada vajdzirdigi un nedzirdigi darbinieki, kas sekmé | inovativas/alternativas  ieklaujosas
izglitojamo attistibas traucjumu un maciSanas gritibu dzilu | izglitibas pieejas un  metodes,
izpratni un paaugstina sniegta izglitibas pakalpojuma un individuala | pieméram, = Montesori  metodes,
atbalsta kvalitati. Pedagogi regulari pilnveido savas zinasanas un | u.c.metodes.

prasmes gan RIIMC organiz€tajos kursos un seminaros, gan
organizg€tajas tikSanas reiz€s ar citam pirmsskolas iestadém.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat atbalstit pedagogu v&lmi pilnveidot savas zinaSanas misdienigas un inovativas
ieklaujosas izglitibas pieejas un metodes.

3.5. Elementa “Maci$ana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g: Macibu satura sasniedzamie rezultati tiek planoti
diferencéti, atbilstosi bérna attistibas pakapei.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

NepiecieSams pedagogiem turpinat pievérst lielaku uzmanibu piedavatajam macibu satura

apjomam atbilstoSi bérna sp&jam.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas.

- —w

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Noteikt pedagogu savstarp&jo
nodarbibu vérosanu — Katrs

Macibu gada laika tiek veikta nodarbibu véroSana, kas aptver 100%
pedagogu. Pirms nodarbibam pedagogi tiek iepazistinati ar
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veroSanas merki. Ve@roSanas rezultati tiek analizgti,
atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam.
lestades izstradataja izglitojamo macibu sasniegumu Vvertésana
ieklautas specialistu vienotas izverté€sanas metodes un instrumenti.

shiegta

pedagogs 1 reizi pusgada
véro  kolégu  nodarbibu,
vadiba 1 reizi ménesi vero
katras grupas nodarbibas.

Iestade 1steno aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, nemot | Rosinat pedagogus vairak
vera izglitojamo aktualas vajadzibas un specialas izglitibas | izmantot digitalas
attistibas tendences. Seko Iidzi izglitojamo rindam uz noteiktam | tehnologijas, interaktivos

specialaja izglitibas programmam, péc nepiecieSamibas palielina

materialus macibu procesa.

grupu skaitu attiecigaja programma.

Iestade papildus specialajam pirmsskolas izglitibas programmam ir
licencgjusi arT vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu ar mérki
nodroSinat daudzpusigu un pieejamu pirmsskolas izglitibas
pakalpojumu vietgja apkaimeé.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pedagogiem planot macibu un audzinasanas procesu sadarbiba ar izglitojamiem,
nodroSinot, ka katrs bérns tiek iesaistits un var izpaust savas sp&jas un intereses.

2)Visiem pedagogiem ievérot macibu sasniegumu vértésanas kartibu, lai nodrosinatu objektivu
un taisnigu novertejumu, kas palidz izglitojamiem izprast savus sasniegumus un attistibas
vajadzibas.

3)Uzlabot pedagogu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu, veicinot regularas diskusijas,
kopigus projektus un profesionalas pilnveides pasakumus, lai uzlabotu macibu procesa
kvalitati un efektivitati.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Turpinat organizét regularas vecaku tikSanas ar atbalsta personalu, veidot

pozitivu pedagogu un vecaku sadarbibu, nodroSinot vienotu pieeju bérna audzinasana un
izglitoSana. Turpinat iesaistit vecakus svétku pasakumu un izstazu organizéSana.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. lestadei ir izveidots un aktivi uzturéts sadarbibas tikls ar nedzirdigo personu atbalsta
organizacijam un izglitibas iestadeém, kas isteno Iidzigas izglitibas programmas, tad€jadi veicinot
izglitibas iestades sniegta izglitibas pakalpojuma kvalitati, sekméjot specialas izglitibas
péctecibu, pedagogu sadarbibu un pieredzes parnesi. Sadarbiba ar Baltijas Bérnu fondu,
Nedzirdigo atbalsta fondu ,,Klusums” un Rotari klubu iegiits papildus finanséjums iestades
materialtehniskas bazes atjaunoSanai un papildinaSanai.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas - izglitojamie sasniedzamos rezultatus
apgust atbilstoSi savam veselibas stavoklim un savam individualajam sp&jam. Sasniedzamie
rezultati tiek verteti atbilstosi apguves limeniem — S-sak apgit, T-turpina apgit, A-apguvis, P-
padzilinati apguvis.

5.2.
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6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana
noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSama vaditajas profesionala pilnveide
parvaldibas jautajumos efektivakas un uz
rezultatu  v@rstas  parvaldibas  TstenoSanai,
augstaku rezultatu sasniegSanai un izglitibas
iestades attistibas veicinasanai.

Izpildes  gaitu  atspogulot  pasnovertéjuma
zinojumd, kuru iesniegt kvalitates dienesta lidz
2024.gada 1.oktobrim.

Izpildits. LPMC Kursi “Konstruktiva
komunikacija spriedzes situacijas”; RIIMC kursi
“Celvedis veiksmigam vaditajam’; RIIMC kursi
“Labbiitiba — panakumu atsléga izglitibas iestade”;

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

I.Vindava

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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