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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvértéjums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma Kods: 01011111 187
(licence Nr. VV_5024; 24.08.2021.)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi)
Miizikas skolotajs 0.15 likmes
Skolotajs logopeds 0.113 likmes
Pedagoga paligs 0.207 likmes
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
Pedagogu paligi 3.52 likmes
Skolotajs logopeds 1.113 likmes

1.3.1zgltibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.

Pirmsskolas Izvirzitas attistibas prioritates
darbibas
joma
Atbilstiba 1.3.1. Pilnveidot iesp€jas izglitojamajiem apgiit caurviju prasmes un pilsoniskas
meérkiem lidzdalibas pieredzi ikdienas izglitibas procesa un arpusnodarbibu aktivitates.

1.3.2. Atbilstosi izmainam Izglitibas likuma nodro§inat pareju uz macibam latviesu
valoda visas mazakumtautibu grupas.
1.3.3. Izstradat un aprobét izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu, kas lautu
nodroSinat péctecibu pareja no viena vecumposma uz nakamo vecumposmu,
ieverojot vispusigu bérna prasmju un vajadzibu izvertgjumu atbilstosi
izglitibas normativo dokumentu prasibam.
1.3.4. Sekmét pedagogu un izglitojamo digitalo prasmju attistiSanu.

Kvalitativas 1.3.6.
macibas

procesa.

1.3.5. Veidot izglitibas vidi, kas nodroSinatu paSvaditas maciSanas principu
realizaciju visas vecuma grupas.
Attistit izglitojamo digitalas prasmes atbilstoSi vecumposmam, integréjot
daudzveidigus digitalos rikus pedagogiskaja procesa, tai skaita adaptivo

macisanu un informacijas tehnologiju mérktiecigu izmantosanu izglitibas

1.3.7. Paplasinat atbalsta pasakumus mazakumtautibu bérniem latviesu valodas
apguve lidz ar macibu procesa pareju latvieSu valoda.

Ieklaujo3a |138  Planot uz izglitojamo izaugsmi vérstu atbalsta personala sadarbibu ar

vide vecakiem.
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1.3.9. Pilnveidot grupu metodisko bazi, nodro$inat informacijas tehnologiju

pieejamibu, veidot atbalstosu valsts valodas apguves vidi.

Laba

tai

1.3.10. Adaptivas, iecklaujosas macisanas stratégiska planosana.
1.3.11. Atbalsta pasakumi personalam lidz ar macibu procesa pareju latviesu valoda,

skaitd metodikas apguve.

parvaldiba |1 312 Kyalitativas parvaldes sistémas vides iekartogana (turpmak teksta - LEAN)
ievieSana grupas berniem drosas vides veidoSana pasvaditas maciSanas
ietvaros.

1.4 Izghtibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.

Pirmsskolas
darbibas joma

Izvirzitas attistibas prioritates

Atbilstiba
meérkiem

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

Istenot kompetencu un ieklaujosas izglitibas pieeju, kas balstita uz
sekmigas macisanas principiem, nodroSinot efektivitati visos Iimenos.
Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planoSanu, satura akcentgjot
nepiecieSamo papildus atbalstu mazakumtautibu bérniem macibu satura
apguvei latvieSu valoda un metodisko atbalstu pedagogiem.

NodroSinat un planot savstarpgjas pieredzes apmainu un komanddarbu
izglitibas iestade LEAN ievieSana.

Pilnveidot izglitojamo vért€Sanas sist€mu, paaugstinot pedagogu un
vecaku izpratni par tas nozimigumu un praktisku pielietojumu
informacijas apmaina par izglitojamo sasniegumiem, tai skaita latviesu
valodas apguvi pareja uz vienotu skolu.

Paplasinat izglitibas procesa iesaistito puSu izpratni par digitalo
tehnologiju izmantoSanas nepiecieSsamibu izglitibas procesa un sadzive.

Kvalitativas
macibas

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

Aprobét un apkopot metodiskos panémienus izglitojamo sociali
emocionalo prasmju apguvei, nodroSinot emocionali drosu, atbalstoSu un
uzvedibas pasregulacijas veicinoSu vidi.

Paaugstinat pedagogu digitalas prasmes un kompetenci, sekméet
savstarp&jas pieredzes apmainu, planot apmacibu darbam e-vidg, kas lautu
operativi sazinaties un sadarboties ar vecakiem, sagatavot macibu
materialus.

Veidot kolektiva vienotu redz&umu par kvalitates prasibam izglitibas
procesa, veicinot izglitibas programmas isteno$ana iesaistito izpratni par
izglitibas programmas mérkiem, tuvako tris gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem un izstradajot ieteikumus pedagogiem miusdienigas, efektivas
rotalnodarbibas 1stenoSanai.

IeklaujoSa
vide

1.4.9.

1.4.10.

Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas ieguvei latvieSu valoda, ievérojot
individualas bérnu sp&jas un potencialu, sadarbojoties atbalsta personalam
ar pedagogiem un vecakiem.

Turpinat pilnveidot grupu vidi, materialo bazi, uzskates lidzeklus, atgadnes
bérnu sagatavoSanai skolai latvieSu valoda.

Laba
parvaldiba

1.4.11.

Pilnveidot personala kompetenci digitalas pratibas joma, sniegt atbalstu
profesionalas izaugsmes planosSana un istenoSana.
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1.4.12. Parvaldit LEAN ievieSanas procesu, nodrosinat materialtehnisko atbalstu
pedagogiem.

1.4.13. Motivét un atbalstit vadibas komandas talakizglitibu padzilinatu zinasanu
un prasmju pilnveide (IT prasmju apguve, personalparvaldiba, efektiva
komunikacija, iestades stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba
plano$anas sistéma un pasnovertésana).

1.4.14. Turpinat iesakto sadarbibas projektu TstenoSanu ar viet&jo kopienu un/vai
nozares organizacijam.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Npk Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Kompetences a) kvalitativi SASNIEGTS
balstitas - Istenots lietpratiba balstits vispargjas |- Istenota pakapeniska pareja
pieejas izglitibas saturs atbilstosi Pirmsskolas uz macibam latviesu valoda
padzilinasana izglitibas ~ vadlinijam, izmantojot atbilstos$i pirmsskolas
un “Skola 20307, LatvieSu valodas izglitibas vadlinijam, sniegts
paplaSinasana, agentiiras, Valsts izglitibas satura nepiecieSamais atbalsts
ieverojot centra ka ar1 iestades apkopotos izglitojamajiem un
bérnu aktualas metodiskos materialus  un labas pedagogiem.
vajadzibas prakses piemérus. - Sistematiski noveroti un e-

NodroSinata katra izglitojama
individualajam sp&jam un intereseém
atbilstosa izaugsme un veikta regulara
macibu sasniegumu vertésana.
Sekméta adaptiva macisanas
pedagogiem, nodrosSinot pirmsskolas
izglitibas programmas istenoSanu, lai
izmantotu digitalus rikus darba videg.

b) kvantitativi

Ne mazak ka 75% izglitojamo
absolvgja iestadi, sanemot vertejumus
“Apguvis” visas macibu jomas
atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Visas pirmsskolas 10 grupas
pedagogiskaja procesa tiek izmantoti
digitalie riki.

klase verteti izglitojamo
individualie sasniegumi,
informéti vecaki par bérna
izaugsmi un nepiecieSamo
vecaku atbalstu/iesaisti bérna
dotibu izkopS$ana.

Apmaciti pedagogi
talakizglitibas pasakumos un
pieredzes apmainas
seminaros par digitalo
tehnologiju izmanto$anu
ikdienas darba.
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Vienlidziba un
ieklausana

a)

kvalitativi:

lestade ieklaujosas izglitibas
nodroS§inasanai uzlabota macibu vide
un nodrosSinati  atbalsta pasakumi
ieklautiem bérniem.

Organizets mérktiecigs komandas
darbs katra izglitojama individualo
sp&ju un talantu attistiSana: veikts
darbs ar talantigajiem b&rniem.
Pilnveidota pedagogu wun vecaku
1zpratne par ieklaujoSa macibu procesa
norisi iestadé un veicamo individualo
darbu, atbalsta pasakumiem ar
1zglitojamajiem.

b)

kvantitativi

Izstradati atbalsta materiali 1lgstosi
slimojoSiem  bérniem, tai skaita
materialu latvieSu valodas apguves

SASNIEGTS

Regulari apzinatas pedagogu
un personala profesionalas
pilnveides vajadzibas, tai
skaita izpratnes veidosana par
atbalsta pasakumiem b&rniem
ar macisanas grutibam un
talantigajiem bérniem.

Atbalstita personala
profesionalo prasmju
pilnveide izglitibas iestade

(organizeti ieksgjie seminari,
pieredzes apmaina) un arpus
tas (kursi, seminari,
konferences, dalgji veicot to
apmaksu vai  nodroSinot
macibu atvalinajumu).

Izstradata ieks€ja  kartiba
“Kartiba izglitojamo specialo

sekmé&Sanai izstrade latvieSu valodas vajadzibu noteikSanai” par
prasmju nostiprinasanai majas izglitojamo  sasniegumiem,
apstaklos. vecaku informéSanu, ka ari
- Nodrosinati vismaz reizi menest rekomendacijas bérnu
sadarbibas pasakumi vecakiem, kuru zinasanu un prasmju
bémiem ir  konstatétas  kadas nostiprinasanai un
macisanas gritibas. padzilinaSanai majas
- Visas grupas izstradati un individuali apstaklos.
piedavati papildus macibu materiali
talantigiem b&rniem (ar pamatojumu).
5
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Macisana un
macisanas

a) kvalitativi:

lestade ir ieaistijusies Ekoskolas
projekta, veidota izglitojamo saudziga
attieksme pret apkart&jo vidi, sekméeta
pilsoniska lidzdaliba un ieradumi
tuvakas apkartnes sakopSana un
kartibas uzturésana.

levérota un  atbalstita  pozitiva
uzvediba, cienpilna izturéSanas, bérni
macas nosaukt emocijas, adekvati tas
izpaust, sekméta empatija, macibu
procesa ieveéroti sociali emocionalas
macisanas principi.

Pilnveidota  pasvadita maciSanas,
atbilstoSi organizéta vide péc saudzigo
tehnologiju (LEAN) pieejas.

Sekmeétas digitalas prasmes atbilstosi
izglitojamo vecumposma Ipatnibam,
palielinata  digitalo  tehnologiju
izmantoSana visas vecuma grupas.
NodroSinata latvieSu valodas apguve
mazakumtautibu bérniem un valodas
lietoSanas prasmju pilnveide
meérktiecigi planota macibu procesa un
ikdiena.

SASNIEGTS

Izveidota vide, kas rada
interesi par dabas procesiem,
ta ir labveliga radoSuma un
pétnieciskas darbibas
sekmésanai, realizéta EKO
skolas programma.
Izstradati vertesanas kritériji
un kartiba, kas balstita uz
izglitojama individualajiem
macibu sasniegumiem,
atbilstoSi Pirmsskolas
izglitibas vadlinijas un VISC
metodiskajos noradijumos
sniegtajam rekomendacijam.
Pakapeniski ieviesta LEAN
sist€ma grupu ieksgjas vides
organizesana.

Iestades bérni un vecaki
iesaistijusies EKO skolas
programma.

Visas grupas ir pieejami
digitalie macibu lidzekli
atbilstoSi bérnu
vecumposmam.
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b)

kvantitativi:

100% pedagogu lieto e-klasi macibu
darba planosana, izglitojamo
vertésana, sazina ar vecakiem.

P&c Edurio aptaujas rezultatiem 90%
skolotaju izprot izglitibas iestades
b&rnu snieguma vert€Sanas kartibu,
iestade notiek rotalnodarbibu
hospitacija, 80% skolotaju norada, ka
legiita pieredze un atgriezeniska saite
no pirmsskolas vadibas un kolégiem
péc nodarbibu veéroSanas, ta palidz
pilnveidot vinu darbu maciSanas un
macisanas procesa kvalitates
paaugstinasanai.

Ekoskolas programma aktivi iesaistas
virs 75% bérnu un vinu vecaku.

2 grupas ir aprobéta LEAN pieeja
vides organize€Sana.

100% 5-6 gadigiem berniem tiek
nodro$inati macibu materiali latvieSu
valoda, kas izmantojami gan pedagoga
organizéta, gan beérna pasSvadita
macibu procesa.

Iestadg tiek nodroSinati papildus
atbalsta pasakumi, lai visiem obligata
izglitibas vecuma b&rniem butu
iespéja iesaistities macibu procesa
latvieSu valoda.

Pedagogu komanda
meérktiecigi izmanto
metodiskos panémienus
darbam ar bérniem latvieSu
valodas apguvei, izstrada vai
pielago metodiskos
materialus macibu procesa
nodroSinasanai, nemot véra
aktualitates izglitibas joma.

Pieejamiba

kvalitativi

Istenota saudzigo tehnologiju (LEAN)
pieeja vides sakartoSana, padarot to
drosu paSvaditas maciSanas procesa.
Labiekartota  izglitibas  iestades
teritorija bérnu dabas pétnieciskas

darbibas nodro$inasanai Ekoskolas
programmas ietvaros.
Pielagoti macibu materiali

mazakumtautibu bérniem pirmsskolas
programmas apguveli latvieSu valoda.

SASNIEGTS

Iestade visas grupu telpas ir
iekartotas un papildinati
materiali pasvaditam
macisSanas procesam.
Pilnveidota iestades ara vide,
ta ir pieejama beérnu
pétnieciskai darbibai un
dazadiem darza darbiem.
LEAN sistéma grupu vides
parvaldiba tiek ieviesta

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




b) kvantitativi

2 grupas ir izmantota LEAN pieeja
vides sakarto$ana bérnu pasvaditas
macisanas nodrosinasanai.

Visam grupam ir izveidotas b&rnu
dabas pétnieciskas darbibas vietas
iestades teritorija ara vide.

pakapeniski, pedagogi
sadarbojas un izvelas kopigi
piemérotako variantu
materialu izkartoSanai telpas.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (Attistibas plans, Izglitibas iestades darba plana izvertejums),
situaciju analize, Edurio aptauja.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
strateégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate.

Izstradati un aktualiz&ti iestades
darbibu reglamentgjosie ieksgjie
normativie dokumenti,
nodroSinata to pieejamiba e-klasg
visam iesaistitajam pusém.

Izstradat Iestades ieks€jos
noteikumus pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novérteésanai atbilstosi
22.08.2017. MK noteikumiem
Nr.501 “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesanas
organize€Sanas kartiba”.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas paSvertésanas
kvalitate un efektivitate.

Izglitibas iestades darba
nepartraukts monitorings un
kontrole.

Iestades pedagogu pozitiva
savstarp&ja sadarbiba ar vadibu un
kolégiem, labvéliga darba vide un
apstakli.

Turpinat nepartrauktu monitoringu
un kontroli.

Turpinat ieviest LEAN sisttmu
vides organizgSana visas grupas.

Personala parvaldibas

Izglitibas iestades vadiba

Turpinat papildinat zinasanas par

efektivitate. nodroSina atbilstosu darba vidi efektivu  personala parvaldibu
izglitibas iestade stradajosiem, iestade.
nosaka darba pienakumus un
delegé uzdevumus atbilstosi
darbinieka amata aprakstam.
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditaja efektivi parvalda | Parraudzit un izvertét resursu
zinasanas un izpratne par iestadei pieskirtos finanSu izmantoSanas bieZumu,
8
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finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

pieejamibu un efektivitati, sekmét
lietderigu resursu un iekartu
izmantoSanu.

resursus, nepiecieSamibas
gadijuma sadarbojas ar nozaru
departamentiem, darba vides un
apstaklu uzlabosana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai nodro$inatu iestadeé pedagogu profesionalas darbibas vert€sanu, izstradat Iestades ieksgjos
noteikumus Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas organizésanas kartiba atbilstosi
22.08.2017. MK noteikumiem Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
organizeéSanas kartiba”.

2) Delegét administracijai darba pienakumus iestades darba kvalitates uzraudzisana, sniedzot atbalstu
un nepieciesamos resursus.

3) Jaunajiem vadibas komandas darbiniekiem papildinat zinasanas par efektivu personala parvaldibu
iestade.

4) Lai nodroSinatu iestadeé finanSu un resursu efektivu parvaldibu, lietderigu pieskirto resursu

izlietojumu, izvertet iestade pieejamo resursu izmantoSanas efektivitati visos limenos.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam, Edurio aptauja.

Elementa rezultativie radita;ji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne  par
izglitibas iestades darbibas

tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

Regulari aktualizeti iestades ieks€jas
kartibas noteikumi, atbilstosi
likumdosSanai un pasSvaldibas institiiciju
izdotajiem normativajiem aktiem.

Iestade regulari sekot
izmainam likumdoSana,
jaunu prasibu ieviesana,
kas var ietekmét
ieksgjas dokumentacijas
saturu.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade.

Iestades vides labiekartoSana iesaistita
lestades padome, nodroSinata regulara
sazipa un informacijas apmaina par
nepiecieSamo atbalstu un uzlabojumiem.

Turpinat labiekartot
iestades teritoriju,
iesaistot Iestades
padomi un atbilstosas
institlicijas.

Izglitibas  iestades

etiskums.

vaditaja

Iestades vaditaja un administracijas
komandas darbs tiek balstits uz
audzinaSanas darba prioritatem, iestades
izvirzitajam veértibam un misijai. Vaditaja
ikdiena sava darba pauz pirmsskolas
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vertibas un sniedz atbalstu pedagogiem
par audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestades ieks$€jo noteikumu aktualiz€Sanai un darbibas tiesiskuma nodrosinaSanai iestades vadibai
regulari sekot grozijjumiem vai jaunumiem likumdoSana, iepazistinat ar tiem darbiniekus un
izglitojamo vecakus.

2) Péc parrunam ar pedagogiem un vecaku aptaujas rezultatiem tika secinats, ka japlano iestades
teritorijas labiekartoSanas darbi un apzalumosana.

3) Iestades ka maciSanas, parmainu un inovacijas organizacijas kultiiras veicinasanai vaditajai motivet
un planot darbinieku maciSanos, sniegt atbalstu pedagogiem par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, Edurio aptauja.

Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaji vajadzibas
Izglitibas iestades Iestade sadarbiba ar dibinataju ir defin€jusi Turpinat sadarbibu ar RD

vaditaja sadarbibas izglitibas programmas kvantitativos IKSD, ieveérojot izdotos
kvalitate ar izglitibas | (pieméram, izglitojamo skaits, izglitojamo normativos aktos ietvertas
iestades dibinataju macibu sasniegumi) un kvalitativos prasibas.

un/vai pasvaldibu. sasniedzamos rezultatus (pieméram, darba

virzieni un audzinasanas jomas prioritates),
kuri ir jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmas nosléguma. Ir noteikts, ka tie
tiks 1izmériti (Edurio aptauja, e-klasg,

paSnovertejums).
Izglitibas iestades Iestade meérktiecigi tiek planoti sadarbibas Turpinat sadarbibu ar
vaditaja sadarbibas pasakumi ar viet€jo kopienu saskana ar mikrorajona izglitibas un
kvalitate ar vietgjo macibu gada prioritateém, pirmsskolas kulturas iestadém (skolas,
kopienu un/vai izglitibas programmu, visam mérkgrupam ir | pirmsskolas, biblioteka,
nozares vienota izpratne par pasakumu planoSanu un | intereSu izglitibas centrs,
organizacijam. norisi, tiek nemtas véra izglitojamo intereses | socialas apriipes centrs),

un vajadzibas, tiek veikta pasakumu analize. | Rigas pirmsskolas
izglitibas iestades
konsultativo centru
“Madarina”.
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Piesaistit jaunus
sadarbibas partnerus
valsts un nevalstiskaja
sektora iestades
stenotiem projektiem.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
1zglitibas iestade.

Nodrosinata savstarp&jas pieredzes apmaina,
sniegts atbalsts pedagogiem komandas
saliedéSana darba efektivitates
paaugstinaSana un profesionalas izdegSanas
mazinasana. Pedagogi sanem no vaditaja
informaciju par ievieSamam parmainam un
jaunumiem pirmsskola. Vaditaja regulari
izsaka individualas pateicibas par
ieguldijumu kolektiva darba.

Turpinat mérkgrupu
sadarbibu un savstarpgjas
pieredzes apmainu,
planojot un organizgjot
dazadus pasakumus.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo vecakiem.

Iestade veiksmigi darbojas lestades padome.
Veicinata pedagogu sadarbiba ar vecakiem,
pilnveidojot informacijas apmainu, tai skaita
e-klases lietoSana, bernu vertésana.
Vecakiem ir zinama pirmsskolas stenota
macibu pieeja.

Vecaki iesaistiti pirmsskolas dzive (atverto
durvju dienas, EKO skolas un citi projekti,
radosas darbnicas, kopigas fiziskas
aktivitates, pargajieni).

Motivet vecakus
lidzdarboties pirmsskolas
pasakumos macibu un
audzinasanas darba
kvalitates uzlaboSanai.

Paaugstinat vecaku
atbildibu izglitojamo
latviesu valodas apguve.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas kvalitates un pieejamibas nodrosinasanai turpinat sadarbibu ar RD IKSD.

2) Savstarpgjas pieredzes apmainai sadarboties ar mikrorajona izglitibas un kultiiras iestadém, ka ar1

ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades konsultativo centru “Madarina”.
3) lestades attistibas nodroSinasanai, jaunu zinasanu apguvei vai izpratnes paplaSinasanai kopigu
mérku sasniegSana nepiecieSama meérkgrupu sadarbibas planoSana un savstarpgjas pieredzes

apmaina.

4) Lai nodrosinatu bérnu izglitibas kvalitati un veicinatu vinu attistibu, iestadei nepiecieSama regulara
komunikacija ar izglitojamo vecakiem, jaturpina sadarbibas planoSana, vecaku motivéSana

lidzdarboties iestades pasakumos. Jaskaidro un japaaugstina vecaku atbildiba izglitojamo latviesu

valodas apguve.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izverteéjums

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Nodarbibu vérosana, dokumentu analize (VIIS izp&te), sarunas, diskusijas ar mérkgrupam, Edurio

aptauja.

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi
un nodros$inajusi nepiecieSamas
informacijas pieejamibu VIIS.

Monitoret pedagogu
profesionalo pilnveidi un
piedavat kvalifikacijas
celSanas iesp€jas, iesaistit
pedagogus savas
profesionalas darbibas stipro
pusu identificéSana un
turpmako izglitoSanas
vajadzibu noteikSana.

Izglitibas iestades 1stenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate.

Iestade plano un nodroSina
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi kursu,
seminaru, konferencu, forumu,
projektu darba grupu forma un
pieredzes apmainu kolektiva.
Skolotaji sanem argumentétu
1zvert§jumu no iestades vadibas
par sava darba kvalitati, nemot
vera bérnu attistibu, prasmju
vertejumu, rotalnodarbibu
verojumus, savstarp&jas attiecibas
ar berniem, kolégiem, inovaciju
ieviesanu darba un dalibu
profesionalas pilnveides
pasakumos.

Motiveét pedagogus
paaugstinat savu profesionalo
kompetenci - efektivi planot
un Tstenot macibu saturu
pirmsskola, dalities pieredze
ar kolegiem.

Pedagogu izglitoSana
ieklaujoSas izglitibas joma un
IT, digitalo riku, materialu
izmantoSana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lestades vadibai jaturpina uzraudzit pedagogu profesionala pilnveide, piedavajot
kvalifikacijas celSanas iesp€jas un janodrosina jaunajiem pedagogiem mentors.

2) Motiveét pedagogus paaugstinat savu profesionalo kompetenci un dalities pieredz€ ar
kolggiem.

3) Atbilstosi pasvaldibas noteiktajam prioritatém izglitibas joma nepiecieSama pedagogu
izglitoSana ieklaujosas izglitibas jautajumos, tapat informacijas tehnologiju un digitalo riku
lidzsvarota izmantoSana macibu un audzinasanas procesa.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
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Regulari veértét pedagogu darbu, veérot rotalnodarbibas un sniegt argumentétu atgriezenisko
saiti par nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Atbalstit jaunos pegagogus, nodrosinat pieredzes apmainu
un konsultacijas ar kolégiem, pedagogu paligiem, atbalsta personalu, citam pirmsskolam un péc
nepiecieSamibas ar Pirmsskolas izglitibas iestades konsultativo centru.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu véroSanas un pedagogu darba verteésanas laika tika atziméts, ka dalai skolotaju
dalgji sagada grutibas formulét skaidru sasniedzamo rezultatu macibu darbibai, tapat javeicina prasmi
sniegt attistoSu atgriezenisko saiti bérniem vina snieguma uzlaboSanai. Skolotajiem labi padodas
diferencét macibu darbu un veicinat bérnos patstavibu.

Pirmsskolas vadibai jaievies rotalnodarbibu atkartota noveroSanas sisteéma, lai péc sarunas un
atgriezeniskas saites sniegSanas pedagogam butu redzama vina izaugsme konkr€taja jautajuma.
Jaievie$ noteikta strat€gija un jaievéro sekojosi soli:

1) sakotngja rotalnodarbibas novérosana péc iestade apstiprinatajiem vertéSanas Kritérijiem;

2) atgriezeniskas saites sniegSana pedagogam par nodarbiba novéroto un nepiecieSamiem
uzlabojumiem;

3) pedagoga individualais darbs, péc nepiecieSamibas konsultacija ar kolégiem, vaditaja
vietnieku un/vai pedagoga paligu;

4) atkartota rotalnodarbibas novérosana akcentEjot sakotn&jas novéroSanas gaita fiksétos
nepiecieSamos uzlabojumus;

5) atgriezeniskas saites sniegSana pedagogam.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam, Edurio aptauja.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaji
Izglitibas iestades Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga | Pilnveidot maciSanas un
izveidota sistéma datu sist€ma maciSanas un macisanas procesa | macisanas procesa kvalitati un
ieguvei par maciSanas kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. pedagogu darba noveértejumu,
un macisanas kvalitati Izglitibas iestade katru semestri tiek iesaistot novertésana,
un tas pilnveidei. veikta rotalnodarbibu véroSana, lai iegiitu | atgriezeniskas saites sniegSana
objektivu informaciju par maciSanas un pieredz&jusus/meistarigus
macisSanas procesa kvalitati, ko veic pedagogus.
izglitibas iestades administracija un
pedagogi savstarp&ja nodarbibu veérosana.
Macibu sasniegumu Pedagogi regulari noverté bérnu macibu | Aktualizet iestadé macibu
vertésanas kartiba. sasniegumus, rezultatus fiks€ e-klasé un sasniegumu vertéSanas
informé vecakus. kartibu, lai nodroSinatu katra
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izglitojama izaugsmi un
nodro$inatu pedagogu
lidzdalibu.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Rotalnodarbibas tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Macibu un audzinasanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, tiek izmantotas
dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni.

Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas
Itmena uzdevumus, péc iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
1zglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Turpinat pielagot macibu un
audzinasanas procesa bérnam
sasniedzamos rezultatus
atbilstosi vinu sp&jam un
attistibas vajadzibam, dazadot
macibu metodes un
metodiskos panémienus, pec
iespéjas nodrosinat pedagogus
ar atbalsta personalu.

Izglitibas procesa
istenoSana pirmsskolas
izglitibas iestad€ vai
pirmsskolas izglitibas
programma.

Pedagogi parzina macibu jomu saturu un
prasmes, kas b&rniem ir jaapgiist macibu
gada laika, atbilstoSi vecumposmam.

Iestades vadiba un kolégi nodroSina
pedagogiem argumentetu atgriezenisko
saiti par noveéroto macibu procesu.

Iestadg ir optimali infrastruktiiras,
digitalie un macibu Iidzeklu resursi, ara
vidg ir izveidoti dabas p&tniecibas centri,
iestade piedalas Ekoskolas programma, ir
sanémusi sertifikatu un Ekoskolas zalo
karogu.

Izstradat iestades ieteikumus
pedagogiem miisdienigas un
efektivas rotalnodarbibas
1stenoSanai, aktualizet
pirmsskolas macibu procesa
verosanas un novert§juma
krit€rijus un ar tiem
iepazistinat pedagogus, lai
veidotu vienotu redz&umu par
kvalitates prasibam izglitibas
procesa. Turpinat dalibu
Ekoskolas programma un
istenot izvirzitos uzdevumus
efektivas vides parvaldibas
jautajumos.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai nodroSinatu iestadé maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, regulari javeic pedagogu
darba novert€jums un darba rezultatu analize.

2) lIzglitojamo macibu sasniegumu vértéSanai iestadei nepiecieSams aktualizét iek$&jos
noteikumus, péc nepiecieSamibas izstradat macibu jomu sasniegumu vert€sanas kritérijus un
apstiprinat vienotu iegiito rezultatu atspogulosSanas veidu, piem&ram e-klase.

3) lestades atpazistamibai un prestiza celSanai, turpinat dalibu projektos, popularizét iestades
darbu un sasniegumus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
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Kops 2023./2024. macibu gada iestade piedalas eTwinning projektu planosana un istenosana.
Pirmsskolas pedagogs ir apguvis ES programmas aktivitates izglitibas, jaunatnes un sporta joma
“Erasmus+”. Pedagogs ir apguvis zinaSanas eTwinning pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma “Starptautiska eTwinning projekta planosana un istenos$ana pirmsskola” un
gada laika realiz&ja divus projektus:

1. Valsts nacionalo projektu “Emociju atpaziSana un parvaldiSana”, kura piedalifjas b&rni un
skolotajas no Siguldas novada Siguldas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades "Tornisi", Rigas
Bolderajas PII, Balvu pirmsskolas izglitibas iestades "Sienazitis" un C&su pilsétas 5.pirmsskolas
izglitibas iestades. Projekta dalibas rezultata tika izveidota didaktiska spéle, kas palidz beérniem
atpazit savas un cita emocijas, nosaukt tas varda. DarboSanas sekméja bérnu sadarbibas prasmi.

2. Starptautisko projektu “My favorite letters” kura piedalijas b&rni un skolotajas no Rigas Bolderajas
PIT (Latvija), DD Circ. 1 "N. Spedalieri" di Bronte (Italija), Kretingos lopSelis - darzelis
»AZuoliukas* (Lietuva), Kekavas novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade "Zvaigznite"
(Latvija). Projekta rezultata tika radits didaktiskais materials, kas palidz bérniem atpazit sava
varda pirmo burtu un kopuma veicina interesi par burtu apguvi rotalveida.

Iestade plano paplasinat projektos iesaistito skolotaju loku un turpinat istenot vairakus
projektus gada. Ir izvirzits mérkis tuvako 2-3 gadu laika iegiit eTwinning skolas starptautisko statusu,
kas sniedz skolotajiem papildus iesp&jas dalibai regionalajas konferencés un eTwinning skolu
forumos. Sada veida daliba un pieredzes apmaina ne tikai paplasina skolotaju zinasanas, uzlabo
prasmes un paaugstina profesionalo kompetenc, bet ar1 paplasina tikloSanas iesp€jas, sadarbibas

partneru loku Eiropas dalibvalstis.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas

5.1.Savu un citu emociju izpratnes
veidoSana, savstarpgjas cienas un
sadarbibas sekmé&sana, personiskas
drosibas jautajumu izpratne.

Péc dalibas eTvinning projekta “Emociju atpaziSana un
parvaldiSana” grupas bérnu starpa samazinajas konfliktu
skaits, jo nodarbibas izglitojamie merktiecigi maciti atpazit
savas un citu emocijas, vecako grupu bérni macijas kontrolet
savas emocijas. Nakamaja macibu gada jaturpina iesaktais
darbs bérna emociju un uzvedibas pasregulésana.

5.2. Izglitojamo izpratne par gimeni
ka vertibu.

Gimenes iesaistiSana pirmsskolas izglitibas iestades darba
sekm@jusi sadarbibu visos limenos, veicindjusi izglitojamo
piederibas sajiitu iestades kopienai.

5.3. Ieklaujosas izglitibas
istenoSana, audzinot cienpilnu
attieksmi pret atskirigo.

Ikdiena veiktais audzinasSanas darbs un iesaistiSanas dazados
sadarbibas pasakumos, projektos ir veicindjis izglitojamo
izpratni par atSkirigo. lestadi apmeklé dazadi bérni péc
nacionalas piederibas, bérni ar 1paSam vajadzibam, skolotaji
maca bérniem ieklausities un cienit citu bérnu viedokli, saskatit
atSkirigo un rast kopigo, pienemt un iepazities ar citu
valstpiederigo kultiiru.

5.4. Ekologiskas apzinas un
saudzigas atticksmes pret dabu

Daliba Eko projektos veido bérnu attieksmi pret dabu un
apkartgjo vidi, veicina ekologisko apzinu un efektivas vides
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veicinasana, iesaistot izglitojamos
Ekoskolas programma un Latvijas
Valsts mezi programma
“Cukmens”.

parvaldes sisteémas izveidi pirmsskola un kopgjo vides apzinas
attistibu. Izglitojamo iesaistiSana un lidzdaliba pakapeniski
veido bérnu ieradumus atbalstamai ricibai attieciba pret dabu.

5.5. Patriotisma audzinaSana,
lidzarbojoties valsts svétku un
latviesu gadskartu svétku planosana
un svingsana.

Bérnu aktiva daliba Valsts svétku un latviesu gadskartu svétku
sving€$ana veicina bérnu pilsonisko lidzdalibu, kad bérni macas
but atbildigi par sevi, Iidzcilvékiem un apkartni. Lai attistitu
pilsoniskas lidzdalibas prasmes, skolotajs plano to attistiSanu
gan ikdienas

darbibas, gan tematu izzinas laika saistiba ar sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas.

5.6. Izglitojamo iesaistiSana savas
apkaimes izzinasana, kultiiras
mantojuma un vides iepaziSana,
organizgjot macibu ekskursijas,
pargajienus, veicinot sadarbibu ar
argjiem sadarbibas partneriem
(izglitibas un kultiiras iestadem).

Izglitojamo  iesaistiSana  savas  apkaimes  izzinaSana
paplasinajusi bérnu redzesloku un sekmé&jusi saudzigu
attieksmi pret dabu, apkart&jo vidi un cilveékiem, kas strada un
rup€jas par kop€jo labumu. Daliba sadarbibas projektos
palidz€jusi bérniem apzinaties savu vietu apkaimé, savas
ricibas svarigumu un sekas. Pedagogi kopa ar b&rniem
iesaistijas vides iepaziSana, sakartoSana, b&rniem bija iesp&ja
praktiski darboties un izteikt savas domas.

5.7. Izglitojamo tikumiska
audzinasana, mérktiecigi organizeta
macibu procesa un ikdiena
demonstréjot atbalstamu ricibu,
pozitivu komunikaciju, sabiedriba
pienemtas uzvedibas normas.

Izglitojamo tikumiska audzinasana notiek ikdiena, pedagogiem
demontr§jot savu wuzvedibas pieméru, un organizetas
rotaldarbibas. Pozitivs mikroklimats grupa, bérnu atbalstiSana
un mérktieciga virziSana nodroSina ieradumu veidoSanos
moralo normu apguvei. Tikumiska audzinasana ir neatnpemama
izglitibas un individualas personibas veidoSanas sastavdala,
tade] turpmak jaizmanto dazadas pieejas un metodes, kas palidz
izprast un attistit beérniem sabiedriba pienemtas uzvedibas
normas un ricibu.

Izglitibas iestadeé katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izvert€jums, kur§ atspogulo

sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei. Tiek
veidota pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa dalu. Iegiitie secinajumi
tiek nemti vera un iestades darbiba audzinasana nakamajam macibu gadam tiek pilnveidota atbilstosi
iestades attistibas vajadzibam un pedagogu ieteikumiem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade sadarbojas ar pedagogiem, kas Tsteno intereSu izglitibu (deju nodarbibas, karate),
bérniem iestade ir pieejama interesu izglitiba, kas dod iesp&ju beérniem attistit savas dotibas, neizejot
arpus iestades.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir noslégti ligumi par jauno pedagogu praksi ar Latvijas
Universitati. Jaunajiem pedagogiem ir nodroSinata iesp&ja praktizeties darba ar berniem un macities
no pieredzgjusiem kol€giem.
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Iestade sadarbiba ar Latvijas Universitati isteno Indukcijas gada programmu kuras ietvaros
notika iesaistita pedagoga pieredzes apmaina ar citu iesaistito pirmsskolu skolotajiem. ST programma
veicindja pedagoga profesionalo izaugsmi un deva iesp&u sanemt izverstu un argumentetu
atgriezenisko saiti par savam nodarbibam un ieteikumus no indukcijas gada grupas mentora un citiem
grupas dalibniekiem. Pedagogam bija iesp&ja apmekl&t citas pirmsskolas izglitibas iestades un vérot
So iestazu pedagogu darbu.

Iestadei ir noslégts pakalpojuma Iigums ar SIA “DDrosiba”, kas palidz nodrosinat darbinieku
apmacibu, ka arT ugundrosibas un darba drosibas prasibu ievérosanu pirmsskola.

Iestades atbildigais pedagogs ir iesaistits “Centrs Dardzedze” apmacibas programma
“Dzimbas skola” - agenta sagatavoSana. Bérniem tiek organizéta Dzimbas dros§ibas programma, kas
maca drosas uzvedibas noteikumus attiecibas ar citiem.

Ceturto gadu lestade realizé ekoskolas programmu. Par paveikto darbu 2023./2024.mac.g.
pirmsskolai ir pieskirts Latvijas ekoskolas Zalais karogs.

Iestade piedalas eTwinning projektos, tad€jadi paplasina sadarbibu, tikloSanas iesp&jas un
ievie$ sava darba inovacijas.

Iestade vaditajas pienakumus II.macibu pusgada veica vaditaja vietnieks atbilstosi iestades
Attistibas plana izvirzitajam prioritateém un Darba planam 2023./2024. macibu gadam.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novérteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

2.3.,4.2. Lai planotu, istenotu, kontrolétu un
pilnveidotu izglitibas programmas istenoSanu latviesu
valoda:

a) izglitibas iestades 2023./2024.mac.g. darba plana
1zvirzitajam prioritateém parejai uz vienotu skolu noradit
arm kvantitativos raditajus, kuri izglitibas iestadei
sasniedzami izglitibas programmas 1stenosana, lai gada
nosléguma veiksmigi izvertetu pareju uz vienotu skolu
un izglitibas programmas sekmigu 1stenoSanu latvieSu
valoda.

b) izstradat izglitibas iestades ieteikumus pedagogiem
misdienigas un efektivas rotalnodarbibas istenoSanai
un ar tiem iepazistinat pedagogus, lai veidotu vienotu
redz€jumu par kvalitates prasibam izglitibas procesa.

Izpildes termins — I1dz 2024. gada 1.oktobrim. Izpildes
gaitu atspogulot ikgad€ja pasnovertejuma zinojuma.

a) 100% visu grupu pedagogi Tsteno
izglitibas programmu latviesu valoda. Tiek
izstradati  latvieSu  valodas  prasmju
vertesanas kriteriji beérniem, kas sasniegusi
obligato izglitibas vecumu. Macibu gada
sakuma planots veikt bérnu latvieSu
valodas prasmju diagnostic€joSo vert€Sanu
ar mérki noteikt bérnu apgiitas zinasanas,
izpratni un prasmes turpmaka macibu
procesa planoSanai un pilnveidei.

b)  uzsakts darbs pie metodisko
ieteikumu izstrades pedagogiem
misdienigas un efektivas rotalnodarbibas
istenoSanai. Macibu gada sakuma planots
organizeét pedagogiem macibu un pieredzes
apmainas seminarus, kuros iepazistinat ar
ieteikumiem un parrunat aktualo, lai iestadé

nodroSinatu  vienotu redz&umu par
kvalitates prasibam izglitibas procesa.
41.,4.2. Kvalitativas un tiesiskas izglitibas | 2024.gada  l.augusta iestadé vaditaja

nodroSinaSanai izglitibas iestadé nodroSinat izglitibas
iestades darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam
gan iek$§ja komunikacija, gan komunikacija ar
izglitojamiem, gan vienotas skolas ievieSanas lideribas
nodroSinaSanai iestades vaditaja [Tment.

Izpildes termins — Ilidz 2024. gada 1.septembrim.
Izpildes gaitu atspogulot ikgad&ja pasnovert€§juma

pienakumu veikSanai pienemta darba Jilija
Krocaka, pamatojoties uz RD IKSD
26.08.2024. rikojumu Nr.DIKS-24-1641-rp

zinojuma.
4.1.,4.3. Uzlabot paSveértéSanas un attistibas | lestades prioritasu noteikSanai un attistibas
planoSanas procesu, pielietojot daudzveidigakas | planosSanai Iidz 30.09.2024. iestades darba

metodes kvalitates izvertéSanai, $ajos procesos vairak,
aktivak un efektivak iesaistit visas mérkgrupas, tadejadi
veidojot un attistot visos izpratni par izglitibas iestades
misiju, viziju, mérkiem, uzdevumiem, prioritatém un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 nodroSinat visu
iesaistito viennozimigu izpratni par rezultatu, kurs
izglitibas iestadei sasniedzams konkréta perioda.

plana ir paredz&tas:

peagogiska séde, 4 metodiskas sapulces
pedagogiem (1-2 vecumposms un 3
vecumposms), 10 grupu vecaku sapulces,
lestades padomes s€de, 2 tehnisko
darbinieku sapulces, 2 Ekopadomes sédes.

Macibu gada laika sanaksmes visos limenos
tiks parrunatas nepiecieSamas izmainas
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Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut ikgadgja
izglitibas iestades pasnovert§juma zinojuma lidz
2025.gada 1.oktobrim.

iestades  pasSvert€Sanas un  attistibas
planosana, uzlabojumi iestades darbiba un
izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam un
noteikti atbildigie.

Lidz 2025.gada 30.junijam tiks apkopota
informacija par veiktajam darbibam un
ieklauta  ikgadga izglitibas  iestades
pasnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditaja p.1.

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

Jilija Krocaka
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