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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Visparejas izglitibas programma 01011111 88

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Skolotajs logopéds 0,588
meénesi) likmes (BKA)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Nav

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Veicinat saskarsmes kultiiru, savstarpg€jo sapratni un sadarbibu starp izglitojamajiem, vecakiem
un iestades darbiniekiem pirmsskola, ka arT stiprinat beérnu drosibas sajutu gan iestad€, gan arpus
tas.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Vienots macibu un audzinaSanas process, kura b&rns macas iedzilinoties, praktiska darbiba
integréti apglst zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju

prasmes, veido vértibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un
attistoSu atgriezenisko saiti.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie | Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars

1. Pilnveidot macibu | a) kvalitativi
vidi atbilstosi e Izglitojamie jEgpilni | Sasniegts, par ko liecina pedagogiska procesa
bérnu vecuma darbojas macibu vidé. | vérojumi.
Ipatnibam, e |zmantotas Sasniegts, par ko liecina pedagogiska procesa
interesém, daudzveidigas metodes | VErojumi.
vajadzibam un un panémieni.
velmem, pielictojot | e Pedagogu sadarbiba | Dal&ji sasniegts, jo skolotaju sadarbiba ménesa
kompetencu pieeju | un profesionala temata planoSana un stenoSana vél
macibu satura pilnveidogana. pilnveidojama.
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apguvei. b) kvantitativi
e Macibu materialu Sasniegts. Tika pieskirts papildus finansgjums
bazes pilnveidosana. macibu lidzeklu iegadei. Skolotajas izgatavoja
macibu materialus atbilstosi t€mam.
Sasniegts. Skolotajas gatavoja vairakkart
e Resursu lietderiga izmantojamus materialus.
izmantosana. Tiek 1stenots sabiedribas integracijas projekts
,,Mg&s rip&jamies par miisu Rigu”, kas
finanséts Rigas valstspilsétas Sabiedribas
integracijas programmas ietvaros.
Lasttprasmes a) kvalitativi
veicinaSana un e Skolotaju Sasniegts. Skolotaji pilnveidoja savu
jégpilnas profesionalo profesionalo kompetenci, apmeklgjot
lasitprasmes kompetencu pedagogu vajadzibas balstitos kursus,
attistiSana pilnveidosana. sadarbiba ar citiem pedagogiem un bérnu
gramatu autori A.Déglinu.
e M3acibu vides Sasniegts, par ko liecina pedagogiska procesa
sagatavoSana atbilstosi verojumi. Tika iegadati macibu materiali
tematam. atbilstosi tematiem.
b) kvantitativi
e Netiesas lasitprasmes | Sasniegts. Grupas vide tika izvietoti bérniem
veicinasana. pieejamas vietas vardi, priekSmetu nosaukumi,
instrukcijas uzdevumiem, atgadnes, ménesa
temata plans.
Sasniegts. Regulari notika darbs ar dazadiem
e Teksta izpratnes tekstiem ar daudzveidigam metodem —
prasmes veidoSana. lasiSana prieksa, lasiSana, audioierakstu
klausiSanas, video skatiSanas, stastiSana,
dramatizacija, dzejolu un dziesmu satura
atklasme utt.
Pedagogu a) kvalitativi
profesionalas e [esaistities projektos | Sasniegts. Tiek Tstenots sabiedribas
kompetences pedagogu profesionalas | integracijas projekts ,,M@s ruipgjamies par
pilnveidoSanas kompetences miisu Rigu”, kura tiek pieversta uzmaniba ar1
1espeju pilnveidosana. pedagogu prasmju pilnveidosanai. lestade
paplaSinasana uzsaka dalibu preventivaja programma
(pieredzes “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”.
apmainas u.c. b) kvantitativi
pasakumi). e Pieredzes apmainas Sasniegts. Notika veiksmiga pieredzes

pasakumi.

e Rados$as darbnicas.

apmaina ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
“VirSu darzs”.

Sasniegts. Notika atribtitu gatavosana Tévu
dienai, kopiga rudens mandalas veidosana,
valsts svétku rotajumu darbnica, Ziemassvétku
rotajumu darbnica, Lieldienu kopiga darbnica,
auduma iepirkumu maisinu gatavoSana péc
savas ieceres.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

e sarunas ar fokusgrupu;
o diskusija ar mérkgrupam;
e dokumentu analize;
e Situdciju analize.
3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Notika iestades attistibas planosana, nemot
vera iestades darbibas paSvérteésanas rezultatus.
e Darba planosana mérktiecigi tika iesaistitas
visas iestades darbiba ieinteresétas merkgrupas.

e Pilnveidot iestades stratégiskas darba planosanas
sistemu.

¢ Turpinat iesaistit darbiniekus, Iestades padomi un
vecakus turpmakas attistibas planosana.

e Darba pasvertésana iestade notiek regulari.
o lestades darba vert€Sana tiek iesaistitas visas
ieinteres€tas puses.

e Turpinat iesaistit pasvert€Sanas procesa visas
meérkgrupas.

e Turpinat skaidrot paSvért€Sanas procesa bitibu
visam mérkgrupam.

e [estades darbinieki izjut personisko atbildibu
izglitibas kvalitates paaugstinasana.

e Personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del.

e Turpinat pielietot inovativus risinajumus vadibas
un pedagogiska procesa organizéSana.

e Turpinat delegét pienakumus un atbildibu, iestades
parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet ar1
citas mérkgrupas.

e |r izveidota vadibas komanda, kas nodro$ina

izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati.

elzveidoti un darbojas kolegialas parvaldes
institicijas: Iestades padome, Pedagogiska

padome un Pedagogiskais aktivs.

¢ Organizet personalresursu kompetencu
profesionalo pilnveidi.
e Pilnveidot iestades darbiniekiem problémsituaciju

risinaSanas prasmes.

Vaditajs piesaista finansu resursus no dazadiem
avotiem (vietgjie projekti, u.tml.) un efektivi tos
izmanto.

Turpinat meklét un izmantot iesp&jas piesaistit
finanSu resursus no dazadiem avotiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat darbu personala potenciala attistiba, metodiska darba aktivo formu izmanto$ana:
paSmaciba, pieredzes apmaina, meistarklases, izglitojoSie seminari un kursi, atklatas stundas.
2) Turpinat mérktiecigu darbu, lai visas mérkgrupas izprot pasvértésanas procesa biitibu, taja
regulari iesaistas, tadejadi nodrosinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un

efektivitati.

3) Turpinat iesaistities vietgjos un starptautiskajos projektos finansu resursu piesaistisanai un

personala profesionalai pilnveidei.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

e sarunas ar fokusgrupu;

o diskusija ar mérkgrupam,
® situdciju analize,

® anketesana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir labas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Turpinat sekot iestades darbibas un izglitibas
sist€mas tiesiskuma jautajumiem.

Vaditajs konsultgjas ar dibinataju un lielako dalu no
iesaistitajam pusém.

Vaditajs uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus Iémumus.

Turpinat lietot dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz Tstenot demokratisku
lémumu pienemsanu iestadg.

Vaditajam ir izpratne par atskiribam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam.

Pilnveidot prasmes lietot ikdiena dazadus
komunikacijas veidus, lai sekmigi Tistenotu
izglitibas iestades parvaldibu.

Vaditajs prot sniegt konkr€tu atgriezenisko saiti
darbiniekiem.

Pilnveidot prasmi sniegt uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti darbiniekiem.

Vaditajs ir gatavs publiski paust nepopularu
viedokli.

Turpinat komunikaciju, kas balstas uz etiskuma
vertibam un principiem.

Vaditajs spg sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem.

Popularizét savas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru valsts politikas 1stenoSana.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot prasmes lietot dazadas stratégijas un taktikas iestades darbibas kvalitates

paaugstinaSanai.

2) Popularizet savas iestades paveikto ka labas prakses pieméru valsts politikas 1stenosana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

e sarunas ar fokusgrupu;

o diskusija ar mérkgrupam,
e situdciju analize,

e anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Vaditajs mérktiecigi sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

e Labas pieredzes publikacijas vietneé www.izlitiba.lv

Turpinat sadarbibu ar dibinataju
infrastrukttiras un resursu
atjaunoSanai un  papildinasanai
atbilstosi muisdienu prasibam.

e [zveidota efektiva sadarbiba ar biblioteku, muzejiem,
uznémumiem, kas papildina izglitojamo macisanas pieredzi.

e [zveidota sadarbiba ar Latvijas Universitati, nodrosinot prakses
vietu studentem.

e Daliba “Enu diena 20247, nodro$inot iespgju pedagogu
ataudzei.

e Sadarbiba ar
organizesana.

SIA  “Rigas mezi” talkas MeZzaparka
e Sadarbiba ar SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs”
,,Z00z1luks 2023” akcijas ietvara.

e Sadarbiba ar dzivnieku patversmi ,,Ulubele”.

e Daliba ,,Labo darbu nedéla 2023

e Tiek Tstenots sabiedribas integracijas projekts ,,M&s rup&jamies
par miisu Rigu”;

e Sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” Dzimbas
droSibas programmas istenoSana.

e Sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina”
Konsultativa centra  psihologu  atbalsta  nodroSinaSanai

pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem.

Turpinat iesaistities sadarbiba ar
vietgjo kopienu.

e Veiksmiga pieredzes apmaina ar Rigas pirmsskolas izglitibas
iestadi “VirSu darzs”.

e Notika kopiga talka Mezaparka ar Rigas 169. pirmsskolas
izglitibas iestadi.

e Sadarbiba ar Rigas Sarkandaugavas pamatskolu.

eSadarbiba ar LU SkaitloSanas tehnikas un informatikas
muzeju.

Turpinat  sadarbibu ar citam
iestadem  augstveértigu  macibu
sasniegumu  nodro$inasanai  un

izglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai.

Misdienu tehnologiju un metozu (informacijas, kompetencu
pieejas, rotalu) izmanto$ana lava veiksmigi istenot pedagogisko
procesu saskana ar izglitibas nozares parmainam.

NodroSinat atbalstu personalam
parmainu ievieSanai.

e Tika nodroSinata regularu vecaku iesaiste izglitibas iestades
darbiba un pasakumos.

e Pedagogiska darba atspogulojums e-klasg.

NodroS$inat vecaku un citu iesaistito
pusu interesu lidzsvaroSanu.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu lestades
padomes darbibu.

Turpinat planot atbalstu vadibas
komandai un Iestades padomei.
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http://www.izlitiba.lv/

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sadarboties ar citam iestadém augstvértigu macibu sasniegumu nodroSinasanai un izglitibas

programmu kvalitativai Tstenosanai.
2) lesaistities sadarbiba ar vietéjo kopienu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

e rotalnodarbibu vérosana,
e dokumentu analize;

e sarunas ar fokusgrupu;

o diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala
vajadzibas:

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba aktivi rikojas,
trakumu, nodroSina
aizvietoSanu.

lai novérstu pedagogu
kvalitativa  pedagogu

Turpinat ievérot pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

100% pedagogiem profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Palidzeét rast profesionalas pilnveides iespgjas,
nemot vera pedagogu vajadzibas un kompetences.

Péc profesionalas kompetences pilnveides kursiem
veiksmigi tika ieviestas pedagogiskaja darba
jauniegiitas zinasanas, metodes un prasmes.

Veicinat jauniegiito zinasanu, metoZu un prasmju
ievieSanu pedagogiskaja darba.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas Tistenotas
1zglitibas programmas specifikai.

NodroSinat atbalsta personalu pirmsskolas izglitibas
programmas efektivai istenoSanai.

Pedagogiska personala darba pasvértésana notiek 2
reizes gada.

Rosinat pedagogus identificét savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteres€tibu personigaja un profesionalaja izaugsme.
2) Rast iesp&jas nodro$inat atbalsta personalu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

3) Mudinat pedagogus dalities ar labo praksi.
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3.5. Elementa “MaciSana un macis§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:

NPK Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. Veikt katru semestri rotalnodarbibu Sasniegts. Katru semestri tika véroti 30%
veérosanu ne mazak ka 20% pedagogu. pedagogu.
2. Mentoriem konsultét un sniegt palidzibu 2 jaunajiem pedagogiem tika sniegts savlaicigs

jaunajiem pedagogiem.

un kvalitativs atbalsts pedagogiska procesa
planoSana un vadi$ana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieguitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un organizacijas formas, pielieto daudzveidigus macibu
materialus, nodro$ina izglitojamajiem atbilstosu radoSu un attistoSu vidi, kas rosina vinu aktivu
darbibu un ir orient€ta uz pozitivu rezultatu.
Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

rotalnodarbibu verosana,
sarunas ari fokusgrupu;
diskusija ar merkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veikta macibu

pedagogu.

Lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un | Turpinat veroSana iegiito informaciju
maciSanas procesa kvalitati, Katru semestri tika | apkopot un analizét, veicot iestades
rotalnodarbibu vérosana 30% | darba pilnveidi.

e Jestade ir izstradata izglitojamo macibu | e Pilnveidot informacijas apmainu starp
sasniegumu verteésanas kartiba.
o lestade tika veikta izglitojamo izaugsmes | macibu sasniegumu vert€Sanas procesu
dinamikas analize, ko pedagogi izmanto turpmakai | un rezultatiem.

macibu procesa planosanai un pilnveidosanai.

vecakiem un iestadi par izglitojamo

e Turpinat pilnveidot izglitojamo
sasniegumu vertesanu.

e Pedagogi un skolotaju paligi apzinas | e Paaugstinat pedagogu profesionalo
individualizeta atbalsta nepiecieSamibu.
o lestades pedagogi veicina talantigo izglitojamo | un individualizacija.

un to izglitojamo, kuriem macibas sagada griitibas, | @ Turpinat darbu pie bérnu individualo
attistibu.

sasniegumu novertésanas visas jomas un
turpmaka macibu darba planoSanas
saskana ar katra bérna individualajiem
sasniegumiem.
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e Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas | e Turpinat lietpratiba balstita macibu
standartu, tad nozimi pirmsskolas izglitibas | satura istenoSanu.

programmas realiz€Sana, regulari plano savu | e Sniegt pedagogiem metodisko
darbibu. atbalstu uz kompetenc€ém  balstita
e lestades vadiba nodroSina nepiecieSamo atbalstu| pedagogiska procesa organizéSana un
izglitibas programmu realiz€Sanai, koordin€ un| TstenoSana.

parrauga pedagogiska procesa norisi iestade.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogiska procesa véroSana iegiito informaciju apkopojot un analizéjot, veikt maciSanas un
macisSanas procesa pilnveidi.

2) Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un iestadi par izglitojamo macibu sasniegumu
verteésanas procesu un rezultatiem.

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

No 10.03.2024. lidz 10.11.2024. tiek istenots Rigas Apkaimju iedzivotaju centra atbalstitais
sabiedribas integracijas projekts ,,M@s rup&jamies par misu Rigu”. Projekta istenoSanas rezultata
paaugstindjas pilsoniskas lidzdalibas Itmenis un tika veicinatas patriotisma jutas. Bérniem un
piecaugusajiem tika paplasinatas zinasanas par pareizu uzvedibu daba, vides piesarnojuma avotiem
un dabas resursu saudz&Sanu. Projekts stiprinaja sabiedribas integraciju un pilsonisko apzinu, ka ar1
uzlaboja sadarbibu starp izglitibas iestadém un gimeném. lesaistitie dalibnieki bagatinaja vardu
krajumu, guva pozitivas emocijas un attistija radosas prasmes.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ar1
veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

Macibu gada laika pedagogiskaja procesa tika veidota vértibu sist€éma un tikumu izkopsana ikdiena.
Iestadg izveidota kulttridentitati un pozitivu audzinasanu veicinosa un attistosa vide.

4.2. Prioritate: Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu un cienpilnu attieksmi
pret valsts nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas vertibas.

Notika veiksmiga piederibas sajiitas veicinaSana savai pilsétai, apkaimei un Latvijai, izpratnes par
valsts nacionalajam un demokratijas vértibam veidoSana ikdienas pedagogiskaja procesa.
Sabiedribas integracijas projekta ,,M@s rap&jamies par misu Rigu” dalibnieki, iesaistoties un
lidzdarbojoties, veidoja atbildigas un Rigas pilsétas videi draudzigas ricibas izpratni, sajuta tuvaku
piederibu savai izglitibas iestadei, pils€tai un valstij.

4.3. Prioritate: Turpinat pilnveidot Iestades darbinieku un izglitojamo vecaku cienpilnu un
meérktiecigu sadarbibu.
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Macibu gada laika vecaki aktivi piedalijas iestades organizétajos svétkos, izklaides un citos
pasakumos. Pozitiva, uz savstarp&jo cienu balstita vecaku un pedagogu sadarbiba, veicinaja bérna

personibas attistibu.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestade veiksmigi darbojas Dzimbas 11 solu drosibas programma, ko isteno Dzimbas agents.

Iestadé tiek Tstenota intereSu izglitibas programma “Ritmikas un dejas pamati pirmsskolas

vecuma bérniem”.

No 10.03.2024. lidz 10.11.2024. tiek istenots Rigas Apkaimju iedzivotaju centra atbalstitais

sabiedribas integracijas projekts ,,M&s rip&jamies par misu Rigu”.

Iestades kolektivs veicina iestades kopienas veidoSanu ar kopigu darba planoSanu, kopigiem

pasakumiem un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Pilnveidot  savstarpgjo  mijsakaribu  starp | lestades darba vadiSana tiek nemti véra
stratégiskas attistibas planosanu, ikgad@jas | stratégiskas attistibas mérki, kas tika atspoguloti

darbibas planoSanu un ikdienas darba planosanu,
attistibas planosana sadarbiba ar dibinataju
precizak  definét  izglitibas  programmu
istenoSanas kvalitates mérkus, to kvantitativos un
kvalitativos indikatorus, kuri raksturo iestadei
sasniedzamos rezultatus.

ikgadgja un ikdienas darba plano$ana un plana
istenoSana.
Izglitibas programmu TstenoS$anas kvalitates mérki
un sasniedzamie rezultati sadarbiba ar dibinataju
tika precizéti un atspoguloti pasnoveértgjuma
zinojuma.

Izveidot sistemu izglitibas iestades un grupu
darba efektivakai planoSanai, rotalnodarbibu
norises  kvalitates  izveértéSanai, pedagogu
vajadzibas balstitai profesionalo kompetencu
pilnveidei par bérncentréta macibu procesa
organizéSanu, ieklaujoSo izglitibu, pilnveidojot
izglitibas programmas 1stenoSanas efektivitati.

Regulari notika pedagogu savstarpgja sadarbiba
macibu procesa planoSana, TstenoSana un
kvalitates vertesana, macibu vides uzlabosana.
lestades vadiba nodroSinaja atbalstu pedagogiem
par bérncentréta macibu procesa organiz€Sanu un
ieklaujoSo izglitibu.

Precizak definét izglitibas iestades stipras puses
un attistibas vajadzibas, ka ar1 precizak formulét
kvalitativos un kvantitativos raditajus.

Stipras puses tika definétas, balstoties uz iestades
darbibas rezultatiem, sasniegumiem.

Pamatojoties uz stipro pusSu un esoSo problému
izvertgjumu, tika izvirzitas galvenas attistibas

vajadzibas.
Tika  formuléti  konkréti  kvalitativie un
kvantitativie raditaji, kas ir izme€rami un
salidzinami.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat atbalsta
personala pieejamibu izglitibas iestade, lai varétu

Cienpilna un konstruktiva sadarbiba ar dibinataju
iestade tika palielinata logopéda likme (1 slodze
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istenot ieklaujosas izglitibas pamatprincipus un

no Rigas valstspilsétas paSvaldibas finans€juma)

lai varétu profesionali izvertét izglitojamo | un pieskirta speciala pedagoga amata vieniba (0,5
specialas vajadzibas. likmes no Rigas valstspilsétas paSvaldibas
finans€juma).
Izglitibas iestades vaditajs 0O.Bahmane

Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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