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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
01.09.2023.
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 42
Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas 01015511 37
traucgjumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Skolotajs logopéds
meénesi) Sporta skolotajs

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotaji logopeédi
Specialais pedagogs
Psihologs
Pedagoga paligs
Moiizikas skolotajs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
» Turpinat istenot kompetencu pieejas principus izglitoSanas procesa — paSvadita maciSanas,
jégpilna darbosanas tehnologiju jomas ietvaros saistiba ar realo dzivi, sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem kopiga uzdevuma veikSanai.
» Uzlabot latvieSu valodas apguves kvalitati, lai sagatavotu b&rnus macibam skola

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
e Merktiecigi attistit bérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat bérnu vardu krajumu,
lai bérns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, v€lmes, gribu un emocijas.
e Pilnveidot pedagogu izpratni par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu procesa,
veidojot tadu vidi, kura bérns var fiziski un emocionali dro$i attistit un vingrinat digitalas
pratibas caurvijas prasmes.

2. Informacija par Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dalgji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. Veiksmigas parejas Uz | a) kvalitativi Sasniegts
macibam  valsts valoda e Macibu process, visi iestddé un




nodro$inasana.  LatvieSu
valodas lietosanas
veicinasana un
aktivizéSana. lzglitojamo
intereses par latvieSu
tautas tradicijam,
svétkiem un sabiedriskas
dzives norisém
stiprinasana.

arpus tas pasakumi organizéti
valsts valoda, kas veicingja
mazakumtautibu izglitojamos

aktivi runat latviesu valoda.

e Bérniem, kas uzsaka macibas valsts
valoda, nodro$inatas vienlidzigas
iesp&jas macibu satura apguvé un

vertesana.
¢ Nodrosinata ari metodisko
materialu izstrade, lai sekmétu

bérnu izaugsmes dinamiku.

Sasniegts

Dalgji sasniegts
(jaturpina uzsaktais
darbs)

Dalgji sasniegts

o lzveidota  emocionali  radosa, | (jaturpina uzsaktais
pozitivu darbibu veicinosa vide. darbs)
b) kvantitativi
e 100% pasakumi notiek valsts
valoda. Sasniegts
e 2 reizes gada tiek organizeti teatra
uzvedumi, veicinot  valodas
lietojumu ikdiena, kura
izglitojamie skaita dzejolus, runa
monologus, dialogus, stasta
pasakas.
Izglitojamo izpratnes par | a) kvalitativi
savu vertibu, piederibu |e Piederibas izjuta tika aktualizéta
gimenei, iestadei, valstij visa macibu procesa un dazados Sasniegts
veicinasana.  Pilsoniskas iestade organiz€tajos pasakumos.
lidzdalibas un saudzigas | Macibu gada garuma izglitojamie un
atticksmes pret apkart€jo | pedagogi tika iesaistiti arpus iestades Sasniegts

pasauli aktualiz€Sana.

pasakumos (pii “Dzintarins”, Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru
(turpmak - KC) organizéti pasakumi),
kas veicinaja pilsonisko lidzdalibu un
saudzigas attieksmes veidoSanu pret

Dalgji sasniegts
(jaturpina uzsaktais

apkart&jo pasauli. darbs)
e Pladi tika izmantota iestades
teritorijja bérnu pétniecibas un
novérosanas prasmju attistibai.
b) kvantitativi
e 20% pedagogu populariz&ja labas Sasniegts

prakses piemé&rus arpus izglitibas
iestades.

e Pedagogi regulari (vismaz 2 reizes
nedela) un jégpilni vada nodarbibas
ara vide.

Veicinat izglitojamo

a) kvalitativi




aktivitati un lidzdalibu | e Katra grupa ir izveidota radosa Sasniegts

teatralizacijas uzvedumos, vide atbilstosi bérnu vecumiem.
veidot bérnu runas vidi | e Macibu gada laika pedagogi
caur aktiermakslu. ieklauj macibu procesa

teatralizacijas elementus.
b) kvantitativi
e 4 grupas tika  organizétas
teatraliz€to pasaku izrades beérnu
un pedagogu iestudéjuma.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas un sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba
plana izvértejums), Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Aptaujas rezultati parada, ka 91% Stradat pie ta, lai visi darbinieki iesaistitos iestades
darbinieku izprot iestades merkus, redz 1zvirzito mérku un uzdevumu istenosana.

iestades stipras puses.

Darbinieki iesaistas macibu procesa Veicinat darbinieku iesaisti un iniciativas izradiSanu
nodros§inasana, izsaka priekslikumus risinot dazadus jautajumus, kas saistiti ar iestades
iestades darba pilnveidei. attistibu, pilnveidi un dazadu problému risinasanu.

Ievérot demokratijas principus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stradat pie darbinieku iesaistes un iniciativas izradiSanas veicinasanas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Intervijas un sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketesana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidojusies stabila vadibas Sekot l1dzi izmainam likumdoSana.
komanda, kas izprot iestade esoSo situaciju,

Veicinat darbinieku lepnumu un patriotismu par




nodrosina iestades sekmigu darbibu, censas
izprast darbinieku ricibu dazadas situacijas.

savu iestadi. Piesaistit jaunus darbiniekus.

Vaditajs ir atverts sazinai ar visiem
darbiniekiem un audzeéknu vecakiem, izprot
darbinieku vajadzibas.

Vairak izmantot dazadus sazinas lidzeklus
komunikacijai ar darbiniekiem un vecakiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot sazinas lidzeklu izmantojumu komunikacija ar darbiniekiem un vecakiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

aktualitates.

lai kopigi planotu
uzlabotu izglitojamo sasniegumus.

sadarbibu ar vadibu.

e Regulari tiek organizétas s€des, seminari, sapulces, |eo
neformalas tikSanas u.c., lai veicinatu pieredzes
apmainu, apspriestu pedagogijas un audzinasanas

e Jestades darbinieki regulari savstarp€ji sadarbojas,
rotalnodarbibu  témas, lai |e

o Izglitibas iestades pedagogi (80%) pozitivi verte

Merktiecigi veidot sadarbibu ar
iestades dibinataju, lai nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izskaidrot ~ visiem  darbiniekiem
nepiecieSamibu péc parmainam sava
darba  videé, rosinat  paSiem
iesaistities.

Iestades vadiba un pedagogi véro un analizé kolegu
darbu, iesaka jaunas t€mas izstadém, iekS€jiem
pasakumiem.

Iestades vadibas un pedagogu komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atvérta sadarbibai un ricibai.
Tiek organizétas sapulces un individualas parrunas.

Vecaku inform&Sana par aktualitateém arl notiek e-
klases platforma un grupu WhatsApp catos.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat iestades padomes iesaisti iestades darbiba, atbalsta darba planosana.
2) Merktiecigi stradat pie izglitibas iestades tela veidosanas

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums



Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana;

VIIS izpete,

Dokumentu izpete (Pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas kartiba).

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Visi pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu. e Veicinat pedagogu IT prasmju apguvi un
pilnveidi. legttas prasmes izmantot macibu

e Regulari tiek sekots pedagogu

. . C procesa.
profesionalas kompetences pilnveidoSanas
kursu apmekl&jumam. e Veicinat, lai pedagogi populariz€tu savus
. . . labas prakses piemérus gan lestadeé, gan
e Katru gadu lestadé organizéti seminari- arpus tgs p g - 8

praktikumi “Kvalifikacijas kursos gitas
idejas un materiali”. e |zglitibas kvalitates un pedagogu
profesionalas  kapacitates  stiprinasanai
mudinat pedagogus piedalities PPDKN
procesa.

e Pedagogi tiek atbalstiti profesionalaja
izaugsme.

e lestadé ir izveidota sistéma pedagogiska
darba pasvertésanai. Katru gadu pedagogi
noveérteé savu darbu, aizpildot speciali
izveidotu veidni un analiz&jot savas stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pedagogiem turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci atbilstosi iestades un savas personibas
attistibai.

2) Paaugstinat profesionalo kvalifikaciju jaunajiem pedagogiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

2023./2024.mac.g. rotalnodarbibu verosana ka prioritate tika izvirzita paSvaditas maciSanas

nodroSinasana, 1paSa veriba tika pieversta jaunajiem pedagogiem, lai izveidotu vienotu pieeju

macibu vielas apguvei iestadg.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:



P&c analizes tika secinats, ka veroto nodarbibu limenis ir labs. Aptaujas rezultati liecina, ka
skolotaju iegiita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas péc nodarbibu veéroSanas
palidz pilnveidot savu darbu.

Izglitojamie aktivi tiek iesaistiti macibu procesa. Verojama izglitojamo sadarbiba un radoSa,
analitiska, petnieciska rakstura darbibas, izvirzot problémsituacijas. lzglitojamie plano maciSanas
procesu, noverte savus sasniegumus, reflekte.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, dokumentu analize, intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

o lestade regulari tiek veikta macibu rotalnodarbibu e Jaturpina uzsaktais darbs, kad
veéroSana, lai iegiitu objektivu informaciju par pedagogi plano macibu satura
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. apguvi kopigi.

e Pedagogi nosaka macibu rotalnodarbibu sasniedzamos | e Turpinat veikt regulari sasniegumu
rezultatus, kuri berniem ir saprotami un izme&rami. analizi un salidzinasanu.

e Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, lai e Mudinat vecakus runat ar
paslavétu par pozitivo rezultatu vai izprastu, kadel skolotajam un iesaistities bérna
uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba. dzive pirmsskola, aktivak izmantot

o Skolotaji sistematiski un merktiecigi apkopo E-klasi ikdiena, pilnigakas un
informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, regularas informacijas iegtiSanai par
informaciju izverte un to izmanto talaka macibu izglitojama ikdienas nodarbém un
procesa organizésana. sasniegumiem.

e Ciesa sadarbiba ar vecakiem skolotajas informé e Japilnveido programmas apguves
vecakus par bérna sasniegumiem un gritibam ikdiena. individualie plani izglitojamajiem

e Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma, ka sniegt ar specialajam vajadzibam.
atbalstu izglitojamiem, tas TstenoSana iesaistas un e Pilnveidot pedagogu, atbalsta
sadarbojas atbalsta komanda — pedagogi - vecaki. personala un vecaku sadarbibu

e Izveidoti individuala izglitibas programmas apguves kopigu mérku izvirziSana,
plani izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam; sasnieg8ana, rezultatu izverteSana.

e Ar planiem iepazistinati beérnu vecaki. e Turpinat iesaistit izglitojamo

¢ Ne retak, ka vienu reizi ménesi notiek konsultacijas, VGCE_'lkLIS individualo planu
individualas parrunas ar bérnu vecakiem. realizeSanas procesa.

e Vadibas komanda organizg izglitibas procesu, kas e Turpinat profesionali pilnveidoties,
paredz regularu informacijas apriti starp pedagogiem dodoties pieredzes apmainas uz
un vadibu par macibu gada izvirzito mérku un citam pirmsskolam.
sasniedzamo rezultatu pectecigu izpildi. e Apmeklet kvalifikacijas celSanas

e Ikdiena tiek izmantotas daudzveidigas macibu kursus.
metodes, tick mekletas inovativas idejas darba ar e Nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem
bérniem. plasak izmantot digitalos rikus

e [zglitojamie tieck nodrosinati ar izglitibas programmas ieceres TstenoSana.

TstenoS§anai atbilstoSiem macibu materialiem. e Papildinat digitalo riku klastu,

e Macibu process tiek planots iesaistot digitalos rikus, digitalas programmas ikdienas

tadejadi padarot rotalnodarbibas interesantakas. lietoSana.




3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas programmas tiek realizétas saskand ar izglitibas un audzinasanas gada planu.

2) Macibu saturs tiek istenots vienota veseluma, veicinot izglitojamo fizisko, socialo, psihologisko
attistibu.

3) Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu, izstradajot tematiskos planojumu.

4) Turpmakai attistibai ikdiena pilnveidot darbu aktivitasu centros, nosakot sasniedzamo rezultdatu.

5) Sekot lidzi novitatem kompetencu izglittba un ieviest tas ikdienas macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

*  “Olimpiska diena 2024 tiek rikota godinot Starptautiskas Olimpiskas komitejas un Latvijas
Olimpiskas komitejas dibinasanas dienu. Veiksmigi norit€ja ar devizi - “lzaugt #sportina!”

* Pieredzes apmainas ietvaros cieSi sadarbojamies ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
“DzintarinS”. lestades pedagogiem bija lieliska iesp€ja iepazities ar atbalsta personala darba
organizaciju.

* Latvijas Kinematografistu savienibas projekts "Kino visiem un visur Latvija". Veiksmigi
sadarbojamies, lai iepazistinatu bérnus ar Latvijas animacijas filmu vestures vértibam, lai kopigi
pariipétos par miisu kultiiras mantojuma un jauno darbu sastapSanos ar jauno paaudzi un
iedibinatu regularu tradiciju latvieSu filmu pieejamibai bérnudarzos.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

e Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ari
veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus. Uzsvars tiks likts uz dabas un apkartnes
izzinasanu, audzeknu intereses par latvieSu tautas tradicijam, svetkiem un sabiedriskas
dzives norisém stiprinasanu.

e Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci audzinaSanas
procesa kvalitativa nodroSinasana izglitibas iestade.

e Piedavat jaunas idejas un inovativus risinajumus izglitibas vides pilnveidosana.

5.2.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

Izvertejot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka uzdevumi ir Tstenoti.
Turpmak noteikti jaturpina uzsaktais, lai bérni varétu izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos
saskatit ikdienas un daudzveidigi model&tas macibu situacijas.

Japiesaista iestades psihologs, lai tiktu aktualizéta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi
akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un daba.

Planojot audzinasanas darbu 2024./2025. macibu gadam, ir nepiecieSama ikdienas procesa
pastiprinata veértibu un tikumu ieklausana pirmsskolas macibu satura.



6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Visas iestades telpas iekartota esttiska un drosa vide. Pasvaditas darbibas attistiSana
izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi, pozitivu uzvedibas normu  praktiz€Sanu,
savstarp&ju atbalsta sniegSanu un emocionalo izpausmju paSkontroli, empatijas veidoSanas
izpratn@.

Izglitibas iestades vaditajs I.Skolnikova
p.i. Tatjana Zaiceva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis



