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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un to

sasniegSanas izvertéejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitiba programma 01011111 99
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 2.5
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 4
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

o Attistit be€rnu valodas prasmes un izzinas sp€jas, veicinot bérnu izpratni par valodam, to
pielietoSanas iesp&jam, rosinot bernus radosi izmantot valodu ikdienas darbibas un
aktivitates.

Sasniedzamais rezultats: bérni sp€j planot un novertét savu darbibu, sasaistot rezultatus ar
iegulditajam piilém, un gist pirmo pieredzi pétnieciskaja darba.

e Veicinat piecgadigo un seSgadigo bérnu vispusigu attistibu, pilnveidojot runas, kritiskas
domasanas un sadarbibas prasmes, ka arT attistot izzinas un eksperimentéSanas sp€jas, it 1pasi
valodas konteksta.

Sasniedzamais rezultats: bérni apgiist komunikacijas un pilsoniskas atbildibas pamatus,
klustot drosaki un prasmigaki gan valodas lietoSana, gan mijiedarbiba ar vienaudziem un
pieaugusajiem.

¢ Pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes un sadarbibu ar gimeném, mérktiecigi attistot
pedagogu kompetenci IT riku izmanto$ana, ieklaujosaja pedagogija, ka ari darba ar bérniem,
kuriem nepieciesams logop&da atbalsts. Stiprinat pedagogu un vecaku sadarbibu bérnu
izglitoSanas planoSana.

Sasniedzamais rezultats: pedagogi parliecinosi izmanto miisdienigas metodes un resursus, lai
sniegtu bérniem kvalitativu un daudzpusigu macibu pieredzi.
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1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

o Attistit be&rnu pétnieciskas un pasvaditas maciSanas prasmes kompetencu pieeja balstita
macibu procesa, lai veicinatu b&rnu sp&ju planot savu darbibu un radosi izmantot valodu
dazados izteiksmes veidos, piem&ram, stastu un dzejolu veidosana.

Sasniedzamie rezultati: bérni sp&j mérktiecigi planot savu darbibu, radosi lietot valodu, un
iepazist dazadu jomu mijsakaribas, pieméram, veselibas, ekologijas un dabas saudzé$anas
konteksta.

e NodroSinat ieklaujosu izglitibas vidi, kas pielagota beérnu dazadajam vajadzibam un
atbalsta individualu pieeju macibu procesa, tadéjadi sekmejot visu b&rnu veiksmigu
integraciju, tostarp bérnu ar valodas trauc€jumiem vai maciSanas gritibam.

Sasniedzamie rezultati: berniem nodrosinata individuala pieeja un iesp&ja darboties arpus
grupas telpam, sekméjot lidzvertigas izglitibas iespgjas visiem.

¢ Pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes un teorétiskas zinasanas par petniecibas,
ieklaujosas un brivdabas pedagogijas principiem, ka arT par IT riku izmantoSanu bérnu
macibu procesa, lai efektivi atbalstitu bernu petniecisko darbu un radoSumu.

Sasniedzamie rezultati: pedagogi parliecinosi izmanto digitalos rikus b&rnu p&tnieciska darba

sekm@sanai un pielieto brivdabas un ieklaujosas pedagogijas pieejas ikdienas darba, veicinot
bérnu izzinas un lidzdalibas prasmes.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Es zinu, kas ir valoda, kadas | a) kvalitativi — pareizi lieto Dalgji sasniegts.
ir valodas. valodu (vardu izruna, teikuma Tiek sasniegts, ja bérniem ir
uzbiive, stastijuma veidoSana, atbilstoSa varda izruna, teikuma
zina, ka ir dazadas valodas). uzbiive, pratis veidot secigu
stastijumu.

b)kvantitativi -100% beérni, kuri Dalgji sasniegts.
septembr1 uzsak pamatizglitibas Tiek sasniegts, ja 100% bis

apguvi ir apguvusi. apguvusi.
2. Jegpilna lasiprasmes apguve. | a) 100% bérni, kuri septembr1 Dalgji sasniegts.
uzsak pamatizglitibas apguvi ir Tiek sasniegts, ja 100% apguvusi.

apguvusi lasttprasmi, izprot
varda/vardu, teksta jégu, prot So
prasmi izmantot daudzveidiga
radosa darbiba (jaunu vardu
darinasana, sacerésana, u.c.)

b) 100% beérni, kuri septembr1 Dalgji sasniegts.
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uzsak pamatizglitibas apguvi ir
apguvusi lasttprasmi, izprot
varda/vardu, teksta jégu.

Tiek sasniegts, ja 100% bérni, kuri
septembrT uzsak pamatizglitibas
apguvi ir apguvusi lasttprasmi,
izprot varda/vardu, teksta jegu.

IT tehnologiju izmantoSana
valodas apguve.

a) kvalitativi — pilnveidots
aktivais vardu krajums (darbibas,
pasibas lietvardi), logiski veidots
stastijums.

Sasniegts.

b) kvantitativi — 100% vecaka
vecuma bérni prot izmantot I'T
rikus valodas apguve un tas
pilnveidoSana (skanu uztvere un
diferencésana, rundsana -aktivais
vardu krajums, rakstisana,
lasisana).

Dalgji sasniegts.

Tiek sasniegts, ja 100% vecaka
vecuma b&rniem biis sekméta
valodas apguve, bérni pratis
izmantot IT rikus valodas apguves
sekmésanai.

3. Elementu izveértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam, Situdaciju analize,aptauja.
To apliecina §ada informacija un dati:

EDURIO vecaku aptauja par lestades darbu (vadibu, pedagogisko procesu, bérna attistibu)
(2023) — respondentu pozitivas atbildes par Iestades darbu kopuma — 98% ;

Preventiva programmas “Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs* Bérnu labsajiita merijums”,

e-platforma (2021. gada maija). Uzdevums: agrini identificét un savlaicigi risinat sociali-
psihologiskas problémas pirmsskola. Iegtita informacija ir patiesa, jo labsajitas mérijumi tiek veikti
visiem bérniem, vertéjumu veic abi grupas pedagogi un skolotaja paligs.
Rezultats: 96-100% gadijumos bérniem ir adekvatas, pozitivas emocijas, labizjita, bérnam ir
veiksmiga sadarbiba un saskarsme, nav nepiecieSama pieaugusa iejaukSanas, 0-4% gadijumos bérna
uzvediba atseviSskas jomas var biit vérojamas griitibas, tacu kopuma uzvedibas regulacijas prasmes
uzskatamas par apmierino$am.

Parvaldes efektivitati un darbinieku labizjitu, sekme skaidri izstradati ieksgjie normativie akti.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizgjot savu darbu:

1. Pamatojamies uz bérna ka cilvéktiesibu subjekta
vajadzibam, gimeni ka pedagogiska procesa lidzdalibnieku
izglitibas programmas realizacija;

2. lestades personala lidzdalibu un lidzatbildibu, labizjitu un
iesp€ju pilnveidoties;

3. Resursu izveli, kas sekmg izglitibas mérka sasniegSanu;

4. lIeklaujosas dzives telpas nodrosinasanu, kas veicina

izglitojamo
un pedagogu motivaciju, nodro$inot fizisku un emocionalu
dro$ibu. Darba organizé$ana tiek iesaistiti visi pedagogiska
procesa subjekti (iestades vaditaja, visi darbinieki, vecaki,
bérni). Ikgadgjas prioritates tiek izvirzitas pec ieprieks
paveikta izvert€Sanas, salidzinot ar mérki, be&rnu

sasniegtajiem
rezultatiem, veiksmes, neveiksmes.

Aktualizet pedagogu un citu iestades
darbinieku pasveértéjuma krit€rijus,
saistiba ar kompetencu pieeju bérna
personibas attistiba, valsts izglitibas
stratégiju lidz 2025. gadam.

Personala vadiba.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina iesp&ju  personala
izaugsmei izglitibas iestades vizijas, misijas un izglitibas mérka
sasniegSanai.

Sekmét pedagogu dalibu dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas un
profesionalas aktivitates gan
izglitibas iestadé, gan arpus tas,
iesaistoties ERASMUS+ projektos,
sadarbiba ar Latvijas universitati.

Sekmét atbalsta un saimnieciska
personala profesionalo pilnveidi.

Finansu resursu parvaldiba.

1.Pieejamie finanSu resursi tiek mérktiecigi planoti, izzinot
personala vajadzibas, bérnu un vecaku ieteikumus
mérktiecigas, ekologiskas, labizjitu radosas dzives telpas (ieks
un ara) un izglitoSanas resursu nodroSinasanai.

Iestade tiek nodroSinata efektiva macibu
tehnologiju izmanto$ana.

lidzeklu un

Git papildresursus ara telpas (zalas
klases) pilnveidoSanai, sadarbiba ar
gimeni.

Papildresursi digitalo lidzeklu
iegadei misdieniga maciSanas
procesa nodroSinasanai.

Interneta pieejamiba visas grupas.

Administracija.
Iestade sistematiski notiek administracijas sanaksmes, savukart
informativajas sanaksmés tiek nodroSinata pedagogu un

saimniecisko darbinieku iepazistinasana ar aktualajiem
jautajumiem, pienemtajiem lemumiem.

Sekmét personala izpratni par
nepopularu lémumu pienemsSanas
nepiecieSamibu.

Vadibas komanda.

Administrativa darba un pienakumu

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




lestadé svarigie l@émumi parsvara tiek pienemti, meklgjot
kopigus risinajumus, parrunajot radusas situacijas.

sadales optimizésana.

Efektivitate.

Administracijas darbiba ir mérktiecigi versta uz planoto
rezultatu sasniegSanu, piesaistot iesp&jamos resursus, lai
nodro§inatu izglitibas programmas realizaciju, nodrosinatu
miusdienigu, kvalitativu, kompetenc@s balstitu izglitibu katram
b&rnam.

Pilnveidot
nestandarta vai
iesaistot gimenes.

ricibas
krizes

modelus
situacijas,

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekmét personala izpratni par [émumu pienemsanu.

2) Nodrosinat papildresursus digitalo Iidzeklu iegadei.

3) Sekmét dalibu Erasmus+ projektos.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, situdciju analize, anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tiesiskums un nozares politikas prioritates.

Bérna ka cilvektiesibu subjekta vajadzibu ieveéroSana.

Valsts pirmsskolas izglitibas programmas noteikta mérka un uzdevumu,
izglitibas satura, pedagogiska procesa organizacijas principu,
pirmsskolas izglitibas apguves planoto rezultatu un vert€Sanas
pamatprincipu IstenoSana.

Merktiecigi un sistematiski

pilnveidot misdienigu,
kvalitativa  dzives telpu
labizjutas un kvalitativas

izglitibas ieguvei.

Lideriba, vadiba un &tiskums.

Edurio aptauja vecaki lestades, iestades vadibas novértegjuma 98%
atbildes bija pozitivas.

Vaditaja iepazistas ar katra pedagoga praktisko profesionalo darbibu
miusdienigas, kvalitativas izglitibas sekmé&Sanai, b&rna paSizjiitas
nodro§inaSanai un sniedz atgriezenisko saiti pedagoga turpmakai
darbibai.

Saistiba ar iegiitajiem rezultatiem, tiek pétitas dazadas pieejas Latvija
un arzemés pedagogiskas kapacitates inovacijam.

Virziba uz labas parvaldibas
principu talaku ievieSanu,
sekméjot katra darbinieka
izpratni un iesaisti.
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Tiesiskums un nozares politikas prioritates.

Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto pirmsskolas izglitibas
satura mérku un uzdevumu, pedagogiska procesa organizacijas principu,
rezultatu un verteSanas

pirmsskolas izglitibas apguves planotos
pamatprincipu 1stenosana.

Merktiecigi un sistematiski
pilnveidot kvalitativas
izglitibas ieguves bazi.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pildit Edurio aptaujas, spriest, secinat.

2) Pilnveidot kvalitativas izglitibas ieguves materialo un personala nodro$inajumu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, situdciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja un Rigas valstspils€tas pasvaldibas sadarbiba:

Izglitibas iestades vaditajai ir regulara sadarbiba ar tas dibinataju—
Rigas paSvaldibu un IKSD.

Sadarbiba ir pozitiva.

Sadarbiba.

Iestadg tiek organizéta iespéja kolégiem sadarboties vienam ar otru,
tiek veicinata labo prakses pieméru popularizésana.

Atrast resursus (laika,
cilvékresursus), lai pedagogiem
butu lielaka iespgja seminariem-

praktiskumiem, pedagogiskam
Jaunajiem darbiniekiem tiek piedavata iesp&jas pilnveidot savas | sarunam.
profesionalas prasmes un iemanas vaditaja vietnieka un pieredz&jusu
kolégu (mentoru) vadiba.
Pedagogi apzinas un isteno iestades viziju, izglitibas programmu, ir | Turpinat apzinat  darbinieku
meérktiecigi un atbildigi. Par savu darbu 6 pedagogi ir sanémusi | vajadzibas  un intereses

Rigas domes, Izglitibas un kultiras departamenta balvu “Par
ieguldijumu pirmsskola”, viens pedagogs ir sané€mis  valsts
apbalvojumu - Atzinibas krustu.

profesionalai pilnveidei, apzinat
pedagogu un citu darbinieku
atzinibas izteikSanas iesp€jas.

Sadarbiba ar gimeni - gimene ir pedagogiska procesa pirmsskola
lidzdalibnieki.

1. Sadarbiba ar gimeni un informacijas apmaina notiek: sarunas,
telefonsarunas, izmantojot WhatsApp, Microsofts Tims platformas.
2. “Jauno” vecaku un vecaku sapulces notiek gan klatieng, gan
izmantojot Microsofts Tims platformu.

1.Turpinat iesaistit vecakus
iestades darbibas planosana
kvalitativas izglitibas beérniem
nodroSinasanai.

2. Turpinat realizét “lesp&jama
misija’”- vecaku iesaisti
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3.Vecakiem tiek sutiti vizualie materiali par bérna darbibu dienas rita | pedagogiska procesa vadiSana
dazadas aktivitates. dazados dienas rita momentos.

4, e-klasé ir ievietots materials “Dienas rita struktira un beérna
personibas attistibas sekméSana”.

5. Jaukta vecuma grupas darbibas un izveides pamatprincipi.

Pirmsskola darbojas Iestades padome. Sadarbiba notick WhatsApp, Aktivizét  lestades  padomi

Microsoft Teams platformas. resursu piesaistei un

. - . _ : L : starpgimenu sadarbibai.
Padomes locekli informé citus vecakus par pienemtiem lémumiem un patiey

nodroS$ina aktualas informacijas apmainu grupas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat apzinat darbinieku vajadzibas un intereses par profesionalo pilnveidi.
2) Turpinat iesaistit vecakus iestades darbibas planoSana.

3) Aktivizét lestades padomi resursu piesaistei.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Moacibu stundu / nodarbibu verosana, intervijas / sarunas

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiskais personals ir mérktiecigs, humans, zinoss, praksé realizé Iestades | Pilnveidot

viziju, izglitibas mérki saskana ar Iestades darbibas pamatprincipiem un bérna | pedagogisko
cilvektiestbam. kompetenci par
ieklaujoso izglitibu.
Pedagogi ir orient€ti uz katra b&rna izaugsmi, bérnam dota potenciala pilnveidi
(tr1s reizes gada tiek veikta b€rna personibas attistibas analize visas personibas
jomas saskana ar izstradatajiem raditajiem, izstrada individualas darba uzdevumu
kartes bérna personibas attistibai)

Pedagogiskais personals ir rados$s gan vides (bérna dzives telpas) pilnveidé, gan
metoZzu un satura realizacija (grupas vides iekartojums, misdienigas un
ekologiskas materialas bazes pilnveidg).

P&c savas iniciativas papildina teoretiskas atzinas dazados kursos, gan savstarpgji
iepazistot kolégu pieredzi (atklatas rotalnodarbibas, seminari-praktiskumi,
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pedagogiskas diskusijas, u.c.).

Vada pedagogisko un kvalifikacijas praksi Latvijas Universitates (Iidz 01.09.2017.
ar1 RPIVA), Stradina universitates studentiem. Piedalas ka darba devgji Latvijas
universitates Izglitibas zinatpu un psihologijas fakultates studentu bakalaura,
kvalifikacijas, studiju darbu aizstavesana.

Dalas ar sava pedagogiska darba pieredzi LU zinatniskaja konferencg,
talakizglitibas kursos, publice pieredzi zurnala Pirmsskolas izglitiba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot personala zinasanas par icklaujoso izglitibu, apmekl&jot kursus, seminarus.
2) Nodrosinat atbalstu pirmsskolas darbinieku komandas saliedésana.

3) Turpinat piesaistit un piedalities toposo pedagogu izglitosana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Sasniedzama rezultata defingSana izglitojamajiem izprotama veida, izglitojamo iesaiste
rotalnodarbibas gaitas un rezultatu novértéSana un atgriezeniskas saites kvalitate. Pedagogi
ikkatra nodarbiba vélas, lai bérns apgiist ko jaunu, plano nodarbibu kopa ar bérniem, uzklausa
vinu vélmes, jo $adi nodarbibas ir interesantakas un aizraujoSakas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

Izglitojamiem rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi definéts sasniedzamais rezultats,
pedagogi parredz ikkatru bérnu, vina vajadzibas.

Rotalnodarbibas verojama atgriezeniskas saites izmantoSana, bérni ir ieinteresé€ti apgiit ko jaunu.
Rotalnodarbibas veérojams regulars darbs pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas gaitas un
sasniegto rezultatu izvert€Sana, ir uzskates materiali, darba kartes, ko pedagogi pasi izveido,
sadarbiba vienam ar otru, labvéliga attieksme.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervijas / sarunas

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno | Sadarbiba ir pozitiva
macibu nodarbibas dienas garuma.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas | Aktivizét macibu sasniegumu
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kartibu. vertéSanas kartibu

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vert€sanas kartibu
un ievero to.

Izglitojamie un vecaki ir informéeti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu.

Sistematiski plano un Tsteno savu profesionalo Turpinat sistematiski planot un

izaugsmi. Mekl€ papildus resursus - atbalstu, laiku un | istenot savu profesionalo

izzinas materialus -, lai turpinatu pilnveidoties. izaugsmi, lai sniegtu atbalstu
izglitojamiem

Pedagogi pauz pozitivu attieksmi un patiesu interesi Sadarbiba ir pozitiva

par bérniem un savu darbu. Saskata bérnos potencialu,
rosina darit labako, kas ir vinu sp&kos, neatkarigi no
ieprieksgjas pieredzes, sasniegumiem un sp&jam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sistematiski planot un istenot savu profesionalo izaugsmi, lai sniegtu atbalstu
Izgltitojamiem.

2) Pilnveidot macibu sasniegumu vértésanas kartibu.

3)  Meklét papildus resursus - atbalstu, laiku un izzinas materialus -, lai turpinatu pilnveidoties.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Eiropas Savienibas Erasmus + programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 201) skolu apmainas
partneribas projekta Nr. 2020-1-CZ01-KA201-078386, OID: E10248149, projekta “Pedagoga
pasvertéjums ka instruments kvalitativas izglitibas pirmsskola ieguves nodroSinasanai”
darbiba no 01.01.2021. lidz 31.08.2023. Sadarbibas partnervalsts — Cehija.
leguvumi:

Pirmsskolas izglitibas skolotaju kapacitates pilnveide pedagogiskaja procesa izmantot IT

iespéjas.

- Bérna miisdieniga maciSana un bérna paSvadita maciSanas izmantojot IT daudzveidigas iespéjas;

Bérna radoSuma, kritiskas domasanas un komunikacijas prasmes pilnveide.

Sadarbibas partnervalstu: Velsa, Rumanija, Turcija, Portugale, Cehija pieredzes apguve

par IT lietoSanas iesp&jam pirmsskolas vecuma bérnu kvalitativas izglitibas nodroSinaSana.

- Projekts tiek realizets sadarbiba ar Latvijas universitates Pirmsskolas un makslas fakultates
(Tagad Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultati) Pirmsskolas pedagogijas katedras profesori
T. Zirinu.

- Tiks izstradats misdienigs pedagoga pasvertejuma instruments -riks.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Pirmsskolas pedagogu personibas attistibai un pedagogiskas kompetences sekméSanai kvalitativas,
miusdienigas izglitibas nodroSinasanai katram b&rnam, pirmsskolai jau ilgstosi ir noslégti ligumi ar:
5.1. Latvijas universitates Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultati.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Sadarbibas saturs: pirmsskolas izglitibas skolotaju piedaliSanas Valsts kvalifikacijas eksamenu,
bakalaura un kvalifikacijas darbu aizstavéSanas komisijas, studiju darbu un pedagogisko praksu
komisijas. Pirmsskolas izglitibas pedagogi vada pedagogiskas prakses.

5.2. Stradina universitati — logopedu prakses nodrosinasanai.

5.3. Nodibinajumu “Centrs Dardedze”.

5.4. Sadarbiba ar Ligatnes papirfabriku.

5.5.www.baterijas.lv, bateriju vaksanas konkurss “Tira Latvija”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu) — pilnveidot pedagogiska
personala pedagogisko kapacitati, paréjo Iestades darbinieku, vecaku iesaisti, lai bérns
augtu par brivu, savu iespgju zinoSu, Savu iesp&ju realiz€josu, darbigu, domajosu,
atbildigu, fiziski un psihiski veseligu (dzivespriecigu) cilveku.

6.2. Pilnveidotas pedagogiska personala digitalas prasmes caurviju kompetences attistiSanai.

7. Citi sasniegumi

Visi iestades vecaka vecuma bérni apgust blokflautas spéli. Blokflautas spéles apguve ir
izglitibas programmas realizacijas sastavdala. Daudziem bérniem blokflautas spé€les apguve
rosindja interesi par talaku izglitosanos miizikas skola.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. N.Lebedeva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



