RIGAS 264. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“ZELTA ATSLEDZINA”
Imantas 18. linija 1, Riga, LV-1029, talrunis 67848496, 67848497, 67848498, e-pasts: r264pii@riga.lv

|zglitibas iestades paSnoveértéjuma zinojums

2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 010111 11 164 (01.09.2023.)
programma 142 (31.08.2024.)

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 (pirmsskolas izglitibas
meénesi) miuzikas skolotajs)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 4 (skolotajs logopeds,

pedagoga paligs latviesu
valodas apguves atbalsta
sniegSanai, auklis
vienam izglitojamajam
atbalsta nodroSinasanai
programmas apguve,
asistents vienam
izglitojamajam ar Tpasam
vajadzibam)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Meérktiecigi planota formativa vértéSana, kas maksimali objektiva katra bérna sniegumam.
Ta rezultata tiek uzlaboti ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertejumos.

1.3.2. Inovativu risinajumu ievieSana macibu vides uzlaboSanai un parejas uz macibam valsts
valoda nodroS$inasanai;

1.3.3. Istenot mérktiecigu un sistémisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujosas izglitibas jautajumiem pirmsskolas darbiniekiem.

1.3.4. Nodrosinat rotalnodarbibu hospitéSanu un analizé€Sanu, akcent&jot bérnu iesp&ju novertét
savu sniegumu.

1.3.5. NodroSinat paplasinatas vadibas komandas atbalsta sniegSanu pedagogiem ieklaujosas
izglitibas 1stenoSana.
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14.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Pilnveidot bérnu snieguma vertésanu/pasvertésanu programmas apguves nosléguma.

1.4.2. 1zzinat bérnu, bernu vecaku un iestades darbinieku vert§jumu par izglitibas kvalitati,
izvertét iegito informaciju un veikt pedagogiska procesa uzlabojumus atbilsto$i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.
1.4.3. Nodrosinat dazadas macibu stratégijas katra izglitojama izaugsmes nodrosSinasanai.

1.4.4. Pilnveidot bérniem sasniedzamo rezultatu izvirzisanas prasmju un nepiecie$amo lidzeklu
resursu vai panémienu atlases kompetenci.
1.4.5. Nodros$inat pedagogiskas pieejas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Salidzinot ar iepriek$gja pasnovértéjuma noteikto 2023./2024. macibu gadam, prioritates ir
papildinatas un

aktualiz€tas atbilstoSi Rigas 264. pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Zelta
atsledzina” attistibas vajadzibam, veicinot tas izaugsmi.

Norade par uzdevumu izpildi
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. | Sekmigas a) Kvalitativi: Sasniegts.
parejas uz nodarbibu véro$ana, lai sekotu | Ir izstradats lielformata plakats
vienotu skolu lidzi  veiksmigas  vienotas | pedagogiem un vecakiem “Soli pa solim
nodroSinasana skolas pieejas ievieSanai; latvieSu valoda”. Sadarbiba ar biedribu
atbalstosas valodas | “Izglitibas iniciativu centrs” tika sagatavoti
komunikacijas stratégijas | ieteikumi pedagogiem un vecakiem, ka
reguldra izmantoSana; veidot valodas apguves veicinoSu grupas
valodas  vides  veidogana | Vidi, ka veidot pozitivu emocionalo vidi un
izglitibas iestadé (“runajosa | k& paplasinat latvieSu valodas telpu.
siena”, plakati, instrukcijas, | Drukas materiali bija izplatiti Zemgales
atgadnes). priekSpilsétas  pirmsskolas  izglitibas
iestades, ka ari  visiem citiem
interesentiem.
b) Kvantitativi: Sasniegts.
eksperta individualas | Noteikta vértéSanas kartiba, kad un kadi
konsultacijas pedagogiem par | dati ieglistami iestadei, lai izvertetu pareju
macibu vides pilnveidoSanas | yz vienotu skolu péc kvantitativiem
iespgjam  latvieSu \{alodas raditajiem.
apguvei,. .istenojot vienotas Izglitibas  kvalitates  valsts  dienesta
§k0|as preeju, ) ) parbaudé, izveértgjot lestades pareju uz
izstradats parejas uz vienotu | vienotu skolu, vértgjums — loti labi.
skolu  stenosanas  procesa | [KVD Akreditacijas ekspertu komisijas
re%ultﬁtu izpildes izvertgjuma | zingijuma par vaditajas  profesionalas
plans. darbibas veértéSanas rezultatiem, vertéjums
— labi.
2. | Vienota a) Kvalitativi: Sasniegts.
redz&juma par iesp&jamo risku un risindjumu | Skolotdji tika iesaistiti apmacibas, kas
kvalitates sekmiga identific€Sana; iepazistina ar novitattm un vienota
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prasibam e Kopigs redzejums par efektivu | redz&uma veidoSanu, kas savukart sniedz
izglitibas un misdienigu macibu | praktiskas  iemapas  jaunu  metoZu
procesa nodarbibu ikdienas  grupas | pielietosana.  lestade  sadarbojas  ar
nodrosinasana darba. Konsultativo centru, notiek tikSanas ar
citam pirmsskolam un metodiskas dienas.
b) Kvantitativi: Sasniegts.
e ir izstradati Izglitibas iestades | Skolotaji sadarbiba ar vadibu veic
ieteikumi pedagogiem | jkdienas pedagogiska darba foto un video
musdienigas  un  efektivas | fiksacijas analizes 1 reiz 4 nedélas,
macibu nodarbibas Tstenosanai, | noslsdzot ménesa tému apgiita satura
lai veidotu vienotu redz&jumu izvértgjumu.
par kvalitates prasibam
1zglitibas procesa;
e pedagogiska darba foto un
video fiksacijas analize (1x
meénesi).
Paplasinatas a) Kvalitativi: Dalgji sasniegts.
vadibas e iestades personala ka | Turpinat papildinat zinaSanas personala
komandas komandas darba un | aktivakai iesaistei un ieinteresétibai.
efektivas savstarpgjas macisanas | Tyrpinat veidot izpratni par savstarpgjas
darbibas Istenosana. macisanas un komanddarba ietekmi uz
nodrosinasana | e  lestades vadibas komandai ir | ofek(ivas darbibas nodroginasanu.

vienota izpratne par darba Komanddarba sadarbibas formas

prioritatém, atbildibas
sadaltfjumu, ka ar1 aktualizeti
amatu apraksti.

priekSrocibas pamata joprojam veérojama
atseviSku darbinieku iniciativa.

SNENEN

b) Kvantitativi:

vadibas komandas sastava
darbojas macisanas
konsultants, 2 1T mentori,
BTA atbalsta grupa un
Iestades administracija;
vadibas komandas dalibnieku
profesionala kapacitate tiek
uzturéta:

ar  atbilstosu
kopigu meklesanu,
pieredzes apmainu,
darba uzdevumu delegésanu,
savstarpgjo  atbalstu  un
motiveésanu.

risinajumu

Sasniegts.

Vadibas pienakumi un atbildiba tiek
proporcionali delegéta starp pedagogis-
kajiem, saimnieciskajiem un
administrativajiem darbiniekiem.
Paplasinatas vadibas komandas operativas
tikSanas tiek organizétas 1 reizi ned€la un
pec nepiecieSamibas citos gadijumos vai
péc komanddarba iesaistito iniciativas.
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Pilnveidot a) Kvalitativi: Sasniegts.
formativo 2023./2024. macibu gada | Vecaki iepazistinati ar  pirmsskolas
vertesanu laika,  pilnveidojot  kvalitati | verteSanas kartibu un kriterijiem. Pedagogi
ikdienas formativas vert€Sanas procesd, | regulari turpina aktualizét vecakiem
macibu tika nodroSinata b&rnu macibu | formativas vértésanas nozimibu bérnu
procesa, lai | sasniegumu dinamika un | macibu sasniegumu un prasmju izaugsmei.
nodros$inatu nepiecieSamo prasmju izaugsme.
bérnu macibu
sasniegumu i i i
un  prasmju | b) Kvantitativi: Sasnle_gts. _
izaugsmi. Vismaz 90% izglitojam0 macibu | 97% pirmsskolu absolventi lasa, t.sk. 80%
sasniegumu summativais | brivi lasa, ka ar1 saprot vienkarSus
vert&jums ir ne mazak ka 90%. teikumus sarunvaloda. Lasa ar pieaugusa
palidzibu un saprot atseviskus vardus —
3%.
Izveidot a) Kvalitativi: Sasniegts.
partneribu ar | ¢ tika  veicinata pedagogu | Kvalitativi prioritari planotie rezultati ir
Rigas savstarpgja  sadarbiba, lai | sasniegti, bet acimredzami pedagogu darbs
‘Z‘(’litl_fd_e? _| nodrosinatu  bérnu  latvieSu | yienlaikus vairakas iestades kavé plasaku
gimnaziju, lai | valodas — prasmju  kvalitativu | gkolotaju iesaisti savstarpeja sadarbiba un
sgkmetu apguvi, ieviesot Vienotas skolas pieredzes apmaina.
Vienotas pieeju. ’
skolas pieejas | o nodrosinajam pedagogu darba
ievieSanu. pieredzes apmainas iespgjas,
pievérSot  lielaku  uzmanibu
analitisko prasmju pilnveidoSanai
un pedagogiska procesa

kvalitates nodro$inasanai.

b) Kvantitativi:

10 pedagogi no piecam
grupam (40% iestades
pedagogiska personala resursu)
sadarbojas ar Rigas Zolitiides

gimnazijas pedagogiem
pectecibas nodroSinasanai un
veiksmigakai bérnu

sagatavoSanai macibam 1.klasé
latvieSu valoda.

Sasniegts.

Peéc vecaku priekslikumiem turpinat
kopigus pasakumus partneriba ar Zolitudes
gimnaziju, pamatojoties uz Vienotas skolas
pieejas pamatprincipiem — atvérto durvju
dienas, nodarbibu véroSana, vecaku dienas
un pedagogu savstarpéja tikSanas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Situdciju analize un aptauja.
Attistibas plana un izglitibas iestades darba plana izvértésana.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc Edurio aptaujas datiem 100% darbinieku
redz&ums par pirmsskolas stiprajam pusém un
atttstibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits
pasnovertéjuma zinojuma par pagajuso gadu.

Turpinat ieinteres€t p&c iesp&jas vairak
darbiniecku  sniegt  priekSlikumus  par
pirmsskolas attistibas planoSanu.

Péc Edurio aptaujas datiem 96% darbinieku ir
viegli sastradaties ar pirmsskolas vaditaju.

Turpinat atrast pieejas iesp&jas pozitivai
sadarbibai, nemot vera personala
profesionalas spéjas, personiskas iezimes un
citus ietekméjosos apstaklus.

P&c Edurio aptaujas datiem 92% darbiniekiem ir
viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas
darbiniekiem. Tas nozim&, ka pirmsskola ir
izveidota labvéliga vide.

Pieverst uzmanibu personala komandas
saliedeSanas pasakumu organizesanai,
komunikacijas uzlaboSanai un savstarpgjai
sadarbibai.

Péc Edurio aptaujas datiem 96% pedagogu ir
skaidrs tas, kada riciba tiek sagaidita no viniem
ka skolotajiem, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas meérkus un prioritates.

Veicinat plasaku pedagogu iesaisti izglitibas
iestades darba planoSana un pasvertéSana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) stiprinat Iideribas prasmes, kas nodro$inatu vél sekmigaku iestades darbu §i briza

mainigaja pasaulg;

2) veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvértéSana, planoSana un

lémumu pienemsana;

3) turpinat radit darba vidi, kura visi Iestades darbinieki jutas novertéti un atbalstiti.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Fokusgrupu diskusija, Situdciju analize un anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc Edurio aptaujas datiem 100% skolotaju uzskata, ka | Sniegt detalizétu izpratni par
pirmsskolas vaditaja skaidri komunicé par jaunumiem un | parmainu procesu visam

parmainam.

iesaistitam pusém.

Péc Edurio aptaujas datiem 92% skolotaju norada, ka | Turpinat pilnveidot zinasanas par
vaditaja ir piem@rs citiem ikdiena sava darba pauzot | lideribas stratégijam un taktikam

pirmsskolas veértibas.

dazadu lémumu pienemsSana, lai
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Izglitibas iestades vaditajai ir sava vizija par iestades
attistibas ~ virzieniem,  stratégiskajiem mérkiem un
prioritatém. Attistibas planosanas procesa pamata iesaistas
visas mérkgrupas.

nodroSinatu nepartrauktu lestades
darbibu.

Péc Edurio aptaujas datiem 100% pedagogu 2023./2024.
macibu gada ir bijis noderigs atbalsts no pirmsskolas

Paplasinatai vadibas komandai
turpinat sniegt atbalstu, zinasanas

vadibas par audzinasanas, maciSanas un mAacisanas | audzinasanas, macisanas  un
jautajumiem. macisanas jautajumos.

Vaditaja ir zinosa un labs piemérs visiem darbiniekiem, kas | Turpinat sistematiski sekot
strada Iestade sava darba stila un mérktieciguma del. 1zmainam likumdoSana,

nodroSinot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti.

Vaditajai ir skaidra izpratne par lestades izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumu/prioritasu TstenoSanu.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par savstarpgjas
maciSanas un personala ka komandas darba ietekmi uz
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu.

Ir nepiecieSams aktualizet
1zvirzito vertibu nozimi
audzinasanas mérka sasniegSana.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) dazadu situaciju risinagjuma mekléSana aktivak iesaistit skolotajus, vecakus vai ar€jos

ekspertus;

2) turpinat sistematiski sekot izmainam likumdosana un pilnveidot zinasanas par lideribas

stratégijam;

3) pilnveidot kompetences digitalo resursu piesaisté un izmantosana.

3.3.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, situdciju analize, anketésana.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Péc Edurio aptaujas datiem 100% respondentu viedoklis | Izvértet iesp&u “Sp&ju (Agile)
— pardomati, planoti, pakapeniski un saprotami tiek | pieejas” metozu un  riku
ieviestas jaunas inovacijas un uzlabojumi pirmsskola. izmantoSanai  komandas  darba

uzdevumu planosana.

e Péc Edurio aptaujas datiem 92% respondentu
viedoklis - vaditaja skolotajiem saprotami skaidro
parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas plusus un
minusus.

o Izglitibas iestadé ir izveidota sist€éma, kas

Turpinat veikt skaidrojoSo darbu
par parmainu vadiSanu izglitibas
joma.
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nodroSina aktualas informacijas apriti, pieredzes
apmainu un komandas darbu starp pedagogiem,
tadgjadi  veidojot izpratni par savstarpgjas
macisanas nozimigumu, par kompetenc@s balstita
macibu satura ievieSanas pieejam izglitibas
iestade.

Péc Edurio aptaujas datiem 100% respondentu viedoklis
ir, ka pirmsskola ir labi atrunata pirmsskolas skolotaju,
vadibas un vecaku atbildiba.

Turpinat aktivak ieinteresét un
iesaistit izglitojamo vecakus
1zglitibas procesa organizésana.

Turpinat  iesaistit  izglitojamo

vecakus lestades darba.

P&c Edurio aptaujas datiem 100% respondentu viedoklis -
pirmsskolai ir laba sadarbiba ar bérnu vecakiem.

Meklét jaunas sadarbibas formas ar
bérnu vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajai ir  laba sadarbiba ar | Planot turpmaku darbu ar
dibinataju: dibinataju finanSu lidzeklu
e ir kopigs redz&ums par izglitibas iestades picSkirsanai.
turpmako attistibas stratégiju;
o tiek aktualiz€tas ikgadgjas darba prioritates, ka ar1
1zvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas.
Izglitibas iestade sadarbojas un iesaistas dazadu vietgjo | Meklét iesp&jas veidot plasaku
kopienu aktivitatés ar viet€jas apkaimes iedzivotdjiem, | pieredzes apmainu ar  citam
tadgjadi populariz€jot savu izglitibas iestadi. pirmsskolam.

2023./2024. macibu gada tika pieminéta 2013. gada 21.
novembra tragédijas atceres diena veicinot sadarbibu
starp Zolittides apkaimes kopienu un Iestadi.

Vairakus gadus pirmsskola kopa ar Zolitides
iedzivotajiem aktivi piedalas Dzivnieku aizsardzibas
biedribas “Kepu-Kepa” labdaribas akcija: “Darot kopa,
var izdarit vairak labu darbu”. Par ilggadigu sadarbibu
Iestade biedribas socialaja tikla “Facebook” sanem
vairakus pozittvus komentarus un atzinibas.

Pedagogi  sadarbojas ar citam izglitibas iestadém,
pieméram, ar Rigas Zolitiides gimnaziju. Abas izglitibas
iestades ir iesaistfjusas “British Council” parstavniecibas
Latvija un Izglitibas un zinatnes ministrijas istenota
pilotprojekta: “Izglitibas iestaZzu partneribas ka atbalsts
parejai macibam latvieSu valoda”.

Projekta merkis ir planot un Tstenot aktivitates, kas
pedagogiem, bérniem un vecakiem palidz&tu pareja uz
macibam latvieSu valoda ka arT atbalstit pedagogus spé&ja
istenot parmainas.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) mérktiecigak iesaistit visas ieinteresétas merkgrupas, Ipasi stiprinot Iestades padomes un
citu vecaku iesaisti iestades attistibas planosana;
2) rast iesp&ju piedalities arT citos projektos, kas veicina visu ieintereséto pusu sadarbibu;
3) meklét jaunas sadarbibas formas vecaku un pedagogu vidi dazadu projektu istenosana;
4) izskatit iesp&ju iesaistities starptautiskos projektos, tad€jadi veicinot plasaku starptautisku
pieredzes apmainu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Nodarbibu verosana, pedagogu izglitibas dokumentu analize, VIIS datu izpéte.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc Edurio aptaujas datiem 100% respondentu uzskata, | Iestades vadibai regulari sniegt

ka sanem argumentStu izvert§jumu no pirmsskolas | argumentétu izvertejumu par
vadibas par vinu darba kvalitati. pedagogu darba kvalitati.

Péc Edurio aptaujas datiem 63% respondentu viedoklis - | Sniegt pedagogiem atbalstu
profesionalas pilnveides aktivitates sniedz risinajumus | nepiecieSamo profesionalas
tiem izaicinajumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram | pilnveides kursu tematu izvélei,
pedagogi saskaras grupa un skolotaja darba kopuma. noradot uz nepiecieSsamo, aktualo,

bet atstagjot pasam pedagogam
iespéju izveleties programmas saturu.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamie profesionalas | Savlaicigi aktualiz€t profesionalas
pilnveides kursi. Iestade ir izveidots profesionalas | pilnveides plana datus.

pilnveides plans, noteikta atbildiga persona, regulari tiek
veikta plana izpildes kontrole un ta datu aktualizéSana.

Iestadeé stradajosajiem pedagogiskajiem darbiniekiem
kopuma ir 12 magistra gradi dazadas pedagogijas
apakSnozaré€s un izglitibas zinatné.

Iestades skolotaji ir ieguvusi izglitibu gan Latvija, gan
arzemés. Arzemés iegiitie skolotaju izglitibas dokumenti
ir akadeémiski atziti un legalizeti Latvija AIC saskana ar
Dokumentu legalizacijas likuma noteikto.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) turpinat piedavat jaunus metodiska satura avotus, informacijas tehnologiju resursus
izmantoSanai praktiska darbiba;

2) paaugstinat pedagogu profesionalo kapacitati un veikt Edurio aptauju datu analizi par
dinamiku 2025.gada pavasari.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu vérosana ne mazak ka 80% pedagogu;

Pedagogi piedalas savstarp€ja rotalnodarbibu vérosana ne retak ka 1 reizi 2 meénesos.

Ir izveidota un ieviesta atbalsta sistéma jaunajiem pedagogiem. Macisanas konsultants
sadarbiba ar mentoriem un Iestades vadibu véro rotalnodarbibas ne mazak ka 50% pedagogu
katru semestri un sniedz atgriezenisko saiti.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu veérosana
iegiitajiem datiem un informaciju.

Pec katras noveérotas rotalnodarbibas tika veikta saruna un sniegta atgriezeniska saite.
Apkopotie rezultati liecina, ka izglitojamie veiksmigi apguvusi pirmsskolas izglitibas
programmu, sagatavoSanas grupas izglitojamie/absolventi ir gatavi veiksmigi turpinat
macibas 1.klas€. Regulari tiek aktualiz&tas rotalnodarbibas vérosanas/hospitacijas lapas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu verosana

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi par bérnu macibu | Turpinat veikt parrunas ar
sasniegumu vertéSanas kartibu. Pedagogi ir apguvusi | bérnu vecakiem, skaidrojot
skolvadibas portala viniem STAP kriteriju
“E-skola” lietpratigu lietosanu pedagogiska darba veikSanai. | principus izglitojamo
Pedagogi turpina izmantot strukturéti detalizétu veidlapu | sasniegumu verté€Sana visas
“Izglitojamo  sasniegumi macibu jomas”, lai visas | macibu jomas.

programmas apguves laika vecakiem bitu iespgja jebkura
bridi iepazities ar bérna macibu sasniegumiem un attistibas
datiem.

Divi iestades pedagogiskie darbinieki ir apguvusi | Turpinat skaidrojoso darbu par
profesionalas ~ kompetences  pilnveides  programmu | digitalo  resursu  jégpilnu
“Izglitibas  tehnologiju mentora loma mé&rktiecigai | izmanto$anu.

tehnologiju izmantoSanai macibas” Eiropas Sociala fonda
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un VISC projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura” ietvaros.

Ikdienas darba ar izglitojamajiem pedagogi, novertgjot | Paplasinat izglitojamo vecaku
bérna darbibu, izmanto “3P” principu — paslavé, pajauta, | izpratni par formativas un
piedava. summativas vertesanas

. . _ veidiem.
lestadé ir izveidota saprotama sisttma maciSanas un

macisanas procesa izvertésanai.
lestadeé  tiek  nodroSinats  individualizéts  atbalsts | Atbalsta komandai (logop&ds,

izglitojamajiem ar maciSanas grutibam. specialais pedagogs, pedagoga
paligs u.c.) turpinat aktivi
sadarboties un sniegt
nepieciesamo atbalstu
izglitojamajiem ar macibu
griitibam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) veicinat pedagogu individualo ieinteresétibu rotalnodarbibu savstarp&ja véro$ana un
pedagogiska ikdienas darba énosana;

2) aktualizét pedagogu savstarpgjo mentoréSanu par digitalo riku izmantoSanu izglitojamo
aktivai ieklauSanai vinu maciSana un maciSanas procesa;

3) veicinat visu lestades personalresursu aktivu iesaisti un ieinteresétibu izglitibas satura
sagatavoSana, sekméjot Vienotas skolas pieejas istenoSanu un nepiecieSamo parmainu
ievieSanas turpinasana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1. “ERASMUS+” konsorcijas projekts “Personu mobilitates macibu nolikos”: Golveju (Irija),
2024.gada jilija menesi pirmsskolas izglitibas skolotajas Alonas Kuruses daliba
“INTERACTING+” organizétajos kvalifikacijas cel$anas kursos EDURIO “INCLUSION for

School Teachers”.

2. “ERASMUS+” konsorcijas projekts “Personu mobilitates macibu nolikos”: Aténas (Griekija),
2024.gada maija menesi vaditajas Nataljas StaniSevskas daliba “INTERACTING+” organizétajos
kvalifikacijas celSanas kursos “Basic English for European Projects”.

3. lestades daliba 2023./2024.macibu gada laika “British Council” parstavniecibas Latvija un

Izglitibas un zinatnes ministrijas Istenotaja pilotprojekta “Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts
parejai macibam latvieSu valoda”.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, cienu pret valsts simboliem, kultiiras
mantojumu un vertibam.
Galvenie uzdevumi §is prioritates ievieSanai ir organizét pasakumus b€rnu patriotiskai

audzinasanai: valsts svétku un atceres dienu godinasana, gadskartu ierazu svinésana.

2023./2024. macibu gada lestadé izglitojamo patriotiskai audzinaSanai tika organiz&ti valsts
svetkiem un atzim€jamam dienam veltiti pasakumi, ka arT vairaki izglitojosie pasakumi atceres un
atzim&jamo dienu godinasanai (berniem uztverama veida).

Tika organizeti vairaki folkloras svetki gadskartu ierazu svinéSanai Latvijas kultiiras mantojuma,
Latvijas kulttras kanona un vertibu nozimes apzinasanai.

2023. gada novembrT lestadé tika Tstenoti interaktivi izglitojoSi pasakumi, veltiti Latvijas valsts
dibinaSanas 105. gadadienai: “Manai Latvijai!” ar celojumu pa Latviju, izmantojot virtualas
ekskursijas, atzimgjot karteé Latvijas novadus, valsts robezas un zimigakas vietas Latvija.
Svetku meistardarbnica audzekni kopa ar vecakiem dekorgja lukturiSus, kurus péc tam vél ilgi vargja
apliikot Iestades pagalma ari citi Zolitides apkaimes iedzivotaji. lestade izglitojamo cienas pret
valsts simboliem, kultiiras mantojumu un vertibam stiprinasanai tika atziméta Valsts valodas diena
un katra grupa izveidots patriotiskais stends ar vizualiem uzskates materialiem.

5.1.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvert€Sanas.

IevieSot prioritati “Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, cienu pret valsts simboliem,
kulttiras mantojumu un vértibam”, bérnam veidojas izpratne par piederibu savai gimenei, Rigas 264.
pirmsskolas izglitibas iestadei “Zelta atsledzina” un Latvijas valstij.

5.2. Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa atbildibas, centibas, cienas, godiguma,
laipnibas, Iidzcietibas, savaldibas un tolerances veidoSanos un nostiprinasanos ikdienas
ieradumos.

Galvenie uzdevumi §is prioritates ievieSanai ir veidot cienpilnu komunikaciju ikdienas situacijas
ar bérniem, parrunat ar berniem ikdienas situacijas, skaidrojot morales normas un principus, ka ar1
izmantot literaros darbus bérnu izpratnes veidoSanai. Planots izstradat grupas pienakumus un
noteikumus bérniem.

2023./2024. macibu gada lestade izglitojamo cienas pret viet&jas Zolitiides apkaimes kopienas
nostiprinasanai, ka ar1 [idzcietibas un atbildibas veidoSanai tika piemin&ta 2013. gada 21. novembra
tragedijas atceres diena. Tika organiz&ts informativais pasakums par dro§ibu un par pirmo palidzibu
ar Pasvaldibas policijas piedaliSanos.

5.2.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.

IevieSot prioritati “Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa atbildibas, centibas, cienas,
godiguma, laipnibas, lidzcietibas, savaldibas un tolerances veidoSanos un nostiprinasanos ikdienas
ieradumos”, bérnam ir aktualizéts un atbalstits pieklajibas un cienpilnas savstarpgjas uzvedibas un
izturéSanas modelis. 2023./2024. macibu gada ir uzlabojusies prasme sadarboties ar gimeni vienotu
audzinaSanas mérku un visparcilvécisko vertibu sasniegSanai, par ko liecina vecaku aktivaka iesaiste
iestades rikotajos pasakumos.
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5.3. Atbalstit izglitojamo sava “ES” apzinas veidoSana, kura pamata ir bérna brivas darbibas,
jutu, intereSu un radoSo spéju apzinasanas.

Galvenie uzdevumi §is prioritates ievieSanai ir nodroSinat individualu pieeju katram b&rnam
personibas izaugsme un attistiba, atbilstosi vina individualajam sp&jam un vajadzibam.

2023./2024. macibu gada lestadé izglitojamo gimenes v&rtibu nozimes stiprinasanai tika
organizéti $adam svétku dienam veltiti pasakumi: Téva diena, Mates diena, Starptautiska gimenes
diena, Starptautiska bérnu aizsardzibas diena. Karjeras ned€las laika izglitojamajiem bija iespgja
iepazit un iejusties savu vecaku profesijas: aktieris, konditors, rotallietu pardevgjs, arsts, policists
u.c.. Pozitivo emociju izkopSanai uzsakta spogulu izmantoSana grupas telpas, lai iemacitos atpazit
dazadas emocijas, sajiitas, nosaukt tas un identificét situacijas, kuras rodas §is emocijas. Bé&rnam
tika nodroSinata iesp€ja lidzdarboties macibu vide, veidojot personisku attieksmi pret lietam un
darbiem, kas darami, un ir nodroSinata iesp&ja vienmér pabeigt vélak uzsakto darbu. Iestadé
darbojas “BDDB” atbalsta komanda un tiek istenota “DZimbas” 11 solu droSibas programma.
NodroSinot labveligaku vidi, pastiprinati tika pieversta uzmaniba bérnu emocionalajai audzinaSanai
un labbutibai — tika izmantotas piktogrammas, ‘“Dardedze” izglitojosas filmas, aktivitates
saskarsmes prasmju veicinasanai, U.C.

5.3.1. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€sanas:
IevieSot prioritati “Atbalstit izglitojamo sava “ES” apzinas veidoSana, kuras pamata ir bérna

brivas darbibas, jiitu, intereSu un radoSo sp&ju apzinasanas”, bérns sak brivi un radosi darboties, sak
apzinaties savas jiitas, macas izprast savas un citu bérnu intereses.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
6.1. Ir noslégts sadarbibas ligums ar nodibinadjumu “Centrs Dardedze” par programmas

“Dzimbas 11 solu dros§ibas programma” (“Dzimbas” agenti) istenosanu.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértesana
noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

2.3. Izstradat izglitibas iestades ieteikumus pedagogiem miusdienigas un | Izpildits 15.01.2024.
efektivas rotalnodarbibas istenoSanai, lai veidotu vienotu redz&umu par
kvalitates prasibam izglitibas procesa.

Izpildes termins — lidz 2024. gada 15.janvarim.

4.1. NepiecieSams sadarbiba ar dibinataju precizet izglitibas programmas | Procesa, tiek precizéts.
istenoSanas kvalitates mérkus un sasniedzamos rezultatus nakamajam
izglitibas iestades attistibas planoSanas periodam, precizi defingjot
kvantitativos un kvalitativos raditajus, kas nodroSinatu izpildes precizu
izvertgjumu.

Izpildes termins — lidz 2025. gada 1.oktobrim.

4.2. Nodro$inat un ieverot izmainas argjos normativajos aktos, ka art | Ir aktualizéts “Par&jas uz
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savlaicigi  veikt  nepiecieSsamas  korekcijas  izglitibas  iestades | vienotu skolu
reglament&josos dokumentos. istenoSanas procesa
rezultatu izpildes
izvert€§juma” plans u.c.
iek$€jie dokumenti.

Izpildes termins — veikt pastavigi.

Izglitibas iestades vaditajs N.StaniSevska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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