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1. Izghtibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 190
Speciala pirmsskolas izglitibas programma 01015611 12
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0.7 likmes - pirmsskolas
meénesi) izglitibas skolotajs
0.5 likmes - izglitibas
psihologs
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 1.08 likmes — skolotajs
logopéds,

0.15 likme — skolotajs
logopéds (01015611);
0.5 likme — izglitibas
psihologs;

0.049 likme — pedagoga
paligs.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
Pilnveidot macibu un audzinasanas darba organizéSanu un vadiSanu, nodroS$inat kompetencu
pieeju, individualo pieeju izglitojamajiem un efektivu komunikaciju ar vecakiem, lai attistitu
bérnu sociali emocionalas prasmes un emocionalo inteligenci.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Pilnveidot brivdabas pedagogijas realizésanu un STEAM pieeju macibu procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pilnveidot macibu un 1.Skolotaja sp&j temas | Abi rezultati sasniegti dalgji.
audzinaSanas darba apguvi saplanot, Skolotajam trukst motivacijas
izmantojot pirmsskolas
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organizéSanu un vadiSanu
kompetencu pieeja

programmas saturu.

2.1zvirzita meérka
sasniegSana izmanto
daudzveidigus
metodiskos
panémienus.

Visi grupu skolotaji,
miuzikas un sporta

pedagogi

90%.

Individualas pieejas un
individuala darba
nodro$inasana
izglitojamajiem.

Macibu procesa
bérniem nodroSinat
individualiz&tus
uzdevumus, atbilstosi
bérna sp&jam, intereseém
un vajadzibam,
sadarbojoties
pedagogiem, vecakiem
un atbalsta personalam.

Dalgji sasniegts: skolotajam
nepietiekams zinasanu Itmenis
individualo planu izstradasana un
nepietickams skaits atbalsta personala.

Grupu skolotaji,
logopéds, specialais

pedagogs

75%,

Komunikacijas formu
aktualizéSana sadarbiba ar
vecakiem.

1. E-klase: kav&jumu
uzskaite un macibu
darba informacija;

2. Individualas sarunas
ar vecakiem.

1.Dalgji sasniegts: no 11 grupam
divas grupas nav laikus veikti bérnu
sasniedzamo rezultatu izvert&jumi.

2.Dalgji sasniegts, jo netiek dota
kvalitativa atgriezeniska saite no
vecaku puses.

“Edurio* aptauja -90
respondenti.

Sasniegts dal&ji- 62 respondenti.

Attistit bérnu sociali
emocionalas prasmes un
emocionalo inteligenci.

Beérni prot atpazit savas
emocijas un zina tas
nosaukt vardos.

Dalgji sasniegts, bija situacijas, kad
jarisina savstarp€ja fiziska vardarbiba
pret vajakiem bérniem; “draudzesos”
vai “nedraudzéSos”, ja iedos vai
neiedos kadu lietu.

Visu grupu bérniem.

60% bérnu personisko rakstura iezimju
del.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums
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Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes:

Individualas sarunas 1:1 , ikned€las administracijas sanaksmes, vadibas sanaksmes/diskusijas ar

pedagogisko un saimniecisko personalu.

Attistibas plana, attistibas strat€gijas un izglitibas iestades darba plana izvert&jums.

Situaciju analize, Edurio aptauju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmiga izglitibas iestades, ikgad€jas darbibas
planosana un ikdienas darba planosana.

Japilnveido izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planosanas prasmes ar mérkgrupu
iesaistiSanos.

Spgj reflektet, izdarit secinajumus un izvirzit
uzdevumus efektiva sasniedzama rezultata istenoS$anai.

Turpinat planoSanas procesa ir iesaistit lielako
dalu mérkgrupu.

2

Minimala darbinieku mainiba, darbinieku “piederiba
iestadei.

Uzturét darbinieku “piederibu”, lojalitati un
atbildibu.

Vienotiba, atbalsts un izpratne.

Turpinat regularas apspriedes, diskusijas un
vieno$anos par kopigi veicamajam darbibam.

Sekmiga iestades vajadzibu izvértéSana, finanSu un
resursu parvaldiba.

Pilnveidot zinaSanas darba ar MicroStrategy
Library programmu.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot zinasanas un prasmes par iestades stratégiskas attistibas planoSanu.
2) Planosanas procesa iesaistit lielako dalu fokusgrupu un mérkgrupu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Seko aktualitatém likumdoSana, izstrada/aktualiz€ jaunus ieks€jos

normativos aktus, pasizglitojas juridiskajos jautajumos.

Turpinat iesakto darbu.

Ir pietiekamas zinaSanas un prasmes iek$&jas komunikacijas,
krizes komunikacijas 1stenoSana, sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodrosinasanai. LEmumu pienemsana izanalizgjot

situdciju un iesaistot iesp&jami lielako dalu respondentu,
nepopularu lémumu pienemsSana un to nepiecieSamibas
izskaidroSana iesaistitajam personam.

Papildinat zinasanas par stratégiskas
komunikacijas metodém. Kontrolét
savas emocijas problémsituaciju
risinaSanas procesa.
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Atklata un uz sadarbibu vérsta komunikacija.

Lakoniski, logiski izteikt savu
poziciju/  viedokli, reflektet un
aktivak sadarboties atgriezeniskas

saites nodroSinasana.

Saprot kvalitativas izglitibas nepiecieSamibu. Macibu jomu delege
vaditajas vietniecei, parraugot darba izpildi sanemot atgriezenisko

saiti.

Iedrosinat vietnieci un pedagogus
sanemt un sniegt kvalitativu
atgriezenisko saiti.

Vienlidziba, pacietiba, uzklausisana, izverté€Sana un diskrétums.

Turpinat iesakto darbu.

Saprot un atbalsta kvalitativas izglitibas nozimi.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sekot aktualitateém likumdos$ana un ieverot normativos aktus.
2) Izmantot ieglitas zinaSanas kvalitativas atgriezeniskas saites snieg$anai un sanemsanai.

3) Aktualizét iestades Etikas kodeksu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Sanaksmes, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize,

anketéS$ana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja vérSas pec palidzibas, ja ir nepiecieSamiba.

Uzturét komunikaciju ar izglitibas iestades
dibinataju.

Vaditaja sadarbojas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Rigas
valstspilsétas pasvaldibas Ipasuma departamentu, Rigas
digitalo agentiiru, RIIMC, konsultativo centru “Mardega”,
parstavot savu iestadi.

Regulari sadarboties ar viet§jo kopienu un
nozares organizacijam.

Personalam tiek sniegta informacija par aktualajam
parmainam izglitibas nozar€ un atbalstoSa vide to
realizéSanai.

Regulara profesionalas izaugsmes pasakumu
nodroSinasana iestadé un arpus tas.

Ir izveidotas fokusgrupas un nodro$inati atbalsta pasakumi
savstarp&jai sadarbibai.

Kopigu meérku defingSana. Efektivs plans
un precizi uzdevumi mérku sasniegSanai.

Uzklausa, konsultg, iedrosina un kopa rod risinajumu
problémsituacijam. Tiek organizeti izglitojosi pasakumi
vecakiem.

Izvertet vecaku ierosinajumus sadarbiba ar
Iestades padomi, ievérojot iestades darbibas
principus un kompetenci.

Atbalsts aktualu jautajumu risinasana.

IedroSinat Iestades padomi  aktivai

efektivai darbibai.

un
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Uzturét komunikaciju ar dibinataju, viet€jo kopienu un nozares organizacijam.
2) ledrosinat personalu kopigu mérku definé$anai un realizéSanai.

3) Rast risinajumu efektivas Iestades padomes darbibas nodrosinasanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, pedagogu prezentacijas par ara nodarbibam un iestade rikotiem projektiem,

Sarunas.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

60% pedagogu ir augstaka izglitiba, 20% pedagogu
ir 1.ItTmena augstaka izglitiba, 20% pedagogu Sobrid
stude.

Motivet pedagogus ar 1. Iimena augstako izglitibu
uzsakt studijas augstaka Itmena programmas.

Visiem pedagogiem profesionalas kompetences
pilnveide atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Mudinat pedagogus, kuriem kvalifikacijas celSanai
nepiecieSamo stundu skaits ir loti tuvu noteiktajam
36 stundam, apmekl&t Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra piedavatos
pilnveides kursus.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem, iznemot
atbalsta personalu, tiek nodrosinata ne mazak ka 34
kontaktstundu darba nedg€la ar iesp€ju aizvietot
promesosu pedagogu/vakanci. Profesionalas
kvalitates novertéSana tiek veikta péc pedagogu
pasvertéjuma noraditajiem kriterijiem.

Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
“Dzintarins”, Rigas 97.pirmsskolas izglitibas iestadi,
Rigas 154.pirmsskolas izglitibas iestadi un Dobeles
pirmsskolas izglitibas iestadi "Zvanins”, daloties
pieredze gan sveétku organizéSana un svinéSana, gan
rotalnodarbibu organize$ana, taja skaita ara vide.

Turpinat sadarbibu ar apkaimes pirmsskolas
zglitibas iestadém, lai apmainitos ar pieredzi un
1zvertetu atzinas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atbalstit jaunos pedagogus, kuri studg, uzsakot vai turpinot darbu iestade.
2) Turpinat regulari aicinat pedagogus piedalities profesionalas pilnveides kvalifikacijas celSanas

kursos, seminaros, projektos.

3) Aicinat pedagogus savstarpgji vérot rotalnodarbibas, dalities pieredz€é macibu procesa

organizesana.

4)  Izskatit iesp&ju sadarboties ar sakumskolas skolotajiem, lai pedagogiem veidotu dzilaku
izpratni par pectecibas nodrosinaSanu no pirmsskolas uz sakumskolu.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

AtbalstoSa un motivéjoSa macibu vide un pedagoga riciba. Rotalnodarbibu organizéSana,
ieklaujot aktualizaciju, apjégsanu un refleksiju.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

Skolotajas spgj izvirzit sasniedzamo rezultatu atbilstoSi beérnu vecumposmam, spgj t€mas
apguvi saplanot, izmantojot pirmsskolas programmas saturu, ka arT izmanto daudzveidigas metodes
rotalnodarbibu organizéSana. Nodarbibu gaita atspogulojas aktualizacija un apjégSana, mazak
noverota refleksija.

Pasveértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: rotalnodarbibu veéro$ana, dokumentu analize,
sarunas ar pedagogiem un skolotaju paligiem.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar citam pirmsskolam, kad to pedagogi veérot NepiecieSams virzit pedagogu
iestades pedagogu organizetas rotalnodarbibas. macibam par MaciSanas

konsultantu.

Izglitojamo zinasanas un prasmes tiek vértétas katra macibu | Biezak atgadinat vecakiem par
gada sakuma un beigas. iesp€ju sekot I1dzi beérna attistibai
un sasniegumiem, izmantojot

Menesa témas beigas katrs bérns/ vecaks E-klas€ sanem
i platformu E-klase.

sasniedzamo rezultatu izvert€jumu visas macibu jomas.

SagatavoSanas grupas bérniem, beidzot macibu iestadi, tieck
sagatavoti rakstiski programmas apguves vertgjumi.

Macibu process tiek pielagots izglitojamo vecumposmam, Pilnveértigaka visa pieejama
nemot vera izglitojamo ieprieks€jas zinasanas un prasmes. atbalsta personala iesaiste

.. y : individualo planu izstrade un
Individualo planu sastadiSana, 5 — 6 gadigo bérnu specialo oy P

Y realizéSana.

vajadzibu izvertéSana.
Izglitojamajiem nodroSinats specialais pedagogs, logopéds.
Iestade tiek Tstenotas divas pirmsskolas izglitibas Pilnveidot pedagogu zinasanas
programmas: visparizglitojosa pirmsskolas programma un darba ar specialajiem bérniem —
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar komunikacija ar Siem bérniem,
jauktiem attistibas trauc€jumiem, Sie izglitojamie tiek individualo planu izstrade,
integréti visparizglitojosas grupas. sadarbiba ar bérnu vecakiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Informé&t pedagogus par refleksijas nozimigumu nodarbibas gaita.
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2) Rast iespju papildinat pedagogu zinasanas par individualo planu sastadiSanu, darbu ar
specialajiem bérniem.
3) Pilnveidot pedagogu un vecaku komunikaciju saistiba par bérna sasniegumiem macibas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Tris sagatavoSanas grupinas tika veiksmigi organiz€tas visas 11 DZzimbas drosibas programmas
nodarbibas. Viena no grupinam viesojas Centra “Dardedze” pie DZimbas.

Macibu gada laika izglitojamie devas macibu ekskursijas, ka pieméram — uz Makslas muzeju, pie
Brivibas pieminekla, uz Dabas muzeju.

Iestade uzsakusi dalibu projekta “Bérnam dross un draudzigs beérnudarzs”.

2023. gada no 16.oktobra Iidz 20.oktobrim norisinajas Latvijas Veselibas un sporta nedéla. Katra
grupina pieversa pastiprinatu uzmanibu fiziskam aktivitat€ém un veseligam dzivesveidam.

Divas reizes macibu gada laika tika realizéts ara nodarbibu projekts — pedagogi nedélas ietvaros
organizgja rotalnodarbibas ara vidg, péc tam dalijas pieredze ar pargjiem kolégiem.

Februara beigas norisinajas projekts “Eksperimentu nedéla”, kura ietvaros katra grupina ik dienu
veica kadu eksperimentu vai vairakus eksperimentus atbilsto$i savam vecumposmam.

2023./2024. macibu gada laika uzsakts labiekartot ara teritoriju, lai to pielagotu ara nodarbibam
— ara klases izveide, siltumnicas ierikoSana, burtu takas izveide, macibu materialu izstrade ara
klasei.

Ka ik gadu iestade piedalijas “Olimpiskaja ned€la” un projekta “Piens un auglis skolai”, kura
ietvaros aprila sakuma sanémam stadu kastes, lai var€tu izaudz€t gardus salatus un aromatiskas
dilles.

Iestade sadarbojas ar Latvijas SOS bérnu ciematu asociaciju, ar vecaku un darbinieku iesaisti,
divas reizes gada ziedojam nepiecie$amas lietas SOS ciemata bérniem, gimeném.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: katram bérnam ir vajadziga individuala pieeja macibu jomu apguvé. Bérniem ar
specialajam vajadzibam nepiecieSams korekti izstradats Individualais plans. Turpinat pilnveidot
individualas pieejas un individuala darba nodroSinasanu izglitojamajiem.

5.2. lestades prioritate izvertgjot ieprieks€jo macibu gadu, ir rast iesp&ju pedagogiem pilnveidot
savas zinasanas un prasmes, lai izglitojamajiem nodroSinatu individualu pieeju macibu procesa.
Lai tiktu izstradati atbilsto$i individualie plani, lai izglitojamajiem bitu pieejams atbalsta
personals.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestade ierikota plasa macibu telpa, kas nodrosina daudzveidigas iespgjas, taja pieejami dazadi
macibu materiali, interaktivais ekrans, macibu gramatas b&rniem, ka arf literatiira pedagogiem.
Lai veicinatu dabaszinatnu tematu apguvi un eksperiment€sanu pirmsskola, esam iegadajusies
“Lielvards” eksperimentu komplektu “Anna un Leons”, kas lauj eksperimentét ar ideni, gaisu,
skanu, gaismu, elektribu, triSiem, magné&tiem, ka art doties pétit dabu un apkartni.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Vaditajas profesionalas darbibas noveértésana planota 2025.gada janvari.
Izglitibas iestades vaditajs Edite Sparkovska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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