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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 110

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Pirmsskolas izglitibas mizikas skolotajs
(vairak ka 1 menesi) 0.020 slodze.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Iestade viens skolotajs - logopeds 5-6
personals gadigiem izglitojamiem:

Valsts finans€jums: 0.325 slodze

Pasvaldibas finans€jums: 0.15 slodze

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

- Efektiva savstarpg€jas komunikacijas uzlaboSana (jautajumu risinaSana, darba prioritates,
atbildiba);

- Energoefektivitate, finansu un cilvékresursu planoSana, jaunu darba formu ievieSana un
organizeéSana.;

- Vadibas komandas atbalsta organizéSana iestades darbiniekiem ieklaujosas izglitibas
IstenoSana.;

- Pedagogu profesionala izaugsme izglitojamo sasniegumu un attistibas dinamikas izp@ete.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
- lesaistities Rigas izglitibas ekosistémas attistibas 1stenosana;
- Paplasinat aktivu sportoSanu visas vecuma grupas;
- Turpinat vadibas komandas atbalstu ieklaujosas izglitibas TstenoSana, ieklaujoties projekta
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”;
- Pedagogu talaka izaugsme digitalo prasmju un robotizacijas padzilinata apgtisana.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Kolektiva sadarbiba
caur pozitivu saskarsmi.

Macibu konsultanta,
mentoru un atbalsta
komandas darbibas resursa
izmantoS$ana.

Sasniegts.

-Macibu konsultants talakizglitojas
(2.Iimenis).

-macibu konsultants stiprina vadibas
komandu, palidz rast jaunu motivaciju
pedagogu darbam, véro nodarbibas,
sniedz individualu atgriezenisko saiti
par nepiecieSamajiem uzlabojumiem);
-Papildus - pedagogs robotizacijas
apmaciba.

-lestade ir atbalsta komanda projekta
“Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs”.

-Arodorganizacijas izveide iestade.

Iestades vaditaja un
administracija paplaSina
darbinieku atbildibas jomas,
veicinot pozitivu savstarp&jo
sadarbibu ikdiena un
projektos.

Sasniegts.

- Visu darbinieku piedaliSanas projekta
“Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs”.

- Kolektiva daliba projekta “Digitalo
prasmju attistiSana pirmsskolas
izglitibas iestades pedagogiem -
individualizets atbalsts”.

-Vaditajas un vienas pirmsskolas
skolotajas daliba Interacting+
organizetajos kvalifikacijas celSanas
kursos “INCLUSION for School
Teachers” IKSD istenota Eiropas
Savienibas programmas izglitibas un
macibu, jaunatnes un sporta jomas
Erasmus+ projekta “Personu mobilitate
RD IKSD konsorcija akreditétaja
projekta 2023. gada”.

Darbs pie izglitojamo
attistibas izpétes un tas
dinamikas
sasniegumiem.

Salidzinosie dati par bérnu
specialo vajadzibu
izvertesanu (5-7 gadus
veciem izglitojamiem).

Sasniegts.
-Tiek salidzinati iegttie dati 2022./2023
un 2023./2024. m.g.lidz 30. oktobrim.

Pedagogiskais darbs pie
iegiitas informacijas
dinamikas izpétes. Rezultatu
izmantoSana, gatavojoties
ikdienas macibu procesam.

Sasniegts.

-Dinamika iegiitie dati tiek izmantoti:
1)macibu procesam,;

2)gatavojoties individualai sarunai ar
izglitojamo vecakiem (skolotaja,
logopéde, vaditajas vietniece).
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Projektu piesaiste
pirmsskolai.

Divi starptautiskie projekti
(Etwinning un “Personu
mobilitate RD IKSD
konsorcija akreditétaja
projekta 2023. gada™) un
daliba projekta “Bérnam
dross un draudzigs
bérnudarzs”.

Sasniegts.

Papildus organizets projekts
darbiniekiem “Digitalo prasmju
attistiSana pirmsskolas izglitibas
iestades pedagogiem - individualiz&ts
atbalsts”.

Starptautiskas pieredzes
iegiiSana pirmsskolas
pedagogijas joma.

Padzilinats darbs pie
ieklaujosas izglitibas ar
atbalsta komandas izveidi
(2 gadi).

Sasniegts.

Spanijas, Zviedrijas un Irijas pieredze:
-problému risinasana caur strat€gisko
planoSanu — pamats iestades efektivai
vadibai;

-motivacija, emocionala kontrole;
-lidztiesigi nosacijumi un iespg&jas
iesaistities izglitibas ieguve visiem
cilvekiem (ieklaujosa izglitiba).

- Komandas izveide un apmaciba,
praktiskas laboratorijas visiem
darbiniekiem.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

situaciju analize, dokumentu un informacijas analize, Edurio aptauju rezultati, individualas sarunas,
pienemot darba, individualas parrunas darbinieka paSveértéSanas procesa.
Dokumentu analize — attistibas plana, darba plana un pasvertéjuma izvertejums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba
planoSanas sistéma un
efektivitate;

-pardomata, saplanota sistéma visas darbibas

jomas;

-pozitivs iestades audita slédziens

-turpinat pedagogu darbu
pie vienota tematiska plana

1zstades - 1zvéloties
apakstémas, ieverojot bérnu
intereses.
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Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba,

-vaditajas un atbalsta komandas un iestades
darbinieku ikgad€jais darbs pie iestades
pasnovertéjuma tapsanas;

-darbs pie Edurio aptaujas
aizpildiSanas kvalitates un
efektivitates

izglitibas programmas ) ) ) aaugstinasanas
- 8 y Prog - Edurio aptauja 87% pedagogu atzist, ka vinu paatg
1stenoSanas _. : o _
‘= redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un
pasvertésanas - N - : -
o atttstibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits
kvalitate un irmsskolas pasnovért§juma zinojuma par
. e V4
efektivitate; p . p vertau hoju p
pagajuso gadu
Personala parvaldibas | -individualas sarunas ar personalu un vinu | -turpinat palielinat
efektivitate; personigo mérku sakotngja apzinasana; individualu darbinieku
kvalitativas sapulces un pozitivi piemeri darba efektivitati, uzlabojot
- V4 ; .
vatitativas sapuices i pozitivi p ’ vinu  labbatibu,  talak-
-macibu konsultants ka vaditajas atbalsts; izgltttbu,  darba  vidi,
. . o L _ nodrosinot psihologisko
-visu darbinieku iesaiste projekta “B&€rnam atbalstu:

dros$s un draudzigs bérnudarzs”

-starptautiskas pieredzes apgiiSana.

-Edurio aptauja 100% pedagogi atzist, ka ir
viegli sastradaties ar pirmsskolas vaditaju.

-pedagogu daliba kvalitates
novertésanas procesa;

-turpinat piesaistit jaunus
darbiniekus (psihologs,
pirmsskolas pedagogs) un

atbalstit stud&josos
pedagogus.
Izglitibas iestades -iestades attistibas planoSana cie$a sasaist€ ar | -veiksmigi organizet
vadibas komandas Rigas izglitibas attistibu stratégiju; iestades darbinieku

darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem;

-daliba starptautiska projekta;

-atbalsta komandas izveide (projekts “Bérnam
dro8s un draudzigs bérnudarzs”);

-efektiva darba organizgSana, apgiistot digitalas
prasmes un robotizaciju.

turpmako digitalo prasmju
apgisanu un darbu pie
robotizacijas (grupu resursi

- tiriSanas roboti,
mikroskopi nodarbibam,
roboti - robotikas

nodarbibam (matematiskie
prieksstati utt.)

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu
un resursu efektivu
parvaldibu;

-apglta starptautiska pieredze;

-iegulditi resursi iestades digitalizeéSanai;
-pardomata robotizacija;

-piesaistiti studgjosie tehniskie darbinieki;

-amatu sarakstu optimizacija

-turpinat apgt starptautisku
pieredzi;

-talakizglitoties  (digitalas
prasmes, programmu
parvaldiba);

-planot atteikties no grupas
darba organizacijas formas
“viens skolotajs un divi
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skolotajas paligi;

-turpinat darbu pie amatu
vienibu skaita optimizacijas
(€kas uzraugi).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) izmantota iesp&ja apgit un ieviest starptautisku pieredzi;
2) veiksmigs darbs pie cilveékresursu piesaistes un parplanosanas;
3) pedagogu darba kvalitates uzlabosana (projekts “Bérnam dro§s un draudzigs bérnudarzs”,
gada tematiskais plans, profesionalas darbibas kvalitates novertesana;

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervijas un sarunas ar mérkgrupam, dokumentu un informacijas analize, EDURIO aptauju
rezultati, situaciju analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, | - pozitivs iestades audita slédziens; - turpinat sekot 11dzi un

izpratne par izglitibas iestades veikt izmainas ieks€jos

-Edurio aptauja 100% pedagogi atzist, ka

darbibas tiesiskumu, prasme izstradat | ° ' ' >
iestade ir atrunata pirmsskolas un vecaku

un atjaunot tiesibu aktus;

normativajos aktos.

atbildiba.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas | -apguta vaditajas talakizglitiba Saja joma | -talakizglitibas praktiska
par lideribas strategijam un taktikam, | (Drosiem soliem uz Vienotu skolu apgilisana (pieredzes
prasme plggemt [emumus  un | pirmsskola 5.modulis); iepaziSana) pirmsskolas
uznemties atbildibu; : . izglitibas iestades arpus

-starptautiska pieredze. N

Rigas.

Izglitibas iestades vaditaja | - lestad@ ir briva un atveérta komunikacija; | -turpmak aktivak
komunikacija; iesaistities pedagogiska

-vaditaja paslave, pateicas, pamana

. e . procesa veéroSana.
vertigo, izcel pozitivo un nesalidzina;

-vaditaja parzin katra darbinieka
noderigumu iestadg;

-Edurio aptauja 100% pedagogi atzist, ka
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ir viegli sastradaties ar pirmsskolas
vaditaju,

-P&c Edurio aptaujas secinam, ka 100%
pedagogu atzist, ka vaditaja skaidri

komunicg ar skolotajiem par jaunumiem
un parmainam.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade;

-vaditaja izmanto PPP (paslave, pajauta,
piedava) metodi;

-atgriezeniska saite ir objektivs,
profesionals un korekts vertejums

-vaditaja palidz darbiniekiem noteikt
savas stipras un vajas puses, tadejadi
nosakot individa lomu iestades attistibas
procesa;

-ir iniciators aizraujoSiem uzdevumiem
attistibas nolukos;

-parzin darbinieku personiskos izvirzitos
mérkus konkrétajam macibu gadam,;

-Edurio aptauja 87 %pedagogu atzist, ka
vaditaja motive, atbalsta un parauga
darbiniekus.

- turpmak aktivak
iesaistities pedagogiska
procesa veérosana.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums;

-ievero personas datu aizsardzibu,

-cienpilna attieksme pret darbiniekiem, to
attistibu un sasniegumiem;

-vaditaja spgj pielagot savu uzvedibu,
savas emocijas situacijai.

-turpinat darbu pie savas
ka lidera personiskas
attistibas.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne

par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem;

-vaditaja kopa ar komandu izstrada
iestades attistibas mérkus, planus, viziju,
misiju;

-turpinat darbinieku
ilgtermina profesionalo
attistibu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) pozitiva iestades audita pieredze;

2) iestadg€ pastav briva un atvérta savstarp&ja komunikacija, augsta darba &tika;

3) vaditaja sava darba izmanto individualas sarunas ar darbiniekiem ka atgriezenisko saiti iestades

attistibas planoSana.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates vertesanas metodes:
Intervijas un sarunas ar mérkgrupam, dokumentu un informacijas analize, EDURIO aptauju
rezultati, situaciju analize (darbojoties laboratorijas projekta “B&rnam dross un draudzigs

bérnudarzs”.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu;

-cienpilna sadarbiba ar RVP IKSD;

- Vaditaja piedava aktualas dibinataja
aktivitates, parzin gada prioritates un
izmanto profesionalas kompetences
pilnveides iesp€jas Rigas pilseta.
Vaditaja, izvertejot iestades darbibas
prioritates ir aktiva un inovativa.

-turpinat izmantot
piedavatas iespgjas (tai
skaita starptautiska
pieredze un dazadi
projekti).

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam;

- Iestade atvérta jauniem sadarbibas
partneriem. Aktivi organiz€ un piedalas
nozaré iesaistitu organizaciju
piedavajumos (pieméram, Brasas kaiminu
biedriba, Latvijas Dabas muzejs, Futbola
skola “Metta” u.c.).

- Turpinat izmantot
piedavatas iespgjas.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadg;

-kompetencu pieejas apguve iestade ar
pieredzi dalas pedagogs Linda Muizniece
(pedagogs bijusi projekta dalibniece
kompetencu pieejas ievieSana Rigas
pilséta);

-komanddarbs robotu izmantoSana
ikdienas nodarbibas (praktiskas
nodarbibas skolotajam — Photon robots
izglitibai, lego konstruktors, robotsuns,
mikroskops);

-darbinieku daliba laboratorijas projekta
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”
un talakuzglitibas kursos “Digitalo
prasmju attistiSana pirmsskolas izglitibas
iestades pedagogiem - individualizéts
atbalsts”;

-pedagogu daliba
kvalitates novertéSanas
procesa, pieredzes
apkoposana;

-turpinat kolektiva dalibu
projekta “Bérnam droSs
un draudzigs
bérnudarzs”.

-iestadg€ efektivak
izmantot atbalsta
komandu un psihologu.
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-divu studgjoso pedagogu praktiska
apmaciba,

-uzsakta pedagogu kolektiva kopgja
tematiska plana izstrade iestade
(2024.gada maija tika planots septembrim

— decembrim).
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | -iestadé nodrosinata elektroniska sazinas | -aktiviz&t iestades
kvalitate ar izglitojamo vecakiem sistéma ar vecakiem (e-klase no vaditajas sadarbibu ar
2014.gada); vecakiem caur jaunu

tradiciju ievieSanu

-veiksmigi darbojas lestades padome; iestade (vecaki ka

-Edurio aptauja 87% vecaki atzist, ka ir Ziemassvetku vecisi; ar
skaidra un savlaiciga informacija, kuru vecaku lidzdalibu dekore
sanem no iestades (sapulces, pasakumi, logus “Staro bérnudarzs”
klatienes tikSanas, sarunas). novembri).

Izglitibas 1estades vaditaja riciba, | - Iestades padome ka efektiva darba
nodroSinot izglitibas iestades | forma vecaku un iestades sadarbibai
padomes/konventa un  izglitojamo | (papildus iesp&jas macibu procesa —
parstavibas institlicijas darbibu “riikosanas”, krasaino smil$u nodarbibas,

labdaribas akcija Ziemassvétkos u.c.).

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) iestade turpinas izmantot iesp&jas, ko sniedz Rigas pilséta (projekti, kursi, finanSu resursi,
pasakumi);

2) 2024./2025. m.g. iestade turpina stradat komandas darba nodroSinasanai (projekts “Bérnam dross
un draudzigs bérnudarzs”, sadarbibas grupa ar tris kaiminu pirmsskolas izglitibas iestadém un
skolu (lasitprasmes apgtiSana), robotu izmantoSana ikdienas nodarbibas, kopiga tematiska plana
izstrade 2025. gada periodam janvaris - maijs);

3) iestadé efektivi turpinas darboties iestades padome, piesaistot jaunus padomes loceklus.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
nodarbibu vérosana, dokumentu un informacijas analize (datu bazes VIIS izpéte), EDURIO aptauju
rezultati, parrunas un intervijas.
3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas | - -iestade ir divi pedagogi projekta ar -turpinat sekot
izglitibas un profesionalas | apmaksatu studiju programmu. talakizglitibas kursu
kvaliﬁkﬁcijas atbilstiba apguvei VIIS sistéma.
normativajos aktos noteiktajam
prasibam;
Pedagogiem nepiecieSamas | -profesionala pilnveide atbilst -pedagogu daliba
profesionalas kompetences | normativajos aktos noteiktajam profesionalas kvalitates

pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam;

prasibam, pedagogi apmeklé
kvalifikacijas celSanas kursus.

novertésanas procesa.

Pedagogu noslodze un | - iestade tris grupu pedagogi strada uz -izmantot pilnu slodzi
profesionalas kvalitates | pilnu slodzi; skolotajam logopedam;
noverteSanas  karttba  izglitibas | ‘ _ _ _

iestads; -iestade ir kvalitativas intereSu izglitibas | - pedagogu daliba

profesionalas kvalitates
novertésanas procesa;

nodarbibas (anglu valoda, sporta
nodarbibas un dejas).

-piesaistit psihologu
iestade;

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lestade turpina nodroSinat profesionalas kvalifikacijas atbilstibu;

2) macibu konsultants turpina izglitoties, iegiistot 3.kvalitates limeni;

3) divi pedagogi piedalisies kvalitates noveértésanas procesa;

4) iestades darbinieki turpina apgit zinaSanas projekta “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

3.5. Elementa “MaciSana un macis§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Macibu procesa kvalitates nodroSinasanai iestadé tiek veiktas nodarbibu hospitacijas ar
mérki vérot kompetencés balstitu nodarbibu. Veéro$anas ir administracijas planotas, nemot véra
aktualitates, izmantojot nodarbibu veéroSanas veidlapas. Tiek noteikta nepiecieSamiba pedagogu
turpmakas apmacibas virzienam un macibu materialu nodroSinajumam. Skolotajas prasmigi realize
atgriezenisko saiti.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Nodarbibu veéroSana tiek istenota nevis pedagoga kontrolei, bet vina atbalstam un palidzibas
sniegSanai, ko pedagogi noverté. Péc vienotas, izstradatas nodarbibu vérosanas shémas iestade ir
izpratne par kompetencu pieejas verosanu katra grupa. Iestades pedagogiem tiek piedavata savas
pieredzes nodosanas prakse ar citu iestazu pedagogiem. Tris iestades pedagogi un vaditajas vietniece
novertéja ieglto praktisko pieredzi pasakumu planoSana un organizéSana Rigas 79. pirmsskolas
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izglitibas iestadé, Rigas 213.pirmsskolas izglitibas iestadé un Rigas 59. pirmsskolas izglitibas
iestade (sadarbojoties ar Konsultativo centru). lestadeé ir nodroSinata jauno pedagogu praktiska

apmaciba caur nodarbibu vérosanu.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Situaciju analize (p&c nodarbibu ve&roSanas), dokumentu un informacijas analize (nodarbibu
verosanas lapas), sarunas, bérnu vérojumi un izverté€sana, Edurio aptaujas dati.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma  datu  ieguvei  par
maciSanas un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei.

- dati atspogulo nodarbibas kvalitates
parametrus;

- Edurio aptauja 80% pedagogu
uzsver, ka iegiita pieredze un
atgriezeniska saite no iestades vadibas
un macibu konsultanta puses pilnveido
pedagoga darbu.

-macibu kvalitates
pilnveidei tiek izmantoti
ieglitie dati (macibu
procesa véroSanas un
novért&juma lapa );

-sistematiz€t pedagogu
savstarp&jo nodarbibu
veéroSanu.

Macibu sasniegumu  veért€Sanas
kartiba.

- iestad€ izstradata un tiek pielietota
specialo vajadzibu izverteésanas
metodika visiem 5-6 gadus veciem
izglitojamiem;

- lestade izmanto vertesanas sistemu
STAP:;

-Edurio aptauja 93% pedagogi atzist,
ka izprot vienoto sniegumu vértéSanas
kartibu;

- vecaki izmanto iesp€ju piedalities
individualajas sarunas ar pedagogiem
péc izvertesanas perioda un Edurio
aptauja 73% vecaki atzist, ka izprot
vertésanas sistému iestade.

- izmantot iestades
psihologa konsultacijas
un projekta “Bérnam
dros$s un draudzigs
bérnudarzs” iegiitas
zinasana, lai veidotu
sarunu ar tiem
vecakiem, kuru bérniem
ir specialas vajadzibas.

-turpinat darbu ar
vecakiem individualas
sarunas par bérna
individualajiem macibu
sasniegumiem.

Izglitibas iestades individualizéta
un/vai  personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

-iestadé izveidota atbalsta komanda
ieklaujosas izglitibas jautajumos;

-iestades darbinieki piedalas projekta
“Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs”.

- iestadg efektivak
izmantot atbalsta
komandu un psihologu;

- nepiecieSama lielaka
atbalsta komanda
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(logopéda slodze,
psihologs);

- atbalsta sniegSanai
izglitojamiem butu
nepieciesams pedagogu
darba stundu parklajums
katra grupa.

Izglitibas  procesa  TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas 1zglitibas
programma.

-pedagogiska procesa nodroSinasanai
(12 h) izveidots ikdienas grupu
darbibas parklajums (darba grafiki);

- pedagoga personiga atbildiba,
iesaistoties procesa istenoSana
(pasakumu pieteikumi, sapulcu
vadiSana, macibu ekskursiju
organizeésana);

-grupu vides modernizacija
(interaktivie ekrani grupas, roboti
ikdienas macibu darbam);

- iestade ir macibu konsultants;

- kompetencu pieejas apguve iestadg;

-programmas
1stenoSanai efektivak
izmantot gatavoSanas
laiku nodarbibam;

-paplasSinat sporta
nodarbibu tiklu;

- nepiecieSama lielaka
atbalsta komanda
(logopéda slodze,
psihologs) un Edurio
aptauja 67% pedagogu
un 17% vecaku atzist,
ka izjut psihologa
trukumu iestade.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) iestade turpinas izmantot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un specialo vajadzibu
izvert€Sanas metodiku 5-6 gadus veciem izglitojamiem;
2) iestade piedavas vecakiem aktivak izmantot iesp&ju iepazities ar sava b&rna macibu
sasniegumiem individualajas parrunas klatieng;
3) darbinieki turpina apmacibu ieklaujosas izglitibas jautajumos (projekts “Bérnam dro$s un

draudzigs bérnudarzs”).

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
4.1.  Sadarbiba ar RD IKSD daliba projekta “Digitalo prasmju attistiSana pirmsskolas izglitibas
iestades pedagogiem - individualizéts atbalsts™ 10.10.2023. — 07.11.2023.
4.2. Sadarbiba ar centru “Dardedze” un SOS Ciematu asociaciju iestade piedalas projekta
“Bérnam dro§s un draudzigs bérnudarzs” (atbalsta komandas izveide, klatienes tikSanas
attalinatas laboratorijas darbiniekiem).

4.3. Vaditajas

daliba Alteja,

Spanija,

no 20.04.2024.-26.04.2024. Group organiz€tajos

kvalifikacijas celSanas kursos “EFFECTIVE MANAGEMENT OF THE 21ST CENTURY
PRESCHOOL” (Interacting+ organizétajos kvalifikacijas celSanas kursos “INCLUSION for
School Teachers” IKSD 1istenota Eiropas Savienibas programmas izglitibas un macibu, jaunatnes
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un sporta jomas Erasmust+ projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétaja
projekta 2023. gada”).

4.4,  Pirmsskolas pedagoga daliba Golv&ja, Irija 06.07.2024.- 13.07.2024. - IeklaujoSas izglitibas
kursi skolotajiem. (Interacting+ organiz&tajos kvalifikacijas celsanas kursos “INCLUSION for
School Teachers” IKSD istenota Eiropas Savienibas programmas izglitibas un macibu, jaunatnes
un sporta jomas Erasmus+ projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétaja
projekta 2023. gada”. Organizétajs LFEE EUROPE (Languages for Education Langues
Formation Education).

4.5. Sadarbiba ar centru “Dardedze” iestadé turpina darboties DZimbas agents, vadot Dzimbas
drosibas nodarbibas, 6 gadigo b&rnu grupa apmekle klatienes dro§ibas nodarbibu centra
“Dardedze”, vadiba piedalas centra organiz€tajas attalinatajas tikSanas reizés un klatienes
konference “Lielais randins”.

4.6. Sadarbiba ar biedribu "Dr. Klauns" iestade piedalas projekta “Iepriecini bé&rnus
Ziemassvetkos”.

4.7.  Sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departamentu iestade piedalas organiz€tajos projektos
“DroSiba majas un sabiedriskas vietas”, “Mutes dobuma veseliba”.

4.8.  Daliba projektos “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

4.9.  Programmas “Piens un augli skolai ietvaros divu grupu daliba projekta “Audz€sim zirpus!”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

5.1.1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu izkopSanu, drosibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

5.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamu veértibu.

5.1.3. Aktualizét ieklaujoso izglitibu.

5.1.4. lesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, miizikas (teatralizétu uzvedumu) apguve.

5.1.5. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un nodrosinat Iidzdalibu (iesaistiSanos)
valsts un galvaspils€tas dzivé (iepaziSana, izzinaSana, izpéte), kultiiras mantojuma
iepaziSana, vides iepaziSana, sakartoSana un saglabasana.

5.1.6. Organizét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana - valsts svétku
svin&Sana, gadskartu svetki.

5.2.  galvenie secinajumi péc macibu gada izveérteésanas:

5.2.1. 2023./2024.macibu gada uzkrata pieredze ieklaujosas izglitibas jautdjumos
(projekti, starptautiska pieredze), Celts atbalsta komandas zinaSanu un prasmju
lItmenis ieklaujosas izglitibas nodrosinasanai;

5.2.2. lestades vaditaja, administracija un vecaki augsti noveérte (Edurio aptaujas
rezultatu dati liecina, ka 94% vecaki ieteiktu miisu bérnudarzu citiem vecakiem)
un ciena pedagogu lomu bérna audzinasana un izglitosana;

5.2.3. Nodrosinata izglitojamo sabiedriska aktivitate (pasakumu un svetku dazadiba
izglitibas iestade, macibu ekskursijas, muzeju un biblioteku apmekl&jumi).
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Vairakums izglitojamo vecaki ir apkaimes iedzivotaju biedribas “Rada Brasa” aktivisti un
dalibnieki. Iestadé darbu ir uzsakusi bijust absolvente un vairaki absolventi iestade ved savus
bérnus.

Iestade macibu procesa viegli var izmantot Rigas kultiirvesturiskos objektus.

No 2014. gada iestade ir izglitibas sistemas “E-klase” sadarbibas partneris.

Sadarbiba ar RD IKSD iestade noming darbiniekus M. Rinkas balvai.

Iestade lepojas ar absolventu sasniegumiem un bijuso kolégu karjeras izaugsmi (piem&ram,
absolventi — Artiirs Rinkevics, Mikelis un Maija Vingri, Oskars Batna, Janis P&tersons, Toms Harjo,
ka arT bijusie kolegi - praktikante G. Delijeva no 2020.gada ir vecaka eksperte Izglitibas un zinatnes
ministrijas Izglitibas departamenta, Laimite Senkane — Soste pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
Rigas rajona.).

Iestadei ir pieredze darba ar béglu gimeném.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajs I.Korule

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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