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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 172

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pirmsskolas skolotajs
meénesi) 0,7
Pedagoga paligs 1,119
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds 1,169

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
Pareja uz macibam valsts valoda.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Visas pirmsskolas izglitibas iestades grupas 70% izglitojamie savstarp€ji komunice valsts

valoda.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par

uzdevumu izpildi

(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un

komentars
1. Pareja uz macibam | a) kvalitativi. lestade ir izveidota latviska vide, Sasniegts. Visi
valsts valoda visi pazinojumi, informacija tiek noradita latviesu | planotie rezultati
valoda. Izglitojamiem macibu gada ietvaros tiek sasniegti.
organizeti pirkstinrotalu riti, kur izglitojamie tiek
mudinati runat valsts valoda.
b) kvantitativi. Pedagogiska personala valsts Sasniegts.

valodas prasmes atbilst normativajos dokumentos
noteiktajam. Viss macibu process notiek valsts
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valoda. Iestades darbinieki ikdiena izmanto
atbalsta materialu valsts valodas apguvei. Regulari
tiek organizetas skolotaju sanaksmes, lai dalitos ar
pieredzi valodas apguves jautajumos.

100% pedagogu izmanto macibu lidzeklus un
digitalus resursus izglitojamo efektivai latvieSu
valodas apguvei.

Labiekartota ara
vide pirmsskolas
izglitibas iestade

vecakiem un iestades vadibu, izstrada projektus
iestades ara teritorijas labiekartoSanai.

a) kvalitativi. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem | Sasnhiegts.
labiekartot ara vidi izglitojamo aktivai atpiitai un

ara rotalnodarbibam.

b) kvantitativi. Pedagogi, sadarbiba ar izglitojamo | Sasniegts.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervijas, fokusgrupas, diskusijas ar meérkgrupam, dokumentu analize, iestades socialo tiklu izpéte.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Vaditajs nodrosina efektivu savas un iestades darbibas pasveértésanu un | Papildinat vadibas
ar to saistito attistibas planosanu (vizija, stratégiskie merki, ikgadejas komandas zinaSanas par
prioritates), izmantojot dazadas kvalitates vertéSanas metodes, datu  apkopoSanu, un
kvalitativos un kvantitativos indikatorus, darba planoSana, iesaistot ieguitas kompetences
izmantot uz izglitibas

izglitibas iestades darbiba lielako dalu no ieinteres€tajam mérkgrupam
(pieméram, vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs).

iestades attistibu versta
darba planosana.

Vaditajam ir aptverosSa izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu iestadé. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ari citas meérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito
vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbutiba (balstoties uz aptaujas
“Psihologiska labizjita pirmsskolas izglitibas iestade” rezultatiem).
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priek§likumiem parvaldiba,
velas sasniegt iestades kopigi definétos meérkus; personala mainiba
notiek objektivu iemeslu del.
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Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura nodrosina izglitibas | Veidot sisteémisku pieeju
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar | izglitibas iestades darba
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un | kvalitates nodrosinasanai,
ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku | izmantojot,  piem&ram,

sasniegSanai.

Deminga apli, SWID
analizi.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finansu

un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) ir nepiecieSsams papildinat iestades komandas zinasanas par datu apkoposanu un to talaku

1IzmantoSanu iestades novertéSana

2) lestades vaditajam ir visas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas, lai veiksmigi
vaditu un organizetu izglitibas darbu pirmsskolas izglitibas iestad€, tacu viens no attistibas
virzieniem ir veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem, paSvaldibu un citam izglitibas
iestadeém, izveidojot stipru komunikacijas tiklu un atvértu vidi diskusijam.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Intervijas, fokusgrupas, diskusijas ar mérkgrupam, dokumentu analize,

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir =zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautdjumiem un atbildibu.  Vaditaja
izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to regularu
atjaunoSanu.

Vaditajai ir plaSas zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku  [émumu pienemSanu  izglitibas
iestade. Vaditajs, konsultéjoties ar visiem
iesaistitajiem  (pieméram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, vecaki, dibinatajs), patstavigi,
argumenteti un demokratiski vada lémumu, tai
skaita nepopularu, pienemsSanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Attistit sp€jas risinat konfliktus un Vel
efektivak vadit krizes situacijas, izmantojot
modernus lideribas rikus un tehnikas.

Vaditajs brivi sp&j komunicét dazadas auditorijas
un  situacijas, apzinati  pielietojot  savu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




komunikacijas ~ kompetenci,  lai  sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja
viedoklis/runa ir mérktieciga, argumentta un
logiska.  Vaditajs sp& sniegt un sanemt
personaliz&tu atgriezenisko saiti.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekot
pasattistibu un zinasanu pilnveidosanos.

Itdzi jaunakajam tendencém izglitibas un lideribas joma, nodroSinot pastavigu

2) Uzlabot efektivas komunikacijas un konfliktu risinasanas prasmes, lai vél veiksmigak
lesaistitu visas puses lemumu pienemsanas procesos un stiprinatu komandas vienotibu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Situaciju analize, anket€Sana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva komunikacija un uztic€Sanas starp vadibu un | Pastiprinat sadarbibu, lai izglitibas

dibinataju, kas nodroSina stabilu atbalstu un resursus. iestade vél vairak pielagotos vietjas
kopienas vajadzibam un attistibas
planiem.

Iniciativu atbalstiSana un jaunu ideju ievieSana, kas | Pastaviga jaunu metodologiju un

veicina inovaciju un izzinas kulttru iestade. inovaciju ievieSana, ka ar1 vaditaja
atbalsts  darbiniecku  profesionalajai
attistibai.

Vaditajs nodroSina  savstarp§ju  maciSanos  un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide
(EDURIO aptaujas dati  “Vecaku aptauja Rigas
pirmsskolu pasvertejumam 2023./24.m.g.”); lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu IstenoSanu, iesaistas
sadarbiba ar citam iestadém.

Uzlabot starpdisciplinaro sadarbibu un
veicinat biezakus pieredzes apmainas
pasakumus gan vietgja, gan
starptautiska Itment.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému,
kas lauj iesaistities visiem vecakiem (regularas vecaku
sapulces, vecaku konsultacijas ar grupas pedagogiem,
vecaku padome, ikgadgjie gimenes pasakumi un svétki,
digitala komunikacijas platforma ar vecakiem un iestades
padomi).

Izveidot strukturétakus atgriezeniskas
saites mehanismus, lai vecaku iesaiste
biitu vel efektivaka un ietekmigaka uz
izglitibas procesu.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lai uzlabotu izglitibas iestades pielagoSanos vietgjas kopienas vajadzibam un attistibas planiem,
vadibai ir japastiprina sadarbiba ar pasvaldibu, balstoties uz jau esoso efektivo komunikaciju un

uzticé$anos.

2) Lai veicinatu turpmaku inovaciju un efektivu izglitibas programmu istenosanu, vadibai ir
jauzlabo starpdisciplinara sadarbiba, javeicina biezaki pieredzes apmainas pasakumi un jaizstrada
strukturétaki mehanismi vecaku iesaistei izglitibas procesa.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, diskusija ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gandriz visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestade, ir normativajos aktos
noteiktda  nepiecieSama  izglitiba  un
profesionala  kvalifikacija, tacu ir
nepiecieSams regulari kontrolét pedagogu
profesionalas pilnveides kursu stundu
atbilstibu normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestades pedagogi (40 — 59%) ievie§ pedgjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences. To
apliecina  izglitibas iestades vadibas noteiktas
prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
nodarbibu vérojumu rezultati.

Pilnveidot pedagogu prasmi dalities ar
kursos giitajam noderigajam atzinam.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas
sisteéma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba
un loti laba. Izglitibas iestadeé ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma pedagogiska
personala darba paSvértéSanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo
darbibu, tai skaitd to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas
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stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska
personala (70% un vairak) spgj argumenteti atbildét
par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jauztur un jauzlabo pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sisteéma.
2) Jaturpina veicinat pedagogiska personala pasvértéSanas procesa efektivitati.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

¢ Valsts valodas lietojuma uzlaboSana — Nodrosinat, ka pedagogi konsekventi un pareizi
lieto valsts valodu visas rotalnodarbibas garuma (visas dienas garuma), sekmg&jot bérnu
valodas prasmju attistibu.

e Materialu pieejamiba valsts valoda — Parbaudit, vai visi macibu un rotalnodarbibu
materiali ir pieejami un atbilstosi izstradati valsts valoda, lai atbilstu valodas politikas
prasibam.

e Interaktivitates veicinasana — Rotalnodarbibas veicinat bérnu aktivu iesaistiSanos un
sadarbibu, izmantojot dazadus valodas attistibas veicinasanas lidzeklus.

e Pedagogu profesionala attistiba — Nov&rot un analizét pedagogu prasmes integrét valodas
attistibas aktivitates rotalnodarbibas, identific€jot jomas, kuras nepiecieSama papildu
profesionala pilnveide.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

e Valsts valodas lietojums — Lielaka dala pedagogu konsekventi izmanto valsts valodu, tom&r
dazas rotalnodarbibas tika noverotas situacijas, kuras bérni nepilnigi saprot vai lieto valsts
valodu. Tadel nepiecieSams turpinat uzlabot valodas lietoSanas prasmes rotalnodarbibas.

e Materialais nodrosinajums — Nodarbibu materiali ir pieejami un lielakoties atbilst valsts
valodas prasibam. Tomeér ir identifictas atseviskas jomas, kuras materialiem nepiecieSami
uzlabojumi, lai tie biitu pilniba pieméroti valodas apguves procesam.

e Pedagogu metodika — Pedagogi sp&j sekmigi integrét valodas attistibu rotalnodarbibas,
izmantojot dazadas interaktivas metodes. Tacu daziem pedagogiem vél nepiecieSams
pilnveidot prasmi efektivi veicinat bérnu aktivu valodas lietoSanu un komunikaciju.

e Bernu iesaistiSanas — Vairums bérnu aktivi piedalas rotalnodarbibas, tacu dalai bérnu veél
nepiecieSama papildu motivacija un atbalsts valsts valodas lietojuma, lai nodroSinatu labaku
izpratni un prasmi.

Sie secinajumi norada uz labiem sasniegumiem valsts valodas apmaciba un nepiecieamibu turpinat
darbu pie valsts valodas lietoSanas uzlaboSanas gan pedagogu, gan bérnu Iimeni, ka arT nodroSinat
materialu kvalitati.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un | Palielinat pedagogu  dalibu
macisanas procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei Tstenotaja | macibu  stundu  v@roSana,

izglitibas programma. Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
macibu nodarbibu veéroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarp€ja macibu stundu veroSana. legiita informacija tiek
apkopota un analiz&ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

nodroSinot plasaku iesaisti un
pilnigaku atgriezenisko saiti no
visiem pedagogiem (mérkis
50%).

Izglitibas  iestade,  iesaistoties  dazadam = meérkgrupam
(administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem), ir
izstradajusi macibu sasniegumu veérté€sanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Balstoties uz ierakstiem e-klasg,
pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu
un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu.

Turpinat ieviest macibu
sasniegumu verteéSanas kartibu,
pielagot ta izmantoSanu e-klase
1pasi fokusgjoties uz formativo
vertéSanu.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinaSana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, tomeér
atbalsts pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas gritibam, vai arl
talantigiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu
un izverté ta istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade
un pirmsskolas izglitibas programma. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, Isteno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu
satura iezim&m, ta ievieSana ir kvalitativa.

NepiecieSams izstradat atbalsta
pasakumu planu jaunajiem
pedagogiem, kas Vel apgist
pirmsskolas izglitibas skolotaja
profesiju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu sasniegumu vérteéSanas sistémas uzlabosana — Izglitibas iestadg ir izveidota efektiva
un daudzveidiga verteSanas sist€ma, tacu japielago tas izmantoSana elektroniskajas sisteémas,
piem&ram, e-klas€, un jastiprina formativas vértéSanas izmantoSana.
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2) Jauno pedagogu atbalsta sistema — Pedagogiem ir skaidriba par jauno lietpratiba balstito
macibu saturu, tacu nepiecieSams izveidot 1paSus atbalsta pasakumus jaunajiem pedagogiem, kas
vel apgiist pirmsskolas izglitibas skolotaja profesiju.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

“Sokolade” - Kops 2019. g. rudens miisu pirmsskolas izglitibas iestade piedalas Erasmus+ projekta
“Chocolatte” (“Sokolade™). Projektu vada Turcijas pirmsskola un taja ir iesaistijusas pirmsskolas
no Polijas, Horvatijas, Italijas un Spanijas. Projekta ietvaros izglitojamie apgiist sveSvalodas un
iepazistas ar citu valstu kultiram. Daudzu valodu apguve un daudzkultiru vides veidoSana ir
nepiecieSama, lai bérni nakotné kliitu par cilvékiem, kas izprot citas kultliras un dzivo saskana ar
cita dzivesveida un kultiiras cilvékiem, ieglist valodu pamatprasmes, kas turpmak palidz€s labak
apgut pamatizglitibu. Tapat ir zinatniski pieradits, ka daudzvalodiba attista inteligenci, domasanas
spgjas, radoSumu, atvertibu, komunikaciju u.c. Miisu pirmsskolas mérka valoda ir anglu valoda.
Anglu valoda tiek integréta pirmsskolas dienas ritma, izmantojot dazada veida aktivitates-kultiiras
spe€les, miiziku, makslu, ikdienas dzivi, dramatizaciju un IKT rikiem.
Divu gadu laika izglitojamie uzzinaja, ka dzivo bérni no sadraudzibas valstim, kads ir So valstu
nosaukums, atpazist valsts karogu, iepazistas ir interesantakajam vietam un tradicijam Saja valsti,
klausas, ka skan draugu valoda, izgarSo tradicionalos €dienus, macas dejot tautas dejas un apgiist
iemilotakas draugu kustibu rotalas latvieSu valoda. Katru ménesi bérni iemacas daudz jaunu vardu
un frazu anglu valoda nepiespiesta veida. Skolotaji iesaista dazas frazes un vardus ikdienas dienas
ritma, rita apli, skand@jot dzejoliSus, nosaucot objektus, kurus zZimé&, veido vai aplic€. Miuzikas
nodarbibu skolotaji katru meénesi iemaca be&rniem vienu vienkarSu dziesminu anglu valoda.
Apgiistamos vardus un frazes més saistam ar miisu pirmsskolas tematisko planojumu. Tomér
jaatzimée, ka projekta aktivitates visvairak piedalas vecako un sagatavoSanas grupu izglitojamie, jo
vini jau prot runat sava dzimtaja valoda un ir gatavi apgat visu jauno. So divu gadu laika miisu
izglitojamie anglu valoda ir iemacijuSies saveicinaties un atvadities, pateikties, izteikt savu
attiecksmi, nosaukt savu vardu un vecumu, skaitit, nosaukt krasas, saprast vienkarsas pavéles, zina
daudz vardu par dazadiem tematiem. Anglu valodas vardi iegauméjas atri un nepiespiesti. Projekta
laika ir uznemts daudz fotografiju un video materialu, kuros redzams ar kadu neviltotu sajiismu,
prieku un interesi bérni apgiist anglu valodu. Lidz ar to, bez Saubam ir redzams, ka projekta mérkis
bis sasniegts.
“Speles veselibai - spéles nakotnei” — “Game for the health- Game for the future” misu
pirmsskola kopa ar piecam citu valstu pirmsskolam $aja projekta piedalas kops 2019. gada. Sis ir
projekts, kura 5 valstu konkrétas pirmsskolas sava ikdiena ievie§ padzilinatas aktivitates bérna
pilnvertigai fiziskajai un garigajai veselibai, ka ar1 dabai ap mums, kuras tiek istenotas caur radoSam
darbibam.
Projekta mérki:

e Uzlabot bérnu un vinu gimenes ikdienas paradumus;

e Pilnveidot bérna prasmes parvaldit savas emocijas stresa situacijas;

e Pilnvertigi pavadit brivo laiku - sportiskas aktivitates, dabas sakopSana;
Miisu pirmsskola ir sasniegusi un vél turpina darbu pie visiem projekta izvirzitajiem mérkiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

N.p.k. Audzinasanas darba prioritates

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, mereniba, savaldiba,

solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

2. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasu vértibu.

3. Veicinat piederibas izjutu Latvijas valstij.

5.1. Piederibas izjutas veicinaSana Latvijas valstij:
e Pozitivi rezultati: Lielakajai dalai audze€knu ir veicinata piederibas sajiita un lepnums par
savu valsti, aktivi piedaloties pasakumos
e NepiecieSami uzlabojumi: Daziem izglitojamiem ir nepiecieSams papildu atbalsts, lai
nostiprinatu piederibas sajiitu, pieméram, organiz€jot vairak praktiskas pieredzes un
aktivitates, kas saistitas ar Latvijas vesturi un kulttru.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
Papildinat vadibas komandas | Apmacibas un seminari: Organiz€ti tris apmacibu seminari par
zinasanas par datu apkoposSanu, | datu apkoposanu un analizi ar ekspertiem.
un iegiitas kompetences | Praktiskas darbnicas: Rikotas divas darbnicas ar realiem datiem,

izmantot uz izglitibas iestades | kur vadiba komanda apguva datu interpretaciju. Giita pieredze no
attistibu vérsta darba planosana. | sadraudzibas pirmsskolas (Rigas 193. pirmsskolas izglitibas
iestade) ).
Resursi un literatiira: NodroSinata piekluve tieSsaistes kursiem
par datu analizi.

Veidot sisteémisku pieeju | Izstradats un istenots uzlabojumu plans, izmantojot Deminga apli
izglitibas iestades darba | (planoSana, darbiba, parbaude, riciba). Veikta sakotngja analize,
kvalitates nodroSinasanai, | jeviestas jaunas metodes, veiktas parbaudes un veiktas korekcijas.
izmantojot, pieméram, Deminga | veikta SWID analize, identificetas izglitibas iestades stipras puses,
apli, SWID analizi. vajas puses, iesp&jas un draudi. Izstradati stratggiskie plani,
balstoties uz analizes rezultatiem.
leviesta sistematiska pieeja darba kvalitates uzraudzibai un
noveértéSanai  ar  periodiskam parbaudém un  pedagogu
pasSvertgjumiem.
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Izveidoti mehanismi (Edurio aptaujas, konsultacijas ar grupas
pedagogiem), lai iegltu atgriezenisko saiti no vecakiem un
skolotajiem.

Izglitibas iestades vaditajs Irina Caune

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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