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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 72

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1,0
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0,275

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
* Pilnveidot kompetencu pieeju macibu satura.
* Turpinat pilnveidot socialas un pilsoniskas jomas vertibas.
» Papildinat grupu vidi, radot iesp&ju bérniem paplasinat savu pieredzi un veicinot
pasvaditu macisanos.
» Pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu digitalo tehnologiju izmanto$ana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
» Turpinat Tstenot kompetenc¢u pieeju macibu satura, izmantojot macibu procesa
dazadas metodes un macibu lidzeklus.
* Veicinat bérnu valodas attistibu, rosinot izpratni par skanas un burta saikni, interesi
par lasiSanu, prasmi klausities un tekstpratibu.
* Audzinasanas procesa veicinat bérnos izpratni par vértibam un tikumiem, iesaistit
bérnus kulttrizglitiba un patriotisma audzinasana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Turpinat istenot a) kvalitativi Sasniegts-pedagogiskais process
kompetencu pieeju macibu organiz€ts, balstoties uz bérna pieredzi,
saturd, kura bérni praktiska piedavats pedagoga, logopeda atbalsts
darbiba integréti apgist procesa istenoSana.
zinasanas macibu jomas. b) kvantitativi Sasniegts-visa macibu gada laika, visas
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dienas garuma, telpas un ara vidg,
individuali, paros un grupu darbos

2. Pilnveidot socialas un
pilsoniskas macibu jomas
vertibas- stiprinat
patriotisma apzinu,
savstarp&jo attiecibu
kultdiru.

a) kvalitattvi

Sasniegts- pedagogiskais process
organizets, balstoties uz b&rna pieredzi,
jaunas informacijas sniegSanu,
iesaistiSanu svétku un pasakumu
organizacija

b) kvantitativi

Piedavajot informaciju- tradicijas,
gadskartu ierazu svetki.

Pastaigas, macibu ekskursijas,
pasakumi.

Vides sakartoSanas darbini, izpratne
par vides un dabas resursu saudzesanu.

Valsts svétku svin€Sana un gadskartu
ierazu svetku svingéSana.

Izstades un radosas darbnicas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Situaciju analize; dokumentu un informacijas analize; anketéSana; iestades apskate.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada ikdienas darba planosanu,
ikgadgjo darbibas planoSanu, iesaistot mérkgrupas un
planoSanas procesa tiek nemtas véra aktualitates
pirmsskolas izglitiba. Edurio aptaujas rezultati 90%.

Nepieciesams uzlabot sadarbibu ar
mérkgrupam, turpinat pilnveidot pirmsskolas
attistibas planu.

Vaditajai ir izpratne par efektivu personala parvaldibu,
pe€c sarunam ar iestades darbiniekiem tiek risinatas
dazadas situacijas, delegéti pienakumi un atbildiba
kopigu meérku sasniegSana. Darbinieki tiek atbalstiti
un iesaistiti iestades tradiciju saglabaSana, kopigos
pasakumos, radoSa, mérktieciga, atbildiga darba
organizéSana, veidojot kopigu komandas izjitu.

NepiecieSams pilnveidot vienotu izpratni
pedagogiem un saimnieciskajiem darbiniekiem
iestades darba kvalitates uzlaboSana.

NepiecieSams  uzlabot personala iesaisti
priekSlikumu izteik§8ana un izvirzito meérku
realizéSana.
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Tiek veidota vadibas komandas savstarp&ja sadarbiba
organiz€jot personala un vadibas komandas darbu, lai
parstavétu iestades vertibas. Tiek planota iestades
talaka attistiba.

NepiecieSams
mérkus, nodrosinot izglitibas iestades attistibai
izvirzitos uzdevumus.

aktualizét iestades izvirzitos

Materialtehnisko resursu nodro$inasana ir efektiva,
finanSu resursu planoSana norisinas sadarbojoties ar
RVP FinanSu planosanas nodalu. Regulara finansu
resursu piesaiste no iestades telpu nomas.

NepiecieSams turpinat izverteét materialtehnisko
nodros$inajumu atbilsto§i musdienigai izglitibas
iestades efektivai darbibai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestadg jaturpina iesaktais darbs un ikdienas darba planosana.
2) Planosanas procesa nemt véra valsti un noteiktas izglitibas attistibas prioritates.

3) Planosanas procesa iesaistit visas mérkgrupas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas, sarunas ar mérkgrupam, anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé izstradati darba procesa organiz€Sanai nepiecieSamie
dokumenti. Vaditajs regulari ievada, atjauno un papildina
informaciju VIIS, ELISS u.c. sisteémas.

NepiecieSams regulari aktualizét un
atjauninat izglitibas iestades ieks€jos
normativos aktus atbilstosi
izmainam.

Iestades vaditajam ir pietickamas zinasanas par dazadam Iideribas
stratégijam, sp&ja pienem I€mumus, konsultjoties ar iestades
vadibas komandu un iestades darbiniekiem, kas balstiti uz
demokratiskiem pamatprincipiem, prasot atbildibu par pienakumu

izpildi.

NepiecieSams papildinat zinasanas
par lideribas stratégijam.
Nepieciesams uzlabot sadarbibu ar
mérkgrupam lémumu pienemsana.

Vaditajai ir argumentgta, pozitiva komunikacija ar darbiniekiem
un beérnu vecakiem. Vaditaja brivi komunicg, argumentg, logiski
pamato dazadas situacijas, sniedzot atgriezenisko saiti
darbiniekiem un bérnu vecakiem.

NepiecieSams  turpinat  uzlabot
iestades darbinieku izpratni par
komunikaciju.

Vaditaja prot sniegt gan pozitivo, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti, objektivi argument&t savu redz&umu.

Vaditaja veido pirmsskola atgriezeniskas saites sniegSanas
kulttru. (PPP)

Turpinat veidot uz izaugsmi vérstu
atgriezeniskas  saites  sniegSanu
darbiniekiem.

Iestades vaditaja 1steno cieppilnu komunikaciju ar visiem
darbiniekiem, beérnu vecakiem, bérniem, respektéjot iestades

Turpinat veidot kolektiva izpratni par
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étiskas vertibas sadarbibai.

vertibam un principiem.

Iestadg ir izstradats attistibas plans. Vaditaja plano darbu izglitibas
iestad€ nemot vera valstt noteiktos izglitibas politikas planoSanas

dokumentus.

Turpinat  sekot Iidzi
nozares aktualitatém.

izglitibas

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditaja papildinas zinasanas lideribas jautajumos.
2) Vaditaja iestade turpinas istenot cienpilnu, atklatu, argumenttu komunikaciju, [émumu
pienemsSana tiks 1stenota demokratiska procesa.
3) Turpinat veidot pirmsskola atgriezeniskas saites sniegSanas kultiru darbiniekiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
sarunas ar merkgrupam, situaciju analize, anketeSana.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, iesaistas dibinataja
aktivitates, 1stenojot ikgadgjas darba prioritates.

NepiecieSams turpinat sadarbibu ar dibinataju
stratégisko mérku istenosana.

Vaditaja veido izpratni par sadarbibas un parmainu
nepiecieSamibu iestade.

NepiecieSams mekl€t jaunas iesp€jas sadarbiba
ar tuvakam pirmsskolam, skolam, apkaimi.

Vaditaja veido izpratni par sadarbibas formu

NepiecieSams turpinat skaidrot parmainu un

parmainam un to nepiecieSamibu. jaunu ideju  nepiecieSsamibu  realizéSanai
iestade.

Vaditaja nodroSina  savstarp&ju  maciSanos un | NepiecieSams turpinat uzkrat un publisko

komanddarbu-pieredzes apmaina, dazadi pasakumi | komandu darbu pieredzi sadarbiba ar citam

izglitibas programmas istenoSanai. Pasakums “Krasaina
pasaule” - sadarbiba ar Cetram apkaimes iestadem.

iestadém.

Organizétas individualas sarunas ar jauno bérnu
vecakiem, iesaistiSanas visu grupu vecaku sapulcu
organizéSana. Sniegts atbalsts vecakiem izglitibas un
audzinaSanas jautajumos visas grupas.

Edurio vecaku aptaujas rezultati apliecina sadarbibas
kvalitati.

NepiecieSams turpinat sniegt individualu
atbalstu izglitojamo vecakiem.
Turpinat aptauju Edurio platforma par labsajtitu

izglitibas iestade.

lestades padomes vecakiem organizétas sapulces,
vecaki iesaistiti iestades darba uzlaboSana un l€émumu
pienemsana.

NepiecieSams turpinat sadarbibu ar iestades
padomi, lai uzlabotu iestades darbibu un
attistibas planosanu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sadarbosanas ar dibinataju, istenojot ikgadgjos darba uzdevumus.
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2) Kuvalitativa sadarbiba un atbalsts vecakiem.

3) Sadarbosanas ar iestades vecaku padomi dazadu l1émumu pienemsana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Dokumentu analize (piemé&ram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba

u.tml.), sarunas ar pedagogiem.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba (VIIS datu izpéte). lestadé pedagogi strada
atbilstosi tarifikacijai.

Turpinat  ievérot  pedagogiem
normativajos  aktos  noteiktas
prasibas-nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Grupu pedagogi apguvusi kompetencu pieejas profesionalas | NepiecieSams sekmét pedagogu
pilnveides kursus. motivaciju paaugstinat
Iestadé organiz€ti pirmas palidzibas, darba droSibas un | profesionalas izglitibas
praktiskas evakuacijas apmacibu seminari. kvalifikaciju.

Izglitibas iestades pedagogi ievie§S profesionalas kompetences | NepiecieSams turpinat pedagogu

kursos iegiitas zinasanas. 75%. To apliecina nodarbibu
vérojumu rezultati, pedagogu prasme analiz€t dazadas
pedagogiskas situacijas. Pedagogiem ir iespgja pieteikties
profesionalas kvalitates novértésanai.

profesionalas pilnveides planoSanu
atbilstosi identificétajam pedagogu
profesionalo prasmju attistibas
vajadzibam.

Pedagogiem tiek nodroSinata noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€éma, kuras rezultati veértéjami ka labi.

Turpinat  nodroSinat  pedagogu
noslodzi, kas atbilst izglitibas
iestades 1stenotai programmai.

Pedagogi izverte savu profesionalo darbibu-macibu gada
nosléguma veic sava darba pasvért§jumu par macibu un
audzinasanas procesu.

Turpinat 1zvertet pedagogu
profesionalo darbibu un uzlabot
pasvertéSanas sisteému-

atgriezeniskas saites sniegSanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogi turpinas apmeklét profesionalas pilnveides kursus, atbilstoSo profesionalo prasmju

attistibas vajadzibam.

2) Pedagogi turpinas izveértét savu profesionalo darbibu, veicot pasvertejumu.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Iestadg norisinas vienots macibu un audzinasanas process, kura bérni apgiist zinasanas, prasmes un
atticksmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes, par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu
atgriezenisko saiti un veido vertibas balstitus ieradumus.

Verotas rotalnodarbibas visas iestades grupas un vérojumu rezultati sniedz informaciju par
macisanas un macisanas kvalitati.

Rotalnodarbibas tiek izvertéti sasniedzamie rezultati (izstradata veidlapa) un sniegta atgriezeniska
saite pedagogiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu vérojumu rezultati liecina par mérktiecigu maciSanas un maciSanas procesu,
pedagogi 1steno pirmsskolas programmu, sadarbiba ar b&rniem un to veic parsvara veiksmigi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu véroSana
Dokumentu analize,
Sarunas ar pedagogiem.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat uzlabot datu apstradi par
maci$anas un macisanas kvalitati.

Tiek veikta rotalnodarbibu véroSana un macibu gada
laika veroti visi pedagogi (100%). Izglitibas iestade
apkopo informaciju par rotalnodarbibu veérojumiem (e-

Klase, veidlapa). Turpinat pedagogu savstarp&jo

rotalnodarbibu véroSanu.

Sasniegumi tiek verteéti, uzsakot t€mas apguvi un reizi macibu
ménesi macibu platforma e-klase (STAP), divas reizes
macibu gada laika (vertéSanas veidlapa). legita
informacija un dati, 79%, liecina par pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku.

Turpinat uzlabot
sasniegumu vertesanu.

Pedagogi atbalsta, sadarbojas un ar atbalsta personalu
(logopéds) veic individualu darbu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

Iestade norisinajas 5-6. gadigo bérnu specialo vajadzibu
izvertéSana, sniegta informacija bérnu vecakiem.

Turpinat sadarbibu ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un
audzinasanas darba.

Iestadé norisinas planots macibu un audzinasanas
process, kura tiek realiz€ta pirmsskolas izglitibas
programma.

1stenot
balstitu

Turpinat planot un
kompeten¢u  pieeja
macibu saturu.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestadg turpinasies macibu nodarbibu vérosana.
2) Iegita informacija tiks analizéta kopigas sarunas un aizpildot anketu.
3) lestade tiks izmantotas dazadas atgriezeniskas saites formas un veidi, lai uzlabotu macisanas un

macisanas darbu.

4. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate:

1) Veicinat bérnu audzinasanas procesa bitiskako tikumu izkopSanu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums), droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

2) Veicinat bérnu sabiedrisko aktivitati un interesi par misu pilsétas, valsts iepaziSanu,
lidzdaliba kultiiras mantojuma iepaziSana, apkart€jas vides sakartoSana un saglabasana.

3) Organizét pasakumus bérnu patriotisma audzinasana un iesaistit beérnus kultirizglitiba.

5.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€sanas
1) Aktualizéti droSibas un veseliga dzivesveida jautajumi.
2) Veicinata izpratne par vides sakartosanu un dabas resursu saudzesanu.
3) Pedagogiskaja procesa notiek tikumu izpratnes veidosana.
4) Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem ikdiena un pirmsskolas pasakumu norisé.
6) Pieredze valsts svétku, tradiciju un gadskartu ieraZzu svinéSana.
7) Veiksmigi norisinas “DZimbas 11 solu droSibas programma” un uzsakts darbs projekta
”Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1) Uzsakts darbs projekta ”Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”.

2) Macibu procesa iesaistiti digitalie macibu lidzekli.

3) Pieredzes apmaina-sadarbiba ar ¢etram apkaimes pirmsskolas iestadém pasakums
“Krasaina pasaule”.

4) Pirmsskola norisindjas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésana.

Izglitibas iestades vaditajs B.Bite-Tilla

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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