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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 232

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 5.251 (Vaditaja, 1.2 pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) skolotajas, miizikas skolotaja 0.34,

skolotajs logopéds 1.238, skolotaja paligs
0.473, vaditajas vietniece.)

2. Izglitibas iestade pieejamais 4 (Vaditajas vietniece/ Dzimbas agents,
atbalsta personals Medmasa, pedagoga paligs, asistents. Pec
nepiecieSamibas Rigas 239. pirmsskolas
izglitibas iestades Konsultativa centra
atbalsta personals.)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

— Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodrosinot katra pedagoga kompetencu pilnveidi
un skolotaju sadarbibu iestade.

— Nodrosinat kvalitativu izglitojamo sagatavoSanu skolai caur dazadam rotalu metodém,
izmantojot IKT.

— Majigas, pozitivas un droSas vides nodroSinasana iestade.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. Macibu procesa pilnveidoSana un individualizacija:
Merkis: NodroSinat, ka macibu process ir pielagots katra izglitojama attistibas vajadzibam,
izmantojot dazadas metodes un attistoSo vidi.
Pasakumi: Dazadot macibu metodes un iegadaties nepiecieSamos macibu lidzeklus, lai atbalstitu
individualo pieeju katram b&rnam.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides veicinasana:
Merkis: Nodrosinat, ka 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides programmas, 1pasi
fokusgjoties uz latvieSu valodas macibu satura planoSanu lingvistiski neviendabiga vide.
Pasakumi: Organizét sadarbibu ar LatvieSu valodas agentiiru un sistematiz&t pedagogu
talakizglitibas vajadzibas, lai tas atbilstu iestades darbibas merkiem.

3. Atbalsta personala un vides elastiguma nodroS§inasana:
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Merkis: Veicinat attistosas vides un atbalsta personala elastigumu, lai nodrosinatu individualu
pieeju katram bérnam, pasi bérniem no mazakumtautibu gimeném.

Pasakumi: Aktivizet latvieSu valodas vardu krajumu bérniem no mazakumtautibu gimeném un

nodros$inat kvalitativu pedagogisko un atbalsta personalu, kas sp€j efektivi sadarboties un
sasniegt vienotus iestades méerkus.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

personala tai skaita
atbalsta personala
kvalitativu darbibu,
istenojot
kompetencés
balstitu
pedagogisko
procesu.

amata aprakstu.
Pilnveidot grupu vidi ( 2.-3.
vecumposms).

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Realizgjot valsts Izskaidrot vecakiem parejas uz | Sasniegts dalgji, jo:
pamatnostadnes macibam valsts valoda biitibu 1. Izglitojamie no mazakumtautibu
pareju uz Vienotu | un par iestades planotajam gimeném savstarpé&ji kontaktgjas
skolu, Tstenot darbibam $aja joma. Krieviski.
kvalitativu Izvertet personala valsts 2. NepiecieSams veicinat vecaku
pirmsskolas valodas prasmi un lietojumu. izpratni par latvieSu valodas apguvi un
izglitibas macibam latvieSu valoda, skaidrot
programmas vecakiem, cik svariga ir vinu
apguvi latvieSu lidzatbildiba un atbalsts pareja uz
valoda. macibam latvieSu valoda.
NodroSinat, lai 50% bérnu 3. 50% skolotaju un izglitojamo
saprot un ne mazak par 20% vecaku sazina notiek latviski.
aktivi lietotu latvieSu valodu
macibu procesa.
Pienemt darba vél vienu No jauna macibu gada logopéda slodzi,
pedagoga paligu, kas atbalstitu | kas ir vakanta, samazinat un izveidot
grupu skolotajus parejai uz vél vienu pedagoga paliga amata
Vienotu skolu. vienibu.
2. NodroSinat Parskatit pedagoga paliga Sasniegts dalgji.
pedagogiska (atbalsts latv. val. apguvei) Parskatits amata vienibu sadalijums

un nepiecieSams parskatit atbalsta
personala pedagogu amata aprakstus.
Sasniegts daleji.

Macibu gada beigas tika
parstrukturétas grupas.

Nodrosinat 12 grupu
nokomplektésanu ar bérniem
un darbiniekiem.

Novérot un izanalizet 50%
pedagogu vaditas
rotalnodarbibas.

Panakt, lai 100% pedagogu
biitu atbilstosa talakizglitiba,
50% pedagogiem izstradati
talakizglitibas apguves plani.

Sasniegts daleji. Uz 01.09. 2024.
grupas nokomplektétas ar
darbiniekiem. NepiecieSams piesaistit
atbalsta personalu un uznemt 20
izglitojamos.

Nevar konstatét apliecinoSo
dokumentu par nodarbibu hospitésanu
neesamibas d&l.

Sasniegts daléji.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

- Attistibas plana analize,

- Vecaku un pedagogu EDURIO aptauju rezultatu analize,
- Individuala sarunas ar pedagogiem 2024./2025.macibu gada sakuma.
- Organizéetas tikSanas ar grupu vecaku parstavjiem.

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% iestade stradajoso, aptauja
piedalijusos, pedagogu atzist, ka
redz€jums par pirmsskolas stiprajam
pus€m un attistibas vajadzibam sakrit ar
to, kas ir rakstits iestades iepriekseja
gada pasnovértéjuma zinojuma.

Izpetit iepriekS€jo gadu planoSanas dokumentaciju,
padarit caurspidigu planoSanas procesu. lestades
attistibas planoSana iesaistit vismaz 1/3 pedagogu un
Iestades padomi.

Parskatit un parstradat, un apstiprinat iestades attistibas
planu 2024.-2027. gadam.

lestade ir  izveidots  darbinieku
kolektivs, kur§ gatavs stradat saskana ar

Piesaistit kolektiva iesp€jamos Iiderus, kopa noteikt
pirmsskolas attistibas prioritates. Parskatit iestades €tikas

skaidri nospraustiem mérkiem un | kodeksu.
uzdevumiem.
88% iestade stradajosie darbinieki | Virzit iestades pedagogus talakai profesionalas izglitibas

uzticas vadibai.

sistematizé$anai un planosanai saskana ar iestades un
individualajam vajadzibam.

Panakt, lai iestad€ nebiitu vakances un visiem jauniem
darbiniekiem nozim&t mentorus.

NodroSinata  pirmsskolas  izglitibas
programmas  apguve, kaut gan
notikuSas kardinalas izmainam iestades
vadibas komanda.

lepazistinat pedagogus ar valsts un paSvaldibas
noteiktajam izglitibas attistibas prioritatem. Izveidot
vadibas komandu ar vienotu redz&umu par iestades
attistibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Parskatit iestades attistibas planosanas dokumentus. Apstiprinat Attistibas planu 2024.-
2027. gadam, sakartojot kvalitates elementus atbilstosi dibinataja rekomendétajai kvalitates

elementu veértésanas secibai.
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2) Izveidot mérktiecigu sarunu sistému ar darbiniekiem, lai apzinatu vajadzibas, sekmétu
vinu darba pasnovertejumu, talakizglitibas planosanu un iestades attistibu.
3) Organizgt aptauju par vecaku redz&jumu iestades darbibas uzlabosanas jautajumos.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

EDURIO aptaujas rezultatu analize;

Ieksgjo normativo dokumentu analize;
Iestades nomenklatiiras parskatiSana;

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

88% no iestades darbinieckiem norada, ka
iestades komandas darba vaditdja motive,
atbalsta un parrauga iestades darbu.

Parskatit un atjaunot visus iekS$€jos normativos
dokumentus  saskana ar  nomenklatiru  un
likumdoSanu. Iepazistinat ar jaunajiem ieks€jiem
noteikumiem atbilstoSo iestades mérkauditoriju.

93% skolotaju aptaujas respondentu pozitivi
vert€ vadibas prasmi risinat problémsituacijas,
ka armT risingjuma mekl§umos  iesaistit
skolotajus, vecakus un argjos ekspertus.

Izveidot iestad€ stipru, orient€tu uz bernu attistibu un
labbiitibu, specialistu atbalsta komandu. Informét par
to bérnu vecakus un visus iestades darbiniekus.

93% skolotaju aptaujas respondentu pozitivi
verte iestades vaditajas komunikaciju.

Nodro$inat caurspidigu, visiem skaidras informacijas
apmainas plismu, sanemt atgriezenisko saiti par
izpratni. Izveidot iestades padomes te€rz€tavu Whats
App aplikacija.

100% aptaujato pedagogu norada, ka sanémusi
atbalstu no pirmskolas vadibas par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem.

Veidot izglitibas iestades kultiru, kas balstita uz
aktualas izglitibas politikas meérkiem un tendencém.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sadarbojoties ar dibinataju meklét risinajumus iestades attistibai.

2) Noteikt iestades attistibu ietekmgjosos faktorus, riskus un iespgjas.

3) Parskatit iestadé stradajoSo komisiju sastavus un nepiecieSamibas gadijuma izveidot jaunus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- TikSanas ar dibinataju, vecakiem,
- Situaciju analize,

Resursu izvertésana, tames un sadarbibas ligumu analize;
Pedagogu un vecaku EDURIO anketgSanas rezultati,
Pedagogu talakizglitibas dokumenti,
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- skolotaju ieraksti e-klases Zurnala
- Uznemsanas sarakstu un apmekl&umu analize tris ped&jo gadu laika perioda.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi  dokumenti, kas nodroSina | Sadarboties ar Rigas valstpils€tas pasvaldibas Izglitibas, sporta un
iestades funkcion&Sanu, savlaicigi | kultiras departamentu (turpmak - RVP IKSD), lai definétu
sagatavoti, registréti un nodoti | iestades gada darba prioritates un sekmigi tas istenotu.
atbildigajam institicijam. . = .
&4 ! Sadarboties ar RVP IpaSuma departamentu iestades telpu
uzlaboSanas jautajumos.
Meklet risinagjumu materialtehniskas bazes pilnveidosanai (IT
resursi, macibu lidzekli STEAM istenoSanai, robotika).
Pateicoties miuzikas skolotaju | Apzinat tuvakaja apkartné eso$as institiicijas, kuras nakotnes

nopelniem un iegulditajam darbam,
iestade ir izveidotas tradicijas dazadu
pasakumu organizéSana. Péc vecaku
iniciativas, iestadé darbojas interesu
izglitibas pulcini (“Modernas dejas”
un “Anglu valoda”).

perspektiva varétu klit par sadarbibas partneriem (skolas,
pirmsskolas, bibliotekas, intereSu klubi, stadioni).

Publicét iestades labo praksu piemérus E-skolas vietné.

96% aptaujato audzeknu vecaku
ieteiktu So pirmsskolas izglitibas
iestadi citiem vecakiem.

Radit iesp&ju iestadei veikt kopienas saliedéSanas pasakumus,
organizgjot dazadus svétkus, izglitojoSos pasakumus un atverto
durvju dienas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Popularizét iestades darbibu vietéja kopiena.

2) Pilnveidot sadarbibas un komunikacijas prasmes iestades darbiniekiem.

3) Organizét sarunas ar vecakiem par vinu redzgumu iestades darbibas uzlaboSanai, iestades
pozitiva t€la un prestiza uzturéSanai un celSanai.

4) Piesaistit jaunus izglitojamos.

5) lzveidot iestades elektronisko majaslapu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

- Rotalnodarbibu vérosana;

- VIIS analize;

- Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba;
- Pedagogu EDURIO aptaujas rezultatu analiz€Sana.
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3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu iestadé stradajoso pedagogu izglitiba
atbilst normativajos  aktos  noteiktajam
prasibam.

Apkopot pedagogu galvenas profesionalas pilnveides
vajadzibas un sastadit katram pedagogam individualu
talakizglitibas planu.

50% grupas ir izveidotas salied€tas darbinieku

lesaistot pieredz&jusus skolotajus, atbalstit jaunos

komandas, ar vienotu redz&umu par grupas | pedagogus un pedagogus, kas iegust augstako izglitibu.

attistibas mérkiem. Veicinat  savstarp&ju  kolégu  sadarbibu, veidot
salied€Sanas pasakumus.
Veicinat meérkorienteétu komunikaciju starp grupas

stradajosiem pedagogiem un atbalsta specialistiem.

Vecaki noverte pedagogu profesionalitati un
iesaka iestadi topoSajiem pirmsskolnieku
vecakiem.

Aktivizét pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
verteéSanas procesu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Nodrosinat visu grupu nokomplektéSanu (bérni, darbinieki).

Novérot un izanalizeét 50% pedagogu vaditas rotalnodarbibas.

Panakt, lai 100% pedagogu biitu atbilstosa talakizglitiba, 50% pedagogiem izstradati
talakizglitibas apguves plani.

Mudinat skolotajus iesaistities pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas procesa.

3.5. Elementa “MaciSana un macis§anas” izveértéjums

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:
- Attistibas plans;

- Izglitojamo sasniegumu veértéSana E-klasg;
- Pedagogu un vecaku EDURIO aptaujas rezultatu analize;

- —w

3.5.1. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

50% aptaujato pedagogu reizi ceturksni véroja un
analizgja citu kolegu vaditas nodarbibas.

Izvertet iekS€jos noteikumus par bérnu
sasniegumu vértésanas kartibu un pedagogu
prasmi rikoties saskana ar tiem.

Gandriz visi iestades pedagogi strada ar E-klasi,
plano programmas istenoSanu saskana ar vadlinijam.

Pedagogiskajas  sédés  vienoties  par
vienotiem kritérijiem un vecaku
informéSanu par bérnu sasniegumiem un to
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100% aptaujato pedagogu atzist, ka jomas un | vért€Sanas kartibu.
prasmes, kas bérniem ir jaapgist macibu gada laika
ir skaidri nodefin€tas un viniem saprotamas.

Iestade sadarbojas ar RVP IKSD par nepiecieSamo | Péc nepiecieSamibas izstradat individualos
Stata vienibas pieSkirSanu b&rnam ar specialajam | planus. Nodrosinat atbalsta personalu.
vajadzibam.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

— Pienemt darba nepiecieSamo atbalsta personalu (logopeéds, pedagoga paligs, sporta
skolotajs) un nodroSinat ta kvalitativu darbibu un sadarbibu, informét vecakus par to.

— Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru un
citam pirmsskolam izstradat un aprobét vienota parauga Izglitojama individuala plana
formu.

— leviest visas 2. un 3.posma grupas bérnu rotalnodarbibu/aktivitasu uzskaiti ar izglitojama
pasvertejumu.

— 80% grupas ieviest lietpratiba balstitu macibu saturu.

— Panakt, lai 50% 2. u 3.posma izglitojam0 no mazakumtautibu gimeném rotalnodarbibas
aktivi izmantotu latvieSu valodu.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate: Sevis izzinasana un pilnveidoSana.
4.1.1. Katra grupa kopa ar berniem izstradati noteikumi.
4.1.2. Pedagogi péc nodarbibam uzdod reflekt€josus uzdevumus, lai sekmé&tu beérnu
sp&jas novertét savu darbu un macities priecaties par citu bérnu paveikto.

4.2. Prioritate: Piederiba valstij.
5.2.1. Atziméti visi Latvijas valsts svetki un latvieSu tautas gadskartu svétki.

5.2.2. Kopigi notiek visu grupu pasakumi.

4.3, Prioritate: Vide, veseliba un drosiba.
5.3.1. Sadarbiba ar Rigas Vvalstpilsétas pasvaldibas Labklajibas departamentu, VUGD, Valsts

policiju veselibas un dro§ibas veicinasanas pasakumos.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. M.Tarasova

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
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|.Balamovskis
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