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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 270
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.

Nr.p./Kk. Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 Pirmsskolas skolotaja
meénesi) 1.7 likmes.

Pirmsskolas miizikas
skolotaja 0.7 likmes.
Logopéde 1.089 likmes.
Pedagoga paligs 1.5
likmes.

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Pedagoga paligs

Auklis

Asistents

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1.3.1.1zglitibas iestades misija — pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgiist individualitates veidoSanos, “ES” apzinu,
aug un macas, pilnveidojas daudzfunkcionala rotalu vide.

1.3.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata

ir izglitojama ricibas, darbibas, jiitu, vélmju, interesu, radoSo sp&ju apzinasanas un sp&ja izpaust
sevi aktiva darbiba, ieverojot visparcilveéciskas vertibas

1.3.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — misdieniga, efektiva, demokratiska,

humana pirmsskola.
1.3.4. Prioritates un kvalitates meérki:

- Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot bérnu pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes. leverot sistematiskumu un péctecibas principus,
atbilstosi bérnu vecumposmam.

Merki/uzdevumi: nodro§inat gan fiziski, gan sociali, gan emocionali droSu vidi, kura b&rnam ir
iesp€ja izpausties radosi, kas nodroSina katra bérna piederibas sajiitu un labsajiitu, sekmé bérna
paSizpausmi, uznemties riskus, uzdriksteties.
- Nodrosinat izglitojamajiem savlaicigu individualo vajadzibu diagnostic€Sanu un
nepiecieSama atbalsta pasakumu organizéSanu.
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Merki/uzdevumi: Veikt izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu pec vienotas vertéSanas kartibas,
diferencét macibu procesu lai izglitojamajiem savlaicigi sniegtu vajadzigo atbalstu. Macibu procesa
ir iesaistit atbalsta personalu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
1. Atbalsts a) kvalitativi
ikviena _ e .
izaugsmei - maciSanas un macisanas kvalltate§ N
sekméSana atbilstosi kompetencu pieejai
pirmsskolas izglitiba
- pilnveidot darbu pie individualo attistibas
planu izstrades, izverté€sanas un korekcijas
sadarbiba ar atbalsta komandu, vecakiem.
b) kvantitativi
- 2 reizes macibu gada veiktas individualas
parrunas ar visiem izglitojamo vecakiem par
b&rnu sasniegumiem macibu jomas, caurviju
prasmju apguve un attistiba.
- vismaz 20% pedagogu piedalijusies
profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas par macisanas un macisanas
kvalitates pilnveidi.
- vismaz 75% pedagogu izvértéta macisanas
un macisanas kvalitate rotalnodarbiba.
2. Sekmét a) kvalitativi
i:;:ig;?vu Sadarbiba ar igstédes pedagogiem, pedagogu
valodas logopédu, miizikas pedago‘gu un atbalsta
apgisany, personalu (pedagoga paHglem)’ 1gstr5dﬁtas
izmantojot vecumposmam atbilstoSas akt1V1‘Fﬁtes (ggn
dazadas darba ara, gan telpas) valodas apgiiSanai. Hospitétas
formas un ara nodarbibas, kuras izglitojamie praktiska
metodes (ar darbiba integréti apgiist zinééaqas, izpratni un
un telpas) pamatpra_smes Valode.ls mﬁc_Tbu joma.
Akcentéti bérna sasniegumi valodas macibu
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joma. Pedagogi veic izvert€§jumu un regulari
informé izglitojamo vecakus.

b) kvantitativi

Vismaz 1 reizi ménesi pedagogi analizé
ieglitos datus par izglitojamo valsts valodas
zinaSanam. Organiz&ti vismaz 3 kolektiva
kopigas nodarbibas/konsultacijas par
rotalnodarbibas /pasakumu organizéSanu un
vadiSanu ara vidé .Notiek aktiva pedagogu
savstarpgja sadarbiba.

3. Sekmét a) kvalitativi
izglitojamo .. . .
£ 10) - Veicinata iestades pedagogu pieredzes
lasitprasmes i . 1 . _
atfistibu apmaina par pielietotajam metodém un
. . pan€mieniem izglitojamo lasitprasmes un
pilnveidojot o o o
darbu pie stastitprasmes attistibas sekmésana
- _. kompetencu pieejas ietvaros.
vardu krajuma P 1 piee) v
paplasinaSanas | - Organizé&ti tematiskie pasakumi, macibu
un prasmes ekskursijas vardu krajuma, stastitprasmes
veidot attistiSana un gramatas ka butiskas vértibas
jegpilnu apzinasana.
stastijumu. . .
b) kvantitativi
- 100% pedagogu iesaiste metodisko vai
didaktisko materialu izstrade.
- Notikusi viena metodisko un didaktisko
materialu izstade-pieredzes apmaina.
- 75% izglitojamo pabeidzot pirmsskolas
izglitibas iestadi sp€j ar izpratni izlasit
vienkarSu tekstu.
2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu.
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi 1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Istenot Kvalitativi: Sasniegts. Pedagogi nodrosina gan
kompetencu Lielaka dala bérnu darbojas fiziski, gan sociali, gan emocionali
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pieeja balstitu

patstavigi pec savas iniciativas,

droSu vidi. NodroS$inata katra bérna

macibu mierigi, bez steigas apgustot piederibas sajiita un labsajiita un
procesu, macibu vielu saistiba ar kopigi sekméta bérna pasizpausme, vélme
meérktiecigi zvirzito sasniedzamo rezultatu. uznemties riskus, uzdriksteties. Vide
atbalstot be&rnu | Darbs sagada prieku, ir jeégpilns. pieejams atbalsts bérniem - atgadnes
pasvaditu Pedagogs diferencé macibu (instrukcijas) patstavigai darbibai.
macisanos. materialus, tadgjadi bérni nonak
pie sasniedzama rezultata atbilstosi
savam sp&jam un interesém.
Kvantitativi: Sasniegts. Apgiistamais macibu
Visi iestades bérni pasvadita satura apjoms un sarezgitibas pakape
macibu procesa ir pilnveidojusi atbilst bérnu vecumposmu iezimeém.
iemanas un prasmes, apgust jaunas | Nodarbibas izmantotie materiali —
zinaSanas, attista sp&ju risinat attcli, bérnu pieredze, video materiali
problémsituacijas, sp&j praktiski un dazadas darba lapas sekmé SR
pielietot zinaSanas. Lielaka dala (sasniedzamo rezultatu).
izglitojamo veérte savu darbibu un | Pedagogi sniedz AS (atgriezenisko
tas rezultatu. saiti) bérniem macibu procesa laika
un p&c nodarbibam.
Bérniem ir gan iespgja jautat un
izteikties, darboties praktiski.
Bérnu SR atskiras.
Bérniem ir iesp&ja reflektét par to, ko
vins$ dara, ko apgiist.
Nodrosinat Kvalitativi: Sasniegts. Visi pedagogi veic
izglitojamajiem | Atbalsta nodroSinasanai sadarbojas | izglitojamo macibu sasniegumu
savlaicigu grupas pedagogi, atbalsta vertéSanu pec
individualo personals, iestades vadiba un bérna | vienotas vértéSanas kartibas, lai
vajadzibu vecaki. lzveidoti uzdevumi nodros$inatu katra izglitojama
diagnosticéSanu | izglitojamiem ar specialajam izaugsmi. Macibu process tiek
un vajadzibam un noteikti turpmakas | diferencéts, lai izglitojamajiem
nepiecieSama attistibas virzieni. Beérniem ar sniegtu vajadzigo atbalstu. Macibu
atbalsta specialistu atzinumu par asistenta | procesa ir iesaistits atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu nodroSinata personals.
organizeéSanu. atbalsta personala palidziba.

Kvantitativi:

3 reizes macibu gada laika
(septembris, janvaris, maijs) tiek
1zverteti izglitojamo individualo
planu uzdevumi un sagatavots
novertésanas ierakstu apkopojums.
Tiek atspoguloti secinajumi par
izglitojama attistibas limeni un
turpmak veicamas darbibas.
Pedagogi individuali parruna ar

Sasniegts. Izglitojamiem sniegts
diferencéts un personaliz&ts atbalsts
ikdienas macibu sashiegumu
izaugsmei. -90% macibu nodarbibas
tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
1zglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém. Lielakai dalai izglitojamo
vecaku un pedagogu ir vienota pieeja
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vecakiem par izglitojamo stiprajam
un pilnveidojamam pusém ne retak
ka 2 reizes gada.

macibu un audzina$anas jautajumos.

3. Elementu izvertéjums.

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,
dokumentu analize, Situdciju analize.

1.3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa
rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas,
ikgadgjas un
ikdienas darba
planoSanas sist€éma
un efektivitate

Izglitibas iestades darba pasveértéSanas rezultati ir
integréti izglitibas iestades darba planoSana.

Attistibas planoSanas
procesa iesaistit visas
mérkgrupas -pedagogus,
vecakus.

Izglitibas iestades | Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un | Regulari aktualizet
vaditaja, izglitibas | izglitibas programmas TstenoSanas pasveértésanu katru izglitibas iestades
iestades darba, gadu. Izglitibas iestadei ir visi nepieciesamie resursi, lai | kvalitates mérkus un
izglitibas kvalitativi 1stenotu izglitibas programmas. prioritates, nemot véra
programmas izglitibas iestades
istenoSanas sasniegtos rezultatus
pasvertésanas ieprieks€ja macibu gada.
kvalitate un

efektivitate

Personala Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata Turpinat veidot vienadu
parvaldibas administracijas darbiniekiem un pedagogiem, reiz€ém izpratni par iestades
efektivitate konkrétu vadibas uzdevumu veiksana iesaistot citu kopigi sasniedzamajiem

mérkgrupu parstavjus. Skolotajam ir viegli sastradaties
ar iestades vaditaju (pozitivo atbilzu skaits EDURIO
veikta aptauja ir 100%). Personals ir stabils,
profesionals, v€las sasniegt iestades kopigi definétos
meérkus.

rezultatiem.
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Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Regulari tiek papildinata grupu materiala baze, katru
gadu izglitojamie ir nodroSinati ar macibu lidzekliem,
papildinati pedagogiem pieejamie materiali un resursi,
iestades teritorija ir labiekartota un kartigi uzturéeta, tris
laukumos nodrosinats mikstais segums, veikti
uzlabojumi personala darba telpas un tml.

1.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) nepiecieSams mérktiecigi iesaistit 100% darbiniekus iestades paSvertésana.
2) izmantot sadarbibas formas, kas saliedé 100% darbinieku un palidz veidot izpratni par
iestades definétiem mérkiem, uzdevumiem un prioritateém, un veido saliedétu pirmsskolas

komandu.

3) Palielinat iestades darbinieku ka komandas iesaisti kopéja attistibas redz&juma.

3.2.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam,
Situaciju analize, anketéSanalaptauja.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un atbildibu.
Vaditaja skaidri komunic€ par jaunumiem un
parmainam. lestade ir izstradati iekSeji
noteikumi, kuri tiek groziti un atjaunoti,
ieverojot izmainas arg¢jos normativajos aktos.

Turpinat pilnveidot
iestades vaditajas
profesionalo kompetenci
parmainu vadiSana.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme
piepemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas un prasmes
par lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku [émumu pienemsanai
izglitibas iestade. Vaditaja uznemas atbildibu un
krizes situacijas sp&j pienemt nepopularus
lémumus, ir pietiekamas zinasanas un prasmes
strategiskas komunikacijas, iek$gjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiiru komunikacijas istenoSana.
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Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Komandas darba vaditaja motive, atbalsta,
parrauga darbiniekus. Ir izpratne par atSkirtbam
starp dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietosanas iespgjam, veiksmigi izmantojot
ikdienas darbiba.

Izglitibas iestades
vaditaja  kompetence
sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija  kultiru

izglitibas iestade

Vaditaja prot sniegt atgriezenisko saiti,
atseviSkas situacijas sniedzot norades par vélamo
ricibu.

Pilnveidot prasmi sniegt
atgriezenisko saiti, lai ta
bitu vairak vérsta uz
izglitibas iestades
prioritasu IstenoSanu un
rosinatu darbiniekus
parmainam un izaugsmei.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditaja vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas, ikgadgjas darbibas un ikdienas
planosanu.

Turpinat pilnveidot
planosanas procesu
saskana ar noteiktajam
izglitibas attistibas
prioritatém, attistibas
planosanas procesa
iesaistit visas merkgrupas
pedagogus, vecakus,
attistibas planoSana noteikt
kvantitativos un
kvalitativos indikatorus,
kuri raksturo iestadei
sasniedzamos rezultatus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot iestades vaditajas profesionalo kompetenci parmainu vadiSana.

2) Sekot izmainam likumdosana, nodro$inot vienotu izpratni par dokumentacijas apriti un
atjaunoSanu saskana ar jaunajiem normativajiem aktiem.

3) Sekot jaunakajam aktualitatém un pilnveidot zinasanas audzinasanas, maciSanas un macisanas

jautajumos.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam,
Situdciju analize, anketésana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums.
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3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju
un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi
istenotu, nodroSinatu nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi
personalam atbilstosi normativo aktu
prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu
vajadzibas.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet&jo kopienu
un nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi nozares organizaciju istenotajas
aktivitates.

Paplasinat sadarbibu ar Rigas
valstspils€tas institiicijam un
citam Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadeém,
konsultativajiem centriem
pirmsskolas vecuma bérnu
attistibas un problémsituaciju
risinaSanas jautajumos.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
1zzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo
personala izpratne par parmainu
nepiecieSamibu un atbalsts t0 ievieSanai (péc
EDURIO aptaujas datiem to pozitivi raksturo
96% respondentu).

Turpinat atbalstit skolotajus
inovaciju pielietojumam
darba.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
1zglitibas iestade

Vaditaja inici€ savstarp&u macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi. Sekmigakai
izglitibas programmu istenoSanai, iesaistas
sadarbiba ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadém (PII “Domino”, PII “Zvaigznite”,
PII “Rotala”, PII "Mardega”).

Turpinat atbalstit pedagogus
veikt uzlabojumus,
inovacijas, savstarpgji
sadarboties iestade un ar
kolégiem citas pirmsskolas.
Pilnveidot datu ieguvi
pedagogiskas darbibas
analizei, secinadjumiem un
turpmakajiem uzdevumiem.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Vaditaja nodro$ina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, veidojot
sadarbibas sisteému.

Turpinat pilnveidot sadarbibu
ar vecakiem beérna izglitibas
atbalstam, sasniegumu
veicinasanai.
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Izglitibas iestades | Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta Pilnveidot vecaku un iestades

vaditaja riciba, | izglitibas iestades padomes darbibu. sadarbibu, veicinat padomes
nodroSinot  izglitibas iesaisti aktualo jautajumu
iestades risinasana.

padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institicijas darbibu

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat attistit un pilnveidot savstarp&u macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi.

2) Pilnveidot datu ieguvi pedagogiskas darbibas analizei, secinadjumiem un turpmakiem
uzdevumiem.

3) Motivét pedagogus efektivaku parmainu ievieSanai izglitibas procesa istenoSana, mérktiecigi
veicot uzlabojumus un veidojot pedagogu padzilinatu izpratni lietpratiba balstita un pasvadita
macibu procesa ievieSanai, lai palielinatu izglitojamo inici€tu un paSvaditas maciSanas Tpatsvaru.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums.
Pasverté$ana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Macibu stundu / nodarbibu verosana,
dokumentu analize,

Sarunas ar mérkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Elementa rezultativie Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaji

Pedagogiem Pedagogiem ir normativajos aktos Turpinat sekot 11dzi situacijai,
nepiecieSamas noteikta nepiecieSama izglitiba un laicigi atspogulot informaciju VIIS.
izglitibas un profesionala kvalifikacija. Sniegt informaciju darbiniekiem
profesionalas par profesionalas pilnveides
kvaliﬁkﬁci'j as atbilstiba iespgjam.
normativajos aktos
noteiktajam prasibam;
Pedagogiem Visi pedagogi regulari veic Turpinat pilnveidi saskana ar
nepieciesamas profesionalas kompetences pilnveidi. | normativajos aktos noteiktajam
profesionalas Informacija par profesionalas prasibam.

kompetences pilnveides | kompetences pilnveidi regulari tiek
atbilstiba normativajos | ,1yalizata VIIS.

aktos noteiktajam
prasibam;
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Izglitibas iestades
istenotas pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate;

Sastadits pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans, kurs
laicigi tiek realizets.

Veicinat pedagogu IT prasmju
pilnveidi, kas nodroSina
misdieniga, inovativa macibu
procesa realizé€Sanu un IT
sistematisku pielietoSanu. Veicinat
pieredzes apmainu iestade. Sniegt
atbalstu jaunajiem pedagogiem
sadarbiba ar vaditajas vietnieci
izglitibas jautajumos.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba
izglitibas iestadg;

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas 1stenotas izglitibas programmas
specifikai.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas
sist€ma, kura apliecina, ka lielakajai
dalai novértéto pedagogu darba
kvalitate ir laba, loti laba un arf izcila.

Regulari novertét pedagogiska
darba kvalitati jaunajiem
pedagogiem, sniegt nepiecieSamo
atbalstu.

Regulari sniegt argumentétu
izvertejumu katram pedagogam par
vina darba kvalitati.

Pedagogu profesionalas

darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade ir izveidota
pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma. Pedagogi macibu
gada beigas veic sava darba
pasverteésanu

Motiveét péc iespgjas vairak
pedagogu  veikt  profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekmét, lai skolotajas sistematiski plano un isteno savu profesionalo izaugsmi (meklé papildus

resursus un laiku, lai turpinatu pilnveidoties).
2) Turpinat sniegt argument&tu izveérté&jumu par skolotaju darba kvalitati.

3) Atbalstit skolotaju profesionalo izaugsmi (pasveért&jumi, nodarbibu vérojumi, bérnu sasniegumu

analize).

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums.

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Rotalnodarbibu veéro$anas uzdevumi:
- 1zvertét jauno macibu satura ievieSanu un ar to saistitos uzaicinajumus iestades vide,
- macibu (rotalnodarbibu) procesa organizacijas kontrole,

- optimala laika un resursu izmantoSana, ka ari atbalsts izglitojamiem un sasniegumu

veicinaSana patstaviga darbiba.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegilitajiem datiem un informaciju:
- Organizets sabalans€ts macibu process.
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- Sekmigi ieviests jauns macibu saturs.
- Nodrosinata macibu procesa saikne ar audzinaSanas darbu, realo dzivi un misdienu

aktualitatem.

- Ir nepiecieSamie resursi.
Turpinat organizét rotalnodarbibas ara vid€, pastaigds un rikot pargajienus arpus teritorijas,
pilnveidot bérnu vérteésanas sisteému.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Macibu stundu / nodarbibu verosana,

dokumentu analize,

sarunas ar méerkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Savstarpgjas rotalnodarbibu véroSana nodrosSina
pedagogu kompetences pilnveidi, ta ietekméjot
maciSanas kvalitati. L1dz ar to tiek paaugstinati
bérnu sasniegumi, par ko liecina summativas
vertesanas rezultati un absolventu vertésanas
raditaji.

Izglitibas iestade ir
pilnveidojama datu
ieguve pedagogiskas
darbibas analizei.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana un
vecaku informeSana par izglitojamo macibu
sasniegumu stiprajam un uzlabojamam pusém
notiek regulari. Pedagogi un iestades vadiba
1zmanto veért€Sanas kartibu izglitibas procesa, kas
nodros$ina katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi
izprot formativas un summativas vertéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Pilnveidot un dazadot
vertéSanas procesa
metodes.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Iestade ir izveidota komanda, kura sniedz atbalstu
pedagogiem darba ar bérniem ar uzvedibas
trauc€jumiem.

Iestade izstradati ieks€ji dokumenti:

- “Kartiba par izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanu un individuala izglitibas programmas
apguves plana izstradi un TstenoSanu”,

,Atbalsta komandas darbibas reglaments”.
NepiecieSamibas gadijuma pedagogi izstrada
individualu planu un sniedz atbalstu.

Atbilstosi nepieciesamibai tiek veikts ikdienas

Turpinat pilnveidot
pedagogu kompetenci
darba ar bérniem, kam
ir spec. vajadzibas,
(apmeklgjot
atbilstoSos kursus,
pasizglitibas cela,
u.t.t).
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individualais darbs ar b&rniem, kuriem konstat&tas
macibu vajadzibas vai ar talantigiem bérniem.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas izglitibas
iestade vai
pirmsskolas izglitibas
programma.

Izglitibas iestadg ir raditi nepiecieSamie
prieksnoteikumi vides iekartojumam, ir resursi
izglitibas programmas satura IstenoSanai, ir
pieejami macibu lidzekli (tie tiek racionali un
lietderigi izmantoti). Lielaka dala pedagogu
savstarp€ji sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana mérku sasniegsanai.

Pilnveidot vizualo un
praktisko macibu vidi
izglitojamo paSvaditas
macisanas darbibam.

3.5.4. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat apkopot macibu procesa organizéSanas pozitivu pieredzi un dalities taja ar citam

izglitibas iestadeém.

2) Pilnveidot datu ieguves metodes pedagogiskas darbibas analizei.
3) Merktiecigi sniegt atbalstu pedagogiem kompetences pilnveidei, padzilinati pilnveidojot
zinasanas un prasmes par miisdienigam maciSanas un macisanas pieejam.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

4.2.  Prioritates:

1.Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, Iidzcietiba, mereniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.
2.Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamu veértibu.
3.Turpinat ieklaujoso izglitibu.
4.Veicinat valsts valodas lietoSanu un izkopSanu.

Galvenie secindjumi pec mactbu gada izvérteSanas:

1.Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas svétku un citu pasakumu planoSana, izvirzot idejas,
piedalas sagatavoSanas posma, veidojot svetku atriblitus. Lidzdarbojas iestades dzive
(piedaliSsanas pasakumos, konkursos, bérnu radoSo darbu izstades, rotajumu izveide, grupas
vides izveide un sakartoSana u.c.). Ar lielu atbalstu un vecaku lidzdalibu grupas rikotas: Téva
diena, Mates diena, radosas darbnicas kopa ar vecakiem, vecaku profesiju dienas. Organiz&ti
gadskartu svétki un tematiskie tirdzini kopa ar vecakiem vairakam grupam kopa. So pozitivo
pieredzi ar turpinasim.
2. Berni ar specialajam vajadzibam sekmigi integréti grupu macibu vid€, sanem nepiecieSamo
atbalstu. Jaturpina paplasinat atbalsta sniegSanas iesp€jas izglitojamiem.
3.Pedagogi ar izglitojamiem runa latviski, izglitojamie parsvara saprot latviesu valodu, spgj
atbildet latvieSu valoda, ir pieejami un tiek izmantoti macibu lidzekli macibam latviesu valoda.
Organizétas tematiskas ekskursijas Vecriga, pie Brivibas pieminekla, uz Latvijas Etnografisko
brivdabas muzeju.
4. Jaturpina pilnveidot macibu vides vizuala atbalsta materialus latvieSu valodas apguves
stiprinasanai.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija.

Atbilstos$i jaunas macibu programmas prasibam un Skola 2030 ieteikumiem, apkopojot
pedagogu priekslikumus par attistosas vides pilnveides iesp&jam, iestades darba grupa
(pedagogu parstavji un vadiba) sastadija planu. Saskana ar planu macibu gada laika tika
pilnveidota macibu vide.

Izglitojamie ar patiku apguva rotalnodarbibas piedavato macibu saturu, iesaistijas aktivitates.
Macibu gada laika izglitojamie aktivi piedalijas konkursos, projektos, ekskursijas un citas
aktivitates aktivitates (t.sk. teatra izrades).

Iestade jau vairakus gadus piedava arT intereSu izglitibas iesp&jas (pulcinus) izglitojamajiem.
Izglitibas iestades pedagogi sanem atzinigas atsauksmes no skolam un vecaku absolventiem par
bérnu sagatavosanu skolas gaitam (Rigas 6. vidusskola, J.G.Herdera Rigas Grizinkalna
vidusskola, 85.pamatskola, 80. vidusskola, Rigas Darzciema vidusskola).

Turpinas iestades darbiba prevencijas pasakumu programma “Bérniem dro$s un draudzigs
beérnudarzs”, aktivi darbojas iestades Atbalsta komanda sarezgitu un konfliktsituaciju
risinaSanai un palidzibas sniegSanai.

Iestade nodroSina audzekniem iesp&ju sanemt bezmaksas pienu un Latvijas auglus un darzenus
“Skolas piens” un “Skolas auglis” programmu ietvaros.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi.
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Uzdevums

Informacija par izpildi

Izstradat izglitibas iestades
ieteikumus pedagogiem
miusdienigas un efektivas macibu
nodarbibas 1stenosSanai, lai
veidotu vienotu redz&jumu par
kvalitates prasibam izglitibas
procesa.

Izpildits.

Iestadg ir izstradati ieteikumi “Nodarbibas planoSanas un
vadiSanas ieteikumi” un prezentacija “Efektiva nodarbiba.
Atgriezeniska saite.” pedagogiem miisdienigas un efektivas
macibu nodarbibas 1stenoSanai. Atkartoti tiek aktualizetas
izglitibas iestades prioritates un to IstenoSanas uzdevumi.
Pedagogi tiek rosinati apmekl&t papildus kursus par efektivu
macibu procesa nodrosinasanu.

Ieklaut izglitibas iestades darba
plana ka vienu no
2023./2024.mac.g. prioritatém
pareju uz vienotu skolu, noradot
kvalitativos un kvantitativos
raditajus, kuri izglitibas iestadei
sasniedzami izglitibas
programmas istenoSana
pirmsskola. Precizgt attistibas
planu parejas uz vienotu skolu
konteksta.

Izpildits. Tika veikti grozijumi iestades darba plana ka vienu no
2023./2024.mac.g. prioritatem ieklaujot pareju uz vienotu skolu,
noradot kvalitativos un kvantitativos raditajus. Informacija par
grozijumiem darba plana sniegta Izglitibas kvalitates valsts
dienesta Kvalitates vértéSanas departamenta vecakajam
ekspertam. Tika veikti grozijumi Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades “Jumis” attistibas plana.

Pilnveidot vadibas komandas
sadarbibu 1zvirzito mérku
sasniegSanai.

Tiek pilnveidota vadibas komandas sadarbibas sisteéma (kopiga
nodarbibu véros$ana, plano$ana, rezultatu noveérté$ana un analize),
nodros$inot savlaicigu informacijas apmainu.

Veidota vienota izpratne par mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, iesaistot mérkgrupas kopiga planos$ana un darba
izvertéSana.

Izglitibas iestadei nodroSinat
valsts simbolu lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Izpildits.Tiek nodroSinata valsts simbolu lietoSana atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

A.Buldure

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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