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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 207

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 likme-sporta skolotays,
meénesi) 09. specialais pedagogs,
0.5 psihologs
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 logopeéds,
0.45 medmasa

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
o Kompetences balstitas izglitibas ievieSana ikdienas darba.
e Digitalo riku ievieSana macibu procesa.
e Macibu gada planosanas kvalitates pilnveide pedagogiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
e Kompetences balstitas izglitibas ievieSana ikdienas darba.

e Digitalo riku ievieSana macibu procesa.
e Vides izglitibas padzilinata ievieSana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Kompetencés | Kvalitativi: Dalgji sasniegts.
balstitas L ) ) ) Jaturpina iesaistit jaunos
izglitibas Organizeti kursi un pieredzes apmaina ar pedagogus.
ieviedana PII iestadém So prasmju pilnveidoSanai.

ikdienas darba. | Notiek pieredzes apmaina starp kolggiem.
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Kvantitativi;

balstitu pieeju macibu procesa.

100% Pedagogu strada ar kompetences

Dalgji sasniegts.
30% pedagogu tikai dalgji
izmanto kompetencu pieeju.

2. Digitalo riku | Kvalitativi:

ievieSana - Organizéti kursi un trenini digitalo
macibu prasmju apguvei.
procesa. - Pedagogi jégpilni pielieto apgiitas

digitalas prasmes macibu procesa un
profesionalaja pilnveide.

Dalgji sasniegts.

Joprojam dala pedagogu
neiesaistas interaktivo iericu vai
ROBOTUS izmanto$ana sava
darba.

Kvantitativi:
- 90% pedagogu apguvusi digitalas
prasmes un darbojas darbam

macibu lidzeklus.

nepiecieSamas sistemas un lieto digitalos

20% pedagogu jaaicina aktivak
izmantot IT tehnologijas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Dokumentu analize piemeram, attistibas plana, izglitibas iestdades darba plana izvértéjums.

Situdciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stratégiskas un ikgadgéja iestades darba planoSana balstas uz
iestades attistibas plana paredz&to uzdevumu veiksanai
nepiecieSamajiem pasakumiem. Ikdienas darba planoSana
ieklaujami neatlieckamie un planotie darbi iestades darbibas
efektivitates un nepartrauktibas nodrosinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja prot planot iestades darbibu,
skaidri nosakot prioritates. Izglitibas programmas TstenoSanas
vertésSana notiek 2x gada pedagogu atskaiSu veida. Apkopotie
atskaiSu rezultati ataino iestades darba efektivitati un norada
turpmakos darba virzienus.

lesaistit vairak pedagogus digitalo
riku izmantoSana.

Iestades administracija darba ar personalu izmanto palavibas
principu par darbinieka sasniedzamo maksimalo darba
rezultatu.

Atrast rikus darbinieku motivéSanai
sniegt  palidzibu kolégiem darba
veik§ana. P&c vajadzibas norikot
darbinickus kvalitates uzlaboSanas
kursos.
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lestades vadibas komandas darbs ir vienots un Vveérsts uz
iestades izvirzito mérku, kas Dbalstiti IM nostadnés,
1stenoSanu.

lesaistities dazados projektos, lai
smeltos idejas turpmakajam darbam
un sasniedzamajiem mérkiem.

Tiek 1istenota efektiva, merktieciga finanSu parvaldiba un
resursu planosana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)lestades izglitibas procesa efektivakai istenoSanai, virzit pedagogus vairak izmantot

digitalos rikus.

2) Lai veicinatu darbinieku profesionalo izaugsmi un uzlabotu iestades darbibas efektivitati
un izvertgjot ikdienas situacijas, piedavat darbiniekiem iesp&ju piedalities darba kvalitates

uzlaboS$anas kursos.

3)Izvertet dazadus labas prakses piemérus vadibas komandas darba efektivitates uzlabosanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situdciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja seko jaunakajiem tiesibu aktiem un aktualizeé
tiesibu aktus, pieméerotus iestades vajadzibam.

Parskatit iestade esoSo normativo aktu
aktualitati.

Vaditaja papildina zinaSanas vadibas Iideribas kursos.
Vaditajas pienemtie l@mumi ir pamatoti un balstiti iestades
darbinieku labbiitibas un darbibas procesa nepartrauktibas
nodro$inasana.

Pieredzes paplaSinasana uz citu vaditaju
labas prakses piemériem.

Vaditajas komunikacija ar darbiniekiem, vecakiem vai
treSajam personam ir korekta, taktiska un balstita uz
savstarp&ju sapratni.

Turpinat taktisku un savstarpgja sapratné
balstitu komunikaciju.

Vaditaja saskarsmé ar darbiniekiem, vecakiem vai treSajam
personam ir tiska sava riciba un komunikacija.

Turpinat sava darba &tisku ricibu un
komunikaciju.

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmas 1istenoSana, to raksturo veért€jums
“labi” 4 izglitibas  kvalitates kritérijos  vaditajas
profesionalas darbibas noveértéSanas zinojuma.

Pieverst lielaku uzmanibu rezultatu
apkoposanai, analizei turpmakas
attistibas un kvalitates uzlaboSanas
vajadzibam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Parskatit iestades normativo aktu aktualitati.
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2) Japapildina pieredze ar citu vaditaju labas prakses piem&riem.
3) Japievérs uzmaniba macibu rezultatu apkopoSanai un analizéSanai.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:
Sarunas diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja realizé sadarbibu ar paSvaldibu iestades | Uzsakt sadarbibu ari ar citam
vajadzibu nodrosinasanai. Ipasi cieSa sadarbiba ir ar | institiicijam.

IpaSuma  departamentu  iestades  labiekarto$anas

nepiecieSamiba.

Vaditaja  izglitojamo un  vecaku  izglitoSanas | Arl turpmak sadarboties ar Konsultativo
nodroSinaSanai sadarbojas ar Rigas valstspilsétas | centru, psihologa palidzibu.

pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru,
RIIMC, LPMC.

Vaditaja aktualizé arpus iestades giito pieredzi par
komanddarbu, dalas ar labas prakses pieméeriem.
Uzklausa citu darbinieku miné&to pieredzi komanddarba.

Turpinat komanddarbu

iestade.

pilnveidot

Vaditaja katru gadu riko iepaziSanas sapulces jaunajiem
vecakiem, iepazistina ar aktualo informaciju par iestadi.

Biezak komunicét ar vecakiem e-klase.

Katru gadu Iestades padomes sapulcé vaditaja informe
par iestades aktualitatem.

Vel vairak iesaistit vecakus iestades
problému risinasana.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sistematiski komunicét ar vecakiem e-klasg.

2) Vel vairak iesaistit vecakus iestades problému risinasana.

3.4.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas kartiba

u.tml.).

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem skolotajiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, vai ta
tiek iegtta (2 skolotajas).

Atbalstit pedagogu papildus profesionalas
kvalifikacijas ieguSanu.

3 skolotajam (25%) triikkst normativajos aktos noteiktam
prasibam nepiecieSamo stundu skaits.

Nosiitit skolotajas uz profesionalas kvalitates
pilnveides kursiem.

Skolotajas sava ikdienas darba ievie§ jaunas zinasanas,
dalas pieredzg ar kolegem.

P&c nepiecieSamibas organizet kursus.

Iestade ir sisttma pedagogiska personala darba
pasvertésanai — paSverte§jums 2x gada, individualas sarunas
Ix gada

Turpinat pedagogu darba pasvertesanu.

Pieredzes apmaina ar 251. PII “Mezciems”, 241. PII,
57.P11, PII “Pucite”.

Turpinat pieredzes apmainas seminarus,
sadarbiba ar citam pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestadem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pieredzes apmainas seminarus, sadarbiba ar citam pasvaldibas pirmsskolas izglitibas

iestadem.
2) Turpinat pedagogu darba pasvértésanu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.:

e Pedagogi nodro$ina katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iespgjas,
vienota veseluma veicinot bérna fizisko, psihisko un socialo attistibu.

e Japiestrada pie bérnam droSas un draudzigas vides veidoSanas.

e Javeicina agrinu socialpsihologisku problému identificé$ana un risinasana, sadarbojoties ar

atbalsta personalu un vecakiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Pedagogi macibu procesu plano integréti, jegpilni sasaistot macibu jomas, caurviju prasmes

un veidojot vertibas balstitus ieradumus.
e Pedagogi meérktiecigi izmanto pieredzi,
pasakumos.

kas iegiita profesionalas kompetences pilnveides

e Japiestrada pie izglitojamo jeégpilnas kognitivo un praktisko lietpratibu attisto$as nodarbibas.
e Japilnveido macibu vide, jarespekte izglitojamo individualas vajadzibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, dokumentu analize.
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3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnvertigi darbojas datu ieguves sist€éma e-
klase (Tiek atspogulots menesa teémas
ietvaros sasniedzamais) katras t€mas beigas
tiek veikta bérnu verte€sana (S, T, A, P).Ta
ir pieejama vecakiem. Izglitojamie un vecaki
ir inform&ti par macibu sasniegumu vertésanas
karttbu, tai skaita par iespgjam uzlabot
sniegumu.

Bérnu novértéSana anketas
macisanas kvalitates metodém.

iIr viena no

Organizet un piedavat dazadus darba pilnveides
pasakumus pedagogiem, lai rotalnodarbibas tiktu
vairak izmantota diferenciacija, individualizacija
un personalizacija, sniegta atgriezeniska saite,
notiktu pasvadita maciSanas.

Visi iestades pedagogi izprot iestades
macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu un
pielieto darba.

Japiestrada pie informacijas pieejamibas
izskaidroSanas audzeknu vecakiem.

un

Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu izglitojamajiem tiek sniegts
individualizéts atbalsts. NepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits Rigas
valstspilsétas  paSvaldibas  pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra psihologs.

Vadibai nepiecieSams nodroSinat pedagogiem
regularas apmacibas un profesionalas pilnveides
kursus, lai pilnveidotu vinu zinaSanas un prasmes,
ka efektivi diferencé€t macibu procesu atbilstosi
bérnu individualajam vajadzibam un spgjam.
Japilnveido un jasistematiz€ atbalsts b&rniem ne
tikai ar maciSanas griitibam, bet jaatbalsta un
jaakcent€ apdavinato b&rnu atbalsts.

Nodrosinat  atbalsta  personala  pieejamibu

individuala  atbalsta  diagnostic€Sanas  un
sniegSanas efektivitates pilnveidoSanai.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti jegpilni
uzdevumi un metodiskie pan€mieni,
pielietotas dazadas macibu metodes, kuras
meérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.
Macibu procesa efektivitates un kvalitates
nodro$inaSanai  tiek izmantoti dazadi
digitalie riki.

Ieplanot macibu gada sakuma ar katras grupas
pedagogiem parrunat un izstradat pasakuma planu
konkrétai grupai uz visu macibu gadu ar
sasniedzamajiem rezultatiem un rezultativajiem
raditajiem.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Turpinat pieaicinat darbseminaros specialistus, aktualiz€jot valodas un runas attistibas un
ieklaujosas izglitibas pamatprincipus.

2)Kopiga temata planosana sadarbojoties grupas komandai ar vaditajas vietnieku izglitibas joma,
materialas bazes papildinasana atbilstosi vajadzibam.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Sadarbibas projekts ar apvienibu “Dardedze” nodrosinot iestade “Dzimbas drosibas programmu’.
e “Personu datu apstrades un maciSanas platformas skolo.lv pakalpojums’ ESF projekts Nr.
8.3.3./16/1002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

e Veicinat izglitojama audzinasanas procesa tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdiena.

e Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinaSanas Un demokratijas vertibas.

e Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.

e Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
e Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu.

5.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:
e [zglitojamie censas ikdiena savstarp€ji ieverot tikumiskas normas.
e Izglitojamie apzinas piederibu Latvijas valstij, sadarbiba ar vecakiem organizéti kopigi
pasakumi.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par
izpildi

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju precizét izglitibas iestades un izglitibas | Izpildits,
programmas istenosanas kvalitates mérkus. 01.10.2023.

Ir nepiecieSams paSnovertgjuma zinojuma precizak definét izglitibas iestades | Izpildits,
stipras puses un attistibas vajadzibas, ka ar1 precizak formulét kvalitativos un | 01.10.2023.
kvantitativos raditajus.

Izglitibas iestades vaditajs A.Loca

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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