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Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas 01011111 315
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.00
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.00

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

e Aktualizét un paaugstinat Izglitibas programmas kvalitati atbilstos$i miisdienu prasibam.

e Paaugstinat pedagogu profesionalitati, aktualizet pielagotas macibas katra izglitojama sp&jam
un vajadzibam.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Pilnveidot audzeéknu macisanas planosanas prasmes.
e Uzlabot sadarbibu visos limenos - skolotajs/vecaks/bérns.

e Attistit pasvaditas maciSanas prasmes.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitibas a) kvalitativi: Pirmsskolas posmos veikta
programmas Ikdiena formativa b&rnu sniegumu | bérnu sasniegumu vértéSana
kvalitates verteSana rotalnodarbibas, uzsverot un | pac iestade izstradatas
paaugstinaiana atbalstot bérna centibu. sistémas.
atbilstosi
miisdienu b) kvantitativi: Bérnu sasniegumu
prasibam. novértésanas anketas, pedagogiskas
padomes s€des vai individuali péc
vajadzibas, sarunas ar administraciju par
bérna izaicinajumiem un attistibu,
sarunas ar vecakiem, ieteikumi sadarbibai
ar specialistiem un citam iestadem.
2. Pedagogu a) kvalitativi: Integrétu rotalnodarbibu
profesionalitate, istenoSana, izmantojot Ganjé 9 solus
prasme pielagot | (trisdaliga nodarbiba: aktualizacija,
macibas apjégsana, refleksija)
izglitojamo b) kvantitativi: Visu macibu gadu notiek | Veikta pedagogiska procesa
spgjam un aFklzjtés rotalnodarbi!ogs k}lrﬁs piedalas gnaHze o (hospitesana),
vajadzibam. viss iestades pedagogiskais personals. izstradajot vienotus veért€Sanas

kriterijus. P&c katras atklatas

nodarbibas  tiek  shiegta
atgriezeniska saite un
ieteikumi macibu

diferencésanai.
80 % pedagogu dalas ar labas
prakses piemériem.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade iesaistitajiem (administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, Iestades
padomei) ir vienota izpratne par pirmsskolas
istenotajiem izglitibas mérkiem un 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izveidot jaunu attistibas planu 2025.-2028.
gadam iesaistot visas mérkgrupas.

Vadibas komanda nodro$ina izglitibas iestades
parvaldibu un regulari aktualiz€ un precizé kopa
ar lestades padomi meérkus. Lai
nodro$inatu kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi, regulari notiek pedagogu sapulces un
pieredzes apmainas pasakumi, nodroSinot
profesionalas pilnveides iesp€jas.

1ZVirzitos

Pirmsskolas vadibai organizét pieredzes
apmainas pasakumus pedagogiem par
pasSvaditu maciSanos un turpinat zinasanu
pilnveidi  par ieklaujosu izglitibu
(individualo planu izstradi un istenos$anu).

Pirmsskolas personals ir stabils, profesionals, zina
kada riciba no viniem tiek sagaidita, radosi
iesaistas iestades kopigo merku sasniegSana,
defingjot katra pedagoga pienakumus prioritasu
sasniegSanai macibu gada laika. Kolektivam ir
pievienojusies jauni skolotaji - skolotaja paligs,
kura uzsakusi studijas LU.

Turpinat uzraudzit iesaktas efektivas

metodes.  Turpinat regulari  apzinat
pirmsskolas personala vajadzibas. Sniegt
pastiprinatu atbalstu jaunajiem
pedagogiem, kuri nesen uzsakuSi darba

gaitas iestade.

Pirmsskolas administracija regulari sadarbojas ar
Iestades padomi, aktualiz€jot ikgad€jas darba
prioritates un, atbilstosi iestades attistibas vizijai
plano un uzrauga mérku sasniegSanas procesu.
Iestade tiek nodroSinata merktieciga personala
profesionalas kompetences pilnveide. Pedagogi
apzinas savu personigo atbildibu un ir ieintereséti
par savu profesionalas kompetences pilnveidi.
Iestade ir pieejami atbilstoSi un miisdienigi resursi
izglitibas programmu TstenoSanai.

Turpinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, mudinot
pedagogus apmeklét talakizglitibas kursus,
organizgjot pieredzes apmainu seminarus

un atklatos  vérojumus, akcentgjot
paSvaditu  maciSanos un ieklaujoSo
izglitibu.
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Turpinat veidot sadarbibu ar dazadu
Iimenu un jomu aktualajiem projektiem,

Vaditajai ir zinasanas par pirmsskolas finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
citam iestadém pirmsskolas meérku un
prioritasu 1stenosSanai.

Katru gadu pirmsskola izvirza savu dalibu
dazados projektos. Pirmsskolas resursi tiek
efektivi izmantoti, lai atbalstitu macibu satura
istenoSanu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izveidot darba grupu turpmaka perioda attistibas plana izstradei.
2) Veidot labas pieredzes apmainas pasakumus ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem.
3) Meklet iesp&jas savas mentoru programmas (pieredz&jusie pedagogi dalas pieredze,

zinasanas, sniedz atbalstu) izveidoSanai jaunajiem pedagogiem iestade.

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, situaciju analize, anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas par tiesiskumu un nepieciesama
profesionala kompetence, lai izstradatu un regulari
atjaunotu ieks€jos normativos aktus atbilstosi realai
situacijai.

Regulari parskatit iestades Ieksgjos
noteikumus un, nepiecieSamibas
gadijuma, veikt grozijumus atbilstosi

nepiecieSamibai.

Vaditajai ir vispusigas zinaSanas par audzinaSanas,
maciSanas un maci$anas jautajumiem pirmsskola.

Vaditaja laicigi un skaidri komunic€ ar visam
iesaistitajam pusém par jaunumiem un parmainam
pirmsskolas darba un izglitibas procesa. Lémumu
pienemsSana tiek veikta demokratiska cela, uzklausot
un nemot vera visu pusu intereses. Vaditaja uznemas
atbildibu par pienemtajiem l€émumiem un sp&j vadit
krizes situacijas.

Turpinat demokratiski vadit lémumu
pienemsanas procesu.

Vaditaja veiksmigi veido sadarbibu daZados
jautdjumos ar macibu procesa iesaistitajam pusém.
Vaditaja regulari sniedz atgriezenisko saiti lestades
padomei.

Turpinat pilnveidot prasmes
sadarboties ar iesaistitajam pusém,
dazadojot sazinas iesp€jas digitalaja
vide.
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Vaditajas pienemtie l€mumi un darbibas atbilst
iestades izvirzitajam vertibam. Leémumu pienemsana
tick Tstenota Iidzdarbojoties
konsekventi tiek ieveéroti, radot sociali un emocionali
drosu vidi iestade. Vaditaja cienpilni pauz savus
uzskatus un viziju par pirmsskolas nakotni.

visam pusém un

Turpinat regularu sadarbibu un
komunikaciju ar iesaistitajam pusém,
izvirzito vertibu aktualiz€Sanai un

attistiSanai.

Planojot un Tstenojot macibu procesu, tiek nemtas vera
valsts un pasvaldibas izvirzitas prioritates izglitibas
procesa. Macibu procesa tiek izmantoti jaunakie
materiali. Bérnu ikdiena un panakumi regulari tiek
izklastiti iestades grupu avizes, savukart caurviju
prasmju veicinaSanu macibu procesa atspogulo

Turpinat 1stenot kompetencu pieeja
balstita macibu satura
akcentgjot caurviju prasmes - Kritisko

levieSanu,

domasanu un problému risinasanu,
pasvaditu maciSanos, sadarbibu.

“Runajosas sienas”.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalstit un mudinat pedagogus apgit dazadus talakizglitibas kursus pasSvaditas maciSanas

struktiras elementu apgiiSanai- planoSana, uzraudzisana, vértésana.
2) Veidot metodiskas darba grupas pedagogu savstarpgjai pozitivas pieredzes apmainai.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas, situaciju analize, anketéSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar
iestades dibinataju. Tiek sekots 1idzi jauninajumiem
un novitatém.

Sadarboties ar dibinataju veidojot
turpmakas attistibas tris gadu planu un
attistibas prioritates.

Ir vairakus gadus ilgas sadarbibas ar Latvijas
Medicinas studentu asociaciju, Zemkopibas
ministriju, “Centru  Dardedze”, izdevniecibu
“Lielvards”, Latviesu valodas agenttiru.

Meklét jaunus sadarbibas partnerus.

Vaditaja inici€ja uzlabojumus izglitibas procesa,
kas pastiprinati veicinas paSvaditas maciSanas
prasmju  attistiSanu  bé€rnos. Par  parmainu

nepiecieSamibu ir informétas visas iesaistitas puses,

Turpinat veidot sociali un emocionali
droSu vidi, kur tiek istenota konsekventa
pieeja bernu paSvaditas maciSanas
prasmju attistiSanai un pilnveidoSanai.
Turpinat attistit pedagogu kompetenci

veidot macibu procesu, kas veicina
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visas puses ir noradijuSas savu gatavibu un

motivaciju parmainu ievieSanai.

paSvaditas maciSanas prasmju attistibu.
Turpinat regularu sadarbibu ar vecakiem,
lai aktualiz€tu parmainu nepiecieSamibu
informétu par
papildinajumiem macibu procesa.

un izmainam,

Vaditaja vada pirmsskolas personala savstarp&ju
macisanos un komanddarbu - atbilstosi iestades
izvirzitajam vertibam tiek Tistenota konsekventa
pieeja macibu procesa pilnveidoSanai un izstradato
noteikumu laiciga aktualas
informacijas nodoSana, regulara pieredzes apmaina
pedagogu sapulc€s. Lai nodroSinatu veiksmigu
maciSanas un macisanas procesu, tiek saskanoti un
izstradati nepiecieSamie atbalsta materiali -
vizualais atbalsts, macibu materiali.

ieverosanai,

Turpinat mérktiecigu pedagogu
sadarbibu macibu procesa pilnveidosanai
- pieredzes apmaina sapulc@s, macisanas
grupas, metodisko atbalsta lidzeklu
veidoSana un apkopoSana,
rotalnodarbibu vérosana.

Vaditaja un grupu skolotaji veicina proaktivu
vecaku iesaistiSanos pirmsskolas noris€s. Tiek
veikta regulara informacijas apmaina, ierosinajumu
uzklausiSana, anketéSana par aktualajam lietam.

Turpinat regularu sadarbibu ar vecakiem,
sniedzot nepiecieSamo atbalstu bérniem
macisanas prasmju uzlabosanai.

Vaditaja nodroSina nepiecieSamos
priekSnosacijumus efektivai Iestades padomes
darbibai - iestades darbibas planoSana un

uzraudziba, regularas tikSanas reizes, pienemto
lémumu, aktualas informacijas laiciga nodoSana
visam iesaistitajam pusém.

lesaistit  vecaku
dalibniekus.

padomé&  jaunus

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat mudinat vecakus proaktivi iesaistities Iestades padomes darba, skaidrojot vecaku iesaistes

nozimi bérnu labbiitibas un vides veidosana pirmsskola.
2) Turpinat mekl&t sadarbibas partnerus lai dazadotu macibu procesu iestadg.

3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize (pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba),

intervijas un sarunas.
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3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija, to apstiprina pedagogu personas
lietam pievienotie dokumenti.

Attisttt grupu skolotaju lideribas spgjas,
lai stiprinatu pirmsskolas un gimenes
sadarbibu (savstarpgja sadarbiba grupas
skolotajs - bérns - vecaki).

lestades pedagogi veic savu profesionalas | Izverte€t un planot kursu apmekl€jumu
kompetences pilnveidoSanu, izvertejot savas stipras | nepiecieSamibu atbilstosi
puses un izaicinagjumus. Apliecinajumi par | individualajam un iestades vajadzibam.
talakizglitibas kursiem un apmacibam tiek | Ieplanot talakizglitibas kursu
pievienoti skolotaju personu lietam. Izglitibas | apmekl€jumus pedagogiem ieklaujosaja
iestade veicina un atbalsta pedagogu studijas. izglittba un paSvaditas macisanas
1stenoSana.

Visu pedagogu nodarbibas tiek hospitétas, vélak | Turpinat individualas sarunas ar
parrunatas un doti  individuali  ieteikumi | skolotajiem par profesionalo izaugsmi.
profesionalas izaugsmes veicinasanai.

Pedagogu slodze un grafiks tiek sastadits,

saskanojot pedagogu un iestades vajadzibas un
iesp&jas. Tiek nodroSinata slodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas
programmas specifikai.

izglitibas

Katrs pedagogs, sastadot macibu jomu planu,
izvirza savus macibu un audzinasanas darba
meérkus, sasniedzamos rezultatus. Gada tematiskais
plans
iesaistitajiem  pedagogiem
prasmju pieeju.

sniedz  iesp&ju  sadarboties  visiem

istenojot  caurviju

Aktualizeét ne tikai individualo, bet art
grupu atbalsta nodarbibas, lai apzinatu
un attistitu pedagogu profesionalas
sp€jas un vajadzibas, giitu profesionalu
atbalstu darba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Turpinat individualas sarunas ar pedagogiem lai pilnveidotu profesionalo izaugsmi.
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3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.macibu gada:

e Izzinat, kads atbalsts pedagogiem nepiecieSams kvalitates uzlabosanai turpmakajam

darbam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegtitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Noverota pozitiva izaugsme pasvaditas maciSanas 1stenosana vecakajas grupas.

e Jauzlabo prasme izvirzit b€rnam saprotamus sasniedzamos rezultatus.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana, dokumentu analize, intervijas / sarunas

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas
kartiba, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir ieklaujosa, atklata, un tiek
veikti sistematiski uzlabojumi. Pedagogi izprot
verteéSanas kartibu un to ievero.

izveidé
iesaistot atbalsta personalu, uzlabotu
ieklaujoSu bérnu sasniegumu vertesanu.

Vertesanas kartibas aktualizéSana,
lai

Izglitibas iestade ir sisttma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts un
personalizéts  atbalsts  izglitojamiem ar

specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar
macisanas gritibam.

Uzlabot iestades jauno pedagogu sadarbibu ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, lai nemtu véra atbalsta
personala sniegto

informaciju un ieteikumus, un spétu labak
pielagot macibas konkrétiem

izglitojamiem.

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga
sistéma macisanas un macisanas procesa
kvalitates  izveért€Sanai un  pilnveidei.
Nodarbibu véroSanu veic administracija un
pedagogi atklatajas nodarbibas.

Aktualizet savstarp&jo pedagogu nodarbibu
vérosanu, aktivak daloties ar labas prakses
piemériem.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Aktualiz&t nodarbibu vérosanas veidlapu, ieklaujot vérojumu krit€rijos pasvaditu macisanos,
STEM prasmju attistiSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu nodarbiba.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

5.
4.1. Piedalamies Zemkopibas ministrijas organiz€taja Eiropas komisijas programma ‘“Skolas piens”
un Augli skolai”.
4.2. Sadarbiba ar Latvijas Medicinas studentu asociaciju misu iestades vecako grupu audzekni
piedalijas informativi izglitojoSa projekta “LaciSa KepainiSa slimnica”.
4.3. Sadarbiba ar biedribu “Peldét drosi” bérni piedalijas interaktivas nodarbibas par uzvedibas
noteikumiem pie tdens.
4.4. Sadarbiba ar “Centru Dardedze” vecako grupu audzekni piedalijjas “DZimbas droSibas
programmas’ nodarbibas.
4.5. Sadarbiba ar izdevniecibu “Lielvards” misu iestades pedagogi paplaSindja zinaSanas par
miisdienigam izglitibas procesam nepiecie$amajam tehnologijam un macibu lidzekliem, to racionalu
pielietosanu, ka arT piedalijas apmacibas par Photon robotu izmantoSanu izglitojoSam
rotalnodarbibam.
4.6. Misu iestades pedagogi piedalijas Latviesu valodas agentiiras un Izglitibas un zinatnes ministrijas
organiz€tajos seminaros ““ Atbalsts pedagogiem parejai uz vienotu skolu”.
4.7. “Talantu ligzdas” daliba LTV projekta “Latvijas sirdsdziesma”.
4.8. “Talantu ligzdas™ daliba konkursa “Nac sadziedat!”
4.9. “Talantu ligzdas™ daliba konkursa “Pop fest!”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates:
e Prioritates 2024. - 2025. gadam:

1. Valstiskuma apzinas, piederibas Latvijas valstij un Eiropas kopienai
stiprinaSana politiskaja, kultiiras un valodu jomas, bérniem caur praktiskam
aktivitatém grupa macoties paust piederibu un atbildibu.

2. Dazadibas pienemsSana un cienpilna attieksme pret ikvienu, uznemoties
atbildibu par sevi un citiem.

e Prioritates 2025. - 2026. gadam:

1. Bérnu sociali emocionalo prasmju attistiba;

2. Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus visas dienas
garuma grupas un arpus grupas vide, akcent€jot vertibu — kultiira.

e Prioritates 2026.-2027. gadam:
1. Tiks izstradatas 2025. gada pirmaja un otraja ceturksni.
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5.2. Galvenie secinajumi izvert&jot audzinasanas prioritates 2023./2024. gadam:
5.2.1. Turpinat attistit bernu priekstatu par veseligu dzivesveidu un uzturu:

e Ikdiena rotalnodarbibas planoti ieklautas spéles, rotalas un attistibas uzdevumi, kas
ietver attistit prasmes izvel&ties veseligu &dienu.
e Sadarbiba ar sporta skolotajiem organiz&tas nodarbibas, kas attista izpratni par veseligu

dzivesveidu.

5.2.2. Sadarbiba ar bérna gimeni, sekmgjot visu pusu iesaisti bérna izaugsme:

e Ne visi vecaki izmanto iesp&ju individuali tikties ar pedagogiem, lai parrunatu bérnu

sasniegumus.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

7.1. “Talantu ligzdas” sezonas nosléguma koncerts “Piena cel§S” VEF kultiras pili.

7.2.  Tautu draudzibas diena, sadarbojoties ar vél cetram pirmsskolas izglitibas iestadém:
pirmsskolas izglitibas iestadi “Teiksma”, Rigas 61. pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 106.
pirmskolas izglitibas iestadi un Rigas 233. pirmsskolas izglitibas iestadi.

7.3.  Sporta dienas Latvijas sporta pedagogijas akadémija.

8. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Sekmg@t un attistit paSvaditu macibu procesu visas
vecuma grupas, akcent€jot be€rnu prasmi patstavigi
macities, planot savas darbibas solus noteikta
seciba un péc iepriekS izvirzitajiem krit€rijiem
novertet sasniegto.

Aktualizéta STEM ieklauSana macibu procesa.
Izveidota atbalsta grupa, kas pedagogiem sniedz
individualu atbalstu grupas vides veidoSana,
kas atbalsta pasvaditu maciSanos visas vecuma
grupas.

Sadarbiba ar dibinataju precizét izglitibas
programmas 1stenoSanas kvalitates mérkus un
sasniedzamos rezultatus nakamajam izglitibas
iestades attistibas planosanas periodam, precizi
defingjot ne tikai kvantitativos, bet ar1 kvalitativos
raditajus.

Nakama posma attistibas plana izstrade planojas
2025. gada pirmaja un otraja ceturksni.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

I. Bukovska

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




