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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 210

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums:

N.p.Kk. Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs — 1,3 likmes;
iestade (vairak ka 1 ménesi) Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs — 0,3 likmes;
Skolotajs logopéds- 0,436 likmes.
2. | Izglitibas iestadé pieejamais Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs — 1 likme;
atbalsta personals Skolotaja logopéds-0,505 likmes.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Iesp&jama ara macibu vides izveide un teritorijas parplanojums: kopipaSuma esoSas 1/3 teritorija
esoSas ¢€kas funkcionalitates pielagoSana ara telpai un labiericibu izmantoSanas iespé&jai
izglitojamiem. Iesp&jama papildus teritorijas ieguve uz blakus esoSas degradétas teritorijas
parplanojumu un pievienosanu iestades teritorijai. Iekartot un pilnveidot iestades ara vidi, racionali
izmantojot pastaigu laiku aktivam darbibam un personigo pieredzes stastijumu par apkart redzeto,
dzird@to, sajusto. Pastiprinat drosibu savienoto teritoriju zonas.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Digitalas platformas e-klase.lv izmantoSana 100 % iestades darba planoSanas un savstarp&jas sazinas
nodro§inasanai ikdiena; 100 % pedagogiska darba planosanai pedagogiem un atbalsta personalam;
95% savstarp&jas sazinas nodroSinasanai ar izglitojamo vecakiem ikdiena un izglitojama veértéSanas

fiksacijai un uzsakta digitalas papildus informacijas ievade vecakiem.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Stiprinat izglitojamo a) kvalitativi Sasniegts, turpinams 2024./2025.m.g.
nacionalas piederibas Izglitojamo ka 4gadigo lidz 6gadigo izglitojamo
izjutu Latvijas valstij paSiniciativas realizacija | aktivitates ilgtermina
uznemoties pasiniciativu planojot norises
nacionalo svétku noriSu b) kvantitativi Sasniegts dal&ji, pardomajot
planoSana un realizacija Visu grupu izglitojamie | “paSiniciativas” nomainu uz “aktivu
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no 3 gadu vecuma (85%)
iesaistiti svétku
notikumu un pasakumu
planosana un realizacija
pauzot un uznemoties
pasiniciativu ( notikumu
gaita, dekoracijas utt.)

dalibu” izglitojamiem lidz 3 gadu
vecumam

Pilnveidot Sgadigo un
6gadigo izglitojamo
stastitsp&ju par personigo
pieredzi, balstitu uz
piedzivoto nozimigo
norisu atklasanu stastijuma
— aktivitate “Brivdienu
celojums lacénam”,
izmantojot digitalo
prasmju joma planotos
saasniedzamos

a) kvalitattvi

Visi izglitojamie
veidojusi stastijumus par
personigi piedzivoto un
pilnveidojusi stastijuma
prasmes

Sasniegts, turpinams ka ilgtsp&jiga
tradicija izglitibas iestadé
2024./2025.m.g. un turpmak 5gadigo
un 6gadigo izglitojamo stastitprasmes
atbalstam.

b) kvantitativi

Visi (100%) izglitojamie
ir veidojusi stastijumu un
ta vizualizaciju

100% - katrs izglitojamais piedalijies
noris€ un personigas pieredzes
stastijuma. Veidota apkopoto
stastijumu un to vizualizaciju
2023./2024. m.g. apkopojums.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas un diskusija ar meérkgrupu parstavjiem (Atbalsta komandu, Pedagogisko padomi, Iestades
padomi, atseviskiem grupu pedagogiem, izglitojamo vecakiem);

Dokumentu analize un mérkgrupu (pedagogi, izglitojamo vecaki) EDURIO aptauju izpétes rezultatu
apkopojums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistit iestades padomei delegéto pienakumu
un uzdevumu izpildes realizéSanu.

Pedagogu  savstarpgjas  digitalas  sazinas
izmantoSanas aktivizéSana e-klases platforma.

llgtermina realizéta efektiva misijas, vizijas,
attistibas planoSana un stratégisko merku izvirzisana,
iesaistot visas meérkgrupas.

Personala vienota izpratne par ieks$€jo parvaldibas
modeli, atbildibam un atbildiga un profesionala
iesaiste.

Pilnveidot visa kolektiva (arl jauno atbalsta
komandas loceklu) vienotu iesaisti parvaldiba.

Vadibas komandas lojalitate (nemainigums) iestadei
un fleksibilitate mainigos darba apstaklos, gataviba
un sp&ja uznemties papildus pienakumus un
administrativas funkcijas.

Attistit administrativas izaugsmes iespgjas un
izpratni par deleg€jamam funkcijam.

Mentordarbiba pedagogu motivésana un izaugsmes
konsultésana.
Efektiva un mérktieciga resursu vadiba.
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Sp€ja apkopot labas prakses pieredzi un dalities ar to
(seminaros, konsultacijas un publikacijas).

Iesaiste RIIMC, IZM un IKVD seminaros un
viedoKklu formul&umos par nozares aktualitatem.

3.1.2.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vadibas komandas vienots skatfjuma esamiba uz izglitibas iestades attistibu ilgtermina;

2) Pedagogiska personala un saimnieciska personala lojalitate izglitibas iestadei, vienots
skatfjums uz attistibas iespgjam;

3) Mentordarbibas tradicijas pedagogu atbalstam un Ukrainas civiliedzivotaju-izglitojamo
atbalstam.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Sarunas un diskusija ar mérkgrupu parstavjiem (Atbalsta komandu, Pedagogisko padomi, Iestades
padomi, atseviskiem grupu pedagogiem, izglitojamo vecakiem);

Dokumentu analize un mérkgrupu ( pedagogi, izglitojamo vecaki) EDURIO aptauju izp&tes
rezultatu apkopojums.

3.2.1.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Savlaiciga un atbildiga vadibas komandas attieksme pret izglitibas
iestades ieks€jo normativo aktu izstradi (t.sk. atjaunosanu) un to
darbibas iedzivinasanu ikdiena, informéjot izglitojamo vecakus.

Savstarp&jas komunikacijas &tikas ievéroSana vadibas komandas
ietvara, vienota skatfjuma nodro$inasana un pedagogiska procesa
nodro$indjuma pilnveide un izaugsme.

Pieredze lideriba krizes vadibas situacijas. Demokratiska 1émumu | Kolektivas un individualas

pienemsana.

supervizijas iespejas.

Vaditajas pieredze IKVD pirmsskolas izglitibas eksperta amata.

3.2.2
1)

2)

3)

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Savstarp@ji vienotas vadibas komandas darbiba, ikdiena nodroSinot maciSanas organizacijas
kultiiru izglitibas iestade;

Macisanas konsultantu, izglitibas digitalo tehnologiju mentora un skolotaja-mentora aktiva
darbiba;

Stabils un nemainigs mentordarbibas nodrosinajums ilgtermina topoSajiem un jaunajiem
pedagogiem.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas un diskusija ar mérkgrupu parstavjiem (Atbalsta komandu, Pedagogisko padomi, Iestades

padomi, atseviskiem grupu pedagogiem, izglitojamo vecakiem);

Dokumentu analize un merkgrupu (pedagogi, izglitojamo vecaki) EDURIO aptauju izpétes rezultatu

apkopojums.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vadibas un atbalsta komandas pieredze lideriba krizes vadibas situacijas.
Demokratiska un cienpilna lémumu pienemsana palidzibas organizéSana un
sadarbiba ar VBTAC Konsultativa centra programmu realizétajiem
izglitojamiem.

“Dross un draudzigs
bérnudarzs” licencé$ana

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izglitojamo sasniegumu vert€Sana un
1zvert€juma sarunas.

Mentordarbiba balstita iestades kolektiva pienemosSa attieksme un izpratne
Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamo un vinu gimenu vajadzibu izpratné
iegiistot pirmsskolas izglitibu latvieSu valoda, saskanota riciba un atbalsts.

Akartoti atjaunots ‘’DzZimbas agenta” darbibas statuss.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Apkopojama individualas attistibas cela pieredze mentordarbiba — sniedzot atbalstu Ukrainas

civiliedzivotajiem — iestades izglitojamiem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu véroSanas datu analize;

Dokumentu un informacijas analize: VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates noveértésanas

kartiba un hospitaciju analize un izvertgjums;
Sarunas ar pedagogiem.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Talakizglitibas planojuma savlaicigums un ta nodrosinajums pedagogiem, | Digitalas pratibas
sastadot individualos talakizglitibas planojumus. papildinaSana
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Kolektivas macisanas metodes pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
efektivitates nodroSinajumam.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Savlaicigums pedagogiskas darbibas talakizglitiba un individuala tematiska
planojuma pedagogiem;
2) Macibu konsultantu, skolotaju-mentoru un izglitibas tehnologiju mentora esamiba izglitibas
iestad€ un iesaiste vadibas komandas un atbalsta komandas darbiba.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:

95% administracijas veéroto un hospitéto pedagogu rotalnodarbibu un ikdienas norisu; 75 % macibu

konsultantu un mentordarbibas laika demonstréto rotalnodarbibu un véroto rotalnodarbibu,

nodroSinot savstarp€jo atgriezenisko saiti starp pedagogiem, vertéti ka vertigi pieredzei.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegilitajiem datiem un informaciju:
Aktiviz€jama un nodroSinama pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu un dienas rita noriSu véroSana
un mérktieciga hospitéSana (nepiedaloties maciSanas konsultantiem, administracijai vai mentoram),
tadejadi aktiviz€jot savstarp&jo maciSanos un pieredzes apguvi, profesionalo iemanu parnesi,
uzsverot rotalnodarbibas planosanu.
Iesp&jama rotalnodarbibu un noriSu veroSana — iesaistot ieinteresétos izglitojamo vecakus
lidzdalibai.
Pasvertesana izmantota kvalitates vert€éSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, rotalnodarbibu un dienas noriSu hospitaciju pieredzes analize;
Dokumentu analize.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualizéta izglitibas iestades atbalsta sniegSana | Digitalo robotu izmantoSanas aktivizeSana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam. maciSanas procesa nodrosinajumam.
Pieredze darba ar Ukrainas civiliedzivotaju -
izglitojamo ieklausanos pirmsskola.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pieredze, kas apkopojuma ka labas prakses pieméri darba ar Ukrainas civiliedzivotajiem —
izglitojamiem,;

2) Individualo izglitojamo sasniegumu vértéSanas sist€émas kartiba, kas sadarbiba ar vecakiem ir
padzilinata un novertéta.
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4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritates:
Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét
to ievérosanu.
Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attieksmes audzinasanu.
Izglitojamo — Ukrainas civiliedzivotaju labbiitiba ieklaujoSas integracijas procesa.

Augstu veértejam personala individualo atbildibu par izvirzito mérku sasniegSanu macibu darbibas
nodro§inaSana un audzinasana: dalibu programma “B€rnam droSs un draudzigs bérnudarzs” un
izglitojamo motivéSanu pasSgatavoto piktogrammu izveidé un izmantoSana ikdienas noris€s un
komunikacija.

Izglitojamie ikdienas darbibas pauz patriotisku attieksmi pret savu valsti-Latviju, apzinas valsts
karoga, gerbona un himnas ka piederibas apliecinagjumu Latvijas tautai lietojumu, tai skaita respekte
— Ukrainas valsts piederigo (civiliedzivotaju) ka miisu izglitojamo valsts patriotisko piederibu —
Ukrainai, prot biit toleranti, cienpilni attieksmé pret Ukrainas karogu un himnu, piederibas zimém
un apgerba atskiribam svétkos.

Pirmsskolas pedagogi profesionali organiz€jusi mizikas jomas apguvi esot ilgstoSai miizikas
skolotaja vakancei. Turpinasim veiksmigi aizsakto gimenu lidzdalibas foto fiksaciju. Veiksmiga
Ukrainas civiliedzivotaju - izglitojamo ieklauSanas grupas un iestades kolektiva.

Izglitojamie - Ukrainas civiliedzivotaji valodas un macibu programmas apguvé guvusi augstus
rezultatus - pilniba apgiistot latviesu valodu pamatizglitibas uzsaksanai skolu 1. klas€s.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade:

17.11.2023. Rigas 49. pirmsskolas izglitibas vaditaja Vineta Jonite sanéma Rigas valstpilsétas
pasvaldibas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta balvu “Martas Rinkas balva”
2023. gada nominacija “Miizs ziedots beérniem” un vaditajas vietniece Baiba Gaidamovi¢a sanéma
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta balvu “Martas Rinkas
balva” 2023. gada nominacija “Par ieguldijumu pirmsskola”.

Veiksmigi turpinata pedagogisko jaunievedumu, projektu un aktualitasu atspogulosana Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta timekla vietné un Rigas domes komunikacijas kanalos:
15.06.2023. raksts “Udens diena ar olimpieti K.Rubinu”, 12.07.2023. “Dziesmu un deju svétki
Rigas 49. pirmsskolas izglitibas iestades pagalma” un 4.10.2023. “V&ja nedarbi pagalma”, vaditajas
V.Jonites daliba Latvijas radiol raidijuma 12.02.2024. “Zinamais nezinamaja” saruna “Ka un kad
Latvija radas bérnudarzi? Stasta petniece” un 14.08.2024. Latvijas radio “Gimenes studija” diskusija
par audz€knu adaptacijas laiku pirmsskolas izglitibas iestade.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveérteésana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditaja V.Jonite

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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