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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 208

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) | Medicinas masa 0,4
Pirmsskolas skolotaja 0,4
Asistents béernam ar
invaliditati 1
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds 0,907

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. Vienots darbs pie bérnu sasniegumu vertéSanas pamatprincipu labakas izpratnes.
1.3.2. Bérna sagatavotiba macibu satura turpmakai apguvei nakamaja posma.
1.3.3. Radosas un attistosas vides veidoSana atbilstosi pirmsskolas macibu saturam.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1.1zglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un atbalsta materiala veidoSana

1.4.2.1zglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individuala izglitibas programmas apguves
plana stenoSanas kartibas noteikSana

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Vienots darbs pie bérnu a) macibu procesa Sasniegts
sasniegumu verteésanas dinamikas izvért€§jums | Atspogulojas e-klases vertgjumos,
pamatprincipu labakas individualajas sarunas ar skolotajiem.
izpratnes b) regulars bérnu Sasniegts
apmekl&jums iestadg, 71% regulars apmeklI&jums péc
grupas kav&jumu kopsavilkuma e-klasé
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B@rna sagatavotiba macibu
satura turpmakai apguvei
nakamaja posma

pratibai

a) rakstisks b&rna
vertejums atbilstoss
macibu satura apguves

Sasniegts
Ir veikts katru macibu pusgadu.

Radosas un attistoSas vides
veidoSana

a)atbilstosi pirmsskolas
macibu saturam

Sasniegts

Apgiitas dazadas idejas, risinajumi,
pielietoti pasu veidoti macibu
materiali.

b)materialu Dalgji sasniegts
daudzveidiba un Trukst digitalo riku macibu procesa
pieejamiba organizesana.

Vecaku izpratnes

veidosana pedagogiskajos | mérki

a) sadarbiba ar vienotu

Dalgji sasniegts
Izpratne ir, bet jasniedz vairak

un psihologiskajos
jautajumos

b) savstarpgji izprotama
darba organizacija

skaidrojoSu ievirzu pirmsskolas
darbiba $ajos jautajumos.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: sarunas ar skolotajiem, vaditajas vietnieku
izglitibas joma, dokumentu analize (izglitibas iestades attistibas plana, iestades darba plana, u.c.

1zvert€&jums)

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planosanu, ikgadg€jas darbibas
planosanu un ikdienas darba planosanu.

Parskatit izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planosana, ikgadgjas darbibas planoSana iesaistitas
mérka grupas, kas dotu optimalu darbibas
rezultatu.

Izglitibas  iestades/  vaditajas  ieksgja
atticksme pret attistibas procesiem ir versta
uz nepartrauktu darbibas un attistibas
planosanas stenoSanu kvalitativi un efektivi.

Veicinat arvien pozitivu personala attieksmi pret
izaicinajumiem un centieniem sasniegt izcilibu.

Tiek izmantotas dazadas personala vadibas
metodes, ar kuram tiek sasniegta laba,
pozitiva personala parvaldiba.

Lai iegutu augstaku kvalitates Itmena veértejumu
rosinat savu pasiniciativu iesaistoties visas mérka
grupas.

Vadibas komandai ir skaidra izpratne, kada
riciba tiek gaidita, lai sasniegtu pirmsskolas
izglitibas iestades mérkus un prioritates.
Izglitibas iestades darbibu Tsteno, nemot
vera valsti noteiktos izglitibas nozares

Regulari turpinat aktualizét iestades kvalitates
mérkus, nemot v&ra sasniegtos ieprieksgjos
rezultatus.
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politikas planoSanas dokumentus.

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un | Saskatit iesp&jas papildus finans€juma
izpratne par finanSu un resursu pilnvertigu | piesaistiSanai, uzlabojot iestades darba vidi.

parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir nepiecieSams pilnvértigak izglitibas iestades pasvertésana iesaistit visas mérka grupas.

2) Rast iespgjas papildus finans€juma piesaistisanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
sarunas ar méerkgrupam (skolotajam, skolotaju paligiem, tehnisko personalu), EDURIO aptaujas.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, nemot veéra
izglitibas  iestades darbibas tiesiskumu,
izstrada noteikumus, kuri ir saistoSi iestades
pilnvertigai darbibai un darbiniekiem. Veic to
atjauninasanu atbilstosi realajai situacijai.

Regulari izvertét un aktualizét tiesisko
regul&jumu ieverosanu izglitibas iestadg, lai
nodroSinatu taisnigu, caurskatamu,
pamatotu, kvalitativu un godigu izglitibas
iestades vadiSanas procesu.

Izglitibas iestades vaditaja mekle risinajumus,
iesaistot  darbiniekus, ar&jos  ekspertus.
NepiecieSsamibas gadijuma iestades vaditaja
konsultgjas ar iesaistitajam pusém. Krizes
situacijas sp€j pienemt nepopularus l[émumus.

Turpinat paplaSinat kompetenci un iegtt
jaunas zinaSanas par lideribas stratégijam,
taktiku.

lestades  vaditaja  veido  mérktiecigu,
argumentétu runu un sniedz atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem.

Veiksmigai komunikacijai noteikt konkrétu
meérki, kas veidos veiksmigu skatijumu un
izveidos atbilstoSu komunikacijas modeli.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par
profesionaliem jautajumiem izglitibas nozare.
Vaditaja iesaistas arl pedagogu profesionalas
kompetences noveértéSanas procesa iestade.
Vaditaja spgj sniegt gan pozitivu, gan uz
pilnveidi veérstu atgriezenisko saiti. Sekmigi
uzsakusi veidot maciSanas kulttiru iestade.

[zvertgjot zinasanas un izdaritos
secinajumus profesionalas darbibas
konkrétos virzienos, rast iesp&jas
pilnveidoties attiecigu kursu programmas,
seminaros u.c.

Izglitibas iestades vaditaja savas kompetences
ietvaros pieprasot un sanemot informaciju no
darbiniekiem, ievéro  &tikas  kodeksa

Pilnveidot iestades &tikas kodeksu, nemot
véra dazadu situaciju analizi.
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uzvedibas normas.

Vaditajas izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas  jautajumiem nodroSina izglitibas

Turpinat procesa attistibu, profesionalas
kompetences  pilnveidi,  analizi  un
aktualizaciju.

satura veiksmigu un mérktiecigu ievieSanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atgriezeniskas saites sniegSanas kvalitates pilnveidoSana, to struktur&jot un sistematizgjot,
veidos atgriezeniskas saites satura sniegSanas pectecibu un struktiiru.
2) Veiksmigai komunikacijai noteikt konkrétu meérki, kas veidos veiksmigu skatijumu un

izveidos atbilstoSu komunikacijas modeli.

3) Izvertgjot zinaSanas un izdaritos secinajumus profesionalas darbibas konkrétos virzienos, rast
iespgjas pilnveidoties attiecigu kursu programmas, seminaros u.c.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

sarunas ar meérkgrupam (skolotajam, skolotaju paligiem, tehnisko personalu),

EDURIO aptauja.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja veido mérktiecigu sadarbibu ar
Izglitibas parvaldi un sekmigi steno dalu no funkcijam
(iestades attistiba, pedagogu profesionala kompetences
pilnveide,  izglittbas mérku  defin€Sana  un
infrastruktiiras, resursu nodrosinasana), ta sasniedzot
mérkus.

Veicinat veél sekmigaku sadarbibu ar
inovativiem risindjumiem, lai rastu
pozitivu atbalstu no Dibinataja puses.

Vaditaja  iesaistas  sadarbiba ar  paSvaldibas
organizacijam, to istenotajas aktivitat€s un projektos,
kad tas tiek piedavats.

Iniciet dazadus pasakumus, projektus,
aktivitates viet€jai nozarei.

Vaditaja ir uzsakusi veidot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade.

Izveidot un nostiprinat sistematisku un
pectecigu pieeju izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiras ilgtsp&jas
nodro§inasanai izglitibas iestade.

Dalgji tiek nodroSinata savstarpgja maciSanas
pedagogiem un komanddarbam izglitibas iestade.

Pilnveidot  planoSanas darbu, padarot
pedagogu profesionalo pilnveidi
konstruktivaku un efektivaku.

Vaditajas un vecaku sadarbiba notiek caur

demokratiskas parvaldibas pieejas IstenoSanu.

Jaaktiviz€ izglitojoSais pirmsskolas darbs
ar vecakiem, palielinot ieinteresétibu
izmantot piedavatas iespgjas.
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Iestades vaditaja pauz savu redz€umu, ka stradat ar
iestades padomi, grupu vecakiem.

Uzturét esoso iestades padomes atbalstu
atbalsta nodrosinasana un perspektivas
attistibas vizijas veidoSana.

33.2
1)

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Izzinas un inovaciju organizacijas kultiiras ilgtspgjas nodrosSinasanai izglitibas iestadg,

izveidot un nostiprinat tas sistematiskumu un p&ctecigumu.

2)

Padarit pedagogu profesionalo pilnveidi konstruktivaku un efektivaku.
Sekmét iestades padomes atbalstu perspektivas attistibas vizijas veidosana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana,

dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba),

sarunas ar skolotajiem

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate’

vajadzibas:

> stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg€, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un
profesionala kvalitate. VIIS sisttma ir pilniga
informacija. Ir iegtita informacija no Soda registra.

Sekot un ievérot MK noteikumu un
normativo aktu prasibas par pedagogu
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas prasibam.

Pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas pilnveides kursi)

Izglitibas iestades pedagogi ievie§ ped€jo divu macibu
gadu laika iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences.
Regulara darba kvalitates novérosana, noverteésana.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas

Stimulét pedagogus aktivak pieteikties

atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas | Pedagogu  profesionalas darbibas
programmas specifikai. Ir profesionalas kvalitates | kvalitates  novertéSanai.  Aktualizet
novertésanas sistéma. pedagogu  profesionalas darbibas

kvalitates noveértéSanas kartibu.
Pedagogiskais personals izveérte savu profesionalo | Atbalstit — pedagogu  profesionalas
darbibu divas reizes gada, cik efektivs ir bijis izglitibas | darbibas pilnveidi.

process un ikdienas darbiba, izSkir savas stipras puses un
labas prakses piemérus. Pedagogi spgj atbildét par
turpmako profesionalas kompetences pilnveidi.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalstit pedagogu profesionalas darbibas pilnveidi, aktualizét pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas kartibu.

2) Riapgjoties par iestades pedagogu labbiitibu, ka vienu no kvalitates indikatoriem, iesaistot
darbiniekus 1@mumu pienemsana, stimulgjot piederibas, vienotibas un atbildibas sajiitu pret iestades
kopgjo telu un darba kvalitati.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:

[zvertet notiekoSo grupa, lai analiz€tu, izvert€tu un uzlabotu macibu procesu izglitibas
iestade — skolotaja un bérna darba produktivitates un rezultatu uzlabosana.

Novertet skolotaja darbu, ievieSot pe€dejo divu macibu gadu laika iegiitas zinaSanas, prasmes
un kompetences.

Verot atseviskus darbibas aspektus vai darbu kopuma/ vienu nodarbibu vai vairakas
nodarbibas péc kartas/ skolotajs ir informéts vai nav informéts par noveéroSanas mérki/ tiek sanemta,
netiek sanemta atgriezeniska saite.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Pirmsskolas izglitibas programmas TistenoSana ir optimala, ir izpratne par mérkiem,
prioritatétm un sasniedzamajiem mérkiem. Ir nodroSinata vienota pieeja programmas mérku
sasniegSanai. Macibu vide ir mainiga - pétit, macities un radit rosinosa, sasaistita ar planotajiem —
bérnam sasniedzamajiem rezultatiem.

Macibu un sadzives situacijas tiek integrétas caurviju prasmes, to apguve un pielietosana.

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
nodarbibu v€rosana, dokumentu analize un sarunas ar skolotajiem

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macisanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai
tieck veikta nodarbibu véroSana. Katru semestri tiek
veikta veroSana ne mazak ka 25% pedagogu.
Optimalakas analizes iegliSanai rotalnodarbibas véro gan
iestades vaditaja, vaditajas vietnieks, gan skolotajas.

Izglitibas iestade ir noteikumi par Izglitojamo macibu | Turpinat stradat pie ta, lai macibu
sasniegumu  verteéSanas kartibu. Pedagogi izprot | sasniegumu vertéSana
verteéSanas karttbu. Vecaki ir inform@ti par iestddé | nodroSinatu katra izglitojama
izstradato vertésanas kartibu. Problémsituacijas vienmér | izaugsmi.
ir iesp€ja sanemt sikaku skaidrojumu, kas rodas saistiba
ar macibu sasniegumu veértesanu.
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Pamata  individuals atbalsts tiek  nodroSinats | Pieskirt  atbalsta  personalu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, maciSanas | izglitibas iestadei.

grutibam. Atbalstu iestadé sniedz logopéds un BTA
komanda. Ir auklis. Ir ari gadijumi, kad pieaicinam
atbalsta specialistus no metodiskajiem centriem.

Izvertet iesp&ju dalai skolotaju
iziet specializ€tus kursus (piem.
Pedagogiska procesa
raksturigakas iezimes darba ar
pirmsskolas vecuma b@rniem,
kuriem ir specialas vajadzibas).

Iestade plano un Tsteno lietpratiba balstitu pirmsskolas
macibu saturu. Macibu satura apguve, lai b€rnam
veidotos patiesa izpratne un interese un iegltas
zinaSanas, prasmes un ieradumi bilitu noturigi, notiek
visas dienas garuma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Paplasinat macibu nodarbibu véroSanu, pilnveidot pieredzi no skolotaju savstarpgjas
nodarbibu v€rosanas analizes.
2. Macibu sasniegumu verteésanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi, papildinat
un pilnveidot, lai ta ne tikai dod vert€jumu, bet ar1 veicina arvien veiksmigu pilnveidoSanos.
3. Veidot dzilaku izpratni par lietpratiba balstito macibu saturu, veidojot digitalu rotalnodarbibu
metodiski materialo bazi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Musu pirmsskolas izglitibas iestade turpinas Programma skolu apgadei ar augliem,
darzeniem un pienu. Programmas ietvaros veidoti pasakumi ar mérki bérnu vidi veicinat
veseligu €Sanas paradumu veidoSanos, kas biitu noturigi visu turpmako dzivi.

4.2. Tstenojot Dzimbas 11 solu programmu, aktualiz&jot tas nozZimigumu, esam ieguvusi otru
Dzimbas agentu iestadg.

4.3. Latvijas Veselibas sporta ned¢la.

Latvijas Veselibas sporta nedélu 2023 jeb MOVE Week organizé Latvijas Tautas sporta
asociacija sadarbiba ar Starptautisko Sporta un Kulttras asociaciju (ISCA). Tas ir ikgadgjs
Eiropas méroga pasakums, kura mérkis ir popularizet veseligu dzivesveidu un iesaistit pec
iesp€jas vairak cilvéku sportiskas, veseligas un fiziskas aktivitates.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: 2023./2024.m.g.
Izglitojama biitiskako tikumu izkop$ana, veicinot izpratni par vértibam un tikumiem, attistot
vertibas balstitus tikumus
Prioritate: 2024./2025.m.g.
Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts nacionalajam
veértibam un kultiiru.
Prioritate:2025./2026.m.g
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Kopienas tradiciju nostiprinasana, veidojot atbildigu attieksmi vienam pret otru, iestadi,

pils€tu un valsti.

5.2. Izvertgjot 2023./2024.m.g, varam secinat, ka esam ielikusi pamatus izpratnei par be&rnam un

citiem kopienas locekliem butiskakajam veértibam un to akcentéSanu. Saprotam, ka tas neiesaknojas
viena diena, tam jabiit sistematiskam procesam, jabit pedagogu paraugam. To ieklaujam gan
ikdiena, gan sv&tku brizos un kultiras pasakumu apmekléSanas laika.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.

Pirmsskolas audzekni 2023./2024. macibu gada atkartoti piedalijas VENDEN rikotaja bérnu

zim&jumu konkursa par tému “Udens miisu pasaulg”. Izglitojamie veiksmigi realizéja savas
idejas $aja konkursa. Bérnu darbus izverteja neatkariga radosa makslinieku Ziirija.

6.2.

Piedalijamies 2023./2024.m.g. Vislatvijas papira iepakojuma un makulatiiras vakSanas

konkursa “Tirai Latvijai.” Kopa nododot otrreizgjai parstradei 5840.00 kg papira.

6.3.

Esam projekta “’Piens un augli- mani draugi”. “Skaties, ka no s€klas izaug augs”, tiek

veicinata bérnu izpratne par veseliga uztura nozimi. ST projekta programmas ietvaros bérnus
iepazistinajam ar to, kadas iemanas un cik daudz ripju ir nepiecieSams, lai izaudz€tu augus un

legiitu razu.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams izglitibas
iesaistes darbibas pasvertesana
un attistibas planosana iesaistit

izglitojamo likumiskos
parstavjus, t.sk. citas mérka
grupas.

Izglitojamo likumiskie parstavji tiek aicinati iesaistities iestades
attistibas un pilnveidoSanas planoSana- ikgad€ja jaunuznpemto
izglitojamo vecaku sapulcé, macibu gada sakuma, iestades
padomes sédés 2x gada, iestades grupu vecaku sapulcés.
Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem tiek piedavats piedalities
EDURIO rikotajas aptaujas.

Ir nepiecieSams sadarbiba ar
izglitibas  iestades  dibinataju
izstradat  izglitibas  iestades
infrastrukttiras, vides un resursu
pilnveides planu nodroSinot ta

Ir izstradats plans, infrastruktiiras, vides un resursu
nodroSinasanas pilnveidei, lai Istenotu macibu un audzinasanas
procesu iestadé (Iestades attistibas plans).

Komunikacija ar iestades dibinataju pilnvertigai plana izpildei
notiek rakstot v&stules un aicinot klatiené apsekot iestades telpas

izpildi, kas nepiecieSama e . S
o o par nepiecieSamajiem remontdarbiem un resursu iegadi.
kvalitativai izglitibas
programmas TstenoSanai, macibu
un audzinasanas procesa
nodroSinasanai.
Ir  nepiecieSams  pilnveidot | Lai pilnveidotu atgriezeniskas saites kvalitati pedagogu
sniegtds atgriezeniskas saites | profesionalajai darbibai, vaditaja sava vE€rojumu un parrunu
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kvalitati par pedagogu
profesionalo  darbibu,  t.sk.
macibu nodarbibu vadiSanu.

procesa izmanto shému “Paslave, Pajauta, Piedava”. Pedagogiem
tiek piedavati kursi profesionalas kvalitates celSanai, pamatojoties
uz verojumos iegiitajiem rezultatiem un pedagogu velmém.

Ir nepieciesams izglitibas iestade
noteikt vienotu sazinas kanalu,
kuru izmantot izglitibas iestades
atbildigo darbinieku sazinai ar
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem.

lestade ir aktualiz€ti noteikumi Nr.P1106-24-1-nts “Ieksgjas
kartibas noteikumu vecakiem” , kur punkta 4.11 ir noraditi sazinas
kanali bérnu likumiskajiem parstavjiem ar iestades atbildigo
darbinieku.

Ir  nepiecieSams izveidot
pedagogu macibu nodarbibu
veroSanas sisttmu, nodrosSinot
datu apkopoSanu un analizi par
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati pedagogu profesionalas
pilnveides planosanai,
organiz€Sanai un IstenoSanai,
t.sk. pedagogu profesionalas
kvalitates novérteésanai un
kvalitates pakapju pieskirSanai.

Ir izstradata pedagogu nodarbibu veéroSanas sist€ma, kas veido
nodarbibu véroSanu ne mazak ka 40% pedagogu semestri (6
skolotaji).

Lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati it noteikts-viena nodarbiba bez ieprieksgja
bridinajuma, viena péc vaditajas uzaicindjuma un viena veérojuma
piedaloties citam iestades pedagogam. Sogad uz pedagogiskas
kvalitates pakapes novertésanu ir pieteikusies 2 pedagogi.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

I. Grabe - Sauta

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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