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1. Izghitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un

to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 180

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.170 miizikas skolotajs
meénesi) 1.7 pirmsskolas skolotdjs
(izglitojamo skaits
2023.2024.m.g.bija
mazaks)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds

Izglitibas iestades misija — Radita emocionali drosa vide, kura bérns ar prieku giist pieredzi, attistot
savas individualas sp€jas un prasmes dzivei misdienu mainigaja vide.

Izghitibas iestades vizija par izglitojamo — Videi draudziga iestadé bérns ir daritajs un radoSs
petnieks ar velmi patstavigi izzinat apkartejo pasauli mijiedarbiba ar citiem.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba, prieks, droSiba.

Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret apkart€jiem ir
svariga savstarpgjo attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas attiecibas var pastavéet
uzticgSanas un savstarp&ja sadarbiba. Mums svarigs un cienijams ikviens — gan bérns, gan
pieaugusais.

Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem, sev uzticéto
veikt ar lielu atbildibas sajutu — tas ir Ipasibas, kuras katra cilvéka tiek augsti vertétas. Sev
uzticétos pienakumus veicam ar lielu atbildibu, ta radot pieme&ru un macot bérnus but
atbildigiem par savam izvélém un paveiktajiem darbiem.

Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki,
gan bérni, gan vecaki. Veicinot savstarp&ju sadarbibu, més radam pozitivu maciSanas un
macisanas pieredzi, ta veicinot radoSumu un prieku giit arvien jaunas zinasanas.

Prieks — it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandarijumu, pozitivus rezultatus un vélmi
darboties. MaciSana un maciSanas ar prieku rada pozitivas emocijas, palidz viegli un
nepiespiesti apgiit jauno, 1zzinat, izpétit un radit.

2

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



* Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba péc droSibas. Tikai,
jutoties drosi, ir iesp&jams augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus, tadé] radam iestades
vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai ikviens Seit varétu justies drosi — gan bérni,
macoties un izdzivojot esosas un jaunieglitas zinasanas, gan darbinieki, veicot savus darba
pienakumus, gan vecaki, uzticot mums savu visdargako — savu bérnu!

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Izglitibas macibu satura jégpilna realizé€Sana, veicinot pirmsskolas vecuma izglitojamo
vispusigu attistibu.

« Macibu kopienas veidosana un visu skolotaju sadarbiba pirmsskolas izglitibas obligata
satura 1stenoSana.

« Beérnu pasvaditas maciSanas prasmes.
« Beérna kompetencu attistiba valodas macibu joma. Teksts un tekstveide.
% Pedagogu digitalo prasmju pilnveide.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba
integréti apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju
prasmes, veido vertibas balstttus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstosu un
attistosu atgriezenisko saiti.

< Be@rnu lasit un stastit prasmes veicinasana.

% Pedagogu kapacitates stiprinasana ara pedagogijas organiz&$ana un planosana.
« Turpinat sniegt kvalificétu palidzibu vecakiem b&rnu izglitoSana un audzinasana.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

maciSanas prasmes

attistibu.
Pirmskolas laukumu
labiekartoSana.

a) kvalitativi

Ikdienas procesa
skolotajas mérktiecigi
sadarbojas, dalas
pieredzge.

Piedava jegpilnus
uzdevumus, lai beérnam
ir iesp€ja darbinat savus
emocionalos,
domasanas un
uzvedibas procesus, tos
ieraudzit, planot un
vadit.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
Mdcibu kopienas
veidoSana un visu
skolotaju sadarbiba
pirmsskolas izglitibas
obligata satura istenosand
1. Bérnu pasvaditas Vide, kas sekmé bérna | Sasniegti pedagogiskie uzdevumi,

pardomati 1stenota pirmsskolas ara
teritorijas uzlabosana.

Katra grupa rudeni, ziema, pavasarf,
vasara iepazistina ar vienu veiksmigu
pieredzes stastu ”Ara nodarbiba,
aktivitate”.

Verosana, fiziska aktivitate, darba
uzdevumi.

Koku nosaukumi, t.dz., ticEjumi, stasti,
pasakas, uzdevumi.

Izveidota vide- kas stimul€é bérnu
uznemties pienemamus riskus savas
attistibas un maciSanas talakai virzibai.

b) kvantitativi

Grupas vid€ bérnam ir
iespgja vingrinat un
attistit pasvaditas
macisSanas prasmes.
Bérniem veidojas
prasme planot savu
darbibu, sasniegt mérki
un izvertet paveikto.

Pedagogs iesaista bérnus savas vides
planoSana, iekartoSana un uzturésana.
Teémas sakuma pedagogs kopa ar
bérniem noskaidro Ko més zinam? Ko
mes gribam uzzinat? Témas beigas
pedagogs apkopo Ko més uzzinajam?
Izglitojamie piedalas grupas
noteikumu izstradasana, tadejadi aktivi
lidzdarbojoties grupas iekartojuma
veidoS$ana un savu macibu merku
istenoSana.
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Bérna kompetencu
attistiba valodas macibu
joma.

Teksts un tekstveide.

a) kvalitativi

valoda, teksti palidz
izzinat un saprast sevi,
apkartgjo vidi un
kultiiru.

Berni saklausa tekstu,
atbild uz jautajumiem,
izsaka domas par
dzirdeto, izdoma teksta
turpinajumu

Veiksmigi organizets macibu process
un izmantoti macibu lidzekli.
Integréta macibu procesa pieméri:
1.posma organiz€tas dazadas lomu
spéles.

2.posma bérni rosinati veidot
stastijumu par att€lu. Bérnu radoso
stastljumu veidoSanas rosinasana.
3.posma teksta saceréSana Radi idejas!
Savieno! Spéle “Jautrie teikumi”

Ir apgiits ieteicamais vardu krajums
1.,2.,un 3. izglitibas posma.

b) kvantitativi
Pedagogu pieredzes
apmaina- atklatas
nodarbibas akcentgjot
valodas jomu- teksts un
tekstveide.100% visas
grupas izstradati
didaktiskie un uzskates
materiali valodas joma.

Materialu prezentacija. Labas prakses
pieméri. Katra grupa iepazistina ar
izstradato materialu un pielietojumu
ikdienas darba.

Pilnveidot digitalo prasmju

apguvi pedagogiem

a) kvalitativi

pedagogi plano darbu
elektroniskaja
skolvadibas sistéma E-
klase. Regulari veic SR
vertéSanu

Pedagogs pielieto sistematisku
noverosanu un citus daudzveidigus un
vecumposmam atbilstosus vertésanas
instrumentus, kas atspogulo macisanas
un attistibas procesu un rezultatus.
Pedagogs regulari un sistematiski véro
katra bérna progresu, maciSanas
procesu un sashiegumus.

Pedagogs nodroSina, ka novértésanas
procesa tiek nemtas véra un balstas uz
bérna stiprajam pusém, sasniegumiem,
individualajam interesém.

b) kvantitativi

100% iestades pedagogi
ir pilnveidojusi prasmes
digitalaja joma.

100% pedagogi strada
E-klase.

E-klases platforma, regulari péc katras
témas, tiek noverteti izglitojamo
sasniedzamie rezultati. Visiem iestades
vecakiem ir iesp€ja iepazities ar
macibu procesa planojumu, dienas
1zglitojamo macibu aktivitatém un
sasniegtajiem rezultatiem. Divas reizes
gada pedagogi visas vecuma grupas
iepazistina vecakus ar izglitojama
sasniegtajiem rezultatiem rakstiska
forma.(decembrt un aprili)
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Intervijas, diskusija ar mérkgrupam,
Dokumentu analize - attistibas plana, izglitibas iestades darba plana izvértejums,
Situdciju analize.
3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa
rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas,
ikgadgjas un
ikdienas darba
planosanas sist€éma
un efektivitate;

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas véra
valst noteiktas izglitibas attistibas prioritates.

Organizgt iestades  resursus,
stiprinat darbinieku kapacitati,
nodroSinat iestades attistibas
mérku TstenoSanu un izaugsmi.

Personala
parvaldibas
efektivitate

Lémumi tiek pienemti administracijas komanda.
Administracijas vajadzibu  risinasanas
stratégijas tiek izstradatas kopigas konsultacijas
un apspriedes.

Vaditaja regulari informé darbiniekus par
nozimigiem jautajumiem un l€émumiem saistiba
ar organizacijas darbibu. Vaditaja organize
komandas darbu un censas radit motivéjosu vidi
kopigu mérku sasniegSanai.

Nodrosinat informacijas
nodosanu kolektivam p&c
iespgjas atrak, elastigi organizet
parkartojumus.

Turpinat attistit komandas darba
kvalitati un spodrinat iestades
kultiiras vidi.

Regulari akcentét darbinieku
sasniegumus un stiprinat
emocionalo stabilitati.

Organizét kolektiva saliedeSanas
pasakumus.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem;

Vaditaja pienem pamatotus un atrus 1€mumus
krizes situacijas. Izsver risku iesp&amibu un
modelé situacijas. lestadé darbojas vadibas
komanda, kas uzticas viens otram.

Vadibas komandas profesionala
un personibu attistiba (macibas,
supervizijas).

Strateégisku mérku izvirzisana.

Racionala planosana.
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Izglitibas iestades Vaditaja organizeé darbu lestade sadarbojoties ar | Meklet ekonomiskakus

vaditaja zinasanas RD IKSD finanSu nodalas specialistu finanSu | risinajumus finanSu teréSana.
un izpratne par planoSana, parzinot iestades vajadzibas macibu | Pilnveidot materiali tehnisko
finanSu un resursu procesa organizéSana, ka ar1 lestades darbibas | bazi  atbilstoSi  pirmsskolas
efektivu parvaldibu; | nodroSinasana. izglitibas programmas méerkiem
un vajadzibam. Merktiecigi
planot finansu lidzeklu

izmantoSanu,  balstoties uz
iestades attistibas vajadzibam.

Racionali planot €s0S0
finans€jumu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nepartraukti pilnveidot savu profesionalo kompetenci, sekot juridiskajai informacijai,
planot stratégiju, pamatojot vajadzibas un mérkus.
2) Stradat komanda, sadarboties, rast radoSus risinajumus virziba Uz sasniedzamo rezultatu.
3) Turpinat merktiecigi iekartot pirmsskolas vecuma berniem droSu, pieejamu, uz attistibu
virzitu, attieciga vecumposmu prasibam atbilstosu, izglitojosu vidi.
(Uzturét, pilnveidot emocionali drosu, parraugamu vidi, daudzfunkcionalas - parveidojamas
telpas, kas piemeérotas gan grupu, gan individualam darbam. Vidi, kura ir vieta gan atpitai,
gan kustibu aktivitatém un rotalam, gan macibu centriem ar brivi pieejamiem macibu
lidzekliem.)

4) Rast iespgju labiekartot ara laukumus, nomainot 2 lielas ara konstrukcijas ,
uzlabot laukumu segumu.

5) Sadarbiba ar dibinataju izvertét un rast risinagjumu interneta parklajuma un jaudas
palielinasanai.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam,
situdciju analize,

anketesana

3.1.3. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Elementa
rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja
zinasanas,
izpratne par
izglitibas iestades
darbibas

tiesiskumu,
prasme izstradat
un atjaunot

tiesibu aktus

Izstradajot un savlaicigi aktualiz€jot normativos aktus
un nodroSinot to ievérosanu, vaditaja nodrosina iestades
darba tiesiskumu.

Turpinat pilnveidot zinasanas
tiesiskuma jautajumos.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
par lideribas
stratégijam  un
taktikam, prasme
pienemt 1émumus
un uznemties
atbildibu

Vaditajs reprezenté pirmsskolu, vada sarunas un
parliecina par Il€mumiem, problému risinasana
iesaista darbinieku komandu, vecakus un argjos
ekspertus.

Profesionala pilnveide:

Vaditprasme — parmainu domasanas stratégija(12H)
Izglitibas tiesibas un juridisko tekstu rakstiSana
(12H)

Skolotaju un vecaku stresa vadiba un dzivesspeka
attistibas iesp&jas audzinaSanas procesos(8H)

Turpinat attistit prasmi risinat
jebkadas  problémsituacijas,
ka arT nodrosinat pedagogiem
palidzibu, meklgjot pareizos
risinajumus.

Izglitibas iestades
vaditaja
komunikacija

Sazina gan par pozitivajiem aspektiem, gan par
izaicinajumiem.

Regularas vecaku sapulces, iepazistinot ar iestades
iekS§ejiem noteikumiem, skaidri atrunata vecaku
atbildiba. NodroSinot iestades padomes darbibu,
tiek aktivizeti dazadi problému, attistibas jautajumi
un informacija tiek nodota visu grupu vecakiem.
47% aptaujato vecaku apstiprina, ka laicigi tiek

Veicinat sadarbibas
uzlaboSanu ar vecakiem, kas
saistita ar vinu informéSanu
par iestades Istenotas
izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

sanemta informacija no bérnudarza. atbilstosi l_lzghtlbas satura

39% aptaujato vecaku apstiprina, ka drizak laicigi | @P8UVES planojuman.

tiek sanemta informacija no bérnudarza.
Izglitibas iestades | lestade izveidota vadibas komanda, kura nodroSina | Turpinat sadarbibu ar
vaditaja izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un | vecakiem, lai plasak sniegtu
ko'mpetence darbibas efektivitati. informaciju  par  macibu
sniegt un sanemt Reculari aktualizs s Vit - sasniegumu vertésanas

ari aktualiz€ un preciz€ izvirzitos meér g _

atgr_lezenlsk(_)d . eguw tkul't f_ U p_e_cb © 1ZVIFZIIoS METXUS, | 17 ibu.  Sekmat pedagogu

nodrosin alitativas macibas. . . o ~
Saltllv _Ve' ojot | nodrosinot kv vas macibas izpratni par sist€misku bérnu
macisanas e e . . . . . o

o e Vaditaja sp€j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko | sasniegumu vertésanas nozimi

organizacija :

kultiru izglitibas
iestadé

saiti, ta ir versta uz ricibas pilnveidi.

ka neatnemamu pedagogiska
procesa sastavdalu maciSanas
un macisanas procesa.
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89% pedagogu sniedz pozitivu Vvertgjumu par

vaditajas atbalstu un atgriezeniskas saites

sniegSanu.
Izglitibas iestades | Vaditaja sniedz tikai patiesu un parbauditu | Veicinat savu profesionalo
vaditaja étiskums | informaciju. Izturas pret apmeklétajiem, darba | izaugsmi.

koleégiem pieklajigi un iecietigi, ar cienu. Vaditaja
savus amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot
savas zinasanas, prasmes un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionalu rezultatu.

Samerigi planot savu darba
dienu, paredzot atslodzi un
emocionalo uzladi.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne
par izglitibas
attistibas, tostarp
izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Notiek komunikacija par iespgjamam parmainam un
nepiecieSamibu tas ieviest. Vadibas komanda
piedava redz&jumu parmainu ievieSanai un kopa ar
kolektivu to papildina un padara gatavu ievieSanai.

Planot regularas
konsultacijas, seminarus un
sarunas par audzinasanas,
maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Paredzet laiku individualam
parrunam ar skolotajiem.

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditaja pienem pamatotus un atrus lémumus krizes situacijas. Izsver risku iesp&jamibu un modelé

situacijas. lestadé darbojas vadibas komanda, kas uzticas viens otram.

2) Nodrosinat komunikaciju ar vecakiem un turpinat sadarbibu ar vecakiem ,kas saistita ar vinu
informéSanu par iestades Tstenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

rezultatiem izglitibas apguves satura planojumam.
3) Jegpilni papildinat un atjaunot rotalu laukumus un pilnveidot vidi ara pastaigam.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
situdciju analize,

anketésana.

3.1.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa
rezultativie
radita;ji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas Iestade sadarbojas ar socialo dienestu, | Izmantot visus iesp&jamos informacijas
iestades barintiesu. Sanem psihologa konsultacijas | nodo$anas veidus.
vaditaja no Rigas pirmsskolas izglitibas iestazu | Aktivi sadarboties problémsituaciju
sada.rbibas konsultativajiem centriem. risinasana.
kvalitate ar | Reoylari sadarbojamies Rigas valstspilsétas | Izskatit jebkuru ieteikumu,
vietejo kopienu Labklajibas departamenta Veselibas ierosinajumu,  konfliktsituaciju  vai
lcj)?é\;iliz;coijz;rrne-s parvaldes specialistiem. Kopspltéj amies ar | problému.
> | Centra “Dardedze  specialistiem.

Veiksmiga sadarbiba ar pirmsskolu

Konsultativa centra “Madarina”

specialistiem.

Sadarbiba ar vecakiem veicina veiksmigu, | Notiek regulara informacijas apmaina
yzgﬁ‘gbas mérktiecigu un uz izglitojama personibas | starp pirmsskolas iestadi un vecakiem,
1estades

vaditaja riciba,
veidojot izzinas
un  inovaciju
organizacijas
kultiiru
izglitibas
iestade;

vajadzibam un interesém, sp&am verstu
attistibu.

regularas tikSanas un parrunas. Vecaku
atsauciba un lidzdaliba  dazados
pasakumos.

Izglitibas
iestades vaditaja
riciba

Pedagogu aptauja 94% pozitivi noverte
pardomati ieviestas inovacijas un
uzlabojumus. Pedagogi nosauc vaditajas

Turpinat darbu pie iestades ieksgjas
struktiiras sakartoSanas, kas saistas ar
iestadg izvirzitas informacijas apriti,

savstarpjas lomu-motivétajs, parmainu atbalstitajs, pieejamibu.

plereQZe§ iedroSinatajs, izskaidrotajs. _ o . ..

apmainai un Sekmeét efektivaku informacijas apriti,

komandarbam sadarbibu, stiprinot komandas darbu

izglitibas dazados Itmenos. Ikdienas macibu un

iestade; audzina$anas procesa vélams sekmét
pedagogu un atbalsta personala
sadarbibu. Vairak ieverot atbalsta
personala sniegto informaciju un
ieteikumus.

Izglitibas Regularas vecaku sapulcgs, iepazistinot ar | Izmantot visus iesp&jamos informacijas

lestades iestades iekSgjiem noteikumiem, skaidri | nodoSanas veidus. Aktivi sadarboties

vaditaja atrunata vecaku atbildiba. problémsituaciju risinasana.

sadarbibas Izskatit jebkuru ieteikumu,

kvalitate ar ierosinajumu, konfliktsituaciju vai

izglitojamo problému.

vecakiem.
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Izglitibas
iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot
izglitibas
padomes/
konventa un
izglitojamo
parstavniecibas
institiicijas
darbibu.

Nodrosinot iestades padomes darbibu, tiek
aktivizeti
jautajumi un informacija tiek nodota visu
grupu vecaku kolektiviem.

Motivét

dazadi problému, attistibas

iestades  padomi

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Profesionali atbalsta komandas specialisti-pirmsskolas skolotaji, skolotajs logop&ds, medicinas

masa.

2) Izglitojamie pirmsskolas iestadé€ jitas dro$i un aizsargati, tiek nodroSinatas iestades izglitojamo

drosibas, emocionalas, psihologiskas un socialas vajadzibas.

3) Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlabosana un izglitojamo

maciSanas motivacijas veidosana.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Macibu nodarbibu verosana

Dokumentu analize ( VIIS izpéte, pedagogu profesiondalas kvalitates novertésanas kartiba u.tml.),
Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.1.7. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
piecjama  informacija par  pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai
un normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Atbalstit kopmacibas un
realiz€t kompetencu pieejas
istenoSanu macibu procesa.
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aktivi
lidzdarboties iesp&jamo pasakumu ideju
izteikSana.




Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsakS$anai/turpinasanai izglitibas iestadg, tas
ir paveikts atbilstosa karttba un laika.
Izglitibas iestad€ nav ilgstoSu pedagogu
vakancu (vairak ka 1 menesis), ilgstosas
darba nespg€jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Pedagogiem Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, | Motivét pedagogu
nepiecieSamas veic tiestbu aktos noteikto nepiecie$amo | paSiniciativu.
profesionalas profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
kompetences pilnveides | 13ijka  36h  profesionalas kompetences
atbilsttba  normativajos pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
akto_s _ noteiktajam audzinasanas jautajumos, vienu reizi
prastbam; pedagoga profesionalas darbibas laika ir

apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati

vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par

pedagogu  profesionalas  kompetences

pilnveidi ir pilniga.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un | Pedagogu maciSanas Iestade
istenotas pedagogu | vairak) ievie$ pedgjo divu macibu gadu laika | Uz vietas,
profesionalas profesionalas kompetences kursos iegiitas | realizétas kopigas macibas
kompetences  pilnveides | zinaganas, prasmes un kompetences. To kompet.enéu pieejas
efektivitate; apguvei.

apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas
prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
nodarbibu veérojumu rezultati, akreditacijas
ekspertu komisijas vérojumi un akreditacijas
rezultati, pedagogu prasme analizét dazadas

Pedagogi dalas sava darba
pieredzg gan pedagogiskos,
gan audzinasanas
jautajumos- atklato

2 CoE b rotalnodarbibu
pedagogiskas situacijas. prezentacijas, lietu vides
portfolio.
Pedagogu noslodze un | Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Rosinat pedagogus

kvalitates
kartiba

profesionalas
noverteéSanas
1zglitibas iestade;

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
Istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas 1iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novérteésanas
sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate liclakajai dalai pedagogu (ne mazak
ka 70%) ir laba un loti laba. Izglitibas iestade
ir nodroSinata visu izglittbas programmas
macibu priekSmetu un jomu maciSana.

pieteikties uz sava darba
kvalitates noverteésanu.
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Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma
pedagogiska personala darba pasveértéSanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais
personals izverté savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas

Pilnveidot skolotaju paligu
prasmes un iemanas atbalsta
sniegS$ana, nodroSinat
viniem iesp&ju apmekIet
profesionalas pilnveides

kursus.

[zmantot izglitojamo
atbalsta programmu iespéjas
un papildinat un pilnveidot
personala zinasanas par
uzvedibas problému
risinaSanu ikdiena.

process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem. Lielaka dala pedagogiska
personala (70% un vairak) spgj argumenteti
atbildét par  turpmak  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, paSu
veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei. Pedagogiskais personals izverté
savu profesionalo darbibu, nemot veéra
precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem (piemé&ram, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu nodarbibu veéroSanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

3.1.8. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ievadvértésanas un formativas vértéSanas nozimiguma paaugstinasana;

2) Pilnveidot pedagogu vértésanas kompetenci, nodrosinot bérnu sasniegumu rezultatu fiksésanu,
vertéSanu, noverojot vinu prasmes darbibas, iesaistot veértéSanas procesa izglitojamos.

3) Turpinat apgiit un izmantot macibu procesa musdienu tehnologijas.

Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.1.9. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:
- Dienas sasniedzamie rezultati ir precizeti izzinama jautajuma konteksta, formul&ti vairakam
macibu jomam, nodro§inot integrétu macibu procesu.
Bérnam ir radita iesp€ja reflektét par savu darbibu un sasniegtajiem rezultatiem, domat par
savu macisanos, apzinaties, kas izdevas, kas vel jaapgust.

3.1.10. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu vérosSana iegtitajiem datiem un informaciju:
- Pedagogs rosina izglitojamos domat, stradat patstavigi, planot darbibas, izteikt prognozes,
tas parbaudit un atrisinat problémsituacijas.
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- Pedagogi mérktiecigi izmanto dazadus, bérnu attistibas posmam atbilstoSus pedagogiskos
lidzeklus ieintereseéSanai, motivéSanai macibu darbibai (emocionalus telus, vestijumus,
materialus, rotalu, problémsituaciju u.c.
Pedagogs lieto daudzveidigus materialus (realus objektus, fotografijas, digitalos rikus u.c.)

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Macitbu nodarbibu vérosana
Dokumentu analize,
Sarunas ar meérkgrupam

3.1.11. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Elementa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
rezultativie
raditaji
Izglitibas Izglitibas iestade tiek pilnveidota sistéma | Sekmeét pedagogu izpratni par
iestades maciSanas un macisanas procesa kvalitates | sist€misku  b&mu  sasniegumu
1zye1dot2‘1 izvertesanai, akcentgjot pedagogiska procesa | vertéSanas nozimi ka neatnemamu
sistema datu | norisi, lai tas bitu interesants, jégpilns, | pedagogiska procesa sastavdalu
'egu_\{e' Par | motivéts un atbilsto§s bérnu sp&jam un | maciSanas un macisanas procesa.
macisanas un . e _
ol vajadzibam. Izglitibas iestadg ir sisteéma, ka
macisanas . . . i . .
. _ | tiek diagnostic€ts un sniegts individualizets
kvalitati un tas . . o .
o vai personalizéts atbalsts izglitojamiem.
pilnveidei. e .
Atbalsta nodrosinasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals, pielagojot macibas
konkrétam izglitojamajam. Informacija par
izglitojamajiem, kam tiek sniegts atbalsts tiek
apkopota. Regulari tiek izvertéta sniegta
atbalsta efektivitate. Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada lIimena uzdevumus.
Macibu Izstradata vertéSanas kartiba. VertéSanas | Pilnveidot pedagogu veértéSanas
sasniegumu procesa iegiita informacija tiek apkopota un | kompetenci, nodroSinot b&rnu
vertésanas izmantota pedagogiska darba pilnveidei. sasniegto  rezultatu  fiks€Sanu,
kartiba. Notiek regulars darbs e-klases platforma: | vérté$anu, novérojot vinu prasmes
bérnu  Sasniegto  rezultatu  veértéSana, | darbibas, iesaistot  v&rtéSanas
apmekl&juma fikséSana, pedagogiska darba | procesa izglitojamos.
planoSana.

62% aptaujato vecaku pozitivi atbild, ka
izprot vértéSanas sistemu.
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Izglitibas Izverteta izglitojamo individuala attistibas | Turpinat veicinat nepartrauktu un
iestades dinamika. Individualas sarunas ar bérnu | vispusigu izglitojamo izaugsmi
indivi'dualizéta vecakiem par izglitojama sasniegumiem. sadarbiba ar vecakiem. Sadarboties
unfvai ar vecakiem, lai pilnveidotu
personalizéta individualo darbu ar bérniem,
att?alsvta kuriem ir macisanas un uzvedibas
sniegsana . grutibas.
izglitojamiem.
Izglitibas Macibu saturs tiek istenots atbilstoSi | Macibu  procesa  organizéSana
procesa licencétai pirmsskolas izglitibas programmai. | izmantot macibu metodes, kura
istenoSana Skolotaji parzina macibu programmas saturu | nodroSina saikni ar realo dzivi un
pirmsskolas un mérktiecigi plano macibu satura | kompetenéu pieejas  veidoSanu.
@zglzﬁt_)as _ | istenoSanu. Macibu saturs tiek TIstenots | Mérktieciga caurviju  prasmju
1§stade Val | integréta macibu procesa atbilstodi bérnu | planosana visds jomads. Apmacibu
?;;T;;Zglgio vecumposmiem. pasékqmu o'rga}nizéﬁ.an.a pedagqu
_ . P _ _ profesionalai pilnveidei. Organizet
gramma. 97% aptaujato vecaku ieteiktu bernudarzu

citiem vecakiem.

60% vecaki atzinigi verté iestades macibu
pieeju.

64% atbild, ka bérni tiek sagatavoti skolai.

apmacibas skolotaju paligiem par
pedagogiskas kompetences macibu
un audzinasanas darbu pirmsskola.

3.1.12. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ikdienas darbs tiek planots, izvértéjot b&érnu sp&jas, ieprieks$€jo pieredzi, intereses un
vajadzibas.

2) Grupu vide veidota ta, lai bérns var pasvaditi darboties dazados intereSu centros. Bérniem
pieejami materiali, lai realiz€tu savus iecerétos darbus.

3) Veicinat izglitojamo un vecaku Iidzdalibu ikdienas macibu sasniegumos.

4) Ikdienas macibu procesa veikt padzilinatu individualo darbu ar izglitojamajiem sasniedzamo
rezultatu apgtiSana.

5) Visu macibu periodu dazadot macibu metodes, motivéjot izglitojamos sasniegt planotos

rezultatus.

6) Aktualizét vecaku iesaistiSanos un atbalstu izglitojamiem sasniedzama rezultata apgiSana
(Tpasi tresa posma izglitojamajiem).

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

+ lestade darbojas atbalsta komanda, kas analiz€ jautajumus par bérnu, pedagogu un vecaku

problémsituacijam, sniedz atbalstu konfliktos iesaistitajam personam un iesaka individualus
risinajumus katram gadijumam.
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L)

*

Iestades darbiniekiem tiek sniegts profesionals atbalsts no centra “Dardedze” (seminari,
atbalsta pasakumi, apmacibas kursi).

Iestadé darbojas Dzimbas agents. Dzimbas dro§ibas programma tiek istenota

5-6 gadus veciem bérniem.2023./2024. m.g. programmu apguva 45 izglitojamie.

Iestade iesaistas programma “ Skolas piens un auglis”.

Visi izglitojamie aktivi piedalijas “Olimpiskaja diena”

o,

2
0’0

2 2
0’0 0’0

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024.m.g.
- Atbildiba- atbildiga riciba gan veselibas joma, gan izglitibas joma.
Galvenie uzdevumi:
Attisttt prasmi darboties kopa saskana ar citiem un realiz€jot noteiktu uzdevumu.
- Sadarbiba- savstarp&ja sadarbiba un kopa mekl&tajos risinajumos, mes palidzam
sasniegt izvirzitos mérkus.
Galvenie uzdevumi:
Veicinat bérniem labvéligas savstarpgjas attiecibas, prasmi biit iecietigiem citam pret citu,
macities lugt palidzibu.
- Veseliba-lieta, kas raksturo katru no mums.
Galvenie uzdevumi:
Nostiprinat izpratni par veseligu dzivesveidu.
- Piederibas sajiitas un pozitivas attiecksmes veidoSana bernam pret misu
valsti ikdienas maciSanas procesa un svétkos.
Galvenie uzdevumi:
Organiz€t rundjoso sienu veidoSanas tematiku, atspogulojot ikdienas jaunumus,
svarigo tému macibas, bérnu domas un jautajumus.
Veidot izpratni par latviesu gadskartu svinéSanu ka kulttiras mantojumu.
2024./2025.m.g.
- Sekmét bérna paSapzinu saskarsmée ar bé€rniem un pieaugusajiem.
Galvenie uzdevumi:
Bérns macas bt atbildigs par savu izv€li un ricibu.
- Veicinat lepnumu par Latvijas valsti.
Galvenie uzdevumi:
Organizet pasakumus patriotisma audzinasana- valsts svétkos un gadskartu
ierazu svétkos.
2025./2026.m.g.
- Pilnveidot izpratni par vértibam - ciena, darba tikums, daba,
Latvijas valsts, tikumiem-savaldiba, gudriba, drosme.
Galvenie uzdevumi:
Vertibu un tikumu iedzivinasana ikdienas procesa.
Kontrol&t un vadit savu uzvedibu un emocijas. levérot zinamos kartibas un dro§ibas noteikumus.
Patstavigi riipéties par savam lietam, macibu vides uzturéSanu kartiba.
Saudzet dabu, taupit dabas resursus.
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> AudzinaSanas darbs izglitibas iestadé ir visu izglitibas procesa iesaistito savstarpéjas
sadarbibas rezultats.

Beérni iesaistas grupu noteikumu veidoSana un macas uznemties atbildibu par savu ricibu un
savam personigajam lietam.

Bérni sadarbojoties grupas, iesaistas kopigas aktivitates, giist pieredzi.

Bérni praktizé panémienus uzvedibas pasreguléSanai sociali pienemama veida, attiecibu
veidoSanai un sadarbibai ar citiem.

Bérni iesaistas veselibu veicinos$as aktivitates, macas saglabat un novertét veseligo.

Bérni lepojas, dalas savas sajiitas ar valsts sasniegumiem sporta, maksla, miizika.

Bérni svin gadskartu svétkus un skandg tautas dziesmas, min miklas un dramatize latvieSu
tautas pasakas.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

. . _ _ Tika precizeti izglitibas iestades mérki un izglitibas
Precizst  izglitibas iestades un izglitibas | kyalitates mérki, precizi defingjot kvalitativos un

programmu TstenoSanas kvalitates merkus, precizi | kyantitativos raditajus. lesniedzot pa$vertéjuma
defingjot kvalitativos un kvantitativos raditajus, | zinojumu par 2022./2023.macibu gadu.

pec kuriem bis iesp&jams izvertet, vai planotais
rezultats ir sasniegts.

Izpildes termins 2023.gada 31.augusts. Izpildes
gaitu atspogulot pasnovértéjuma zinojuma.

2023./2024.m.g. darba plana tika izvirzita
Merktiecigi  palielinat  informacijas  un | prioritate: Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes,
komunikacijas tehnologiju izmantoSanu katra | defingjot gan kvalitativos, gan kvantitativos
bérna individualo maciSanas sasniegumu | sasniedzamos rezultatus.

veicinasanai un dokumentéSanai, attistibas
dinamikas monitoréSanai un informacijas aprites
nodros$inasanai.

Izpildes termins 2024.gada 31.augusts. Izpildes
oaitu atspogulot pasnovértejuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs I.Vaska
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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