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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
\Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 139
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 30
programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Likmes:
meénesi) Pirmsskolas izglitibas

skolotajs — 0.4
Specialais pedagogs — 0.650
Mizikas skolotajs - 1
Asistents - 2

2. Izglitibas iestadé picejamais atbalsta personals Likmes:

Skolotajs logopéds vispargja
pirmsskolas izglitibas
programma — 0.983
Skolotajs logopéds specialas
pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem - 3

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Macisanas iedzilinoties pieejas izveide pirmsskola, macibu procesa planosanu
sasaistot ar praktisko dzivi un izglitojama ieprieksgjo pieredzi, 1pasi pieversot
veribu lasitprasmei.

1.3.2. Pozitiva sadarbiba ar vecakiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Efektivs audzinasanas un macibu darbs, skaidri defingjot macibu jomu
sasniedzamos rezultatus, atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
1.4.2. Pedagogu un vecaku mérktieciga sadarbiba, izglitojamo valoddarbibas attistibai,
fiziski aktiva un izzino$a vide.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

vecakiem.

vecaku sapulces, izglitojoSie
pasakumi vecakiem, pasakumi
berniem ar vecakiem, atverto
durvju dienas vecakiem, pieejami
1zglitojosi materiali par jaunakajam
aktualitatém, vecaki iesaistas
aptaujas.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Macisanas iedzilinoties | a) kvalitativi - sistematiski izvertéti | Sasniegts.
pieejas izveide izglitojamo individualie Izglitojamo individualie
pirmsskola, macibu sasniegumi, regulari informéti sasniegumi tika izvertéti
procesa planosanu vecaki par bérna izaugsmi Bérnu attistibas kartes katra
sasaistot ar praktisko pusgada beigas un ar tiem
dzivi un izglitojama iepazistinati vecaki. Katras
ieprieks§gjo pieredzi, meénesa teémas beigas apguves
1pasi pieversot veribu vertejumi izlikti e-klase.
lasitprasmei. b) kvantitativi- individualas sarunas | Sasniegts.
ar vecakiem, lasitprasmes Grupu skolotajas veic
izvertéjums 5-6 gadus veciem individualas sarunas ar katra
bérniem. bérna vecakiem vismaz
vienreiz gada vai péc
nepiecieSamibas ar biezak.
Macibu gada beigas tika
izveidots aprakstoss vertéjums
lasitprasmé skolniekiem.
2. Pozitiva sadarbiba ar a) kvalitativi- iestad€ tiek rikotas Sasniegts.

Iestade tika rikotas vecaku
sapulces grupas vismaz divas
reizes gada. Tika rikotas
Stipro tévu dienas, [zgaismo
Latviju, Ziemassvétku un
Gimenes dienas pasakumi
kopa ar vecakiem. Grupas
pieejami vecaku informacijas
stendi un mapes ar
izglitojoSiem materialiem
vecakiem. Vecakiem ir iespgja
paust savu viedokli aptaujas.

b) kvantitativi- Vecaku sapulces
piedalas 80% vecaku,

40% beérnu vecaki apmekle
izglitojoSus pasakumus,

90% bérnu vecaku apmekle
pasakumus bérniem ar vecakiem
20% vecaki apmekle atveérto durvju
dienas;

100% vecaki tiek iepazistinati ar
izglitojoSiem materialiem par
jaunakajam aktualitatém
Vecaku aptaujas iesaistas 70%
bérnu vecaki.

Dalgji sasniegts.

Vecaku sapulces piedalas virs
80% vecaku. 98% vecaku
piedalas pasakumos bérniem
ar vecakiem. 15% vecaku
apmekl&ja atverto durvju
dienas iestade.

59% vecaki iesaistijusies
vecaku aptaujas Edurio
platforma.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

e Edurio aptauja.
e Fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam.

e Dokumentu analize (attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana

1zvertejums).

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade skaidri definétas iestades attistibas prioritates un sasniedzamie meérki.
Ir aprakstiti sasniedzamie rezultati, regulari tiek aktualizeti un atbilst
aktualajam pamatnostadném izglitibas attistibas politika. Ir attistibas plans,
kas regulari tiek aktualizets. Riciba parmainu ieviesana ir atspogulota
iestades attistibas dokumentos. Fokusgrupu diskusijas tiek izteikti
demokratiski priekslikumi, izprotot dibinataja stratégiju. Pedagogiska
procesa veroSanas dati liecina, ka tas ir bijis sekmigs, notiek atbilstosi
vadlinijam un maciSanas inovacijam.

Turpinat pilnveidot
pasverteéSanas procesu,
meérktiecigak iesaistit visas
meékgrupas iestades
planoSanas un
pasverteéSanas procesa.

Ievérojot demokratiskos
principus, vienoties ar
pedagogiem par
prioritatém finanSu
izlietoSana.

Iestades vaditajam ir pietickama izpratne par dazadam personala vadibas
metodeém, lai nodroSinatu efektivu personala parvaldibu. Iestades vadiba
individualas sarunas un ar savu ricibu ikdiena veicina personala izpratni par
iestades misiju, viziju un veértibam, iesaista kolektivu kopigu mérku
izvirzisana, sasnieg$ana un izvertéSana un turpmakas attistibas planosana.
Nosaka talako iestades attistibas stratégiju. Demokratiska, uz sadarbibu
versta iestades parvaldiba. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu
par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Vaditajs delegé un parrauga
pienakumu izpildi.

Uzsvert katra darbinieka
personisko atbildibu un
lidzdalibu Saja parmainu
procesa, kopigi pienemto
lémumu realizacija.

Vadiba atbalsta jaunas idejas un iniciativas, rosina piedaliS8anos projektos.
Iestades komanda darbojas sistematiski un konsekventi, lai sasniegtu kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinatu kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Skaidri formulét mérki un
sasniedzamo rezultatu un
to realizet. Regulari
aktualizet iestades
kvalitates merkus, nemot
vera sasniegtos rezultatus
ieprieksgja gada.
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Ir izpratne par finanSu parvaldibu, bet pienakumu slogs ir liels. Budzeta Apgiit zinasanas papildus
veidoSana iesaistits kolektivs. Informacija ir pieejama visiem darbiniekiem finans€juma piesaistei
(projekti, ziedojumi u.c.)

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e PaSvertéSana un attistibas planosana ir iesaistitas dala merkgrupas, bet ir
nepiecieSams iesaistit aktivak visas merkgrupas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
o AnketéSana.
e Sarunas.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja regulari seko lidzi aréjo normativo aktu izmainam un | Sistematiski sekot izmainam

parzina iestades tiesiskos jautajumus. Ieks€jie normativie akti | likumdosana, nodroSinot ieksg€jos

tiek izstradati saskana ar speka esoSiem argjiem normativos aktu regularu atjaunosanu.
normativajiem aktiem. Dokumenti tiek regulari atjaunoti.

Sp€ja pienemt lémumus (ar1 nepopularus) un uznemties Iestades vaditajai ikdienas darba
atbildibu. Spé&ja izvertét riskus un ieguvumus. pielietot dazadas lideribas stratégijas
un taktikas, lai nodro$inatu daudz
efektivaku izglitibas iestades darbibu.

Iestades vaditaja ir atvérta komunikacijai macibu procesa Nodrosinat regularu atgriezenisku saiti
planos$ana un problémsituaciju risinasana, notiek elastiga par katra darbinieka atbildibu un
sadarbiba ar pedagogiem. Sp&j runat par mérki. Regulara ieguldijumu pirmsskolas mérku
informacijas apmaina WhatsApp grupa, darba planoSanas sasniegSana.

sanaksmés. Risinajumi tiek apspriesti kolektiva un tad
pienemti lémumi. Logiski domajot, sp&j atrisinat daudzas
nesaskanas un problémas mierigi, bez liekas spriedzes,
nelaujot izveidoties konfliktiem, saglabajot cienpilnas
attiecibas kolektiva.

Vaditaja patstavigi pilnveido savas profesionalas Organizet regularas parrunas par
kompetences. Veicina skolotajus planot inovativas, izvirzito mérku sasniegSanu ikdienas
aizraujoSas rotalnodarbibas, kuras tiek risinatas realas dzives | darba.

problémas un misdienu aktualitates. Macibu process tiek
organiz€ts, ieverojot sistematiskuma un p&ctecibas principus.

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas
vertibas, cienpilnas attiecibas ar kolegiem, &tikas normu
ieveérosana.
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Vaditajai ir nepiecieSamas pamatzinasanas par valsts Regulari popularizet izglitibas iestadi,

prioritatém izglitiba un nozaru politika, aktualajiem tas strateégisko viziju un vértibas
pétijumiem pedagogija, izglitibas vadiba un iestazu izglitojamajiem, personalam un citam
parvaldiba. Vaditaja pastavigi analiz€ savu virzibu un iesaistitajam pusém. Sekot lidzi

atbilstibu iestades mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. | procesiem ar¢ja vidg, lai laikus
planotu un stenotu jaunu kompetencu,
prasmju un zinasanu ieguvi.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Situaciju analize atklaj, ka vadibas profesionala darbibas kvalitates limenis ir labs, bet
vairak butu liekams uzsvars uz pareiza laika planosanu, jafokusgjas uz sasniegumiem,
skaidrak definét lomas komanda.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
e AnketéSana.
e Sarunas.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veiksmigi sadarbojas ar dibinataju, lai definétu Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar
izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas dibinataju infrastruktiiras un resursu
darba prioritates un tas sekmigi istenotu. optimalai nodroS$inasanai.

Iestade iesaistas sadarbiba, un atbalsta valsts un vietgjas Turpinat iesaistities aktivitaSu un
kopienas organizetas aktivitates. projektu izveidé dazadu mérku

istenoSanai.

Vaditaja iesaistas sadarbiba un atbalsta valsts un vietgjas Aktivak sadarboties ar viet€jo kopienu,
kopienas organizetas aktivitates. Iestades darbibas nozari un citu jomu (kultdira, sports,
planoSana un izveértésana tiek uzklausits un nemts véra veseliba) organizacijam kopigu aktivitaSu
iestades padomes un vecaku viedoklis. istenoSanai

Izglitibas iestades vaditajs ievie$ jauninajumus iestades Turpinat sekmét vecaku izpratni par
darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidei. Pedagogi sanem | efektivu lidzdalibu iestades parvaldiba un
konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti ar gada mérku sasniegSana. Izveidot sistemu, ar
uzdevumu realizéSanu. Iestade notiek vecaku iesaistiSana kuras palidzibu izvértet atskiribu starp
dazados grupu un iestades pasakumos. Iestade plano un sasniegto un planoto. Apzinat iemeslus,
veido izglitibas iestades t€lu, kopj tradicijas un ievie§ kas rada pretestibu parmainam, un veikt
jaunas. pasakumus, lai to mazinatu.

Pirms uznemsanas katrai gimenei ir iesp&ja iepazities ar Organizet vecakiem mérktiecigas
izglitibas iestadi klatieng, katru gadu tiek rikota vecaku izglitojoSas aktivitates audzinaSanas
sapulce jauno uznemto bérnu vecakiem, kura parrunat jautajumos vinu dalibas bérnu izglitibas
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aktualos jautajumus ar vadibu. Vaditaja vienmer ir procesa aktivizéSanai.
sasniedzama vecakiem &rta laika. Vecaki par to ir

informéti.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu Turpinat motivet vecakus aktivak
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas iesaistities pirmsskolas darba planosana
atbalstu. un priekslikumu izvirzisana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Veicinat aktivaku vecaku iesaisti pirmsskolas darba, jo tam ir biitiska nozime taja, lai
pirmsskolas darba organizacija tiktu izprasta, ta biitu atvérta vecakiem un tai biitu
pietiekama uzticiba viet€ja sabiedriba kopuma.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
e Nodarbibu vérosana.

e Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates noverte€sanas
kartiba).

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstos$i normativajos aktos Turpinat motiveét pedagogus un aicinat paaugstinat

noteikta nepiecieSama kvalifikacija. kvalifikaciju.

Pedagogiem ir nepiecieSama profesionalas Veicinat katra pedagoga ieinteresétibu personigaja
kompetences pilnveide, ta atbilst normativo aktu un profesionalaja izaugsmé, pilnveidot savas
noteiktajam prasibam. prasmes profesionalas darbibas izverteésana, lai

celtu pedagogu darba produktivitati.

Pedagogiem ir iesp€ja apgiit jaunakas zinasanas
misdienu strauji mainigaja vide. Pieredzes apmaina
ar Sadarbibas pirmsskolam.

lestade izstradata pedagogu profesionalas darbibas Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
kvalitates noveérteéSanas kartiba. Skolotaju slodzu noveértésanas kartibu.

sadaltjums ir Iidzsvarots, nemot véra darbinieku
vélmes un iesp&jas. Mainiba nav liela.

Vaditaja kopa ar vaditaja vietnieku izglitibas joma
regulari seko, lai pedagogiem ir nepiecieSamo kursu
apjoma apguve. Macibu gada beigas pedagogi veic
sava darba pasvertesanu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Turpinat sistematiski aktualiz€ informaciju pedagogiem par profesionalo pilnveidi, mudinot
apmeklét dazadus kursus, seminarus.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates veérté$anas metodes:

e Macibu nodarbibu véroSana
e Dokumentu analize,
e Sarunas.

3.5.2. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izveidota meérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei.

Tiek veikta macibu nodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesu. Nodarbibu
veroSana iesaistas ari citu grupu pedagogi.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ve&rté€Sanas
kartiba ir sistematiska, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
izprot macibu sasniegumu verteésanas kartibu un ieveéro to.

Izglitibas iestadé tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts | Pilnveidot atbalsta
atbalsts izglitojamajiem. sist€mu.

Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem iesaistas pedagogi un
atbalsta personals, tomér pamata tiek nodro$inats izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam vai maciSanas griittbam.

Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu
satura iezZImém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Pedagogi plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu nodarbibas
dienas garuma.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e Turpinat veikt maciSanas un maciSanas procesu atbilstosi katra bérna sp&jam.
e Parskatit katras macibu jomas pakartotos sasniedzamos rezultatus.
e Regulari veikt macibu procesa invertjumu, lai saskatitu nepiecieSamas atbalsta jomas.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  Turpinas

daliba “B@érnam droSs un draudzigs bérnudarzs programma”. Programmas

ietvaros iestad€ veikti bérnu labsajiitas m&rfjumi grupas, organizétas Dzimbas nodarbibas 6 gadigo

bérnu grupas;

4.2.  lesaiste projekta “Olimpiska diena”;

4.3.  lesaiste projekta “Latvijas veselibas sporta nedéla”

4.4.  Tesaiste projekta “Skolas piens un auglis”

4.5.  Sadarbiba ar Rigas 57.pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 180. pirmsskolas izglitibas iestadi
un Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Ziluks” — pieredzes apmaina.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Veicinat izglitojama pilsonisko un patriotisko audzinasanu, piederibas izjitu
izglitibas iestadei, pils€tai un Latvijas valstij, stiprinat nacionalo identitati,
nodrosinot iesp€ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas veértibas;
Sekmét vispusigu bérnu attistibu, sniedzot daudzveidigu lidzdalibas pieredzi,
tren€jot prasmes aktivi un mérktiecigi rikoties. NodroSinat izglitojama biitiskako
tikumu izkopSanu un to pielietoSanu ikdiena, liekot pamatus veértibas balstitu
ieradumu veidoSanai;

Veicinat un dazadot mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem, pilnveidojot informacijas
apmainu starp vecakiem un iestadi.

5.2. lestade tiek sekméta vispusiga bérnu attistiba, sniedzot iesp&ju pasrealizéties. Tiek veicinata

piederibas sajita

valstij un iestadei.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Ligumi ar Latvijas Universitati par prakses vietu nodros$inasanu un prakses
organiz€Sanu studentiem.

Ligums ar SIA Lielvards par digitala satura platformas soma.lv un
lietojumprogrammas izmantosanu.

Sadarbiba ar izglitibas tehnologiju uznémumu “Edurio” par platformas
izmantoSanu.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

NepiecieSams mérktiecigi stiprinat vadibas komandas kapacitati, veidojot
vienotu sisteému, kada izglitibas iestade tiek veicinata pedagogu savstarp&ja
macisanas, kopiga planoSana, pieredzes apmaina, profesionalas pilnveides
kursos giito atzinu ievieSana ikdienas macibu un audzinaSanas darba, tai

Ir izpildits.

Regulari rikotas
pedagogu sapulces un
macisanas grupas —
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skaita informaciju un komunikaciju tehnologiju jégpilna pielictosana
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.

“Prata bankas”, kuras
pedagogi dalijas savas
labas prakses piemé&ros

NepiecieSams  pasSvertéSanas procesos merktiecigak iesaistit visas
ieinteres€tas mérkgrupas, tai skaita stiprinot iestades padomes un citu
vecaku iesaisti iestades attistibas planoSana un izglitibas iestades darbibas
kvalitates izvertésana.

Ir izpildits.

Rikotas pedagogiskas
padomes s€des
iestades padomes
loceklu viedoklu
uzklausiSanai un ideju
realiz€Sanai.

NepiecieSams pirmsskolas pedagoga vadiba veicinat skolotaja paliga izpratni
par savu vietu un lomu nodarbibas noris€é, nodroSinot meérktiecigu un
jegpilnu iesaisti kvalitativa, efektiva un lietpratiba balstita macibu procesa
nodroSinaSanai ikdiena.

Ir izpildits.

Pedagogi iesaista
skolotaju paligus
ikdienu nodarbibu
noris€. Pedagogiskaja
sapulc€ parrunatas
pedagogu un skolotaju
lomas ikdienas darba.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

E. Freidenfelde

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




