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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un

to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 80

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.631-logopéds, 0,706 -
pedagoga paligs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1.

1.3.2.

Turpinat sekmét katra izglitojama individualo sasniegumu izaugsmi, aktivizet
sadarbibu ar Rigas valstspilsétas pirmsskolas izglitibas Konsultativa centra
specialistiem savlaiciga atbalsta sniegSana, stiprinot ieklaujosas izglitibas pieeju
iestade.

Nodrosinat, ka 50% pedagogu piedalas profesionalaja pilnveid€, izmantojot
starptautisko projektu programmu Erasmus+, un ka 100% pedagogu lieto
planoSanas darbam e-klasi atbilstoS$i normativajiem aktiem.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

100% pedagogu plano un Tisteno macibu procesu, atbilstosi izglitojamo
sasniegumiem un individualajam vajadzibam. Turpinat izglitojamo vajadzibu
apzinasanu un savlaicigu atbalsta sniegSanu, sadarbojoties ar bérna gimeni.

50% pedagogu piedalas labas prakses pieredzes sistematiska apmaina Erasmus+
programmas ietvaros. Pilnveidot savstarpgjo pieredzes apmainu digitalo
tehnologiju mérktieciga izmanto$ana macibu procesa.

100% pedagogu piedalas pieredzes apmaina, tai skaita, Vienotas skolas pieejas
ietvaros. Turpinat sadarboties ar skolu un citam pirmsskolas izglitibas iestadém.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

talakizglitibu macibu
kompetencu aspekta,
ieklaujosas 1zglitibas
aspekta un jauno IKT
pielietoSana. Piedalities
Erasmus+ projektos
ieklaujosas 1zglitibas
aspekta un pielietot jaunas
IKT pirmsskolas macibu
satura realizacija.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Nodrosinat katra bérna a) kvalitativi Dalgji sasniegts,
individualo attistibu, Tika sistematiski izvertéti izglitojamo jaturpina
vajadzibas gadijuma individualie sasniegumi, regulari informé&ti iesaktais darbs.
izstradat individualu vecaki par bérna sasniegumiem, par atbalstu
macibu planu. Sekmgt un palidzibu, sadarbojoties ar pirmsskolas
pozitivu passajiitu drosa izglitibas Konsultativa centra specialistiem.
un attistibu veicinosa vide.
b) kvantitativi 80% 2.un 3.
Tika nodrosinats kvalitativs atbalsta posma
komandas darbs sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo
izglitojamo vecakiem, izglitojamo specialo individualie
vajadzibu izvértésana un individualo sasniegumi tika
izglitibas programmu apguves planu izstrade. | izvertéti.
Tas tika Tstenots atbilstosi izglitojamo
specialo vajadzibu izvert€Sanai.
2. Turpinat pedagogu a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi, Japilnveido
seminaru apmeklé$ana, pedagogiska pedagogu
pieredzes apmaina iestades ietvaros. talakizglitiba.
b) kvantitativi 70% pedagogu
Tika noverteta un konstatéta nepiecieSama rotalnodarbibas
informacija par pedagogu talaku izmanto digitalos
profesionalas pilnveides un talakizglitibas materialus-
nodarbibu materialu pielietojamu pedagoga speles, Soma.lv
darba. materialus
animacijas
filmas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: fokusgrupu diskusija ar pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem, dokumentu analize (attistibas plana izvéertejums), anketesana.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planosanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa
tiek nemtas vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas
attistibas plana, ikgad@jo prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reiz€m konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu
mérkgrupu parstavjus. Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. 90% pedagogu aptauja atzimé&ja, ka viniem
ir viegli sastradaties gan ar vaditaju, gan ar citiem pirmsskolas darbiniekiem.
Pedagogi jiitas noverteti un atbalstti.

Turpinat veidot darba
vidi, kura pedagogi

justos pirmsskola
noverteti, ka
profesionali.

Administracija ir izveidojusi vadibas komandu, uz kuru balstoties tiek apspriesti
turpmakas attistibas meérki, tiek precizéti uzdevumi ar dibinataju, atbilstoSi
izglitibas attistibas mérkiem.

100% pedagogu aptauja norada, ka vadibas stila stipra puse ir komandas darba
vaditajs, kur§ motive, atbalsta un parrauga darbiniekus. Vaditajai ir plasas
zinasanas un izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu (komandas
darbs un sadarbiba ar dibinataju).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinat iestades vadibas komandas darba efektivitati un aktualizét katra individualo
pienesumu, atbildibu un nozimibu iestades mérku sasniegSanai, iesaistot iestades padomi

butisku jautajumu risinaSana.

2) Regulari aktualizét un papildinat iestades darbibu reglamentgjosos iek$€jos normativos

dokumentus. Turpinat darbu pie iestades attistibas plana pilnveidoSanas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: fokusgrupu diskusija ar pedagogiem un

tehniskajiem darbiniekiem, situdciju analize, anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietieckamas zinasanas par iestades darbibas | NepiecieSams
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina | zinasanas

iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs, sadarbiba ar jomas | kompetencé iek$€jo normativo
specialistu, izstrada ickS€jos normativos aktus, veic to | aktu izstradaSanai un
atjaunoSanai. Turpinat izmantot

paplasSinat
profesionala
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atjaunoSanu, atbilstosi realajai situacijai. informativas platformas
Skolutiesibas.lv materialus, lai
izglitibas iestadé butu sakartota
dokumentacija.

Vaditaja konsultgjas ar vadibas komandu, iestades darbiniekiem,
vecakiem un dibinatajiem, lai demokratiski pienemtu l@mumu un
uznemtos atbildibu sarezgitas situacijas.

Vaditaja brivi spgj komunicét ar dazadu auditoriju, mérktiecigi
argumentg, risina problémsituacijas un sanem atgriezenisko saiti.
Vaditajas viedoklis/runa ir skaidra, argumentéta un logiska, to
atzimé&ja 100% pedagogu.

Vaditajam ir pietieckamas zinasanas un izpratne par audzinasanas
un izglitibas jautajumiem, parvaldibas aktualitatém skolvadiba.
Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu,
vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti. Vaditajs veido maciSanas organizacijas kulttiru
izglitibas iestade. Prot sniegt un sanemt profesionali sniegtu
atgriezenisko saiti.

Vaditaja vienmér ievéro un rikojas saskana ar personigam
vertibam un principiem. Vaditaja cienpilni izsaka savu redz&umu
ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan iek$€ja komunikacija.

Vaditajs spej sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem | Aktivak popularizét iestades

meérkiem, izvertgjot iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. labas prakses piemerus,
izmantojot dazadus sadarbibas
veidus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Paplasinat zinasanas profesionala kompetencé iek$€jo normativo aktu izstradasanai
atjaunoSanai. ( kursi, seminari, e-metodiskais materials Skolutiesibas.lv.)

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: saruna, anketésana, izglitibas iestdades
apskate.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju stratégisko un ikgad&jo | Atbalstit pedagogu profesionalas
darba prioritasu sasniegSanai, lai nodrosinatu musdienigu | kompetences attistibu, nosakot
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infrastruktiru
1stenoSanai.

un resursus izglittbas  programmu

individualo atbildibu un intereses.

Vaditaja sadarbojas ar pasvaldibas un valsts institlicijam,
parstavot izglitibas iestadi.

Rast iesp€u  piedalities projektos
sadarbiba ar paSvaldibas institlicijam un
citam organizacijam, kas paplaSina
izglitojamo maciSanas pieredzi.

Vaditaja merktiecigi iesaista izglitojamo vecakus
izglitibas iestades darbiba, veidojot izzinas un inovaciju
kulttiru: atveérta un miusdieniga komunikacija (EDURIO,
e-klase, WhatsApp, individualas sarunas), vecaku iesaiste
pasakumu rikoSana, atbalsts vecaku iniciativam un
iestades padomes darbam.

Vaditaja veicina savstarp&ju komanddarba apkoposanu,
pieredzes apmainu starp pedagogiem un citam
pirmsskolas izglitibas iestadem.

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem
macisanas UN  maciSanas pieredzes
apmainai.

Vaditaja nodro$ina un regulari iesaista vecakus iestades
darbam izvirzito meérku sasniegSanai. 100% vecaku
atziméja, ka sanem skaidru un laicigu informaciju par
pasakumiem, sapulcém, planu un izmainam no iestades
puses.

Vaditajai ir pietickamas zinasanas un izpratne, lai vaditu
izglitibas iestadi, inicié efektivu iestades darbibu, plano
vadibas komandas darbibu un nepiecieSamos finanSu
resursus.

Turpinat atbalstit iestades
darbibu un vadibas komandu.

padomes

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat istenot pareju uz vienotu skolu, kvalitativu un vispusigu izglitojamo sagatavoSanu

skolai.

2) Popularizét iestades telu Rigas valstspilsétas pasvaldiba, lidzdarbojoties

1stenosSana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: rotalnodarbibu vérosanas rezultati,

dokumentu analize (VIIS izpéte), saruna.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiskiem darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba

saskana ar MK 11.09.2018 gada noteikumiem Nr. 569.

Atbalstit
kompetences

pedagogu profesionalas
pilnveidi un motivét
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vispusigi paSizglitoties.

Visi pedagogi ir apguvusi likumdosana noteikta apjoma | Turpinat péc nepiecieSamibas, apgit
nepiecieSamos profesionalas kompetences pilnveides kursus. | profesionalas pilnveides kursus.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst | Paaugstinat  pedagogu  profesionalo
iestades programmas specifikai. lestade ir ieviesta pedagogu | kvalitati visu izglitibas programmas
noveértéSanas sistéma, kura apliecina pedagogu darba | macibu priekSmetu un jomu macisana.

kvalitati (laba).

Izglitibas iestadg ir izstradata sistéma pedagogiska personala | Rosinat pedagogus dalities ar labas
darba izvertesanai. 90% pedagogu sp&j izvertét un veikt | prakses piemériem.
savu profesionalo darbibas pilnveidi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogi prot péctecigi planot un virzit kompetences balstitu macibu procesu.

2) Personalam tika sniegts metodiskais un konsultativais atbalsts digitalo prasmju apguvé. Turpinat
praktiski pielietot iegtitas digitalas zinaSanas un prasmes darba.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:
VeroSanas mérkis ir palidzet skolotajam planot, vadit rotalnodarbibas un istenot pirmsskolas
izglitibas programmu. lestade ir ieviestas parmainas, balstoties uz Skola-2030 rekomendacijam
un tiek stenota kvalitativa izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas uzsakSanai. 90% pedagogu
atzZimg&ja, ka iegiitas pieredzes un atgriezeniskas saites no pirmsskolas vadibas un no citiem
pedagogiem péc rotalnodarbibas véroSanas palidz pilnveidot skolotaja darbu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegutajiem datiem un informaciju:
2023./2024. macibu gada tika novertetas 100% rotalnodarbibas, sniedzot pedagogiem uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Rotalnodarbibas metodiski un didaktiski atbilst lietpratiba
balstita macibu satura pieejas 1stenoSanai.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: rotalnodarbibu veérosanas rezultati,
dokumentu analize, saruna.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisteéma | Turpinat katru semestri veikt nodarbibu
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates | véroSanu ne mazak ka 40% pedagogu, lai
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izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestade katru
semestri tiek veikta nodarbibu véroSana ne mazak
ka 40% pedagogu, lai iegltu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades

ieglitu  objektivu  informaciju  par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati.
Iegtito informaciju apkopot un analizét,
rezultatu veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. 100% pedagogu izprot
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un ieveéro
to.

administracija, dazkart pedagogi savstarpgja
nodarbibu veérosana.
Izglitibas  iestade ir izstradajusi macibu | Turpinat sistematiski izmantot macibu

sasniegumu  vert€Sanas  kartibu, lai
nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi.
Informét vecakus par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un iesp&am uzlabot
sniegumu.

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnosticéts
un sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem
vera atbalsta personala sniegto informaciju un

Nodrosinat pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu. Ievérot  atbalsta
personala  sniegto  informaciju  un
ieteikumus, pielagojot macibas

konkrétiem izglitojamiem.

sekmé skolvadibas sistémas e-klase mérktieciga
ievieSana, nodroSinot efektivaku grupu macibu
darba planosanu, izglitojamo macibu sasniegumu
veértéSanu, sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.
Izglitibas programmu 1stenoSanas efektivitati | Turpinat regulari izvertét macibu saturu

istenoSanas efektivitati, sistémiski
apkopot iegiito pieredzi. Pedagogiem
kopigi planot izglitibas satura apguvi un
istenot macibu nodarbibas dienas garuma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestadg ir ievesta un tiek izmantota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, atbilstosi
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglittbas vertéSanas
pamatprincipiem.

2) lestadé macibu gada nosléguma tiek veikta izglitojamo sasniegumu novértéSana, attieciba
pret valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem obligata satura apguves planotajiem
rezultatiem, rakstiski par to informgjot vecakus. Ari turpmak planots katru ménesi lietot e- klases
platforma macibu sasniegumu veértéSanas kartibas punktus (STAP sistéma ) un iepazistinat vecakus
ar vertéSanas rezultatiem.
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar “Latvijas Kinematografistu savienibas” biedribu turpinam piedalities projekta
“Kino visiem un visur Latvija” no 2020. gada 1.septembra.

4.2. PiedaliSanas programma “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”. Sanemts sertifikats
“Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”. Ir apmacits Dzimbas agents un izglitojamajiem
organizetas nodarbibas peéc “Dzimbas 11 solu droSibas programmas”.

4.3. Piedalisanas Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
“ERASMUS+” projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétaja projekta 2023.
gada - pedagogu profesionala pilnveide (Aténas un Golveja).

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Izglitojamo audzinasanu isteno rotalnodarbibas, arpus nodarbibam, dazados iestades
un grupu rikotajos pasakumos, ikdienas dzives situacijas, iestade un arpus tas. Izglitojama
audzinasanas procesa biitiskakos tikumus (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopjam ar daildarbu, grupas noteikumu izstradi,
toleranci un grupas biedru solidaritati, pasakumiem.

5.2. Sekmét pakapenisku un daudzpusigu zinasanu apguve par savu gimeni, pilsétu, valsti,
nodro$inat saikni ar konkrétiem notikumiem, svétkiem, tad€jadi veicinot izpratni par sabiedriskas
dzives noriseém. Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana- valsts svetki, gadskartu
ierazu svetki.

5.3. Izglitojamajiem tika nodroSinata iesp€ja sagatavoties pamatizglitibas ieguvei, veidojot pratibu
pamatus visas macibu jomas. Turpinat sekmét izglitojamo personibas apzinaSanos un attistibu,
ieverojot katra vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Sadarbiba ar Rigas socialas apripes centru “ MezZciems” projekta ietvaros “ Nac ciemos!” audzinata
ciena, iecietiba un riipes par veciem cilvékiem un veicinata komunikaciju starp dazadam paaudzu
grupam. Turpinasim sadarboties ar Rigas SAC “Mezciems” citas kopigas aktivitates ( Senioru
diena, Ziemassvétku pasakums, Mates diena un citi pasakumi un aktivitates).

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverte$ana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

No 2023.gada 24. aprila Iidz 28. aprilim izglitibas iestadé notika vaditaja profesionalas darbibas
noveértésana.

Uzdevums Informacija par izpildi

Ir nepiecieSsams nodroSinat kvalitativu atbalsta komandas darbu un | Tika izpildits 2023./2024
sadarbibu ar grupu pedagogiem un izglitojamo vecakiem izglitojamo | m.g. garuma. Tika novertéti
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specialo vajadzibu izveérteéSana atbilstosi MK 2021. gada 29.junija
noteikumiem Nr.453 “Izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSanas
metodika pirmsskolas izglitibas iestadés” un individualo izglitibas
programmu apguves planu izstrade un IstenoSana atbilstosi izglitojamo
specialo vajadzibu izvertesanai.

visi 5.-6. gadigie berni.
Pedagogu komanda kopa ar
logopedi vienam b@rnam
veica individualo izglitibas
programmu apguves plana
izstradi. Rezultata: bérns
tika sagatavots turpmakajai
apmacibai skola.

Ir nepiecieSams paSnovert€juma zinojuma precizak definét izglitibas
iestades stipras puses un attistibas vajadzibas, ka ar1 precizak formulé&t

uzdevums tika
lidz 2023. gada

Uzdotais
izpildits

kvalitativos un kvantitativos raditajus. 1.oktobrim.
Ir nepiecieSams veidot atbalsta sisttmu vecakiem latviesu valodas | Uzdotais uzdevums tika
apguveé un izpratnes veidoSana, ka arT latvieSu valodas lietoSana arpus | izpildits 2023./2024 m.g.

izglitibas iestades..

ekskursijas,
arpus

Organizetas
rotalnodarbibas
izglitibas iestades.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

Jelena Zagainova
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