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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 140

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija

Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestadeé (vairak ka 1

meénesi)

0.1 likmes intereSu izglitibas skolotajs
1 likme sporta skolotajs

0.7 likmes muzikas skolotaja

2.55 likmes pirmsskolas skolotajs
0.45 likmes medicinas masa

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.89 likmes logopéds
2.260 likmes pedagoga paligs
1 likme asistents
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Atbalsts ikviena izaugsmei. ‘“Vienotas skolas” ricibas plana izstrade un istenosana. NodroSinats

pedagogu atbalsts izglitojamajiem latvieSu valodas apguve.

1.3.2. Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sist€tmas un resursu parvaldiba. Pirmsskolas un sakumskolas
péctecibas nodroSinasana.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi. lestade ka maciSanas organizacija.
1.4.2. Atbalsts ikviena izaugsmei. Izglitojamo un skolotaju labbiitiba.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Aktualizet a) Kuvalitativi

sadarbibu ar | -Izglitojamajiem attistisies un pilnveidosies | Izglitojamajiem

sakumskolu, | latvieSu  valodas prasmes atbilstosi | latvieSu valodas lietojums macibu
veidojot vecumposmam un sp&jam. Ir nodroSinats | procesa laika un uzlabojas
vienotu individualais  atbalsts  izglitojamajiem, | valodas prasme ikdienas
izpratni  par | kuriem latvieSu valoda nav dzimta. situacijas.

izglitojamo Katram  izglitojamajam  tiek
macisSanu sniegts atbalsts atbilstoSi vina

Sasniegts.
paaugstinajas
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vienota skola.

vajadzibam. 5-6 gadigiem
izglitojamajiem papildu atbalstu

nodros§inaja  pedagoga  paligs
latvieSu valodas apguvei.
-Mudinat vecakus atbalstit latvieSu valodas | Sasniegts.
lietojumu pirmsskola. Lai atbalstitu vecakus, izstradati
ieksgjas  karttbas  noteikumi

“Rigas 110.pirmsskolas izglitibas
iestades kartiba komunikacijai ar
izglitojamo vecakiem pargja uz
vienotu skolu”, kuri stajas speka
no 01.09.2024.

-lestade organizges pasakumus,
rotalnodarbibas un aktivitates ara vide
dabaszinatnu macibu joma, lai paplasinatu
izglitojamo priekSstatus par latvieSu tautas
tradicijam, sveétkiem un sabiedriskas dzives
norisém.

Sasniegts.
[zvertejot pasakumus un
aktivitaSu  atbilstibu  iestades

izvirzitajiem meérkiem, skolotaji
atzina, ka tie ir atbilstoSi un
lietderigi.

-Sadarbiba ar skolam, iestade organizes un
piedalisies pieredzes apmainas pasakumos
ar mérki salidzinat saturu, metodes un
sasniedzamos rezultatus, ieverojot
pectecibas  principus macibu  satura,
akcentgjot lasitprasmes un dabaszinatnu
jédzienus pirmsskola un sakumskola.

Nav sasniegts.

Rigas 31.vidusskola neizradija
interesi par iestades piedavatajam
sadarbibas formam.

b) Kvantitativi
-100%  skolotaju  meérktiecigi  sekmé
latvieSsu  valodas apguvi, nodroSinot
atbalstu atbilstosi izglitojamo
vecumposmam, sp&jam, dotilbam un
vajadzibam.

Sasniegts dalgji.

100%  skolotaju  pilnveidoja
latviesu valodas prasmes,
izveidoja grupas attistoso, latviesu
valodas apguves veicinosu
macibu vidi.

Pec EDURIO vecaku aptaujas

rezultatiem macibu gada sakuma
50% vecaku ir apmierinati ar
iestades pareju uz vienotu skolu.

-100% tiek realiz€ta vispargja pirmsskolas
izglitibas programma ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem valodas un
dabaszinatnu jomas.

Sasniegts dalgji.

Paaugstinajas sasniedzamie
rezultati izglitojamajiem valodas
joma, bet dabaszinatnu macibu
joma sasniedzamie rezultati ir
atbilsto$i programmas posmiem.
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-100% izveidota latviskas vides
stiprinaSana iestadé veiksmigam macibu
procesam, paplasinot izglitojamo zinasanas
par Latviju, Latvijas dabu, meérktiecigi
organizgjot pasakumus, ka ar1 piedaloties
svetkos, ekskursijas, tematiskajas nedelas
mikrorajona sakumskolas.

Sasniegts dalgji.

100%  skolotaju  nodrosinaja
macibu vidi grupas un
rotallaukumos  lai  paplasinatu

zinasanas par Latviju, Latvijas
simboliem, Latvijas dabu
pamatojoties uz iestades vertibam.
Sadarbiba ar skolu macibu gada
nav izveidota.

Pilnveidot
vadibas,
personala un
vecaku
lidzdalibu
iestades darba

a) kvalitativi
-Administracija  aktivi sadarbosies ar
Iestades padomi, lai paaugstinatu iestades

Sasniegts.
Vecaku piedavatas idejas
izvertetas un pielietotas iestades

mérku  sasniegSanas  efektivitati  un | ikdienas dzive.

veicinatu lémumu pienemsSanas

demokratiskumu.

-Papildinatas  sadarbibas  formas ar | Sasniegts.

vecakiem (atvérto durvju ned€la grupa, | lestade ir izveidota jauna

radosas darbnicas, kulinarijas | sadarbibas forma - attalinatas

meistarklases, kopigas fiziskas aktivitates, | konsultacijas Zoom, ko vada

kopigs darbs mazdarzinos). pedagoga paligs, par latvieSu
gadskartu  svétku  svin€Sanas
tradicijam.

-Izveidosies ciesa sadarbiba ar mikrorajona
sakumskolam,  organiz€ot maciSanas
konsultantu un vaditajas vietnieka tikSanos
ar sakumskolu macibu parziniem macibu
stratégiju apspieSanai.

Nav sasniegts.

b) kvantitativi
Paaugstinasies iestades Padomes loceklu
autoritate iestades vecaku vidd.
Veicinat gimenu saliedé$anu, sabiedrisko
aktivitati, paaugstinot pilsonisko atbildibu.

Sasniegts.

Paaugstinajas vecaku skaits, Kkuri
sniedz ieteikumus par iestades
darba pilnveidoSanu.

100% vecaki iesaistas un apmekle atklatas
nedélas aktivitates grupas un iesaistas
audzinaSanas pasakumos.

Sasniegts.

Macibu gada laika tika organizéti
pasakumi saskana ar darba planu.
Izglitojamo  vecaki  atbalstija
iestade organiz€tos pasakumos un
aktivi piedalijas to planoSana un
organizesana.
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apstiprinatajam planam.

Vismaz 4 reizes gada notiek sadarbibas
pasakumi, atbilstoSi sadarbibas ar skolu

Nav sasniegts.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- sarunas ar mérkgrupam: pedagogi un skolotaju paligi;
- dokumentu analize: izglitibas iestades darba plana izvertéjums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSanas sistéma iestadé ir efektiva, jo stratégiskie,
ikgadgjie un ikdienas plani savstarpgji saistiti un
planoSanas process ir caurspidigs un strukturéts, kas
nodroSina iestades ilgtsp&jigu attistibu, macibu kvalitati
un izglitojamo labklajibu.

Sastadit iestades attisttbas  planu
2025./2026. macibu gadam — 2027./2028.
macibu gadam.

lesaistit vienotas skolas ievieSanas plana
2024./2025. macibu gadam pasakumu
planosana iestades darbiniekus un vecakus.

Iestadé nodroSinata pirmsskolas darba un izglitibas
programmas kvalitates izvertéSana. PaSvértésana tiek
veikta regulari, iesaistot iestades darbiniekus un
icinteresétus vecakus, izmantojot EDURIO aptaujas.
Pasvertésana ieklauj skaidrus merkus, iestades misiju un
viziju, ikgad@jas prioritates, sasniedzamos rezultatus un
turpmakas vajadzibas, lai veidotu kop€o iestades
attistibas redz€jumu. Pasvertéjums ir objektivs, kritisks
un pamatots.

Pilnveidot iestades paSvért€Sanas procesu
atbilstosi noteiktajam prasibam, izmantojot
efektivas vertéSanas metodes.

Merktiecigi iesaistit paSvertéSana visas
meérkgrupas.

lestade ir vienots, draudzigs kolektivs. Stabils un
profesionals pedagogiskais personals, ka ari atbildigi un
atbalstoSi tehniskie darbinieki. Iestadé izveidota cieSa
sadarbiba starp vadibas komandu un darbiniekiem, kas
lauj Tstenot vienotu pieeju izglitojamo izglitosana un
attistiba.

Iestade nodroSinata atklata un efektiva komunikacija starp
personalu, kas veicina savstarp&ju uzticéSanos, atbildibu
un pienakumu delegésanu.

Turpinat nodros$inat pozitivu un atbalstosu
darba vidi, kas samazina stresa ltmeni un
veicina radoSumu un darbinieku labbutibu.

Iestade ir efektiva vadibas komanda, kura visi uzticas
viens otram un ir atvérti sadarbibai iestades mérku
sasniegSana. Vadibas komanda, ievérojot demokratiskas
parvaldes principus, ieklauti maciSanas konsultanti, lai

Turpinat piedalities Sabiedribas
integracijas programmas, rakstot projektus
konkursiem.
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nodroSinatu kvalitativas macibas un vaditu ieklaujosas
vides procesu iestade.

Vadibas komandai izveidota vienota
dibinataja stratégijam un pamatnostadném.

izpratne par

Iestadg ir izveidota darbsp€jiga sisteéma efektivai finansu
un materiali tehnisko resursu parvaldibai, kuru nodrosina
vadibas komanda. Iestades materiali tehniska baze katru
gadu pilnveidojas atbilstoSi darba planam un izglitibas
saturam.

Vaditaja ar projektu palidzibu piesaista papildus finanSu
resursus iestades attistibai.

Analizét un planot macibu lidzeklu un
materialtehnisko resursu mérktiecigu un
optimalu izmantoSanu, lai nodroSinatu
labveligu vidi iestadg.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Piedavat izglitojamajiem intereSu izglitibu un organizét kopa ar vecakiem pasakumus, kuros
izglitojamajiem biitu iesp€ja papildus apgiit un lietot latviesu valodu.
2)Vadibas komandai veicinat radosu sadarbibu, atbalstit inovacijas un nodros§inat labvéligu vidi
iestade, organizgjot aptaujas, lai noskaidrotu, ka jitas izglitojamie un darbinieki.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
- dokumentu analize;
- Sarunas ar izglitojamo vecakiem.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un vadibas komandai ir pietickamas zinaSanas
par pirmsskolas darbibas tiesiskuma jautajumiem.
Vaditaja seko valsts likumdosanai, regulari parskata un
pilnveido iestades ieks€jos dokumentus, ar RVP IKSD
atbalstu.

Lai nodroSinatu efektivu pareju uz vienotu skolu tika
izstradati  iek$¢jie  kartitbas  noteikumi  “Rigas
110.pirmsskolas izglitibas iestades kartiba komunikacijai
ar izglitojamo vecakiem pareja uz vienotu skolu”.

Turpinat nodroSinat vienotu izpratni
darbiniekiem par dokumentu apriti ELISS
sisteéma.

Pienemot 1émumus, vaditaja nem véra vadibas komandas,
darbinieku, iestades padomes priekSlikumus, ka ari
nepiecieSamibas  gadijumos  pienem  nepopularus
lémumus, ievérojot demokratiskas parvaldes principus.
Vaditaja pienem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot
iesp&jamos riskus, delegeé pienakumus un uzdevumus.

Pilnveidot vaditajas kompetenci par
lideribas strategiju un taktikas
jautajumiem.
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lestadeé tiek Tistenota cienpilna iek$€ja un publiska
komunikacija, ievérojot &tikas normas. Vaditaja ir atverta
jaunam idejam, respekté citu viedoklus. Komunikacijai
visbiezak izmanto sanaksmes, ka ari ikdienas sarunas ar
kolegiem, vecakiem un izglitojamajiem, kuras palidz
veidot uzticibu un atveértu attieksmi.

Japilnveido =zinasanas un prasmes par
informacijas un komunikacijas
tehnologijam, lai parliecinosak sazinatos ar
vecakiem E-klasg.

Vaditaja un vadibas komanda, savu pienakumu ietvaros,
sniedz izglitojamajiem un darbiniekiem atgriezenisko
saiti, par to, ka vini strada un ka var uzlabot savu
sniegumu. Sniedzot atgriezenisko saiti vaditaja ir godiga,
kritiska, atv@rta, un tas veicina uzticibu starp kolégiem.

Vaditajai, sanemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu, macities
objektivi argumentét savu redz&jumu un
viedokli.

Vaditaja sava darba ievéro un aicina darbiniekus un
izglitojamo  vecakus ievérot visparcilvéciskas un
demokratiskas vertibas, ka arm1 macit izglitojamos tam
sekot. Vaditaja ciena un uzticas darbiniekiem, ievéro vinu
tiesibas, riip€jas par vinu labbiitibu iestade.

Iepazistinat jaunos darbiniekus ar iestades
misiju, viziju un vertibam, sekot &tikas
kodeksa ieveroSanai.

Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izveértgjot lestades darbibu un sasniegtos
rezultatus. lestadé pardomati, pakapeniski un saprotami
tiek ieviesta pareja uz vienotu skolu no 01.09.2023.

Turpinat popularizét iestades pedagogu
pieredzi valsts un pilsétas méroga,
nodroSinot pareju uz vienotu skolu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)lestades vadibas komandai turpinat istenot komunikaciju, kura veicina piederibas sajiitu iestadei
darbiniekos, izglitojamajos un vecakos. Lai motiveétu visus iesaistitos kopigai izaugsmei un attistibai,
ieverot atklatibas principu komunikacija par vienotas skolas ievieSanas plusiem un minusiem.

2)Rikot diskusijas darbinieku sanaksmes, lai aktualizét izglitibas iestades &tikas kodeksu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
- anket€Sana;
- iestades apskate.

3.3.1.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju nodroSina iestades
ilgtsp&ju, augstaku kvalitati izglitibas programmas
istenoSana. RVP IKSD parrauga un sniedz metodisko
atbalstu, rekomendacijas un noradijumus, Iestade
lidzdarbojas RVP IKSD rikotajas aktivitates.

Saskanot ar dibinataju iestades mérkus un
attistibas virzienus.

Iestade meérktiecigi sadarbojas ar Rigas organizacijam un
macibu iestadém, lai papildinatu izglitojamo macisanas

Organizét sadarbibas pasakumus ar
vispargjas izglitibas skolam, lai iegttu
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pieredzi.
Iestadei ir regulara sadarbiba ar Rigas pirmsskolas

atgriezenisko saiti par iestades absolventu
gatavibu izglitibai vienota skola.

izglitibas  iestades  “Blazmina” un  “Mardega”

konsultativajiem centriem, lai gitu jaunu pieredzi,

skatfjumu par profesionalas darbibas jautajumiem,

savstarp&ju pieredzes apmainu.

Vaditaja  skaidro  darbiniekiem  par  parmainu | Atbalstit un veicinat pedagogu labas
nepiecieSamibu parejot uz vienotu skolu. Vadibas | prakses izplatiSanu un ievieSanu iestade.
komanda atbalsta darbinieku iniciativu, piedava

redz&jumu parmainu ievieSanai, kopa ar kolektivu to
papildina un isteno. Veértgjot pedagogu darbu, atzimé
pedagogus, kuriem ir augsti izglitojamo sasniedzamie
rezultati un kuri veic uzlabojumus, ievie§ inovacijas sava
darba. Pedagogi tiek atbalstiti, vadibas komanda piedava
palidzibu pieredzes apkopoSana un popularizésana.

Skolotaji sadarbojas, lai istenotu kopigus pasakumus,
projektus un aktivitates. Darbinieki dalas ar materialiem
un palidz viens otram. lestadeé ir izveidota metodiska
darba sist€éma, kura darbojas maciSanas konsultanti.
Pedagogiem wun atbalsta personalam regulari tiek
organiz€tas sanaksmes un maciSanas grupas, lai uzlabotu
macibu procesu un piedavatu izglitojamajiem kvalitativu
izglittbu. Vaditaja stimulé iespeju  profesionali
sadarboties  un dalities pieredzé ar citam Latvijas
pirmsskolas izglitibas iestadém

Veicinat ikviena darbinieka lidzatbildibu
visos procesos, lai veidotos maciSanas
kopiena izglitibas iestadeé un izpratne par
ikviena personisko atbildibu parmainu
IstenoSana.

Iestades vaditajas komunikacija ar vecakiem ir atvérta un
regulara. Vaditaja nodroSina vecaku informé&Sanu par
izmainam izglitibas programma, iestades ikdienas
darbiba, par macibu procesu un izglitojamo drosibu.
Macibu gada garuma iestade organizé vecaku dalibu
dazadas aktivitateés un svétkos, veidojot kopienas sajiitu
un uzticibu.

P&c vecaku ierosinajumiem iestadé nodroSinata intereSu
izglitiba.

atbalstu
macibam

Veicinat vecakus
izglitojamajiem  pareja
latvieSu valoda.

sniegt
uz

Iestades padome iesaistita iestades attistibas planoSanas
procesa, saimniecisko jautagjumu risinaSana, pasakumu
organizé€Sana, paSvertéSanas procesa veikSana. Vaditaja
rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu iestades
padomes darbibu.

Vaditaja atbalsta padomes priekSlikumus, nem tos veéra
pienemot Ilémumus par iestades attistibu.

Nodrosinat caurskatamibu un iesaistit visu
mérkgrupu parstavjus iestades padomes
darbiba.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Planot un veikt sistematisku darbu ar vecakiem, lai kopa sniegtu katram izglitojamajam
nepieciesamo atbalstu latvieSsu valodas apguvé. Turpinat sadarboties ar vecakiem, organizgjot gimenes

pieredzes apmainas pasakumus.

2) Skolotajiem turpinat nodrosinat kvalitativu pareju uz vienotu skolu, pilnveidot un izmantot iestades
infrastruktiiru un lietot digitalas tehnologijas macibu procesa.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
- nodarbibu véroSana;

- dokumentu analize: VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates noveértésanas kartiba .

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

kursu planu, atbilstosi iestades izvirzitajam prioritatém
un spéka esosajiem normativajiem aktiem.

Iestadé strada pedagogi, kuriem ir normativajos aktos | NodroSinat pedagogiem, kuri iegist
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala | augstako izglittbu, prakses vietas un
kvalifikacija. Starp tiem ir 2 pedagogi, kuri iegist | iesp&ju apvienot macibas un darbu.
profesionalo izglitibu augstskola. Iestade informaciju

par pedagoga izglitibu registré Valsts izglitibas

informacijas sistema.

Pedagogu talakizglitiba iestadé ir planota wun | Lai palidzétu b€rniem ar specialam
nepartraukta. Vadibas komanda apkopo pedagogu | vajadzibam, ir nepiecieSams pilnveidot
vajadzibas un sastada kvalifikacijas paaugstinaSanas | pedagogu zinasanas, apmeklgjot

atbilstosus talakizglitibas kursus.

nemot vera iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un ievérojot slodzes sadaleé vienlidzibas
principu. Iestadé ir izveidota pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas sisttma ar mérki veicinat
pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi
un profesionalas karjeras izaugsmes iesp€jas, palielinot
pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas darba
rezultatiem.

lestades pedagogi péc kursu apmekléjuma stasta | MaciSanas konsultantiem péc
kolégiem informaciju, kura iegiita. Izmanto iegitas | rotalnodarbibu verosanas sniegt
jaunas zinaSanas Sadarbiba, planosana, nodarbibu | atgriezenisko saiti un individualiz&tu
istenoSana un véroSana. Vadibas komanda sniedz | atbalstu pedagogiem profesionalas
nepiecieSamo atbalstu un identificé pedagogu stipras | kapacitates paaugstinasana.

puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities

ar citiem kolegiem.

Katru macibu gadu slodzes pedagogiem ir sadalitas | Veicinat  pedagogu  iesaisti  savas

profesionalas kompetences novertésana, lai
paaugstinatu macibu procesa kvalitati
pareja uz vienotu skolu.

Iestadeé pedagogiem notiek regulara argja noveért€Sana,
ka ar1 pedagogi veic paSvérteéSanu vienu reizi gada.

Kopa ar pedagogiem parskatit pedagogu
darba pasverteéSanas kritérijus.
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Sanemot jégpilnu atgriezenisko saiti no kolégiem,
vadibas komandas un arjiem vertetajiem, pedagogi
pasvertésana var identificét savas stipras puses un
sasniegtos rezultatus.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekot, lai pedagogu profesionalas pilnveides mérki tiek saskanoti ar iestades attistibas planu un
izglitojamo vajadzibam. Motivét pedagogus pielagot savu darbu ta, lai tas labak kalpotu iestades misijai,
vizijai un stratégijai.

2)Turpinat nodrosinat pedagogiem noslodzi, kas atbilst iestades Tstenojamajai izglitibas programmai.
Aktivi rikoties, lai aizpilditu vakances.

3) Jauniem pedagogiem sniedz atbalstu un dalas sava pieredzé vadibas komanda, mentori, macisanas
konsultanti. Tas palidz viniem atrak adaptéties un paradit savas profesionalas zinasanas un prasmes.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Planojot turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024. macibu gadam, iestades vadibas komanda
paredzgja apmeklét un analizét vismaz 2 rotalnodarbibas katram pedagogam. Merkis ir sasniegts
vairak neka planots, jo istenojot pareju uz vienotu skolu, vadibas komanda papildus apmekl&ja
nodarbibas ar mérki iegit informaciju un datus par izglitibas programmas Tstenos$anu latviesu valoda.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Vaditaja, vaditajas vietniece un maciSanas konsultants laika posma no 15.11.2023. Iidz 29.12.2023.
apmekl&ja 30 nodarbibas pie 11 pedagogiem. Pamatojoties uz “Rotalnodarbibu vérojumu lapu” tika
iegtita un apkopota informacija par programmas stenosanu latviesu valoda. Var secinat:

- ka vadibas komandai, pedagogiem un atbalsta personalam ir izpratne par valodas politiku valst;

- pedagogi censas izmantot dazadus digitalos rikus un platformas gatavojoties nodarbibam;

- valsts valodas apguves process ir radoSs, nes prieku, ir pieejams un viegls izglitojamajiem.

Nodarbibas tika noverota labveliga emocionala gaisotne;

- Qrupas ir atgadnes, att€li, fotografijas un priekSmeti, rakstiti un drukati vardi atbilstos§i ménesa

témai latvieSu valoda;

- novérots, ka latvieSsu valodas prasmes 5-6 gadigajiem izglitojamajiem pilnveidojas, jo vini

saprot teikto, atbild uz picaugusa jautajumiem un rikojas saskana ar instrukciju, piedalas dialoga.

Laika posma no 24.04.2024. lidz 31.05.2024. iestades pedagogi veica savstarp&jo rotalnodarbibu
veroSanu ar mérki iegiit informaciju par macibu procesa kvalitati Tstenojot pareju uz vienotu skolu. Kopa
ir apmekl&tas 14 nodarbibas visos izglitibas posmos. Izvértjot atgriezeniska saité iegiito informaciju var
secinat:

- skolotaju valsts valodas zinaSanas ir pietickamas un macibu process notiek valsts valoda.

- katra grupa izglitojamajiem ir pieejamas atgadnes un uzskatamie materiali valodas apguvei un

pasSvaditam macibam.

- 5-6 gadigie izglitojamie nodarbibu laika saprot, runa un atbild latvieSu valoda, sarunajas latviski

ar vienaudziem, kuriem latviesu valoda ir dzimta valoda, un ir gatavi turpinat macities latviesu

valoda.
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Pasvertesana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

- nodarbibu véroSana;

- Dokumentu analize: planosana E-klasg, “Rotalnodarbibu vérojumu lapas” .

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas kvalitati
darbojas un pilnveidojas. Tas pamata ir regulara un sistematiska
macibu procesa ve€roSana. VeroSana piedalas gan vadibas
komanda, gan pedagogi, gan citi eksperti, izmantojot atbilstoSu
dokumentaciju. Pé&c macibu procesa verosanas verotaji skolotajiem
sniedz izvért§jumu ar meérki uzlabot macibu procesu un
paaugstinat skolotaju parliecibu par izmantotajam macibu
stratégijam. Visi macibu procesa vértéSanas kritériji ir saprotami.
Visi darbinieki ar tiem ir savlaicigi iepazistinati. Vadibas
komanda, lai izveértétu zinaSanas un viedoklus par macibu
efektivitati datu ieguvei izmanto darbinieku un vecaku aptaujas un
anketéSanu, ka arT datu ieguvei izmantojam EDURIO platformu un
E-klase iespg€jas. Datu analize tika izmantota, lai veiktu
nepiecieSamas korekcijas macibu procesa pilnveidei.

Vadibas  komandai skaidrot
pedagogiem par datu vakSanas
nozimi iestades turpmakas
attistibas planoSanai.

Gandriz visi (86%) iestades pedagogi un vecaki (66%) izprot
iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un iesaistas
izglitojamo sasniegumu vértéSana, jo jau divus gadus grupas
pedagogi skaidro vecakiem formativas un summativas vertéSanas
atSkiribas un verteésanas kritérijus. Vecakiem kartiba ir redzama E-
klasé. Vértésanas dati apkopoti un uzkrajas E-klase, un pedagogi
tos lieto, planojot, ko un ka izglitojamais macisies, gatavojoties
nakamajai izglitojama snieguma analizes reizei, veidojot
raksturojumu pedagogiski mediciniskai komisijai, ka ari aprakstot
izglitojamaja sniegumu, pirmsskolas izglitibas iestadi beidzot.

Pedagogiem  regulari  ievadit
informaciju E-klase par
izglitojamo  sasniegumiem  un

macisanas gritibam.

Iestadeé nodrosinata pozitiva vide, kur izglitojamie jiitas pienemti
un novérteti. Istenojot ieklaujosu izglitibu, pedagogi pielago
macibu planu, izmanto dazadas metodes un sagatavo atskirigus
macibu materialus, lai atbalstitu dazadas macibu vajadzibas un
sp€jas.

Izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macities vai kuriem ir Tpasas
vajadzibas, papildus nodroSinati atbalsta pasakumi un atbalsta
personals.  Asistents, logopéds, pedagoga paligs palidz
izglitojamajiem efektivak apgiit macibu vielu un samazina macibu
neveiksmju riskus.

P&c izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSanas, nepiecieSamibas
gadijuma izstradat individualo
macibu planu sadarbiba ar atbalsta
personalu.

Izglitibas iestade plano un 1steno lietpratiba balstito macibu saturu.
Analizgjot ricibas plana izpildi par secigu pareju uz vienotu skolu
var secinat, ka 2023./2024. macibu gada izglitibas process

Turpinat istenot lietpratigu macibu
procesu valsts valoda.
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istenojas valsts valoda. Lai veidotu vienotu redz&umu par
kvalitates prasibam izglitibas procesa, tika izstradati ieteikumi
pedagogiem misdienigas un efektivas nodarbibas Tstenosanai.
Izglitibas process ir kvalitativs, macibu programma tiek istenota
efektivi, par to liecina absolventu sasniegumu izvert€sanas
rezultati un EDURIO aptaujas rezultati.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpmak planot macibu procesu un rotalnodarbibas ievérojot misdienigas un efektivas
rotalnodarbibas principus.
2) Efektivakai pedagogu sadarbibai macibu procesa planoSana un TstenoSana, veicinat pedagogu
savstarp&jo nodarbibu vérosanu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2023./2024. macibu gada iestade iesniedza pieteikumu Sabiedribas integracijas projektu konkursa,
tacu nesanéma atbalstu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darbs iestadeé notiek un ir planots saskana ar iestades mérkiem, misiju un
vértibam. Audzinasanas darba virzieni, galvenie uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati no
attistibas plana 2022./2023. macibu gads — 2024./2025. macibu gads:

5.1.1. Bitisko tikumu un vértibu izkopSana:

AudzinaSanas procesa sekmét izglitojamo iestades vertibu izpratni — dziviba, cilvéka ciena, briviba,
gimene, darbs, daba, latvie$u valoda.

Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa biitisko tikumu izkopsanu un pielietosanu ikdiena — atbildiba,
centiba, drosme, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba.

5.1.2. Uzvedibas veicinasana un emociju regulésana:

Aktualizet un atbalstit izglitojamo pozitivu un tikumisku uzvedibu, mérktiecigi akcent&jot cilvéka cienu,
laipnibu, toleranci un empatiju.

Sekmeét sociali emocionalo macisanos iestade, pilnveidojot izglitojamo izpratni par drosibu un veselibu
ka vertibam.

Attistit izglitojamo izpratni par socialo emocionalo prasmi, macit atpazit emocijas, kontrolét tas,
emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami.

5.1.3. Bagatinat kultiirvésturisko pieredzi un stiprinat piederibu Latvijas valstij:

Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu iestades kopienas un valsts dzive, vides
sakartosana un saglabasana;

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un pilsonisko Iidzdalibu, piedaloties, gadskartu ierazu
svetkos un sagaidot valsts svétkus iestadé un gimeng.

5.2. Gatavojot izglitojamos turpmakajam izglitibas posmam un dzivei kopuma, macibu gada laika,
galvenais mérkis bija ielikt pamatus &tiskai uzvedibai un vertibam: ciena pret citiem, godigumam un
atbildibai par savu ricibu. Caur dazadam spélém, stastiem un lomu spélém izglitojamie macijas par
taisnigumu, pieklajibu un rip&m par apkartejiem.
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Nodrosinot izglitojamo nokltuSanu latviska vidg, iestades pedagogi organizgja “Pedagogu lellu teatri”.
Katra gadalaika izglitojamie kopa ar lellém piedzivoja jaunatklasmes brinumus, ieguva zinaSanas par
nezinamo. Meza zvéri, ruki, kukaini un putni radija, ka but laimigiem palidzot citiem, macija but
patstavigiem, atbildigiem un savstarp€ji komunicet latviesu valoda.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Iestades ceturtas grupas 5-6 gadigie izglitojamie no UKrainas, sagatavoja dekoracijas, kostimus
un iestudgja skolotajas sacertas 4 lugas latvieSu valoda. Teatra pasakumus “Tris sivéntini”,
“Sniegparslinas celojums”, “Lieldienu zaka piedzivojumi” un “Vecais draugs labaks neka divi jauni”
apmekl&ja vecaki, iestades izglitojamie un darbinieki. Mazie aktieri brivi parvalda latviesu valodu
atbilstoSi savam vecumam un sp&jam.

Iestades pedagoga paligs Daira Liepina, sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru, dalijas pieredzé 1ZM
Konsultativas padomes mazakumtautibas jautajumos pieredzes apmainas divos seminaros.

Pedagogs Natalja Grode piedalijas ideju konkursa par lasitprasmi, kuru izsludinaja LatvieSu valodas
agentiira, balva sanemot 6 macibu lidzeklus “Karuselis”.

Iestades tresas, desmitas un vienpadsmitas grupas izglitojamie kopa ar skolotajam piedalijas Venden
rikotaja bérnu zim&jumu konkursa par tému “Udens miisu pasaulé”, sanemot Pateicibas rakstus un
Diplomus.

Biedriba “Cita Riga” organizg€ja 5 nodarbibas 5-6 gadigiem izglitojamajiem “Kur rodas Daugava”.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Lidz 2024.gada 1.februarim vaditajai parskatit darbinieku | Izpildits.
Stata sarakstu, izvert&jot iesp&jas aizstat miuzikas pedagoga | No 01.09.2024. iestades pedagogisko
vakanci (vakancé no 03.01.2022.) ar kadu citu izglitibas | darbinicku S$tatu saraksta ir speciala
iestadei nepiecieSamu pedagogu vai atbalsta personala | pedagoga amats un amata vieniba
specialistu. aizpildita.

Lidz 2025. gada 1. novembrim nepiecieSams pilnveidot | Uzdevums  tiks  izpildits  lidz
visu mérkgrupu (vecaki, pedagogi, logopéds, dibinatajs) | 01.11.2025.

iesaisti izglitibas satura apguves planoSana, iestades
darbibas novertesana, ka arl iepazistinat iesaistitos ar
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1 — 3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem, organiz€jot pedagogu
sanaksmes,  vecaku  kopsapulces, izveidojot un
sadarbojoties ar iestades padomi, tadejadi veidojot
veiksmigu un mérktiecigu sadarbibas sisteému.

Lidz 2025.gada 1.novembrim nepiecieSsams pilnveidot | Uzdevums  tiks  izpildits  lidz
paSvértéSanas un attistibas planosanas procesu, pielietojot | 01.11.2025.

daudzveidigakas metodes kvalitates izvert€Sanai, ka ari
Sajos procesos vairak, aktivak un efektivak iesaistit visas
mérkgrupas, tadejadi veidojot un attistot visos izpratni par
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izglitibas iestades misiju, viziju, vertibam, stratégiskajiem
mérkiem, uzdevumiem, prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Lidz 2024.gada 1.novembrim izglitibas iestades vaditajali,
veidojot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju: (i)
pilnveidot kompetences par atgriezeniskas  saites
sniegSanu; (ii) veidot un ieviest vienotu sist€mu vaditaja un
cita personala regularas atgriezeniskas saites sniegSanai un
sanemSanai par profesionalas darbibas jautajumiem; (iii)
veicinat ikviena pedagoga izpratni par turpmak
pilnveidojamam kompetencém efektiva izglitibas procesa
nodroS$inasanai.

Izpildits

Lidz 2024.gada 1.novembrim p&c profesionalas pilnveides
kursu apmekléSanas vaditajai pieteikties Valsts valodas
centra atkartotai valsts valodas prasmes limena parbaudei.

Nav izpildits, tiks veikts lidz
01.11.2025.

Lidz 2026.gada 1.novembrim Vaditajai meérktiecigi planot
un novérot visu pedagogu nodarbibas, sniegt profesionalu
un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem.

Uzdevums  tiks  izpildits  lidz
01.11.2026.

Lidz 2025.gada 1.novembrim nepiecieSam efektiva macibu
un profesionala parvaldibas procesa nodrosSinasanai
vaditajai: (i) papildinat zinaSanas par Iideribas stratégijam
un taktikam; (ii) pilnveidot =zinaSanas un prasmes
komunikacijas veidos; (iii) veicinat katras iesaistitas
personas profesionalas darbibas pilnveidi un personigo
profesionalo mérku sasniegSanu; (iv) pilnveidot kvalitates
vadibas sistéemu: planoSanu, istenosSanu, parraudzibu un
pilnveidosanu (Deminga aplis).

Uzdevums  tiks  izpildits  lidz
01.11.2025.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|. Balamovskis

V. Hudjakova
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