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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 110
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi) 1,703 likmes
2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 0,683 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

» Atbalsta sist€tmas nodrosSinasana ieklaujosas izglitibas stiprinasanai;

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
» Kompetentu un jaunu pedagogu piesaiste, veicinot pedagoga kolektiva ataudzi,
» lzglitibas iestades iek$€jas parvaldes sistemas efektivitates nodroSinasana atbilstosi valsts

noteiktajiem mérkiem;

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts) un komentars

Pasvaditas maciSanas
process, kas balstits uz
bérna izzinas darbibu,
zinatkares attisttbu un
radoSumu.

a) kvalitativi

Macibu gada laika tika veicinata pedagogu
kompetence valodas joma kvalitativai
pirmsskolas programmas IstenoSanai.

Pedagogi regulari piedalijas konsultativa centra
“Madarina” rikotajos tieSsaistes seminaros, kas
nodros$inaja pieredzes apmainu valodas
maciSanas metodika.

b) kvantitativi

2023./2024.m.g. novaditi divi seminari
pedagogiem — “Tipiska bérna runas un valodas
attistiba” un “Runas un valodas traucgjumi
bérniem. Ka skolotajam pamanit, ka palidzet?”.
Organizeti pasakumi pedagogiskas pieredzes
apmainai - Skolotaju ideju vacelite
“Didaktiskas rotalas un spéles valodas attistibas
veicinaSanai” un atklatas nodarbibas. Bérnu
radoSo darbu izstadé “Kas ta tada valodina?”

Atbalsts bérna
individualai izaugsmei

a) kvalitativi

Nemot véra 19.11.2019. Ministru kabineta
noteikumus Nr.556 “Prasibas vispargjas
izglitibas iestadem, lai to istenotajas izglitibas
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programmas uznemtu izglitojamos ar specialam
vajadzibam” tika analiz&ti normativie akti par
ieklaujosas izglitibas un specialas izglitibas
attistibas centru pieredzi un atbalstu bérniem ar
specialam vajadzibam, kuri integréti vispargjas
izglitibas iestad@s.

b) kvantitativi

2023./2024.m.g. Rigas 123. pirmskolas
izglitibas iestade sadarbojas Rigas
Strazdmuizas vidusskolu, lai pielagotu macibu
vidi, macibu procesa organizaciju un atbalstu
bérnam ar redzes trauc€jumiem. Sadarbiba ar
RVPKC un iestades atbalsta komandu
1zstradats individualo nodarbibu grafiks un
nodarbibas Braila raksta pamatu apgiisanai.

Sadarbibas ar RVP IKSD pirmsskolas nodalu
iestade palielingjas digitalo riku klasts, tik
iegadati interaktiva tafele un Photon roboti.

3. Pirmsskolas izglitibas | a) kvalitativi
iestades
materialtehniskais
aprikojums. b) kvantitativi

2023./2024.m.g. izglitojamie veica pirmos
solus programmeéSana izmantojot Photon
robotus, darbojas internet portalos
https://soma.lv/ , https:/maconis.zvaigzne.lv/,
https://bernistaba.lsm.lv/speles, un veic
uzdevumus https://wordwall.net/izmantojot
interaktivo tafeli.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: fokusgrupas diskusija, anketéSana.
3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja delegé pienakumus un
atbildibu, piesaista izglitibas iestades parvaldiba
(Etikas, Inventarizacijas, Iepirkumu, Materialas
stimuléSanas, Padomes komisiju darba) administraciju
un citas mérkgrupas (pedagogi, saimnieciskie
darbinieki, vecaki), kas sekmé pirmsskolas izglitibas
iestades attistibu.

Izstradat  pirmsskolas  izglitibas  iestrades
attisttbas planu, kur ir noteiktas attistibas
prioritates, ietverti konkréti strat€giski mérki,
uzdevumi un definéti indikatori, kas apliecina
mérka un uzdevumu izpildi.

Vaditagja nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanas un
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai, ka ari
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Katru gadu notiek cieSa sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas  paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru “Madarina” par pirmsskolas
izglittbas obligata satura TistenoSanu integrétajas

lesaistities dazada méroga projektos, kas ir versti
uz macibu procesa uzlaboSanu - kvalitativu
kompetences programmas istenoSanu.
NepiecieSama pieredzes apmaina ar Latvijas
pilsétu un novadu pirmsskolam.
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https://soma.lv/
https://maconis.zvaigzne.lv/
https://bernistaba.lsm.lv/speles
https://wordwall.net/

macibu jomas.

Izglitibas iestades vadiba veic personala lietvedibu,
nodroSina personala datu sistematiz€Sanu, analizi,
mekl&$anas un atlases procesu. Uzrauga darba tiesisko
attiectbu reglamentgjoSo normativo aktu prasibu
ievéroSanu, konsult€ darbiniekus, veido ieksgjo
komunikaciju.  Organizé  efektivu  darbinieku
integraciju iestades kolektiva, organiz€ personala
macibu un attistibas pasakumus, veic sekmigu
personala motivéSanu

Pirmsskolas izglitibas 1iestadé tiek veicinata un
atbalstita dazadu izglitibas iestazu un pedagogu
grupu/kopienu savstarp&ju sadarbiba, kas nodroSina
efektivu savstarp€jo maciSanos, izzinas un inovacijas
kulturu izglitibas iestade, ka arT sekot 11dzi parmainam
izglitibas politika (kursos, seminaros, meistarklases,
sadarbibas pasakumos); Izveidota sadarbiba ari ar
pasvaldibas organizacijam to organizetajas aktivitates
un projektos. 92% pozitivas atbildes Edurio aptauja.

Sekot inovacijam izglitibas joma, parnemt jaunas
idejas un veésmas nodroSinot misdienigu un
kvalitativu macibu procesu.

Vaditaja savlaicigi plano iepirkumus, izzinot
darbinieku vajadzibas pilnveértiga darba un macibu
procesa nodroSinasanai. Kontrole un nodroSina
lietderigu finansu lidzeklu izlietoSanu.

Pilnveidot zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu Iidzeklu un materialtehnisko resursu
racionalu un efektivu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

» Turpinat celt vaditaja kompetenci iestades parvaldibas jautajumos, prasmi definét indikatorus,
kas apliecina mérka un uzdevumu izpildi, sasaistot tos ar iestades darba prioritat€tm un
sasniedzamiem rezultatiem, kas nosaka izpildita darba kvalitati un efektivitati.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: saruna, anket€Sana, situaciju analize.
3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma un citos spéka eso$os normativajos
aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto, patstavigi
izstrada un izdod ieksgjos noteikumus un iestades darba
reglament&joso obligato dokumentaciju.

Izglitibas iestades vadibai sekot lidzi
izmainam argjos normativajos aktos un
savlaicigi veikt nepiecieSamas korekcijas

izglitibas iestades dokumentos.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadibas komandai ir
strategisks redz&jums, vini orientgjas jautajumos par
parmainam izglitibas politika, saskatot konkrétu ricibas
planu un parraugot ta realizaciju. lestades vadiba plano
un organizé regularu informacijas apriti iestade par
pienemtajiem l€émumiem un to izpildi pedagogiskas
apspried@s reizi: mazas pedagogiskas s€des reizi ménesi,

Paplasinat un pilnveidot Iestades padomes
iesaisti kop@ja izglitibas iestades attistibas
redz&juma.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



pedagogiskas padomes s&des tris reizes macibu gada,
individualas konsultacijas saskana ar aktualitatem.
Saimnieciskajam personalam kopsapulces divas reizes
gada vai biezak pec nepiecieSamibas. Grupu skolotaju
paligiem informativas sapulces vismaz vienu reizi
menesl.

Pirmsskolas izglitibas iestade 1stenota cienpilna argja un
ieksgja komunikacija, kas veido iestades t€lu. lestades
vadiba komunic€ strat€giski - plano zinojuma saturu,
laiku un auditoriju. Izmanto piemé&rotus argumentacijas
veidus, rékinas ar klausitaju uzskatiem un informétibas
limeni. Uztver darbinieku atticksmi un atbilstosi pielago
komunikacijas stilu. Izvairas no emociju izpausmém, kas
var negativi ietekmét darba vai sarunu rezultatus.

Organizet kolektiva saliedeSanas pasakumus
darbiniekiem.

Informacijas aprite iestadeé par pienemtajiem 1€mumiem,
to izpildi, jauninagjumiem un parmainam notiek regulari,
kas tiek atspogulota ar1 pirmsskolas izglitibas iestades
darba plana — apspriedes reizi nedéla (péc
nepiecieSsamibas), mazas pedagogiskas sédés reizi
ménesi, pedagogiskas padomes sédés reizi pusgada.
Darbinieki sarunas min, ka nepiecieSamas informacijas
nodoSanas izglitibas iestade ir operativa, strukturéta un
savlaiciga. 92% pozitivas atbildes Edurio aptauja.

Pilnveidot  ieks€jo  komunikaciju, lai
informacijas apmaina, lémumu pienemsana,
darba organizacijas maina bltu atra un
atverta.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja, pildot savus
amata pienakumus, ievéro profesionalas darba G&tikas
pamatprincipus - taisnigums, atbildigums, objektivitate
un informacijas/datu aizsardziba.

Sekot pirmsskolas izglitibas iestades
darbinieku ieks€jas darba kartibas, €tikas
kodeksa un fizisko personu datu aizsardzibas
noteikumu ievérosanai.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem un sp&ja sasaistit savu darbibu ar
valstl noteiktajiem mérkiem, izvertgjot izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos rezultatus.

Popularizét izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses piemérus paSvaldiba un valsti.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
» Pilnveidot savstarp&jas pieredzes apmainas sistému izglitibas iestadé un komanddarbu, veicinat
iestades kolektiva saliedétibu organizgjot kopigus pasakumus;

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: saruna, anket€Sana, situaciju analize.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar pasvaldibu ir
atbalstoSa un sistematiska kopigu mérku sasniegSanai.

Sadarbiba ar pasSvaldibu istenot mérktiecigu
izglitibas iestades parmainu vadibu un
iestades stratégisko un ikgadgjo attistibas
planoSanu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Pirmsskolas izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar
Kurzemes rajona pirmsskolas izglitibas iestadem un
Rigas valstspilsétas pasvaldibas konsultativo centru
“Madarina”, kas nodroSina efektivu savstarpgjo
macisanos (kursos, seminaros, meistarklas€s, sadarbibas
pasakumos). Preventiva darba un bérnu drosibas
nodro$inasana iestade sadarbojas ar centru “Dardedze”,
Latvijas SOS Be@érnu ciematu asociaciju, Rigas
valstpils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu.

Izveidot produktivas sadarbibas formu, kas
kalpotu veiksmigai inovaciju ievieSanai
pedagogu kopiena un sniegtu iesp&ju sanemt
atbalstu macibu procesa uzlaboSanai.

Vecaki uzsver, ka komunikacija ar izglitibas iestades
administrativo komandu ir veiksmiga un pietickami
bieza, pretimnakoSa un bez ierobeZojumiem. Regulari un
savlaicigi vecaki tiek informé&ti par macibu procesu,
pasakumiem, notikumiem un iesp&u piedalities
pirmsskolas ikdienas dzive. Augsti noverte iesp&ju
konsulteties tieSsaisteés un klatiené ar grupu skolotajiem,
logopédu un sporta skolotaju.

Macibu gada laika raditi priekSlikumi izglitibas iestades | lesaistit  izglitibas  iestades  attistibas
Padomes efektivai darbibai. planosanas  procesa, gada plana un
nepiecieSamo remontdarbu (renovaciju) plana
izveidé iestades Padomi. Motivét vecakus
aktivi iesaistities sadarbiba ar pasvaldibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

» Turpinat sekmét institiiciju — RVP IKSD, Rigas PIKC un visu ieintereséto — vadibas komandas,
pedagogu, tehnisko darbinieku un vecaku sadarbibu pirmsskolas izglitibas iestades kvalitates
celSana, attistibas téla jeb stratégijas izveidé un istenoSana. Veidot kopienu, kas vérsta uz
panakumiem un attistibu, nodroSinot miisdienigu, konkurétsp€jigu izglitibu, kura pamata ir bérna
labbatiba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: sarunas ar mérkgrupu, anketéSana, macibu
nodarbibu vérosana, dokumentu analize.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitiba iestadeés visiem nodarbinatiem pedagogiem | Sekot pirmsskolas skolotaju, kas turpina
izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. | apgit augstako pedagogisko izglitibu, macibu
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un | panakumiem un regulari parbaudit datus
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. programma VIIS.

Pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu | Vérst uzmanibu uz pedagogu vispargjo
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profesionalo meistaribu apgiistot dazadas talakizglitibas
programmas. lestadé regulari tiek veikta visu apmekl&to
kursu un seminaru datu ievade VIIS sistéma, personas
lietas. Pedagogi plasi izmanto iesp&ju apgiit kursus gan
Rigas izglitibas informativais macibu centra (RIIMC)
bezmaksas, gan PaSvaldibu macibu centra ar1 par saviem
personigiem lidzekliem.

datorprasmju apmacibu un jaunu programmu
apguvi.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra licenceto
izglitibas programmu, nolikumu, pedagogu izglitibu un
racionalas darba organizacijas nosacijumus. Saskana ar
darba pieredzi un darba stazu grupa strada skolotajs ar
ilglaicigu darba pieredzi un jaunais skolotajs/students.

Turpinat sadalit darba slodzes (1.7 slodze uz
vienu izglitojamo grupu) par pamatu nemot
pedagogu  v€lmes, izglitibas  iestades
vajadzibas (miuzikas, sporta skolotaju un
logopéda darba slodzes) un skolotaja darba
izpildes kvalitati.

Pirmsskolas izglitibas iestadé skolotaji regulari un
sistematiski pilnveido savu profesionalo meistaribu,
apgustot dazadas talakizglitibas programmas. 63%
pedagogu profesionalas pilnveides stundu skaits
parsniedz normativajos aktos noteikto (36 stundas).

Analizet profesionalas kompetences
pilnveides kursu klastu, atbalstit skolotajus
apmeklet kursus, pilnveidot zinaSanas un
profesionalo kompetenci.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

» Macisanas tiek merktiecigi virzita uz ikviena izglitojama jeégpilnu iesaistiS$anos macibu procesa,
attistot zinaSanas un prasmes, sasaistot tas ar ieprieks apgtto, rosinot darboties radosi, atbilstosi
savam sp€jam. Pedagogi izmanto dazadas metodes un pan€mienus, nodroSinot izglitojamo
lidzdalibu macibu procesa.

3.5. Elementa “Maci$ana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

» Sekmét bérna valodas bagatinasanos - prasmi klausities, stastit un izteikt savu viedokli, lietot
dazadu intonaciju un bagatu vardu krajumu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

» Pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi bagatina b&rna valodu, izmantojot kustibu un lomu
rotalas, didaktiskas spéles, latvieSu tautasdziesmas un latviesu tautas pasakas;

» Grupu vide iekartota ka atbalsts beérniem valodas joma;

» Berni ir motiveti un ar interesi iesaistiti macibu procesa.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar mérgrupu, anketéSana, macibu
nodarbibu vérosana, dokumentu analize.
3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga sist€éma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izveérte€Sanai
un pilnveidei. Izglitibas iestadé tiek veikta nodarbibu
veroSana ne mazak ka 60% pedagogu, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati,

Veikt nodarbibu veéroSanu divas reizes gada,
lai iegtitu objektivu informaciju par macisanas
un  maciSanas  procesa  kvalitati  un
profesionalas izaugsmes tendencém.
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tai skaita dati un informacija tiek ieguti pedagogu
savstarpgja nodarbibu veroSana. legiita informacija tiek
apkopota un analiz&ta, balstoties uz iegiitiem rezultatiem
tiek veikta izglitibas iestades darba pilnveides pasakumi.

Izglitojamo  sasniegumu  vertéSanai izmanto STAP | Inform&t bérnu vecakus par vertéSanas
sisttmu. Verte€Sanas procesa tiek iegiita, apkopota un | karttbu iestadeé, par vert€Sanas principiem,
analizéta informacija par izglitojamo sniegumu - | vert€Sanas formam un vert€Sanas rezultatiem
zinasanam, prasmém un iemanam. Vert€Sanas rezultati | ikdiena.

nosaka bérnu macisanas vajadzibas un efektivitati.
Izglitojamo summativa verté€Sana atspogulota elektroniska
skolvadibas sistema e-klase.

Katram izglitojamajam tiek nodroSinata iesp&ja apgit | Turpinat sadarbibu ar RVP KC, piesaistot
pirmsskolas programmu veiksmigai skolas gaitas | iestadé atbalsta specialistus  veiksmigai
uzsaks$anai, atbilstoSi sp&jam, attistibas [imenim veselibas | personalizeta atbalsta realiz€Sanai.

stavoklim un vecumam, ieverojot pieredzi un individualas
vajadzibas.

Pirmsskolas izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas prasibas vispargjas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot iesp&ju beérniem apglit misdienas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.
Pedagogi meérktiecigi un jégpilni plano pedagogisko
procesu, regulari pilnveido macibu un uzskates lidzeklus,
iekarto macibu vidi, izmanto inovativas macibu metodes.
Pedagogs vada un novéro bérnu macisanos, lidzdarbojas,
noverté bérna sniegumu un Sashiegumus, shiedz
atgriezenisko saiti, kas rosina uzlabot rezultatus, plano un
isteno individualo pieeju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

» Macisanas tiek mérktiecigi virzita uz ikviena izglitojama jégpilnu iesaistiSanos macibu procesa,
attistot zinasanas un prasmes, sasaistot tas ar ieprieks apgiito, rosinot darboties radosi, atbilstosi
savam sp&jam. Pedagogi izmanto dazadas metodes un pan€mienus, nodroSinot izglitojamo
lidzdalibu macibu procesa.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates:

> Ieklaut izglitojama audzinaSanas procesa buitiskakas vértibas — gimene, darbs, daba, dziviba,
ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu — centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerances izkopSanu integréta macibu procesa dienas garuma un iestades
organiz€tajos pasakumos;

» Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska lidzdaliba, sadarbiba, paSvadita maciSanas attistibu
daudzveidigi organizeta macibu vide telpas un ara, ikdiena un svetku reizes;

» Nodrosinat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekme&Sanu sadarbiba ar vecakiem (vai
likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato personu mijattiecibas.
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4.2.

Galvenie secinajumi:

Turpinat organizet pasakumus beérniem, kas veido vinu izpratni par piederibu Latvijas valstij,
audzina cienu pret valsti, valsts simboliem, kultiras mantojumu, nacionalajam un
demokratijas vertibam,;

Sekméta vecaku lidzdaliba izglitibas procesa, ikdienas aktivitat€s un rikotajos pasakumos,
attistot sadarbibu un uztic€$anos izglitibas iestades personalam;

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Rigas 123.pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie piedalijas labdaribas akcija “Vairo
prieku!” sadarbiba ar RadoSo apvienibu jaunieSiem “Trepes”.

Piedalijjamies ikgadgja Eiropas méroga pasakuma “Latvijas veselibas sporta nedela 2023”
jeb MOVE Week, ko organiz€ Latvijas Tautas sporta asociacija sadarbiba ar Starptautisko
Sporta un Kulttiras asociaciju (ISCA), kura mérkis ir popularizet veseligu dzivesveidu.
Izglitibas iestade tika istenoti pasakumi, kuru mérkis ir veidot izglitojamo izpratni par
piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsti, valsts simboliem, nacionalajam un
demokratijas veértibam: “Valsts svetku lielais koncerts”, “Svecu gaismas cel§ Lacplesa
diena”, “Gimenes balto galdautu svétki”, izstades “Jostu raksti” un “Mans akmens ar latvju
zimi’’;

Janvari bérniem bija iesp€ja paradit savus talantu un dotibas, sekmgjot radoSumu, izt€li un
centibu Talantu diena “Re ka mums/man padodas”;

Izglitojamie kopa ar skolotajiem piedalijas konkursos: “Tet skolina bérniem”- “Laimé Ricija
R vieso$anos bérnudarza grupina!”, projekta ietvaros izglitojamie iepazinas ar draudzigiem
sazinas principiem un izveidoja grupina “Labo vardu sienu”; Venden 2023.gada bérnu
zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulé” kategorija “Grupu darbs 2-4 un 5-7 gadi”.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

2023./2024. macibu gada Rigas 123.pirmsskolas izglitibas iestadé netika veikta vaditaja

profesionalas darbibas novértésana/akreditacija.

Izglitibas iestades vaditajs [.Vasiljeva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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