RIGAS 125. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Salacas 28, Riga, LV — 1019, talr. 67848331, e-pasts r125pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 76

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.06 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1.425 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Motivéts un zinatkars bérns, gatavs fiziski, sociali un
emocionali pamatizglitibas apguvei.

1.3.1. Veicinat bérna individualo attistibu, izmantojot macibu metodes, kas sekmée
paSvaditu izzinas procesu.
1.3.2. Uzlabot radoSumu veicinoSo vidi gan iekStelpas, gan pirmsskolas teritorija.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Nodrosinat pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanu, sagatavojot bé&rnus pamatizglitibas
apguvei, un radit majigu, pozitivu un drosu vidi izglitibas iestade.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Pasvaditu un Kwvalitativi Nodrosinati dazadi macibu
asizzinas ) ... . materiali individualam darbam
P ’ a) Veidot vidi, kura bérni var e
procesu : _ o un aktivitateém.
NN eksperiment&t un izpétit. Laut
veidojosu L o
_ . bérniem izvéleties aktivitates, kas
macibu metozu ) _ . .
. N Interese vinus, un veircinat vinu
1zmantoSana . . e e e e
barna pasapzinu, piedavajot izvéles
g g1 iespgjas. Pozitiva attiecksme un
individualaja

iedroSinajums veicina bérnu
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attistiba. pasSapzinas attistibu.

b) ledvesmot bérnus uzdot jautajumus
un risinat problémas. Piedavat iespgju
variantus atrast risinajumus pasiem.

Dalgji sasniegts.

- Pedagogi uzslave un atbalsta
bérna veélmi darboties.

- Sniedz atbalstu un piedava
risinajumus problémsituacijas,
beérni ieklausas, dazkart pasi
piedava situacijam risinajumus.

veselibu.

Audzeknu a) Veicinat audzeknu radoSumu, dodot | Dalgji sasniegts.

radoSumu viniem iesp&ju brivi domat, Turpinat sniegt iesp&ju
attistosas vides | eksperiment@t un izteikties ar dazadam | audzekniem sadarboties,
pilnveidoSana makslas tehnikam. diskutét un dalities ar savam
gan telpas, gan idejam, lai attistitu radoSu
pirmsskolas domasanu.

teritorija. b) Nodrosinat izglitojama drosibu un Sasniegts - Pirmsskola ir

aprikota ar atbilsto§am droSibas
sisttmam (ugunsdze€sibas
aprikojums, durvju kods, vartini
ar koda atslegu).

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas;
\zglitibas iestades darba plana izvértéjums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas plana ir noteiktas izglitibas iestades
attistibas prioritates. Prioritasu istenosanas plans
ietver konkrétos merkus, uzdevumus un
sasniedzamos rezultatus.

Pasveértésanas procesa un attistibas plana izstrades
un pilnveides procesa iesaistit visas ieinteresétas
puses.

Izstradat vienotu izpratni par teorétiskiem
jautajumiem lietpratiba balstita macibu satura
istenoSanas pieeja.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.

Planveidiga pedagogu un administracijas sadarbiba
definéto izglitibas programmas mérku
sasniegSana, talaka darba planoSana.
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Skaidri definéti mérki palidz orientéties uz labiem
rezultatiem. Pastaviga darbinieku pilnveidoSanas
uzlabo vinu prasmes, ka ar palielina motivaciju
un lojalitati iestadei. Atklata un efektiva
komunikacija veicina labaku sadarbibu starp
vadibu un darbiniekiem.

Pilnveidot darbinieku iesaistes un apmierinatibas
mérijumus— veikt regularas aptaujas un darbinieku
apmierinatibas analizi.

Izglitibas iestades vadibas komandas efektivitate
ir saistita gan ar iekS$€jo organizacijas darbibu,
gan ar spgju pielagoties argjam izmainam
izglitibas politika.
e Skaidra vizija un merki, kas atbilst izglitibas
iestades pamatprincipiem.
e Vadibas komanda ciesi sadarbojas, izmantojot
kolegialu pieeju l@mumu pienemsanai.

Regulari veikt iestades darbibas parskatu un
meérku sasniegSanas analizi.

Veicinat sadarbibas kultiru un pedagogu iesaisti
lemumu  piepemSana, lai panaktu vienotu
redz&jumu par iestades attistibas mérkiem.

lestades vaditajas zinaSanas un prasmes finansu un
resursu parvaldiba palidz uzturét iestades
ilgtspgjibu un nodroSina labvéligus apstaklus
kvalitativas izglitibas sniegSanai. Vaditaja prot
efektivi planot un parvaldit iestades budzetu.

e [Igtermina un Tstermina budZeta planosana.
e [zdevumu un ien€mumu prognozesana.

Turpinat nodroSinat, ka izglitibas iestades resursi
tiek izmantoti maksimali efektivi.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) PasvértéSanas procesa un attistibas plana izstrades un pilnveides procesa iesaistit visas

ieinteresétas puses.

2) Veicinat sadarbibas kultiiru un pedagogu iesaisti lémumu pienemsana, lai panaktu
vienotu redz&jumu par iestades attistibas mérkiem.
3) Turpinat nodrosinat, lai izglitibas iestades resursi tiek izmantoti maksimali efektivi.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas vai diskusija ar merkgrupam,
Anketesana (EDURIO)

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditgjai ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma

jautajumiem un atbildibu.

Izglitibas iestades attistibas planoSanu un
pasnovértéSanas procesu veidot ka iestades
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Iestadi vada demokratiski, reiz€ém pat liberali, Ilémumu
apsprieSana iesaista gan darbiniekus (80%), gan
izglitojamo vecakus (79%).

Vaditajas komunikacija ir versta uz sadarbibu, ko
intervijas atzimgja gan vecaki, gan pedagogi(100%).

ikdienas darba sastavdalu, ieklaujot

pasnovertéjuma zinojuma un attistibas plana

datos balstitu informaciju, iesaistot

pasnovértéSanas un attistibas planosanas
procesa visas mérkgrupas - pedagogus,

vecakus, dibinataju.

Vaditaja, sniedzot  atgriezenisko saiti pedagogam,
norada gan saskatitos pozitivas aspektus, gan
ieteikumus darba uzlabosanai. Pedagogi apliecina, ka
sanem no vaditajas atgriezenisko saiti - pozitivo
publiski, negativo individuali.

Vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ir ieinteres€ta sevis
pilnveidosana, iestades darba uzlabosana (80%). Ir
gatava pilnveidot iestades ka maciSanas organizacijas
izveides procesu.

Iestade pargajusi uz macibam latvieSu valoda no
2023. gada 1. septembra. Ikdienas sazina starp
pedagogiem notiek latviesu valoda. Pedagogi parvalda
valsts valodu pietiekama Itment.

Stiprinat  pedagogu  valsts

valodas

prasmes izglitibas programmas TstenoSanas

nodro$inasanai,
maciSanos un
ar labo praksi,

kvalitates
pedagogu
daliSanos

organizget
savstarpgjo
sekmgjot

izglitojamo macibas latvieSu valoda runu

rosino$a valodas vide.

Turpinat

planveidigu pedagogu

un

administracijas sadarbibu definto izglitibas

programmas mérku
darba planoSana.

sasniegSana,

talaka

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestades attistibas planoSanu un pasnovértéSanas procesu veidot ka iestades
ikdienas darba sastavdalu.
2) Turpinat stiprinat pedagogu valsts valodas prasmes izglitibas programmas istenoSanas
kvalitatei.
3) Turpinat pedagogu un administracijas sadarbibu definéto izglitibas programmas mérku

sasniegSana, talaka darba planosSana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas;
Anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade sadarbojas, | Turpinat iesaistit darbiniekus, vecakus un Iestades
apmainas ar informaciju un nepiecieSamibas | padomi aktivakai dalibai Iestades darba procesa.
gadijuma konsultgjas ar pasvaldibas | Turpinat sadarbibu ar paSvaldibas iestadém,
institicijam — Barintiesu, Socialo dienestu, | lai uzlabotu izglitojamo sekmes un
pasvaldibas policiju un Rigas 75.vidusskolu. panaktu regularus iestades apmekl&jumus.
Pedagogi  sadarbojas  macibu  procesa | Veicinat komandas darbu un sadarbibu starp
planoSana, istenoSana, izveért€éSana un dalas | skolotdjiem un vecakiem, veidojot kopgjas
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pieredz€  mazajas darba  grupas  un | platformas zinasanu apmainai.

sanaksmes. Turpinat iesakto pedagogu sadarbibu pa
apaksgrupam.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un | Metodiska  atbalsta  sniegSana  pedagogiem,

komanddarbu, kas lauj apkopot un wuzkrat | nodroSinot pedagogu  savstarpg&jo  sadarbibu,

macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai
un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide.

rotalnodarbibu veroSanu, pieredzes apmainu iestades
ietvaros un arpus tas (sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru).

Stiprinat komandas darbu un kopigu atbildibu, lai
veicinatu savstarp&ju macisanos un nodrosinatu
ilgtsp@jigu inovaciju attistibu.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, Tpasi kompetencu attistiba versta izglitiba
un musdienu aktualitates.

Sadarbiba ar vecakiem valda atvértiba, ve€lme
iesaistities dazadu jautdjumu  risinasana.
(100%)

Organizét mérktiecigas izglitojoSas aktivitates

vecakiem audzinasanas jautajumos.

Iestades darbibas planoSana un izverteésana tiek
uzklausits un nemts veéra iestades padomes un
vecaku viedoklis.

Veicinat vecaku piedaliSanos Edurio aptaujas, lai
izzinatu vecaku velmes iestades darba uzlaboSanai;
Nodrosinat vecaku iesaisti attisttbas planosana un
iestades darba pasvertéSanas procesa.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas iestadeém, lai uzlabotu izglitojamo sekmes un panaktu

regularus iestades apmekl&jumus.

2) Metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem, nodroSinot pedagogu savstarp&jo sadarbibu,
rotalnodarbibu veroSanu, pieredzes apmainu iestades ietvaros un arpus tas (sadarbiba ar KC).
3) Turpinat organiz&t vecakiem mérktiecigas izglitojoSas aktivitates audzinasanas jautajumos vinu

dalibas bérnu izglitibas procesa aktivizeéSanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Anketésana-EDURIO aptauja;

Nodarbibu verosana (hospitacijas lapas);,

Dokumentu analize (pieméram, vertésanas kartiba u.tml.).

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa
izglitiba, un daudziem ir magistra grads,
kas nozimé padzilinatas zinaSanas sava
joma.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas nodrosina
miusdieniga, inovativa macibu procesa realizéSanu un IT
sistematisku pielietoSanu.

Turpinat uzlabot atgriezenisko saiti par izglitojama

zinaSandm un prasm@m - informacijas apmainu starp
izglitibas iestadi un vecakiem.

Visi pedagogi apguvusi likumdosana
noteiktas profesionalas pilnveides stundas.
Iestade ir izveidota pedagogu darba
pasvértésanas sistéma.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates veért€Sana. Turpinat pilnveidot
pasnovertejuma kriterijus atbilstosi inovacijam izglitibas
nozare.

Pedagogiskais personals (ne retak ka reizi
gada) izverte savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé
savas darbibas stipras puses un labas

Turpinat atbalstit pedagogus regulari izvertét savu
profesionalas darbibas efektivitati, identificét darbibas
stipras puses un dalities ar labas prakses piemé&riem.
Motivet darbiniekus pastavigi pasizglitoties.

prakses piemérus un dalas ar citiem
kolégiem.
Pedagogiem ir pienakums piedalities | Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota

regularas pedagogiskas padomes s€des,
kuras tiek apspriesti iestades izglitibas un
audzinasanas jautajumi, ka ar1i pedagogu
profesionalas izaugsmes iesp¢jas.

pedagogiska darba kontrole un vértésana, papildinot
skaitlisko ~ veértgjumu ar  kvalitativa  vért€juma
rezume&jumu.

Pedagogu darba pilnveide notiek ikdienas
macibu procesa. Ta ietver noveérojumus
grupa, kolégu atgriezenisko saiti, ka ari
rotalnodarbibu kvalitates un efektivitates
analizi.

Turpinat uzlabot atgriezeniskas saites sniegSanu, macibu
procesa noveéroSanu un veikt rotalnodarbibu kvalitates un
efektivitates analizi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas nodrosina misdienigu, inovativu macibu procesa
realizéSanu un IT sistematisku pielietoSanu.
2) Turpinat atbalstit pedagogus regulari izvertét savu profesionalas darbibas efektivitati, identificet
savas darbibas stipras puses un popularizét labas prakses piemerus.

3) Turpinat uzlabot atgriezenisko saiti macibu procesa péc nodarbibu veérosanas veicot analizi par

rotalnodarbibu kvalitati un efektivitati.

3.5. Elementa “Macisana un maciSanas” izvertéjums
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3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

2023./2024. macibu gada macibu procesu orientét uz katra izglitojama individualo sp&ju
atttstiSanu, nemot v&ra b&rna vajadzibas un intereses, un veicinot pozitivu passajiitu drosa un
attistibu veicinosa vide.

1. Rotalnodarbibas tiek organiz&tas integréti, vadoties pec pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu. Pedagogi iesaista bérnus
verteésanas procesa, veicinot pasvertésanu un savstarpgjo vertésanu (darbs komanda un pa
pariem).

2. Rotalnodarbibu laika skolotajas veido dialogu ar izglitojamiem, rosinot vinus izteikt savu
viedokli, izvertet sasniegto, secinat un pienemt [émumus, veidojot pozitivu attieksmi pret
nodarbibam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veéroSana iegilitajiem datiem un informaciju:

e Rotalnodarbibu analize un skolotaju darba rezultatu analizes liecina, ka liela dala skolotaju
zina un izprot pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmas saturu un pielieto to
atbilstos$i sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem (80%). Ar par€jiem skolotdjiem turpinas
izglitojosais darbs (individualas konsultacijas, rekomendacijas) (20%).

e Novérojumi lauj secinat, ka pedagogu stastijums ir piem&rots macamajai t€mai, skaidrojumi
un norades ir saprotamas, atbilstoSas izglitojamo vecumam un attistibai. B&rnu patstavibas
attistiSanai skolotajas izmantoja dazadas metodes, lai izglitojamie patstavigi spétu organizet savu
darba vietu (piktogrammas, att€li, jautadjumi un atbildes no abam pus€m, ieinteres€josa temata
padzilinata vai papildus izzinasana, pétiSana, praktiska darbosanas), ka ari, lai izprastu dienas gaitu
un notikumu secibu.

e Programma ar nelieliem iznémumiem, ir apgita atbilsto§i vecumposma pakapem.
Nepietiekami programmu apguvusi bérni, kuri slimibas d€] neregulari apmekIg€jusi iestadi un kuriem
ir maciSanas un uzvedibas griitibas. Skolotajas mérktiecigi stradaja, lai izglitojamie, aizejot uz skolu,
prastu lasit. Bérni saprot un lieto komunikativas frazes, saprot un atbild uz jautajumiem par sevi, par
laika apstakliem, par tuvako apkartni. Labprat piedalas rotalas, atkarto skaitampantus, dziesminas.
Gritibas 6-g. bérniem ir ar §adiem krit€rijiem:

- LatvieSu valoda iesaistas saruna par tematiem, kuri saistiti ar ikdienu un macibu procesu;

- LatvieSu valoda jauta, lai iegiitu informaciju;

- Ar nosacitiem mériem nosaka garumu, platibu, ietilpibu.

e Grupu skolotgjas ir izvertgjusas bérnu sasniegumus programmu apguvé. 20 bérni ies uz
skolu, no viniem 19 bérni sagatavoti macibu uzsakSanai 1.klasg;

e Pedagogi iesaistas macibu Iidzeklu izstrade, ko izmantot macibu procesa: izdales materiali,
didaktiskas sp€les, burtu un ciparu kartites, dzivnieku un priekSmetu attéli spélém, galvu maskas,
u.c. Tie ir piemeroti katrai vecuma grupai un tiek izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu
aktivitates (rotalas, uzvedumos, sporta aktivitates).

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Anketésana-EDURIO aptauja;
Nodarbibu vérosana,;
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Dokumentu analize;
Sarunas ar merkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas rotalnodarbibu v@roSanas rezultata tiek
pilnveidotas pedagogu kompetences, tas ir svarigs process,
kas uzlabo izglitibas kvalitati un atbalstu misdienu
izglitibas prasibam. Lidz ar to tiek paaugstinati bérnu
sasniegumi.

Sekmét pedagogu pasSvertSjumu, lai
noteiktu stipras un vajas puses, turpinat
regularu rotalnodarbibu  v@roSanas
procesu.

lestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas  kartiba. VerteSana notiek  sistematiski.
Sasniegumu vert€Sanas procesam pieversta uzmaniba
pedagogiskas seédés. Temata nosléguma vértésanas (STAP)
rezultati tiek atspoguloti e-klasé.(Edurio 100%)

Veikt vértéSanas procesu, izmantojot
daudzveidigas metodes.  Pilnveidot
skolotaju izpratni par summativas un
formativas vertéSanas atSkirtbam un
nozimigumu. Sadarboties ar Rigas
75.vidusskolu, Rigas 72 vidusskolu, lai
sanemtu  atgriezenisko  saiti  par
absolventu sasniegumiem 1.klasg.

Atbilstosi ricibas shémai ,,Individualais darbs ar bérniem”,
tiek veikts ikdienas individualais darbs ar berniem, kuriem
konstat€tas macibu gritibas vai ar talantigiem bérniem.

Pilnveidot darba pieredzi un paaugstinat
jauno pedagogu kompetenci macibu
satura planoSana un 1stenosana.

Iestade plano un ievies lietpratiba balstitu macibu saturu un
izverte ta istenosanas efektivitati pedagogiskas sédes. 85%
pedagogu ir skaidriba par jauna macibu satura iezimém.
Iestade aktivi notiek apmaina ar labas prakses piemé&riem
(80%).

Pielagot macibas katra bérna attistibai.

Pedagogiem turpinat paaugstinat valsts
valodas zinaSanu Iimeni, apmeklgjot
latviesu valodas pilnveidoSanas kursus.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekmét pedagogu pasvertéjumu, lai noteiktu savas stipras un vajas puses, turpinat regularu

rotalnodarbibu véroSanas procesu.
2) Pilnveidot vértésanas procesu.

3) Pilnveidot darba pieredzi un paaugstinat jauno pedagogu kompetenci macibu satura

planoSana un TstenoSana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. “Centrs Dardedze” noslégts ligums Nr. DZ-627/2019 Par apmacibu programmas “Dzimbas

drosibas projekts”, kura turpinasies vél nevienu gadu.

“Dzimbas” 11 solu programma, kas paredzeta bérniem vecuma no 5 gadiem. Mérkis ir izglitot
bérnus par personisko drosibu, tad&jadi mazinot vardarbibas riskus. Programmu isteno DZimbas
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drosibas agents, vaditajas vietnieks (izglitibas joma), kas apguva apmacibu programmu centra
“Dardedze”. 2022./2023. m.g. 20 bérni san@ma diplomus par piedaliSanos projekta “Dzimba”.

4.2. Projekts: “Olimpiskas dienas 2023, “Sportosim kopa™ .
Ieverojot MK noteikumus Nr. 360 prasibas, b&rniem tika organiz&tas sportiskas aktivitates.
Dalibnieku skaits - 55 audzekni
Dalibnieki sanéma sertifikatus, diplomus un medalas.

5.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:

e Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos, psihisko, fizisko un socialo
sp&ju attistibu;

e Veidot pozitivu attiecksmi b&rmam paSam pret sevi, citiem cilveékiem, apkart€jo vidi un
Latvijas valsti.

e Veidot pamatus prasmei macities, attistit izglitojama radoSas un fiziskas spéjas,
paSapkalpoSanas iemanas, nodro§inat sp&ju izpauSanu aktiva darbiba.

5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izveértéSanas

e Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus, apguvusi darba planosanu, bérnu
sasniegumu veértésanu e-klase, vadoties péc jaunam kompetencém (Skola2030).

e Vecaki tika pastavigi informéti par macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem.

e 19 bérni sagatavoti macibu uzsaksanai 1. klase.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska nformacija

No 2023.gada 1.septembra iestade nodroSinata pareja uz macibam latviesu valoda atbilstosi
Vienotas skolas pieejai;

Organizéta pedagogu maciSanas un savstarp&ja daliSanas ar labo praksi latvieSu valodas
apguve (jaunu didaktisku materialu izgatavoSana un prezentacija).

Lai veidotu vienotu izpratni par teorgtiskiem jautajumiem lietpratiba balstita macibu satura
istenosana, tiek izmantotas diskusijas un kopigas sanaksmes: regularas tikSanas, kuras iestades
darbinieki parruna aktualos teorgtiskos jautajumus, pedagogiskas metodes un veérté€sanas principus.
Pedagogi, apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus, dalas zinasanas par teorétiskajam pamatiem
ar kolggiem.

Pakapeniski tiks izveidots kopgjs terminu un definiciju kopums, kas palidzes noverst
parpratumus un dazadas interpretacijas. Tas laus pedagogiem lietot vienotu valodu, kas veicina
efektivaku sadarbibu un metodisko darbu.
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Veidojam kopigus metodiskos materialus (macibu plani, vérté$anas kriteriji, macibu
lidzekli), kas saskanoti ar vienotu izpratni par teoriju.
Regularas atgriezeniskas saites, kas lauj pedagogiem dalities pieredz€ un veikt korekcijas, lai buitu
skaidra un aktuala izpratne par teorétiskajiem aspektiem.

Ir ieviestas macibu metodes, kas lauj bérniem izvél&ties uzdevumu secibu (macibu centri).
Bérni darbojas grupas vai paros, kur vini macas viens no otra, veicinot komunikacijas prasmes un
kritisko domasanu. Pedagogs ir macibu procesa virzitajs. Visas dienas garuma notiek aktivitates, kas
palidz b&rniem iemactties bt patstavigakiem un atbildigakiem.

Turpinam aktualizet Izglitibas iestades attistibas planu Iidz 01.09.2025.un saskanot ar
dibinataju. Izmantojam sadarbibas metodes (Iestades padomes sanaksmes, vecaku sapulces,
pedagogiskas sédes, sanaksmes), kas laus iesaistit visas mérkgrupas - pedagogus, vecakus,
pasnoverteésanas un attistibas planoSanas procesa.

7.  Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par
izpildi
1. Stiprinat pedagogu valsts valodas prasmes izglitibas programmas istenoSanas Izpildits
kvalitatei: Skat.6.punktu
)] nodroSinat izglitojamiem sist€miskas latviesu valodas apguves nodarbibas
teor&tiski pamatota seciga valodas apguves sistema,
i) organizét pedagogu macisanos un savstarp&jo daliSanos ar labo praksi

izglitojamo latvieSu valodas apguve.

2. Sadarbiba ar dibinataju precizet izglitibas iestades un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates mérkus.

3.1zveidot vienotu, izglitibas iestades praktiskaja darbiba balstitu, metodiska darba
modeli, kura pamata ir:

1. vienota izpratne par teorétiskiem jautajumiem lietpratiba balstita macibu satura
istenoSanas pieeja;

i1. pakapeniska pareja no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu
macibu un audzinasanas procesu rotalnodarbibas visas dienas garuma;

iii. metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem, nodrosSinot pedagogu savstarpgjo
sadarbibu, rotalnodarbibu veérosanu, pieredzes apmainu iestades ietvaros un arpus tas;
iv. planveidiga pedagogu un administracijas sadarbiba definéto izglitibas programmas
mérku sasniegSana, talaka darba planoSana.

4.1zglitibas iestades attistibas planoSanu un pasnoverteésanas procesu veidot ka
iestades ikdienas darba sastavdalu, ieklaujot pasnovertéjuma zinojuma un attistibas
plana datos balstitu informaciju, iesaistot pasnovértésanas un attistibas planosanas
procesa visas mérkgrupas - pedagogus, vecakus, dibinataju.
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Izglitibas iestades vaditajs G.Alimova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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