RIGAS 223. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Aptiekas iela 12, LV-1005, talr.67848440, e-pasts: r223pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 78
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015111 24
programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 miizikas skolotaja — 0.8 sl.
meénesi)
2. Izglitibas iestadé picejamais atbalsta personals Auklis — 1 sl.

Asistents — 1 sl.
Specialais skolotajs - 0,147 sl.
Logopéds — 2 sl.

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.

1.3.1. Aktivizet iestades padomes darbibu:
1.3.1.1. plasak iesaistit vecakus audzinasanas un macibu jautajumu apspriesana.
1.3.1.2. apspriest un izanaliz&t, ka b&rnus iesaistit dazados pasakumos arpus
iestades.
1.3.2. Iestades pedagogi un skolotaju paligi ir aktivi maciSanas kopienas dalibnieki un iz;jiit
lidzatbildibu par kopgja darba rezultatiem:
1.3.2.1. skolotaju komunikacija ir vérsta uz efektivu risinajumu meklesanu;
1.3.2.2. maciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas
perspektivam un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.
1.3.2.3. gan skolotaji, gan skolotaju paligi pielieto vienotu profesionalo terminologiju.
1.3.3. Bérni, iestades pedagogi un skolotaju paligi piedalas pasakumos arpus iestades.
1.3.4. Organizét macisanos daba.

Audzinasanas prioritates lidz 2024.g.

1. audzinasanas procesa centra tiek izvirzitas vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, centiba,
lidzcietiba, m&reniba;

2. tiek stimuléta audzeknu, iestades kolektiva loceklu un vecaku personibas attistiba un
vertibizglitiba;

3. Ir japanak, lai bérns prot izveléties darbibu un ricibu, paredzot ricibas sekas sava vecuma robezas,
rikojas respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu, ir empatisks, saudzé dabu un vidi, ciena Latvijas
valsti un izjit piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai un valstij.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.

1.4.1. Veicinat un attistit bérna emocionalo inteligenci:
1.4.1.1. Mactt bérnam atpazit emocijas;
1.4.1.2. Mactt bérnam tikt gala ar savam emocijam, izmantojot dazadus emociju vadiSanas
pan€mienus, un parvaldit savu uzvedibu. (Izveidot grupas atgadnu stiiriti ar uzskatamiem
paliglidzekliem savu emociju atspogulosanai un savaldiSanai.);
1.4.1.3. Radit mierigu un harmonisku gaisotni grupa, papildinot mierino$os stiiriSus un
pielagojot vidi jaunajam grupas sastavam.
1.4.2. Uzsakt preventivas programmas "Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs". apgtsSanu (Izveidot
Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komandu; piedalities pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programma ‘“Laboratorija pedagogiem” apguve; aizpildit bérnu noveérojuma anketas e-
vid€ un iegiit visu bérnu izvertéjumu.)
1.4.3. Turpinat bérnu ekologiskas apzinas attistisanu, lai raditu vélmi vérot, pétit un izzinat vidi ap
sevi, rikoties saskana ar dabu un dabai draudzigi:
1.4.3.1. Bérni izzina un péta dabas ciklu, sekojot lidzi gadalaikiem un to nomainai (katra
grupa izv€las koku, véro, izzina un péta katra gadalaika);
1.4.3.2. Bérni regulari izmanto interaktivos lidzeklus, darbojoties iestades pagalma.
1.4.4. Veicinat bérnos izpratni par vértibam — daba, cilvéka ciena, gimene, darbs, latviesu valoda,
Latvijas valsts — un tikumiem — laipniba, atbildiba, savaldiba.
1.4.5. Turpinat regulari sekot latvieSu valodas lietoSanai macibu procesa un arpus ta. (Precizét un
secigi aktiviz€t beérnu runu, kura tiek izmantoti art darbibas vardi, lietvardi un ipasibas vardi)

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Aktivizét iestades | a) kvalitativi Sasniegts.
padomes darbibu: . .. _ .| Vecaki aktivi piedalijas iestades padomes
1.1. vairak Vecgkl 1esaistitl sapulces.
iesaistit  vecakus audzm'fléanas un - maciu | yeczi atbalstija tendenci vairak ieklaut
audzina$anas  un | Procesa. . _._ | bérnus dazados pasakumos arpus
macibu jautajumu Berpl 1es_al§t1t1 VICWJas | jestades.
apspriesana. kopienas dzive. Iestades padomes vecaki iesaistijas
1.2. apspriest konfliktsituaciju risinaSana (problémas
un analizet iestades remonta laika un sakara ar
iespgjas, kas rodas edinasanas kvalitati), dazados veidos
bérnu iesaistei atbalstija iestadi remonta laika.
pasakumos  arpus | b) kvantitativi Notika divas Iestades padomes sapulces
iestades. Iestades padomes tikSanas | un regularas parrunas ar padomes
notika regulari. locekliem.

Kopigi un kvalitativi planots
iestades darbs.

Vecaki ir inform@ti par
starprezultatiem, problémam
un sasniegumiem.
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Bérni no 5.g. v. vismaz 3
reizes gada apmekle
ekskursijas vai pasakumus
arpus iestades.

Iestades pedagogi
un skolotaju paligi
ir aktivi macisanas
kopienas dalibnieki
un izjut
lidzatbildibu par
kopgja darba
rezultatiem:

2.1 skolotaju
komunikacija ir
versta uz efektivu
risinajumu
meklgjumiem;

2.2. macisanas
organizacija tiek
balstita uz iestades
turpmakas

a) kvalitattvi

Iestades pedagogi un
skolotaju paligi jutas ka
macisanas kopienas
dalibnieki un izjut
lidzatbildibu  par  kopgjo
darbu.

Sasniegts

Individualas sarunas ar katru darbinieku
par prioritateém un labbutibu.

Riikisu gajiens (visi iestades darbinieki
un bérni kopa izpildija rukisu deju).
Tika sekmigi organizg&ts darbs apvienotas
grupas iestades remonta laika.

Veiktas:

- darbinieku aptauja krizes situacijas
risinasanas laika.

- EDURIO “Skolotaju aptauja Rigas
pirmsskolu pasveértéjumam
2023./24.m.g.” — pozitivas atbildes uz
vairakiem kriterijiem.

b) kvantitativi
Skolotaji un skolotaju paligi
kopa papildina profesionalas

Dalgji sasniegts
Gritibas bija saistitas ar to, ka gada laika
saimnieciskajiem darbiniekiem bija

attistibas planiem | kompetences. Pielieto | daudz ilgstosu darbnespgjas lapu.

un ir vérsta uz vienotu profesionalo | NepiecieSams turpinat darbu.

saskanotu terminologiju. Pozitivi, ka apvienotas grupas reZima

pedagogisko (iestades 2.stava renovacijas laika),

darbibu. notika produktiva darba pieredzes

2.3. gan apmaina.

skolotaji, gan

skolotaju paligi

pielieto vienotu

profesionalo

terminologiju.

Bérni iestades | a) kvalitativi Sasniegts

pedagogi un | Bérni un pedagogi kopa | Ekskursiju laika, vérojot apkart&jo

skolotaju paligi | novéro apkart&jo | sociokulturas vidi, tika paplaSinats beérnu

piedalas  dazados | sociokultiras vidi. Iegtst | redzes loks, iegiita praktiska pieredze un

pasakumos  arpus | kopigas pozitivas emocijas. kopigas pozitivas emocijas.

iestades. b) kvantitativi Sasniegts

Organizetas dazadas | Gadu laika tika organizétas 5 ekskursijas:
ekskursijas. ekskursija uz RCB Sarkandaugavas

filialbiblioteku, ekskursija pa Vecrigu,
pargajiens pa Sarkandaugavu, ekskursija
uz veikalu “Maxima”, Tehnoannas
pagrabu apmekl&Sana.

Organizét a) kvalitativi Sasniegts

macisanos daba.

Apkartgjas dabas un vides
izpratne — bérniem, kas
regulari véro, mekl€ un

Pieredzes apmainas pasakums ar mérki
izvertet macibu procesa kvalitati, ara
macibu vides atbilstibu bérnu
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darbojas daba, veidojas
pamatzinasanas par dabu un
vidi, kas balstas pasu
pieredzg.

motivéSanai darboties kopa ar Rigas

42 .pirmsskolas izglitibas iestadi un Rigas
pirmsskolas izglitibas iestadi "Pienenites"
(rotalnodarbibas ara).

b) kvantitativi
Vienu reizi ménest (N0

Sasniegts
Reizi ménesT katra skolotaja planoja un

pieredzi.

oktobra) pedagogi dalfjas ar | vadija macisanos daba.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Izglitibas iestades dokumentu parskats un analize;

- lestades darbinieku un audzeknu vecaku aptauja Edurio platforma;

- Situaciju analize;
- Sarunas ar iestades padomi;
- Diskusija ar mérkgrupam.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadé sekmigi tiek planota izglitibas iestades stratégiska attistiba,
ikgadgja darbiba un ikdienas darba norises. Pamatojoties uz ikgad€jo
paSnovertejuma zinojumu, iestdadé izveidots “Attistibas  plans”,
“Audzinasanas plans”, “lestades gada plans”, “Pedagogisko darbinieku
méne$a planosana E-klase” un “Pedagogisko darbinieku ikdienas
dienasgramata E-klase”.

PlanoSanas procesa tiek nemtas veéra valstl noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgadgjo prioritasu noteikSana
un izglitibas iestades darba plana. PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
mérkgrupu, ir defin€ta iestades misija, vizija un vertibas. Attistibas
planoSanas procesa kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt
optimalus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilsttba mérkiem”
rezultati, kuri liclakoties ir kvalitates Itment “labi”.

Ir jaaktualiz€ “Attistibas
planu” 2024./2025. m.g.;
izstradat jauno
“Audzinasanas planu” no
2025.g 11dz 2027.g.;
jaturpina veidot “Iestades
gada planu” 2024./2025.
m.g.; pedagogiem,
jaturpina planot un
realizét sasniedzamos
rezultatus ménesa
planosana un iestades
uzdevumu realizéSana
macibu gada garuma.

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas

Japardoma, ka efektivi
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programmas TstenoSanas paSveértésanu katru gadu. To apliecina sekojosie
faktori: pasvértéSanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala,
kura tiek iegiita informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas Istenosanas.

EDURIO aptauja “Skolotaju aptauja Rigas pirmsskolu pasveért€§jumam
2023./24.m.g.” kriterijs “Administrativa efektivitate” ir sanémis 100%
pozitivas atbildes (piedalijusies ne mazak ka 90% pedagogu).

EDURIO aptauja “Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu pasvertejumam
2023./24.m.g.” kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” ir sanémis 80%
(atSkirtbas no salidzinajuma datiem +22%) pozitivas atbildes (piedaloties
ne mazak ka 60% vecakiem).

iepazistinat izglitojamo
vecakus ar iestades
attistibas planu.

EDURIO aptauja “Skolotaju aptauja Rigas pirmsskolu pasveértejumam
2023./24.m.g.” uz jautajumu “Cik viegli vai griiti Jums ir sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju?” 13 pedagogi atbildgja “Loti viegli” (5) vai “Viegli”
(8). Un jautajuma “Cik viegli vai gruti Jums ir sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem?” 13 pedagogi atbildgja “Loti viegli” (3) vai
“Viegli” (10). Atbilzu “Vidgjie”, “Griiti” vai “Loti gruti” nebija.

Vaditaja censas efektivi delegét pienakumus un atbildibu ne tikai
administracijas darbiniekiem, bet arT pedagogiem.

Iestades parvaldiba efektivi un ar paSiniciativu iesaistas visas mérkgrupas.
Iestades darbiniekiem galvenokart ir vienota izpratne par iestades vertibam
un mérkiem, ka ar1 vélme biit lidzatbildigiem par to sasniegSanu.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina
efektivu personala parvaldibu. Vina delegé pienakumus un atbildibu ne
tikai administracijas darbiniekiem, bet arm pedagogiem, reiz€m konkrétu
vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu merkgrupu parstavjus.
Administracijai  un citiem iesaistitajiem ir izpratne par Kkopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga iesaistito
pozitiva labbutiba. Personals ir stabils, v€las sasniegt iestades kopigi
defin€tos mérkus; personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu del.
Vaditajas prasme istenot sekmigu personala vadibu dod iesp&ju sasniegt
optimalus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades paSvertéSanas
rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala limeni, ka ar to apliecina
sadarbibas rezultati ar IKVD, Latvie$u valodas agentiru, KC “Blazmina”
un RVP IKSD.

Motiv€josas un
radoSumu  stimul&joSas
darba vides veicinaSanai
turpinat organizet
kopigus pasakumus
(izbraucienus, teatra
apmeklgjumus,
ekskursijas).

Pakapeniski iepazistinat

jauno vaditajas vietnieci
ar iestades  struktiru,
dokumentu parvaldiSanu;
veidot administracijas
komandas darbu.

Vaditajai kopuma ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

2023./2024. macibu gada tika piesaistiti papildu finanSu resursi no RVP
IKSD un RD Ipasumu Departamenta, pateicoties tam:

- paveikta 2.stava renovacija;

- divu kapnu telpu renovacija;

Apgitt kursu, ko piedava

Valsts izglitibas satura
centrs, t.i. pedagogu
profesionalas

kompetences pilnveides

programmu izglitibas
iestazu jaunajiem
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- visu grupu aprikosana ar trauku mazgajamam masinam,;

- vienai grupai norobezojos$as s€tinas uzstadiSanai pastaigu laukuma;

- grupu interjera papildinaSana ar jaunam mébeleém;

- margu (2 gab.) uzstadiSana pie lieveniem, lai panaktu pilnigu bérnu
drosibu.

vaditajiem, sakotngjas
profesionalas
kompetences pilnveidei.

Sadarbiba ar RVP IKSD
iegadat interaktivo tafeli,
lai sekmigi attistitu bérnu
digitalas prasmes, lai

veiksmigi realizétu
vienotas skolas pieeju, lai
nodrosSinatu efektivu,
kvalitativu un
misdienigdm  prasibam
atbilstosu macibu
procesu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) izveidot droSu un draudzigu vidi iestadé gan audz€kniem, gan darbiniekiem, gan

vecakiem,;

2) veidot rezultativu un pozitivu sadarbibu ar Iestades padomi;

3) Izveértet iesp&jas — (ratinu un velosipédu nojumes izveidoSanai, renovét lievenus 1. un 2.

grupai, nomainit gridas segumu 2. grupas gulamtelpa, iegadaties interaktivo tafeli).

3.2.  Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
- Izglitibas iestades dokumentu parskats un analize;

- lestades darbinieku un audzeknu vecaku aptauja Edurio platforma;

- Situaciju analize;
- Sarunas ar iestades padomi;
- Diskusija ar merkgrupam.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditgjai ir pietiekamas zinasanas par vaditaja atbildibu.
Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

Apgit  kursu  no
Valsts izglitibas

Vaditaja sadarbiba ar jomas specialistiem un kolégiem izstrada iek$gjos | satura  centra -

normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

pedagogu

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un | profesionalas
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas | kompetences

1estade.

pilnveides

Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém (piem&ram, vadibas | programmu izglitibas
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komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, iestddes padome, dibinatajs), lai
demokratiski vaditu lémumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un krizes
situacijas sp€j pienemt nepopularus [émumus.

2023./2024. macibu gada jaunaka vecuma bé€rniem tika nodroSinatas telpas
1.stava. Tika veikta iesaistito inform&Sana un organiz&tas sapulces gan grupas
darbiniekiem, gan audzgknu vecakiem.

Vaditajai ir pietickamas zinasanas un prasmes stratégiskas komunikacijas,
ieksgjas komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas
istenoSana, lai nodrosSinatu sekmigu izglitibas iestades parvaldibu.

Vaditajai ir izpratne par atSkiritbam starp dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp€jam, vina censas izmantot Sis prasmes ikdienas darba.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem.

Vaditaja atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita uz vajadzibu to darit, spgjot
sniegt gan pozitivu, gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko saiti.

Sarunas laika vaditaja parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta
atbilstosi.

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt
gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Atseviskos gadijumos, sanemot uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, vaditajai
vajadzigs laiks lai, pamatoti un objektivi argumentét savu redz&umu vai
profesionalo darbibu.

Vaditaja ir uzsakusi sekmigi veidot maciSanas organizacijas kulttru izglitibas
iestadé, ka ari pilnveido prasmi sniegt un sanemt profesionali veidotu
atgriezenisko saiti.

iestaZzu  jaunajiem
vaditajiem,
sakotngjas
profesionalas
kompetences
pilnveidei, lai
papildinatu savas
zinaSanas par
iestades darbibas
tiesiskuma
jautajumiem.
Regulari  papildinat
savas zinasanas

psihologija, vadisana,
u.c. jomas.

Turpinat sadarbibu ar
kolegiem no citam
iestadem,
pilnveidojot
attistot tas formas.

un

Vaditaja sava darbiba cenSas ievérot visaugstakos €tikas principus, ieveérojot
vardu un darbu saskanu un respekt&jot iestades definétas vertibas, kas verstas uz
sadarbibu.

Vaditaja censas cienpilni paust savu redz€jumu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams
izteikt nepopularu viedokli gan publiskaja telpa, gan iekséja komunikacija.
Vaditaja ir defin€jusi ar1 personigas vértibas un/vai principus, konsekventi
rikojas saskana ar tiem.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un/vai nozares politikas jautajumiem. Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu ar
valstt noteiktajiem meérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Apgut kursu, ko piedava Valsts izglitibas satura centrs, t.i. pedagogu profesionalas kompetences
profesionalas

pilnveides programmu izglitibas
kompetences pilnveidei.

iestazu jaunajiem vaditajiem,

sakotngjas
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2) Regulari papildinat savas zinasanas psihologija, vadiba, u.c. jomas.

3) Turpinat sadarbibu ar kolégiem no citam iestadém, pilnveidojot un attistot tas formas.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
- Izglitibas iestades dokumentu parskats un analize;

- lestades darbinieku un audzeknu vecaku aptauja Edurio platforma;
- Situaciju analize;

- Sarunas ar iestades padomi;

- Diskusija ar meérkgrupam.

3.3.1L

Elementa ““Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Sadarbiba ar Rigas valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu(RVP IKSD) un Rigas valstspilsétas pasvaldibas IpaSuma
departamentu iestadé notika 2. stava (4 grupu) un kapnutelpu kapitala renovacija no
15.09.2023 Iidz 15.01.2024. lestade, neskatoties uz remontdarbiem, turpinajas
aktivs macibu un audzinaSanas process: gan rotalnodarbibas un patstaviga
macisanas, gan ekskursijas, dazadi svetki un sporta aktivitates. Tika organizéts
produktivs macibu process apvienotas grupas.

Sadarbiba ar RVP IKSD iegadatas jaunas mébeles grupu telpam.

Sadarbiba ar RVP IKSD tika uzstadita jauna sétina pastaigu laukuma grupa bérniem
ar valodas traucgjumiem, lai palidzetu skolotajiem Tstenot icklaujoso izglitibu.
27.02.2024 rotalnodarbibas veroja Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina”
konsultativa centra vaditaja. Tas notika ar mérki izvertet, ka tiek nodroSinata pareja
uz vienotu skolu un pirmsskolas izglitibas macibu programmas istenoSanas
kvalitate. Konsultativa centra specialists izvertgjot grupas darbu un macibu procesu,
augsti novertéja skolotaju prasmes un bernu zinasanas. Izvert§juma parskata
noradits: “lesaku dalities ar savu pieredzi, kada veida tiek bérniem mdcita latviesu
valoda, kadas metodes istenotas, kadi rezultati ir sasniegti. Loti pozitivs iespaids
par 1.posma izveidoto vidi.”

15.04.2024 rotalnodarbibas véroja IZM, LatvieSu valodas agentiiras un RVP IKSD
parstavji. Pec parbaudes tika sanemts loti pozitivs iestades darba mutisks vertejums.
Notika sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina” konsultativa
centra psihologu ar mérki realizét bérna individuala plana izpildi.

07.09.2023 notika rotalnodarbiba “DroSiba majas un sabiedriskas vietas”, ko
istenoja RVP Labklajibas departaments.

28.03.2024 notika RVP Labklajibas departamenta organizéta nodarbiba par
personigo higiénu.

Sadarbiba ar RVP
IKSD iegadat
interaktivo tafeli,
lai sekmigi attistitu
bérniem digitalas
prasmes, lai
veiksmigi realizétu
vienotas skolas
pieeju, lai
nodroSinatu
efektivu,
kvalitativu un
misdienigam
prasibam atbilstosu
macibu procesu.

30.11.2023. notika pieredzes apmainas pasakums ar Rigas 42.pirmsskolas izglitibas

Turpinat sadarbibu
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iestades un Rigas pirmsskolas izglitibas iestades "Pienenites" pedagogiem. Ta | ar kolégiem no
meérkis bija izvertét macibu procesa kvalitati, ara macibu vides atbilstibu b&rnu | citam iestadém,
motivéSanai darboties (nodarbibas ara). pilnveidojot un
12.05.2024. notika pieredzes apmainas seminars “Misu pamatvertibas | aifistot tas formas.
l.vecumposma grupa” ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadém "Pienenites" un
"Blazmina" pedagogiem.

Vaditaja regulari apkopo interneta resursus par b@rnu maciSanas iesp&jam, | Piedavat arT beérnu
iepazistinot ar tiem arT iestades pedagogus. vecakiem derigus
interneta resursus
bérnu redzesloka
paplaSinasanai.

EDURIO aptauja “Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu pasvertejumam 2023./24.m.g.” | Turpinat sadarbibu
kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” ir sapémis 80% (atSkiribas no | ar lestades padomi.
saltdzinajuma datiem +22%) pozitivas atbildes.

Notika regulara sadarbiba ar lestades padomes vecakiem — sapulces, parrunas,
konsultacijas.

Iestades padomes vecaki iesaistijas konfliktsituaciju risinaSana (problémas remonta
laika un &dinasanas kvalitate), atbalstija iestadi remonta laika.

Ja ir pazinojumi vai kopgja informacija visiem iestades vecakiem, vaditaja to
sagatavo elektroniski un skolotaji nosiita grupas vecakiem WhatsApp cata.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat sadarbibu ar Iestades padomi. Mekl&t jaunas sadarbibas formas.
2. Sadarbojoties ar centru Dardedze, istenot preventivo programmu “Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs”.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
- Izglitibas iestades dokumentu parskats un analize;

- Rotalnodarbibu vérosSana;
- Situaciju analize;

- Sistémas VIIS izpéte;

- Diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestade ieveéro normativajos aktos noteiktas prasibas vispargjas un | 2024./2025.m.g. vienai

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



specialas izglitibas programmas TistenoSana, tai skaita ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodrosinata nepieciesama
kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide.

skolotajai  nepiecieSams
apgit kursus 72 st. apjoma
par darbu ar b&rniem ar
specialam vajadzibam.

10 pedagogiskie darbinieki un 2 saimnieciskie darbinieki apguva Latviesu
valodas agentiiras 60 st. kursu “Rotalnodarbibas latviski”.

2 pedagogi piedalifjas diennakts nometné un apguva LatvieSu valodas
agentiras 40 st. kursu “LatvieSu valodas macibu metodikas un Latvijas
kultiirvides apguves intensivie kursi pirmsskolas pedagogiem.”.

2 pedagogi apguva 6 st. kursu “DziedatmaciSanas metodikas pamati
pirmsskola”.

3 pedagogi apguva 8 st. kursu “Orff elementu izmantoSana miizikas
nodarbibas pirmsskola”.

3 pedagogi apguva 12 st. kursu “LatvieSu valodas apguves pécteciba
lingvistiski neviendabiga vide".

1 pedagoga paligs apguva 24 st. kursu “Jauno pirmsskolas pedagogu atbalsta
programma valodu macibu joma”.

Dzimbas agents piedalijas Dzimbas droSibas programmas konferencé
"Lielais randins" un sanéma 8§ st.

Pieteikt pedagogu
programmai  “MaciSanas
konsultantu sagatavoSana

darbam pirmsskola”.

Pedagogu darbibu augsti novertgja konsultativa centra parstave.

Pildot papildu pienakumus miizikas, sporta skolotaja un pedagoga paligi
verté ari to, ka skolotaji strada dazadas grupas un véro kolégu darbu, lai
kopigi audzinatu un izglitotu audzeknus.

Piedavat skolotajiem
piedalities pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates augstakas

pakapes iegiiSanas procesa.

Pedagogi ir motiveti macities, piedalities kursos, seminaros, nometneés.

Pedagogu profesionalo
darbibas pilnveides
sist€ma biitu japarskata un
japilnveido, lai ta
pedagogiem biitu labak
saprotama un parskatama.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pedagogu profesionalo darbibas pilnveides sistéma biitu japarskata un japilnveido, lai ta

pedagogiem bitu labak saprotama un parskatama;

2. Istenojot preventivo programmu “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”, izveidot komandu,
piedalities apmacibas, iesaistit preventivaja darba visus iestades darbiniekus;
3. Sakara ar pedagogu sastava izmainam, atkartoti pieteikt jaunu pedagogu programmai

“MacisSanas konsultantu sagatavoSana darbam pirmsskola”;
g p 5

4. 2024./2025.m.g. vienai skolotgjai jaapgiist kursi par darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam

72 st. apjoma.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informdcija par izglitibas iestdades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu verosana 2023./2024.m.g:
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Izglitibas iestade katru semestri tika veikta nodarbibu veérosana. Taja bija iesaistiti ne mazak ka 90%
pedagogi. ST procesa mérkis bija panakt, lai tiktu iegiita objektiva informacija par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, Vert€Sanu veica galvenokart izglitibas iestades vaditaja, bet taja
iesaistijas ar1 pedagogi, kas bija vérojusi kolégu darbu.

Ka arT tika planotas un organizg&tas pieredzes apmainas pasakumi ar citdm izglitibas iestadém (Rigas
42 pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas pirmsskolas izglitibas iestade "Pienenites" un Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina”). Nov&rotas rotalnodarbibas un aktivitates vertetas ka loti
produktivas un vertigas.

3.5.2. Informdcija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSand iegiitajiem datiem un informdciju:
AktivitaSu un rotalnodarbibu noveroSanas laika tika konstatéts, ka skolotaji loti labi sp& komunicét
ar beérniem viniem saprotama valoda, bet bérni saprot un var atbildet uz jautajumiem. Lielakie bérni
sp&j rakstit un lasit latvieSu valoda. Bérni plasi izmantoja ar1 paSvaditu maciSanos, jo grupas bija
pardomati sagatavota vide, izveidota motivacijas sisttma. Bérni ned€las sakuma zinaja visus
uzdevumus, veiksmigi patstavigi stradaja, spgja kontrolét veicamo, ned€las beigas var€ja izvertet
savus rezultatus un sasniegumus.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

- Dokumentu parskats un analize;
- Rotalnodarbibu vérosana;

- Situaciju analize;

- Sistemas VIIS izpéte;

- Diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Iestadeé ir izveidota merktieciga sisttma maciSanas un maciSanas | Turpinat veikt

procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei — Rigas 223.pirmsskolas | nodarbibu  véro$anu
izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas kartiba no | gan grupu telpas, gan
2021.gada 23. septembra Nr.P1223-21-3-nts. =5

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta nodarbibu veroSana ne
mazak ka 90% pedagogu, lai iegltu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veica izglitibas
iestades vaditaja, ka arT notika pedagogu savstarp&ja stundu véroSana.
60% izglitojamo 1. un 2. posma nosléguma sasniedza optimalus
rezultatus macibas.

80% no pasvertesana iesaistitajiem pedagogiem un vecakiem piekrit, ka
izglitibas iestadé ir pozitivs mikroklimats, iestade ir fiziski un
emocionali droSa vide; piedaloties ne mazak ka 90% pedagogiem un
60% vecakiem secinats,

* 50% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu
filmas, multfilmas, aplikacijas, prezentacijas u.c.,

* 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo

ara.
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verteésana, sazina ar vecakiem,

* 100% pedagogu organiz€ individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek
parrunati bérna sasniegumi visas macibu jomas, aktualizétas stipras
puses un turpmak pilnveidojamais.

lestadeé ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvertésanai un pilnveidei - Rigas 223. pirmsskolas
izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba no
2021. gada 23. septembra Nr.P1223-21-3-nts. Bérnu veérté$ana notiek 2
reizes gada — macibu gada sakuma un beigas. To veic izglitibas iestades
vaditajas vietniece.

Meénesa sasniedzamos rezultatus skolotaji atspogulo E-klases vidé péc
planota temata apguves.

Ievest izmainas bérnu
pedagogisko
noveérojumu fiksacijas
kartiba.

lestade ir sistema, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts
atbalsts izglitojamajiem. Tas nodroSinasana iesaistas pedagogi,
specialais skolotdjs, asistents vai auklis péc nepiecieSamibas, bet
izvert€Sana logopeéds. Atbalsts tiek nodroSinats gan izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, gan izglitojamajiem ar maciSanas griititbam, ka
ar1 talantigiem bérniem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta personala
sniegto informaciju un ietetkumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamajiem.

2023./2024. m.g. laika notika sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades “Blazmina” konsultativa centra psihologu, lai pilnvertigi
realizétu bérna individualo planu.

Tika 1stenoti 5 individualie plani.

Macibu gada laika bija pieejamas 2 aukles un 1 asistents b&rnam ar
invaliditati.

[zvertet atbalsta
komandas darbu un
izveidot saprotamu
algoritmu par to, kada
gadijuma, pie ka
versties, ja bérnam ir
problémas. Kadus
atbalsta pasakumus
bérns un darbinieks
var sanemt iestade.
Par to visu péc
iespéjas saprotamaka
un vieglak pieejama
veida jainformé gan
vecaki, gan
darbinieki.

Lielakajai dalai iestad€ iesaistito personu ir vienota izpratne par tas

istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstos$i izglitibas satura apguves
planojumam.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas
izglitibas programmas isteno$ana: ir pieejams nepiecieSamais atbalsta
personals, pedagogiem tiek nodroSinata nepiecieSama kvalifikacija un
profesionalas kompetences pilnveide.
Iestade ir pardomati iekartota un plaSi pilnveidota macibu vide, gan
grupas, gan pastaigu laukumos, lai varétu sekmigi istenot izglitibas
procesu.
EDURIO aptaujas rezultati:
100% respondentu pozitivi noverte iestades darbu $aja joma.
Iestade ir nodroSinati:

e maciSanas konsultants;

e specialais pedagogs;

e logopédi;

Turpinat veidot
vienotu izpratni par
galvenajam izglitibas
procesa IstenoSanas
vadlinijam gan starp
skolotajam un
skolotaju paligiem,
gan ar1 starp
vecakiem.

2024./2025.m.g.
vienai skolotajai
jaapgiist kursi par
darbu ar bérniem ar
specialam vajadzibam
72 st. apjoma.
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e pedagogu paligi;

e mentors tehnologiju joma;

e devini pedagogi ar sertifikatu darbam ar bérniem ar specialam
vajadzibam;

e Dzimbas agents;

e asistentu un aukles pieejamiba;

e komandas darbs.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. NodroS$inat iestadé maciSanas konsultantu.

2. lzvertet atbalsta komandas darbu un izveidot saprotamu algoritmu par to, kada gadijuma, pie ka
versties, ja bérnam ir problémas. Kadus atbalsta pasakumus bérns un darbinieks var sanemt
iestade. Par to visu péc iesp€jas saprotamaka un vieglak pieejama veida jainformé gan vecaki, gan
darbinieki.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  2023./2024.m.g. prioritates

4.1.1. Audzinasanas procesa centra tiek izvirzitas vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, centiba,
lidzcietiba, méreniba;

4.1.2. Tiek stimuléta audz€knu, iestades kolektiva loceklu un vecaku personibas attistiba un
vertibizglitiba;

4.1.3. Ir japanak, lai bérns prot izveléties darbibu un ricibu, paredzot ricibas sekas sava vecuma
robezas, rikojas respektejot cita cilvéka cienu un brivibu, ir empatisks, saudzé dabu un vidi,
ciena Latvijas valsti un izjit piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai un valstij.

4.2.  2024./2025.m.g. prioritates

4.2.1. Veicinat un attistit bé&rna emocionalo inteligenci:

4.2.1.1. Macit bérnam atpazit emocijas;

4.2.1.2. Macit bérnam tikt gala ar savam emocijam, izmantojot dazadus emociju vadiSanas
pan€mienus, un parvaldit savu uzvedibu.

4.2.2. Veicinat bérnos izpratni par vértibam — daba, cilvéka ciena, gimene, darbs, latvieSu valoda,
Latvijas valsts — un tikumiem — laipniba, atbildiba, savaldiba.

4.3. 2025./2026. prioritates
4.3.1. Veicinat bérniem veseliga dzivesveida ieradumus attistiSanu.

4.3.2. Sekot tam, lai bérni rikojas respektgjot cita cilvéka cienu, ir empatiski, saudzé€ dabu un
dzives vidi, ciena Latvijas valsti un izjit piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai
un valstij.

4.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

4.4.1. Macibu gads ir bijis bagats ar izaicinagjumiem un parmainam (vadibas maina, vienotas
skolas principu realizéSanas aizsakumi, lielas iestades telpu remonts macibu gada laika u.c.
neparedzeti pasakumi ). Tomer gads visuma ir bijis loti rezultativs un radoss.
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4.4.2. Audzinasanas plans tika realizéts pilna apjoma, 1pasi bija vertigas b&rnu patstaviguma
attistiSanai organizetas ekskursijas. Bérni guvusi pozitivas emocijas Un jaunas zinasanas par
savu pils€tu, iemacijusies pieklajigi uzvesties publiskas vietas.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Macibu gada laika notika daudz pieredzes apmainas pasakumu. Verojot rotalnodarbibas, iestades
vadiba secindja, ka bérni, vecaki un darbinieki par iestades darba rezultatiem ir guvusi galvenokart
pozitivas atzinas.

lestade veikta 2.stava un divu kapnu telpu renovacija, visas grupas aprikotas ar trauku mazgajamam
masSinam, pastaigu laukuma uzstadita norobeZojoSa s€tina (vienai grupai), grupu telpu interjers
papildinats ar jaunam mébelém, atjaunota un pielagota vide 1.vecumposma grupai.

Salidzinot 2020./2021. m.g. rezultatus ar 2023./2024.m g. paveikto, var secinat, ka Iestadei kopuma
ir izdevies realizét planotos uzdevumus, lai ta varétu turpinat mérktiecigu attistibu.

Neskatoties uz pareju uz Vienotu skolu, péc vecaku ierosinajuma tika istenota ar1 IntereSu izglitibas
programma, kur piedalijas 46 bérni.

Izglitibas iestades vaditajs A Filimonova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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